150. loggjafarping 2019-2020. Prentad upp.
Pingskjal 2079 — 972. mal. Breyttur texti.
2. umrada.

Nefndaralit

um frumvarp til laga um breytingu 4 ymsum l6gum til ad mzeta efnahagslegum
aAhrifum heimsfaraldurs kéronuveiru (frekari adgerdir vegna vinnumarkaoar).

Fra 2. minni hluta velferdarnefndar.

Annar minni hluti fagnar peim naudsynlegu breytingum sem lagdar eru til i frumvarpinu,
svo sem framlengingu hlutabotaleidar, lengingu tekjutengingar atvinnuleysisbéta, hvatningu
til ndms, heimild atvinnuleitenda til ad stunda nam sem skipulagt er med vinnu, framlengingu
launa 1 sottkvi og studningi vid pa sem lenda 1 slysi eda veikjast og purfa timabundid ad
hverfa af vinnumarkadi. Bendir 2. minni hluti p6 4 ad timasetning framlagningar frumvarps-
ins og bodadrar framlengingar urraeda er 6fullnegjandi par sem f6lki og fyrirteekjum er nauo-
synlegt ad skipuleggja sig til lengri tima. Augljost er ad med pvi a0 taka akvordun eftir man-
adamoét um framlengingu urredis sem féll ur gildi um manadamot skapar 66ryggi hja fjol-
skyldum og fyrirteekjum sem purfa ad reida sig 4 urradin. Skipulagning starfsemi i fyrir-
tekjum sem reida sig 4 atvinnugreinar sem hafa ordid fyrir miklu hoggi getur ekki att sér stad
med peim hatti ad bregodast purfi vid akvordun rikisstjornarinnar fra degi til dags heldur er
naudsynlegt ad stjornvold skapi eins mikid dryggi og mogulegt er til lengri framtidar.

Breyting 4 atvinnuleysisb6tum.

Annar minni hluti fagnar peirri vidleitni rikisstjéornarinnar ad lengja tekjutengt timabil
atvinnuleysisbota ur premur manudum i sex en afleidingar pess afalls sem vinnumarkadurinn
og islenskt samfélag i heild sinni hefur ordid fyrir munu ekki hverfa 4 nestu manudum og
pvi verour ad gera allt sem hagt er til a0 koma i veg fyrir ad fjoldi fjolskyldna glimi vio
fateekt 1 vetur. Naudsynlegt er pvi ad lengja tekjutengda timabilio frekar og bendir 2. minni
hluti stjérnvéldum 4 ad hefja strax undirbuning vid kostnadarmat og greiningar & frekari
framlengingu tekjutengingar atvinnuleysisbota. 2. minni hluti bendir par ad auki 4 ad mikid
tekjufall hefur ordid hja storum hluta peirra sem nt1 hafa misst vinnu sina, en medallaun fyrir
fullt starf eru i kringum 800.000 kr. & manudi samkvemt framreiknudum télum fra Hagstofu
fslands um laun fyrir arid 2018. A Islandi eru atvinnuleysisbatur dunnin réttindi launafolks
til ad tryggja afkomuodryggi vid atvinnumissi. Fyrirkomulagid byggist 4 grunngildum nor-
reennar jafnadarstefnu og var komid a hérlendis eftir mikla barattu verkalydshreyfingar og
stjiornmalaflokka sem toku slaginn fyrir almenning. betta er gridarlegt hagsmunamal fyrir
pau heimili sem verda fyrir atvinnuleysi en atvinnuleysistryggingar eru einnig hagkvemar
ut fra pjoohagslegu sjonarmidi og hagstjornarlegum markmidum.

Grunnatvinnuleysisbetur eru 289.510 kr. 4 manudi sem er tdluvert leegra en lagstu laun,
sem nu eru 335.000 kr. A9 auki eru greiddar 11.580 kr. eda 4% af grunnatvinnuleysisbotum
med hverju barni undir 18 dra. Med sampykkt laga um breytingu 4 ymsum l6gum til a0 meta
efnahagslegum ahrifum heimsfaraldurs koronuveiru, nr. 37/2020, fra 11. mai 2020, voru
greidslur med hverju barni hakkadar i 6% til bradabirgda til 31. desember 2020 eda i
17.371 k.
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Atvinnuleysisbatur nema 70% af tekjum fyrir atvinnumissi en p6 ad hamarki 456.404 kr.
4 manudi. Tekjufall peirra sem hafa tekjur umfram 652.000 kr. er pvi umfram pau 30% sem
lagt er upp med 4 tekjutengda timabilinu. Tekjutenging boéta skiptir pvi litlu mali fyrir
heildarmyndina ef atvinnuleysistimabil verdur langt. Eftir skatt eru grunnatvinnuleysisbetur
242.700 kr. og tekjutengdar baetur 348.500 kr. Af pessum tolum ma sja ad fjarhagslegt tjon
einstaklings sem missir vinnuna er verulegt og hefur mikil ahrif & fjarhag heimilis hans og
fjolskyldu og par med lif og heilsu vidkomandi. Stor hluti peirrar upphaedar sem rikio leggur
til haekkunar atvinnuleysistrygginga skilar sér beint til baka 1 gegnum skatta og aukin efna-
hagsumsvif. Augljoslega dregur sa sem parfad framfleyta sér 4 atvinnuleysisbotum verulega
ur neyslu sinni. Mikio og langvarandi atvinnuleysi hefur pvi einnig neikvae0 ahrifa eftirspurn
i hagkerfinu sem aftur faekkar storfum. Fatekt og neyd 4 heimilum er samfélaginu pannig dyr
i 6llum skilningi. Ahrif kreppunnar i kjolfar COVID-19-faraldursins bitnar hardast a4 peim
sem missa vinnuna og fjélskyldum peirra. Til ad dreifa byrdum og draga tir tekjufalli heimila
landsins telur 2. minni hluti mikilveegt ad haekka atvinnuleysisbatur og leggur pvi til ad paer
hakki 1 ad minnsta kosti eitt ar. Fataekt er politisk akvordun sem stjornvold geta og eiga ad
koma i veg fyrir.

Hlutabétaleidin.

Annar minni hluti leggur til ad hlutabétaleidin verdi framlengd til 1. jini 2021. Hlutabota-
leidin var vel heppnud adgerd sem fyrst og fremst gekk ut 4 ad vidhalda radningarsamningi
pegar atvinnuleysi jokst mikid. Stjornvold toku pvi midur pa akvordun sidastlidid vor ad
beina fyrirtekjum frekar i pad urraoi ao segja upp folki med studningi stjornvalda i upp-
sagnarfresti en a0 lioka til fyrir fyrirteeki ad vidhalda radningarsambandi. 2. minni hluti var-
adi mjog vid peirri akvoroun enda hefur komid 1 1j6s ad pad voru dyr mistok. Fekkadi ein-
staklingum i hlutabotatrradi ur rtaimum 30.000 i taeplega 3.000 & timabilinu. Sterstur hluti
fyrirtekja og stofnana finnur fyrir ahrifum COVID-19-faraldursins og vid stjérnun og rekstur
fyrirteekja parf ad igrunda vel hvers kyns utgjold. bvi parf rekstraradili a0 hafa g60 rok fyrir
pvi ao fjolga starfsmonnum pegar pannig arar. bad ad auka starfshlutfall peirra starfsmanna
sem pegar starfa hja fyrirteekinu eda stofnuninni er pvi einfaldari adgerd par sem radningar-
samband er pegar fyrir hendi og pvi skiptir mali ad stjornvold geri allt sem heaegt er til ad
radningarsamband peirra sem enn nyta sér urredid haldist. 2. minni hluti vonast til pess ad
hagir i islensku samfélagi hafi vaenkast pegar lidur 4 vorid 2021 og leggur pvi til framleng-
ingu Urraedisins til 31. mai 2021.

Me0 visan til framangreinds eru ad auki lagoar til breytingar a gildistima 7. og 10. gr.
frumvarpsins.

Greidslur i sottkvi.

Fyrir liggur a0 umsoknir um greidslur launa i séttkvi eru umtalsvert faerri en aeetlad var.
Kostnadarmat med urredinu hlj6dadi upp 4 600—700 millj. kr. en 1j6st er ad kostnadur er mun
minni eda um 190 millj. kr. Tekin var su &kvordun ad heimila ad foreldrum barna sem purfa
a0 sata sottkvi ad séu greidd laun i sottkvi enda naudsynlegt ad foreldrar geti annast ung
born sin. Mikil umraeda skapadist um pa foreldra langveikra og mikid fatladra barna sem
purfa sélarhringspjonustu. bau born hafa moérg hver purft ad dvelja heima an skélapjonustu
eda annarrar daglegrar pjonustu fra pvi ad faraldurinn hoéfst an pess ad vera sjalf i sottkvi.
Stjornvold mettu peim foreldrum sem augljoslega urdu fyrir pvi ad purfa ad vera fra vinnu
allan pann tima med pvi ad greida hluta umonnunargreidsina. Fyrir nefndinni kom fram a0
fjarhaoin fyrir allt ad priggja manada fjarveru hefdi verid 4 bilinu 25.000-33.000 kr. alls.
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bad er augljost ad vinnuveitendur geta ekki einir borid kostnadinn vid fjarveru starfsfolks
sins i svo langan tima né geta foreldrar langveikra og fatladra barna polad tekjumissi man-
udum saman. 2. minni hluti leggur pvi til ad heimild til greidslu launa i séttkvi nai einnig til
peirra tilvika pegar foreldrar geta ekki sinnt vinnu ad 6llu leyti eda ad hluta vegna séttvarna-
radstafana sem leioda til skerdingar & pjonustu eda lokunar skéla barns undir 18 ara aldri sem
hann hefur forsja med en piggur pjoénustu 4 grundvelli laga um pjonustu vid fatlad folk med
langvarandi studningsparfir p6 a0 barnid hafi ekki saett sottkvi.

Namsmenn.

Annar minni hluti itrekar naudsyn pess ad stjornvéld komi til moéts vido namsmenn. Allt
a0 70% namsmanna framfleyta sér med hlutastorfum samkvemt konnun EUROSTUDENT
en fjoldi slikra starfa hvarf i faraldrinum an pess ad stjornvold takju tillit til pess og keemu
namsmoénnum til adstodar. Vakin er athygli stjornvalda & pvi ad ndmsménnum sem taka
namslan hefur fekkad um helming 4 undanférnum 10 arum, oftar en ekki vegna onograr
framfeerslufjarhadar ndmslana. Samfylkingin hefur 40ur gert tilraun til pess a0 fa rikisstjorn-
ina til ad fallast 4 a0 ndmsmenn fai heimild til toku atvinnuleysisbota timabundid en pad var
fellt af stjornarlioum. Lanshefi midast vid nam ad lagmarki 22 ECTS-einingar 4 6nn. Pannig
liggur fyrir a0 peir ndmsmenn sem stunda nam undir tédum einingafjolda eiga ekki rétt a
namslanum. 2. minni hluti telur rétt ad haekka einingavidmio laganna ad 22 ECTS-einingum
svo ad peir ndmsmenn sem hafa misst vinnuna og geta ekki verid i fullu ndmi hafi heimild
til toku atvinnuleysisbota. Minnt er 4 ad namsmenn greida sinn hluta inn i atvinnuleysiskerfio
pegar peir eru ti & vinnumarkadi an pess ad njota nokkurra réttinda i kerfinu. bad skapar
misrétti sem ekki er haeegt ad gera ndamsmoénnum og fjolskyldum peirra ad bua vio. Med visan
til framangreinds stydur 2. minni hluti breytingartilldgu 1. minni hluta pess efnis ad eininga-
vidmid 2. mgr. 52. gr. laga um atvinnuleysistryggingar verdi heekkad ur 10 ECTS-einingum
i allt a0 22 ECTS-einingar.

Sjalfsteett starfandi listamenn.

Fyrir nefndinni kom fram a0 sjalfsteett starfandi listamenn hafa ordid fyrir umtalsverdu
hoggi vegna COVID-19-faraldursins. Fjolbreytt vinnufyrirkomulag peirra hefur vafist mikio
fyrir Vinnumalastofnun vegna pess a0 peir eru i blandadri starfsemi launpega og sjalfstaett
starfandi listamanna. Einhver hopur var einnig launpegi i verkefnatengdu rddningarsambandi
sem féll nidur vegna faraldursins pegar menningarstofnanir lokudu. Kom fram fyrir nefnd-
inni ad meiri hluti peirra sem misstu framfaerslu sinni ad hluta eda 6llu leyti i upphafi farald-
ursins i mars hafi enn, 24 vikum sidar, ekki fengin neina lausn sinna mala hja stofnuninni.
Svo virdist sem pad umtalsverda dlag sem skyndilega lagdist 4 starfsfolk stofnunarinnar hafi
leitt til pess ad pau mal par sem vinnufyrirkomulag er fjolbreytt og kallar & frekari urvinnslu
hafi verio 16gd til hlidar og bidi par enn. betta pyoir a0 stor hopur hefur engar tekjur haft fra
pvi i byrjun mars, eda i sex manudi. Stjornvold verda ad gera sér grein fyrir pessari stodu og
bregdast vid an tafar.

Alag 4 Vinnumalastofnun.

Vid vinnslu vinnumarkadsmala fyrir velferdarnefnd vegna COVID-19-faraldursins hefur
itrekad verid fjallad um alag & Vinnumalastofnun. Fram kom ad urvinnslutimi umsodkna sé
nlna ad styttast og sé oftar en ekki undir atta vikum i venjubundnum malum. 2. minni hluti
vill arétta a0 stjornvold verdi ad gera allt til ad koma i veg fyrir ad folk sem missir vinnuna
og fjolskyldur peirra bl vid sara fatekt. Atvinnumissir bitnar mest 4 efnalitlum fjolskyldum
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og fjolskyldum i félagslega viokvamri stodu sem eiga litid eda viokvaemt bakland hér 4
landi. Pad ad purfa ad bida tvenn manadamot eda lengur eftir trraedi er of langur timi pegar
enginn er varasjoéourinn. 2. minni hluti bendir 4 a0 samhlida faraldrinum hefur f6lk { auknum
meli tekid ut séreignarsparnad sinn og ma ®tla ad pad sé einnig vegna pess langa tima sem
tekur ad greida ir umsoknum peirra sem leita til Vinnumalastofnunar.

Annar minni hluti vekur athygli 4 ad vida um land hafa pjonustuskrifstofur Vinnumala-
stofnunar verio lokadar fra pvi faraldurinn hofst hér 4 landi. Pjonustuskrifstofur Vinnumala-
stofnunar 4 h6fudborgarsvaedinu hafa somuleidis verid lokadar fra pvi 1 lok juli sl. Nu eru
ramlega 20.000 einstaklingar 4 atvinnuleysisskra og eru pa ekki teknir med peir sem misstu
vinnuna sidastlidin manadamot. beir sem purfa ad leita upplysinga geta gert pad i sima eda
4 netinu. Simatimi stofnunarinnar a pessum alagstima hefur hins vegar ekki verio rymkadur
pratt fyrir lokun pjonustuskrifstofa og er eingéngu svarad i sima kl. 9—-15 manudag til
fimmtudags og 9—12 4 fostuddgum. Pad er skylda stjérnvalda ad tryggja ad stofnanir 4 peirra
vegum geti sinnt [6gbundnum skyldum sinum, svo sem leiobeiningarskyldu og upplysinga-
gjof til atvinnuleitenda. Pegar fjoldaatvinnuleysi skellur & med vidlika punga og raun ber
vitni niina er 6asattanlegt ad pjonusta sé af svo skornum skammti. Skorar 2. minni hluti 4
rikisstjornina ad tryggja stofnuninni viobotarframlag svo hegt sé ad fjolga starfsfolki stofn-
unarinnar um land allt og auka vid og tryggja naudsynlega pjonustu vid atvinnuleitendur.

Me0 visan til framangreinds leggur 2. minni hluti til a0 frumvarpio verdi sampykkt med
breytingum sem lagdar eru til i sérstoku pingskjali.

Alpingi, 2. september 2020.

Helga Vala Helgadottir,
form.
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