151. 16ggjafarping 2020-2021.
Pingskjal 375 — 323. mal.
Stjérnarfrumvarp.

Frumvarp til laga

um faedingar- og foreldraorlof.

Fra félags- og barnamalaraodherra.

I. KAFLI
Gildissvido, markmio og oroskyringar.
1. gr.
Gildissvio.
Log pessi taka til réttinda foreldra 4 innlendum vinnumarkadi til faedingar- og foreldraor-
lofs. Pau eiga vid um foreldra sem eru starfsmenn og/eda sjalfstaett starfandi.
Log pessi taka einnig til réttinda foreldra utan vinnumarkadar eda i minna en 25% starfs-
hlutfalli og foreldra i fullu nami til feedingarstyrks.

2. gr.
Markmid.
Markmid laga pessara er ad tryggja barni samvistir vid bada foreldra.
ba er 16gum pessum atlad ad gera foreldrum kleift ad samraeema fjolskyldu- og atvinnulif.

3. gr.
Feedingar- og foreldraorlof.

Faodingar- og foreldraorlof er leyfi fra launudum stérfum sem stofnast til vid faedingu
barns, frumattleidingu barns sem er yngra en atta ara og toku barns sem er yngra en atta ara i
varanlegt fostur. Auk pess stofnast til fedingarorlofs samkvemt [6gum pessum vid fosturlat
eftir 18 vikna medgongu eda andvanafaedingu eftir 22 vikna medgongu.

4. gr.
Ordskyringar.
f 16gum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

1. Fullt nam: 75-100% samfellt ndm, verklegt eda boklegt, vid vidurkennda menntastofnun
innan hins almenna menntakerfis 4 fslandi sem varir i a.m.k. sex manudi og getur pvi
verid um ao raeda timabil sem afmarkast ekki af heilum almanaksmanudum. Enn fremur
er att vid 75-100% nam 4 haskolastigi og annad ndm sem gerir samberilegar krofur til
undirbuningsmenntunar og ndm 4 haskolastigi. Einstok namskeid teljast ekki til ndms.

2. Samfellt starf: A.m.k. 25% starfshlutfall { hverjum manudi 4 innlendum vinnumarkadi
yfir tiltekid timabil og getur pvi verid um ad reda timabil sem afmarkast ekki af heilum
almanaksmanudum. Enn fremur teljast til samfellds starfs pau tilvik sem talin eru upp i
a—e-1i0 2. mgr. 22. gr.



3. Sjalfsteett starfandi: Foreldri sem starfar vid eigin rekstur samfellt i a.m.k. 25% starfs-
hlutfalli, an tillits til félagsforms sé eignarhlutur pess i félaginu meiri en 25%, og for-
eldrinu er gert ad standa manadarlega, eda med 60rum reglulegum heetti samkvaemt
akvoroun skattyfirvalda, skil 4 tryggingagjaldi. Hid sama gildir um foreldri sem er maki
foreldris skv. 1. malsl., og um foreldri sem er barn yngra en 18 ara inni pad af hendi
samfellt starf vid rekstur foreldris sins og pad foreldri fellur undir 1. malsl.

4. Starfsmadur: Foreldri sem vinnur launad starf i annarra pjonustu samfellt i a.m.k. 25%
starfshlutfalli i hverjum manudi. Hid sama gildir um foreldri skv. 3. t6lul. sem starfar vio
eigin rekstur samfellt { a.m.k. 25% starfshlutfalli i félagi sem pad & 25% eda minni eignar-
hlut i. b6 4 hugtakid starfsmadur i XI. kafla vid um alla sem vinna launud storf i annarra
bjonustu.

5. Starfsmadur og sjalfsteett starfandi: Foreldri sem starfar samfellt { a.m.k. 25% starfshlut-
falli samanlagt i hverjum manudi skal teljast starfsmadur skv. 4. t6lul. hafi pad starfad
sem starfsmadur 1 50% eda heerra starfshlutfalli en ad 6drum kosti teljast sjalfstett starf-
andi skv. 3. tolul.

II. KAFLI
Stjornsysla.
5.gr.
Yfirstjorn.
Radherra fer med yfirstjorn faedingar- og foreldraorlofsmala samkvamt 16gum pessum.

6. gr.
Feedingarorlofssjoour.

Fadingarorlofssjodur skal annast greidslur, sbr. V. kafla, til foreldra sem eiga rétt til
greidslna 1 fedingarorlofi. Fedingarstyrkur til foreldra skv. VIIL. kafla og greidslur skv.
X. kafla greidast ur rikissjooi.

Feedingarorlofssjodur skal vera i vorslu Vinnumalastofnunar sem sér um reikningshald og
daglega afgreidslu sjodsins og greidslu fedingarstyrks i umbodi radherra.

Faoingarorlofssjoour skal fjarmagnadur med tryggingagjaldi, sbr. 16g um tryggingagjald,
og me0 voxtum af innsteedufé sjoosins.

Radherra skal geeta pess ad sjodurinn hafi negilegt laust fé til ad standa vid skuldbindingar
sinar. Skal sjéourinn arlega gera fjarhagsaeetlun sem radherra leggur fyrir pann radherra er fer
med fjarreidur rikisins vid undirbuning fjarlaga.

Reikningar Faedingarorlofssjods skulu endurskodadir af Rikisendurskodun.

Kostnadur af rekstri sjodsins greidist af tekjum hans.

Vinnumalastofnun skal vinna skyrslu arlega um nytingu réttinda samkvemt 16gum
pessum.

7. gr.
Urskurdarnefnd velferdarmdala.
Urskurdarnefnd velferdarmala skal kveda upp trskurdi um agreiningsefni sem kunna ad
risa 4 grundvelli laga pessara.
Um malsmedferd fyrir Grskurdarnefnd velferdarmala skal fara samkvamt dkvaedum laga
um urskurdarnefnd velferdarmala um malsmedferd og almennum malsmedferdarreglum
stjornsyslulaga.



Vinnumalastofnun skal lata urskurdarnefnd velferdarmala 1 té€ 611 gogn mals, svo og per
upplysingar og skyringar sem nefndin telur porf 4 ad afla fra stofnuninni.

Urskurdir nefndarinnar um endurkrofu ofgreidsina samkvamt 16gum pessum eru adfarar-
heefir.

Stjornsyslukeaera frestar ekki réttarahrifum akvordunar. Stjornsyslukaera frestar pd adfor,
sbr. 6. mgr. 41. gr., & grundvelli akvoérdunar Vinnumalastofnunar um endurkréfu ofgreidsina
ur Fedingarorlofssjooi eda ofgreidds faedingarstyrks.

II. KAFLI
Fzdingarorlof.
8. gr.
Réttur foreldra til feedingarorlofs.

Foreldrar eiga sjalfstaedan rétt til faedingarorlofs i allt ad sex manudi hvort um sig vegna
feedingar, frumaettleidingar barns eda toku barns i varanlegt fostur. bratt fyrir framangreint er
foreldri heimilt ad framselja einn manud af sjalfstedum rétti sinum til hins foreldrisins.

Réttur til faedingarorlofs stofnast vid feedingu barns. bratt fyrir ad réttur foreldris til faeding-
arorlofs stofnist vio faedingu barns, sbr. 3. gr., er foreldri heimilt ad hefja toku faedingarorlofs
allt a0 einum manudi fyrir daetladan faedingardag, sem stadfestur skal med vottordi [josmodur,
og skal sa timi teljast hluti af sjalfstedum rétti pess foreldris til faedingarorlofs. Réttur til fed-
ingarorlofs vegna fadingar barns fellur nidur er barnid naer 24 manada aldri.

Foreldri sem fatt hefur barn skal vera i faedingarorlofi ad minnsta kosti fyrsta halfa manuo-
inn eftir fedingu barns. Skal sa timi teljast hluti af sjalfstedum rétti pess foreldris til feedingar-
orlofs og skal orlofid eigi hefjast sidar en vid faedingu barns. Sinni foreldri ekki skyldu sinni
skv. 1. malsl. telst umraeddur timi samt sem a0ur hluti af sjalfstaedum rétti foreldrisins til faeo-
ingarorlofs.

Vid frumettleidingu eda toku barns 1 varanlegt fostur stofnast réttur til faedingarorlofs peg-
ar barnid kemur inn 4 heimilid, enda stadfesti barnaverndarnefnd eda adrir til pess baerir adilar
radstofunina. { peim tilvikum pegar barnid kemur inn 4 heimilid og um er ad raeda reynslutima
adur en til frumeettleidingar eda varanlegs fosturs getur komid er heimilt ad mida vid ad réttur
til faedingarorlofs stofnist vid upphaf pess tima, enda stadfesti barnaverndarnefnd eda adrir til
pess berir adilar radstofunina. Ef foreldrar purfa ad sakja barnio til annars lands er heimilt ad
mida vid ad réttur til faedingarorlofs stofnist vid upphaf ferdar, enda hafi vidkomandi yfirvold
e0a stofnun stadfest ad barn faist frumaettleitt. Réttur til feedingarorlofs vegna frumaettleidingar
e0a varanlegs fosturs barns fellur nidur 24 manudum eftir ad barnid kom inn 4 heimilid.

9. gr.
Lenging, framsal eda tilfeersia a rétti foreldris til feedingarorlofs.

bratt fyrir 1. mgr. 8. gr. skal foreldri 6dlast rétt til faedingarorlofs 1 allt ad toIf manudi hafi
hitt foreldrid andast & medgdngu barns og barn fadist lifandi. Hid sama gildir um einhleypt
foreldri sem hefur gengist undir taeeknifrjovgun eda einhleypt foreldri sem hefur frumeettleitt
barn eda tekid barn i varanlegt fostur.

Foreldri sem fatt hefur barn skal 6dlast rétt til fadingarorlofs 1 allt ad tolf manudi 1 peim
tilfellum pegar foreldrid er ekki fzert um ad uppfylla skyldu til ad fedra barn sitt.

Ef foreldri er gert ad sata nalgunarbanni gagnvart barni sinu og/eda brottvisun af heimili
og er af peim véldum ofzert um ad annast barn sitt 4 fyrstu 24 manudunum eftir feedingu pess
feerist sa réttur til faedingarorlofs, sem stofnast hefur til skv. 1. mgr. 8. gr. og foreldri hefur
ekki pegar nytt sér, yfir til hins foreldrisins. Hid sama gildir pegar foreldri er 6faert um ad



annast barn sitt af somu asteedum 4 fyrstu 24 manudunum eftir ad barn kemur inn a heimili
vid frumaettleidingu eda toku i varanlegt fostur. A petta vid hvort sem foreldrar fara sameigin-
lega med forsja barnsins eda ekki. Logreglustjori eda domstdlar skulu stadfesta ad foreldri
muni sata nalgunarbanni gagnvart barni sinu og/eda brottvisun af heimili 4 fyrrgreindu tima-
bili. Vid tilfeersluna verdur réttur pess foreldris sem satir nalgunarbanni og/eda brottvisun af
heimili ad peim réttindum sem hitt foreldrid hefur &unnid sér samkvemt 16gum pessum.

Ef annad foreldrio andast 40ur en barn naer 24 manada aldri feerist sa réttur til faedingar-
orlofs, sem stofnast hefur til skv. 1. mgr. 8. gr. og hid latna foreldri hefur ekki pegar nytt sér,
yfir til eftirlifandi foreldris. A petta vid hvort sem hid latna foreldri hefur farid med forsja
barnsins, hefur farid sameiginlega med forsja barnsins med eftirlifandi foreldrinu eda hefur
ekki farid med forsja barnsins vid andlatid. begar um frumeettleidingu eda varanlegt fostur er
a0 raeda skal mida vid 24 manudi eftir ad barn kom inn & heimilid. Vid tilfaersluna verdur réttur
hins latna foreldris ad peim réttindum sem hid eftirlifandi foreldri hefur &unnid sér samkvaemt
16gum pessum.

Foreldri sem er ofzert vegna sjukdoms eda afleidinga slyss um ad annast barn sitt 4 fyrstu
24 manudunum eftir faedingu pess er heimilt ad framselja rétt sinn til faedingarorlofs, sem pad
hefur ekki pegar nytt sér, til hins foreldrisins ad hluta eda 6llu leyti. Hid sama gildir pegar
foreldri er 6fart um ad annast barn sitt af somu asteedum 4 fyrstu 24 manudunum eftir ad barn
kemur inn 4 heimili vid frumettleidingu eda toku i varanlegt fostur. A petta vid hvort sem
foreldrar fara sameiginlega med forsja barnsins eda ekki. Heimilt er ad veita undanpagu fra
sampykki foreldris um framsal réttinda pegar foreldri er 6faert um ad veita sampykki sitt vegna
sjukdéms eda afleidinga slyss og skal pa4 Vinnumalastofnun meta hvort skilyrdi fyrir framsali
réttindanna séu uppfyllt. Astand foreldris vegna sjikdoms eda afleidinga slyss sem leidir til
pess ad foreldrid er 6fzert um ad annast barnid & fyrrgreindu timabili eda veita sampykki sitt
um framsal réttinda sinna skal stadfest med vottordi pess sérfraedileknis sem annast foreldrid
og skal Vinnumalastofnun berast frumrit af framangreindu vottordi. Vid tilfersluna verdur
réttur pess foreldris sem framselur rétt sinn ad peim réttindum sem hitt foreldrid hefur &unnid
sér samkvaemt 16gum pessum.

Foreldri sem er 6fzrt vegna afplanunar refsivistar um ad annast barn sitt a fyrstu 24 manud-
unum eftir faedingu pess er heimilt ad framselja rétt sinn til faedingarorlofs, sem pad hefur ekki
pegar nytt sér, til hins foreldrisins ad hluta eda 6llu leyti. Hid sama gildir pegar foreldri er
ofert um ad annast barn sitt af soému asteedum a fyrstu 24 manudunum eftir ad barn kemur inn
& heimili vid frumzttleidingu eda toku i varanlegt fostur. A petta vid hvort sem foreldrar fara
sameiginlega med forsja barnsins eda ekki. Fangelsismalayfirvold skulu stadfesta ad foreldrio
muni afpldna refsivist 4 fyrrgreindu timabili. Vid tilfeersluna verdur réttur pess foreldris sem
framselur rétt sinn ad peim réttindum sem hitt foreldrid hefur &unnid sér samkvamt 16gum
pessum.

Ef foreldri 4 hvorki rétt til feedingarorlofs eda fedingarstyrks samkvaemt logum pessum né
sjalfsteedan rétt til fadingarorlofs eda faedingarstyrks 1 60ru riki skal hitt foreldrid 60last rétt
til faedingarorlofs i allt ad tolf manudi vegna faedingar barns, frumeettleidingar eda toku barns
i varanlegt fostur. Ef foreldri 4 sjalfsteedan rétt til fedingarorlofs eda faedingarstyrks i 60ru
riki getur hitt foreldrio 60last rétt til faedingarorlofs 1 allt ad tolf manudi ad fradregnum peim
rétti sem fyrrnefnda foreldrio 4 i 6dru riki vegna faedingar barns, frumeettleidingar eda toku
barns i varanlegt fostur.

Ef fyrirséd er ad forsjarlaust foreldri muni ekki annast barn sitt 4 fyrstu 24 manudunum
eftir faedingu pess eda a fyrstu 24 manudunum eftir ad barn kemur inn & heimili vid frumaett-



leidingu eda toku i varanlegt fostur par sem foreldrid hefur ekki umgengni vid barnid 4 grund-
velli nidurstoou 16gmeelts stjornvalds eda domstola, er Vinnumalastofnun heimilt ad faera rétt
forsjarlausa foreldrisins til fedingarorlofs, sem stofnast hefur til skv. 1. mgr. 8. gr., og for-
eldrio hefur ekki pegar nytt sér, yfir til forsjarforeldrisins, enda saki forsjarforeldrid um til-
feersluna til Vinnumalastofnunar. Hid sama 4 vio liggi fyrir nidurstada 16gmelts stjérnvalds
eda domstola um ad umgengni forsjarlausa foreldrisins skuli vera verulega takmorkud, svo
sem undir eftirliti. Vinnumalastofnun skal meta hvort skilyroi fyrir tilfaerslu réttinda, sbr.
framangreint, séu uppfyllt og er stofnuninni heimilt ad 6ska eftir naudsynlegum gégnum fra
forsjarforeldrinu eda 6drum adilum vid matid. Vid tilfaersluna verdur réttur forsjarlausa for-
eldrisins ad peim réttindum sem forsjarforeldrid hefur aunnid sér samkvemt 16gum pessum.
Radherra er heimilt ad setja reglugerd par sem nanar er kvedid a4 um skilyrdi fyrir tilfeerslu
réttinda.

10. gr.
Forsja barns.

Skilyrdi fyrir pvi ad foreldri geti nytt rétt sinn til fedingarorlofs er ad foreldri fari med
forsja barnsins eda fari sameiginlega med forsja pess dsamt hinu foreldrinu pann tima sem
foreldri nytir rétt sinn til faedingarorlofs.

bratt fyrir 1. mgr. getur foreldri sem ekki fer med forsjd barns nytt rétt sinn til feedingar-
orlofs pegar fyrir liggur sampykki pess foreldris sem fer med forsjana um ad forsjarlausa for-
eldrio hafi umgengni vid barnio pann tima sem fadingarorlof forsjarlausa foreldrisins stendur
yfir. Hid sama gildir pegar fyrir liggur samningur milli forsjarlausa foreldrisins og forsjar-
foreldrisins, sem syslumadur hefur stadfest, um umgengni forsjarlausa foreldrisins vid barnio
pann tima sem forsjarlausa foreldrid nytir rétt sinn til faedingarorlofs eda pegar fyrir liggur
nidurstada logmelts stjornvalds eda domstdla um umgengni forsjarlausa foreldrisins vid
barnid pann tima sem foreldrid nytir rétt sinn til feedingarorlofs.

11. gr.
Réttur til feedingarorlofs vegna andvanafedingar eda fosturlats.

Foreldrar eiga sjalfstaedan rétt til fadingarorlofs i allt ad prja manudi hvort um sig fra peim
degi er andvanafzeding 4 sér stad eftir 22 vikna medgdngu. Sé um ad reda fosturlat eftir 18
vikna medgongu eiga foreldrar sjalfsteedan rétt 4 faedingarorlofi i allt ad tvo ménudi hvort um
sig fra peim degi er fosturlatio a sér stad. Réttur til faedingarorlofs vegna andvanafaedingar eda
fosturlats fellur nidur 24 manudum eftir andvanafaedingu eda fosturlat.

Timalengd medgongu skv. 1. mgr. skal stadfest med vottordi sérfredileknis og skal
Vinnumalastofnun berast frumrit af vottordinu. Hafi foreldrar ekki verid i hjuskap eda skraori
sambud vid andvanafadingu eda fosturlat skv. 1. mgr. skulu & vottordinu jafnframt koma fram
upplysingar um foreldra.

12. gr.
Tilkynning um feedingarorlof.
begar starfsmadur hyggst nyta sér rétt til feedingarorlofs skal hann tilkynna pad vinnu-
veitanda eins fljott og kostur er og i sidasta lagi atta vikum fyrir fyrirhugadan faedingardag
barns, frumettleidingu eda toku barns i varanlegt fostur. Vilji starfsmadur breyta adur til-
kynntum upphafsdegi feedingarorlofs eda tilkynna um nytt timabil faedingarorlofs, sbr. 2. mgr.



8. gr., ber honum ag tilkynna pad vinnuveitanda premur vikum fyrir hinn nyja fyrirhugada
upphafsdag faedingarorlofs.

Tilkynni starfsmadur fyrst um toku fedingarorlofs eftir fedingardag barns, frumeettleid-
ingu eda toku barns i varanlegt fostur skal tilkynningin berast vinnuveitanda ad lagmarki atta
vikum a0ur en starfsmadurinn hyggst nyta sér rétt til faedingarorlofs og skal um tilhdgun pess
fara skv. 13. gr. Ef samkomulag naest ekki 4 milli starfsmanns og vinnuveitanda hefur starfs-
madur avallt rétt til ad taka faedingarorlof i einu lagi i kjolfar feedingarorlofs hins foreldrisins
eda ef barn veikist svo ad naervera foreldris er naudsynleg. { 6drum tilvikum getur vinnuveit-
andi frestad toku fedingarorlofs starfsmanns, ef sérstakar adstaedur i rekstri fyrirteekis eda
stofnunar gera slikt naudsynlegt, i ad hamarki atta vikur en p6 ekki lengur en svo ad pvi verdi
lokio fyrir 24 manada aldur barns.

Tilkynning um toku feedingarorlofs skal vera a pvi formi sem Vinnumalastofnun akvedur,
svo sem rafren eda skrifleg, og skal par tilgreina fyrirhugadan upphafsdag orlofsins, lengd og
tilhogun. Pa skal vinnuveitandi arita tilkynninguna med mottokudagsetningu og afhenda
starfsmanninum afrit hennar. Vinnuveitandi getur krafist sonnunar & ad foreldri fari med forsja
barnsins eda ad fyrir liggi sampykki pess foreldris sem fer med forsjana um ad forsjarlausa
foreldrid hafi umgengni vid barnid pann tima sem fadingarorlof forsjarlausa foreldrisins
stendur yfir, sbr. 10. gr., telji hann pess porf.

13. gr.
Tilhégun feedingarorlofs.

Starfsmadur skal eiga rétt 4 ad taka faedingarorlof i einu lagi.

bratt fyrir 1. mgr. er starfsmanni med samkomulagi vid vinnuveitanda heimilt ad haga
faedingarorlofi 4 pann veg ad pad skiptist nidur a fleiri en eitt timabil og/eda pad verdi tekio
samhlida minnkudu starfshlutfalli, sbr. p6 3. mgr. 8. gr. P6 ma aldrei taka fedingarorlof
skemur en halfan manud i senn. Vinnuveitandi skal leitast vid a0 koma til méts vid oskir
starfsmanns um tilhogun fadingarorlofs samkvamt akvaedi pessu.

Oski starfsmadur eftir ad haga fedingarorlofi skv. 2. mgr. en vinnuveitandi getur ekki
komid til mots vid dskir starfsmannsins skulu vinnuveitandinn og starfsmadurinn komast ad
samkomulagi um adra tilhdgun faedingarorlofsins innan viku fra méttékudagsetningu tilkynn-
ingar um toku faedingarorlofs, sbr. 3. mgr. 12. gr. Skal pad gert skriflega og astaedur fyrir
breyttri tilhdgun tilgreindar.

Ef samkomulag naest ekki milli starfsmanns og vinnuveitanda um toku faedingarorlofs
starfsmannsins, sbr. 3. mgr., & starfsmadur avallt rétt 4 ad taka faedingarorlof sitt { einu lagi fra
peim upphafsdegi sem starfsmadur akvedur.

14. gr.
Uppsofnun og vernd réttinda.
Fedingarorlof reiknast til starfstima vid mat 4 starfstengdum réttindum, svo sem rétti til
orlofstoku og lengingar orlofs samkvamt kjarasamningum, starfsaldurshaekkana, veikinda-
réttar, uppsagnarfrests og atvinnuleysisbota.



IV. KAFLI
Aukinn réttur til faedingarorlofs.
15. gr.
Fjélburafeedingar.

Foreldrar eiga sameiginlegan rétt 4 lengingu fadingarorlofs um prja manudi fyrir hvert
barn umfram eitt sem faedist lifandi eda fadist andvana eftir 22 vikna medgoéngu.

Foreldrar sem frumattleida eda taka i varanlegt fostur fleiri born en eitt 4 sama tima eiga
sameiginlegan rétt 4 lengingu fedingarorlofs um prja manudi fyrir hvert barn umfram eitt.

16. gr.
Oryggi og heilbrigdi d vinnustéoum.

Ef 6ryggi og heilbrigdi barnshafandi foreldris sem er starfsmadur skv. 4. tolul. 4. gr., for-
eldris sem hefur nylega fztt barn eda foreldris sem er med barn a brjosti er i haettu samkvamt
sérstoku mati skal vinnuveitandi gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja oryggi foreldris-
ins med pvi ad breyta timabundid vinnuskilyrdum og/eda vinnutima pess. Ef pvi verdur ekki
vid komid af teeknilegum eda 60rum gildum astaedum skal vinnuveitandi fela foreldrinu 6nnur
verkefni en ad 60rum kosti veita pvi leyfi fra storfum pann tima sem naudsynlegt er til ad
vernda Oryggi pess og heilbrigdi og skal foreldrido eiga rétt & lengingu faedingarorlofs og
greidslum ur Faedingarorlofssjodi pann tima sem um radir, sbr. 3. mgr. Um framkvemd pessa
akvee0is skal fara eftir nanari reglugerd sem radherra setur.

ber breytingar, sem teljast naudsynlegar 4 vinnuskilyrdum og/eda vinnutima foreldris, sbr.
1. mgr., skulu hvorki hafa 4hrif til lekkunar 4 launakjor pess hjé vinnuveitanda né a4 6nnur
starfstengd réttindi.

Ef veita parf barnshafandi foreldri leyfi fra storfum samkveemt dkvaedi pessu 4 pad rétt 4
lengingu fedingarorlofs og greidslum ur Fadingarorlofssjodi pann tima sem um raedir. Starfi
barnshafandi foreldri hja fleiri en einum vinnuveitanda 4 pad rétt 4 greidslum Ur Faedingaror-
lofssjooi i réttu hlutfalli vegna pess starfs sem pvi er veitt leyfi fra. Beri fadingu ad fyrir
aztladan faedingardag barns fellur nidur réttur foreldris til greidslu Gr Faedingarorlofssjodi
samkvamt dkvaodi pessu.

17. gr.
Veikindi barnshafandi foreldris a medgongu.

Sé barnshafandi foreldri naudsynlegt af heilsufarsastedum sem tengjast medgéngunni ad
fa leyfi fra storfum eda hatta patttoku a vinnumarkaoi skv. b-1id 2. mgr. 22. gr. meira en
manudi fyrir deetladan feedingardag barns ad mati sérfraedilaknis skal foreldrid eiga rétt 4 leng-
ingu faedingarorlofs og greioslum Ur Fadingarorlofssjodi pann tima sem um raedir en p6 aldrei
lengur en i tvo manudi. Me0 heilsufarsastadum sem tengjast medgdngunni er att vid sjakdoma
sem upp kunna ad koma vegna medgongu og valda 6vinnufaerni, timabundna eda langvarandi
sjukdéma sem versna 4 medgdngu og valda dvinnufaerni sem og medferd til ad koma i veg
fyrir fyrirburafedingu eda til ad vernda heilsu fosturs, enda hafi medferdin i for med sér
ovinnuferni. Beri fedingu ad fyrir detladan fedingardag barns fellur heimild til lengingar
samkvamt pessu dkvadi nidur fra peim tima.

Rokstydja skal porf fyrir lengingu 4 faedingarorlofi skv. 1. mgr. med vottordi pess sérfradi-
leknis sem annast hefur foreldrid og skal Vinnumalastofnun berast frumrit af framangreindu
vottordi. Vinnumalastofnun skal meta hvort lenging fedingarorlofs sé naudsynleg og er
stofnuninni heimilt ad 6ska eftir umsogn fra 60rum sérfraedileekni vid matid.



Umsokn um lengingu fedingarorlofs skv. 1. mgr. skal fylgja stadfesting vinnuveitanda
og/eda Vinnumalastofnunar, eftir pvi sem vid 4. I peirri stadfestingu skal koma fram hvenaer
greidslur féllu nidur.

18. gr.
Veikindi foreldris i tengslum vid fedingu barns.

Heimilt er ad lengja feedingarorlof foreldris sem faett hefur barn um allt ad tvo manudi
vegna alvarlegra veikinda foreldrisins i tengslum vio faedinguna enda verdi veikindin rakin til
faedingarinnar og foreldrid hafi af peim véldum verid o6fzert um ad annast barn sitt i faedingar-
orlofi sinu ad mati sérfreedilaknis.

Rokstyodja skal porf fyrir lengingu 4 fedingarorlofi skv. 1. mgr. med vottordi sérfraedi-
leknis og skal Vinnumalastofnun berast frumrit af framangreindu vottordi. Vinnumalastofnun
skal meta hvort lenging faedingarorlofs skv. 1. mgr. sé naudsynleg og er stofnuninni heimilt
a0 oska eftir umsogn fra 60rum sérfraedilaekni vio matid.

19. gr.
Veikindi eda fotlun barns.

Heimilt er ad lengja sameiginlegan rétt foreldra til faedingarorlofs um allt ad sj6 manuoi
pegar barn parf ad dveljast 4 sjukrahusi lengur en sjo daga i beinu framhaldi af fedingu eda
ef um er a0 raeda alvarlegan sjikleika hja barni eda alvarlega fotlun barns sem krefst nanari
umoénnunar foreldris.

Rokstydja skal porf fyrir lengingu 4 feedingarorlofi skv. 1. mgr. med vottordi pess sérfraedi-
leeknis sem annast hefur barnid og skal Vinnumalastofnun berast frumrit af framangreindu
vottordi. Vinnumalastofnun skal meta hvort lenging feedingarorlofs skv. 1. mgr. er naudsynleg
og er stofnuninni heimilt ad 6ska eftir umsodgn fra 60rum sérfraedilekni vid matid.

V. KAFLI
Greidslur ur Faedingarorlofssj6oi.
20. gr.
Umsokn til Vinnumdalastofnunar.

Foreldri skal saekja um greidslur i fadingarorlofi til Vinnumalastofnunar sex vikum fyrir
axtladan fedingardag barns, frumattleidingu eda toku barns 1 varanlegt fostur. Vilji foreldri
hefja faedingarorlof fyrir dectladan feedingardag, sbr. 2. mgr. 8. gr., ber pvi ad tilkynna pad
Vinnumalastofnun premur vikum fyrir fyrirhugadan upphafsdag faedingarorlofs.

Umsoknin skal vera 4 pvi formi sem Vinnumalastofnun dkvedur, svo sem rafraen eda skrif-
leg, og skal fylgja henni afrit af tilkynningu um fzedingarorlof skv. 12. gr. sem foreldri hefur
fengid aritada hja vinnuveitanda sinum par sem fram kemur fyrirhugadur upphafsdagur, lengd
og tilhogun feedingarorlofs. Pegar foreldri er sjalfstaett starfandi skal pad tekid fram 1 umsdkn-
inni og tilgreint um fyrirhugadan upphafsdag, lengd og tilhogun feedingarorlofs.

begar foreldri getur ekki tekio faedingarorlof 4 peim tima sem pad tilkynnti Vinnumala-
stofnun um skv. 2. mgr. vegna 6fyrirsjaanlegra asteedna ber foreldri ad tilkynna Vinnumala-
stofnun um breytinguna 4 pvi formi sem stofnunin akvedur, svo sem rafreent eda skriflega.
Vinnuveitandi foreldris skal arita breytingu a tilhogun feedingarorlofs foreldris.



21. gr.
Réttur foreldris til greidsina ur Faedingarorlofssjod.

Foreldri 60last rétt til greidslna Gir Feedingarorlofssj6di eftir ad hafa verid i samfelldu starfi
4 innlendum vinnumarkadi i sex manudi fyrir fadingardag barns eda fyrir pann tima pegar
barn kemur inn 4 heimili vid frumeettleidingu eda tdku i varanlegt fostur sem og fra peim degi
pegar andvanafeding eda fosturlat a sér stad, sbr. 2. og 4. mgr. 8. gr. og 1. mgr. 11. gr., og
getur pvi verid um ad raeda timabil sem afmarkast ekki af heilum almanaksmanudum. begar
foreldri hefur toku fadingarorlofs fyrir fadingardag barns, sbr. 2. mgr. 8. gr., 16. og 17. gr.,
skal p6 mida vid pann dag er foreldrid hefur toku faedingarorlofs.

begar foreldri hefur starfad 4 innlendum vinnumarkadi a.m.k. sidasta manudinn 4 avinnslu-
timabili skv. 1. mgr. skal Vinnumalastofnun, ad pvi marki sem naudsynlegt er, taka tillit til
starfstimabila pess sem starfsmanns og/eda sjalfstaett starfandi i 60ru adildarriki ad samning-
num um Evropska efnahagssvadid, Nordurlandasamningnum um almannatryggingar, stofn-
samningi Friverslunarsamtaka Evropu eda samningi milli rikisstjornar Islands annars vegar
og rikisstjornar Danmerkur og heimastjornar Feereyja hins vegar a avinnslutimabilinu enda
hafi storf foreldrisins veitt foreldrinu rétt samkvaemt 16gum hlutadeigandi rikis um faedingar-
orlof. Hafi foreldri hins vegar starfad & innlendum vinnumarkaoi skemur en sidasta manudinn
4 avinnslutimabili skv. 1. mgr. skal Vinnumalastofnun meta hvort viokomandi foreldri teljist
hafa starfad 4 innlendum vinnumarkadi i skilningi laga pessara pannig ad taka skuli, ad pvi
marki sem naudsynlegt er, tillit til starfstimabila foreldrisins i 60ru adildarriki ad framan-
greindum samningum 4 avinnslutimabilinu enda hafi storf foreldris veitt foreldrinu rétt sam-
kvemt 16gum pess rikis um feedingarorlof. Skilyrdi er ad foreldri hafi hafid storf 4 innlendum
vinnumarkadi innan tiu virkra daga fra pvi ad pad hatti storfum 4 vinnumarkadi i 60ru adildar-
riki ad framangreindum samningum. Foreldri skal lta tilskilin vottord um aunnin starfstimabil
og tryggingatimabil 1 60ru adildarriki i samraemi vid dkvaedi samninganna fylgja med umsokn
um greidslur Ur Faedingarorlofssjoodi skv. 20. gr.

22. gr.
batttaka foreldris a innlendum vinnumarkadi.

batttaka foreldris & innlendum vinnumarkadi skv. 21. gr. felur 1 sér a0 starfa sem starfs-
madur, sbr. 4. tolul. 4. gr., sjalfstett starfandi, sbr. 3. tolul. 4. gr., eda sem starfsmadur og
sjalfstett starfandi, sbr. 5. tolul. 4. gr. Fullt starf starfsmanns midast vid 172 vinnustundir &
manudi en po skal jafnan tekio tillit til fjolda vinnustunda sem samkvamt kjarasamningi teljast
fullt starf. Fullt starf sjalfstaett starfandi midast vid ad viokomandi hafi greitt manadarlega
stadgreidsluskatt og tryggingagjald af reiknudu endurgjaldi eda launum er nemur ad lagmarki
viomidunarfjarhad rikisskattstjora i viokomandi starfsgrein eda sem samkveemt kjarasamn-
ingi telst fullt starf.

Til patttoku & innlendum vinnumarkadi telst enn fremur:

a. orlof eda leyfi starfsmanns, sbr. 4. tolul. 4. gr., samkvaemt 16gum, kjarasamningi eda
radningarsamningi pott 6launad sé ad hluta eda 6llu leyti og starfsmadurinn hafi & pvi
timabili sem um reedir verid i a.m.k. 25% starfshlutfalli,

b. sé timi sem foreldri feer greiddar atvinnuleysisbaetur, er 4 bidtima eftir slikum botum,
hefoi att rétt 4 peim hefoi foreldrid skrad sig an atvinnu eda hefur hatt atvinnuleit tima-
bundid vegna orlofs erlendis og ekki hafa 11010 meira en tiu virkir dagar par til atvinnuleit
hefur hafist ad nyju samkvemt gildandi l6gum um atvinnuleysistryggingar, hafi starfs-
hlutfall foreldris & vidmidunartima framangreindra greidslna verid a.m.k. 25%,
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c. sa timi sem foreldri feer greidda sjukra- eda slysadagpeninga, er 4 biotima eftir dagpen-
ingum eda hefdi att rétt 4 peim hefdi foreldri sott um pa til sjikratryggingastofnunarinnar
samkvaemt l6gum um sjukratryggingar og 16gum um slysatryggingar almannatrygginga,
eda feer greidslur sjukradagpeninga ur sjukrasjodi stéttarfélags enda hafi foreldri 1atid af
launudum storfum af heilsufarsastedum, hafi starfshlutfall foreldris 4 viomidunartima
framangreindra greidslna verid a.m.k. 25%,

d. sa timi sem foreldri nytur béta fra tryggingafélagi sem koma i stad launa vegna tima-
bundins atvinnutjons af voldum slyss, hafi starfshlutfall foreldris & vidmidunartima
framangreindra greidslna verid a.m.k. 25%,

e. satimisem foreldri feer tekjutengdar greidslur skv. I11. kafla laga um greidslur til foreldra
langveikra eda alvarlega fatladra barna, nr. 22/2006, eda hefoi att rétt 4 slikum greidslum
hefdi foreldri sott um per til Tryggingastofnunar rikisins hafi starfshlutfall foreldris &
vidmidunartima framangreindra greidslna verid a.m.k. 25%.

Vinnumalastofnun metur 4 grundvelli laga um atvinnuleysistryggingar hvort foreldri hefoi
att rétt a atvinnuleysisbotum hefdi pad skrad sig an atvinnu a peim tima sem um er ad reda,
sbr. b-1id 2. mgr.

Sjukratryggingastofnunin metur 4 grundvelli laga um sjikratryggingar og laga um slysa-
tryggingar almannatrygginga hvort foreldri hefoi att rétt 4 sjiikra- eda slysadagpeningum hefdi
pad sott um pa fyrir pann tima sem um er ad raeda, sbr. c-1id 2. mgr.

Tryggingastofnun rikisins metur 4 grundvelli laga um greidslur til foreldra langveikra eda
alvarlega fatlaora barna hvort foreldri hefdi att rétt 4 tekjutengdum greidslum skv. I11. kafla
peirra laga hefdi pad sott um slikar greidslur fyrir pann tima sem um er ad reda, sbr. e-1id
2. mgr.

23. gr.
Viomidunartimabil og utreikningur d greioslum ur Feedingarorlofssjooi.

Manadarleg greidsla ur Faedingarorlofssjodi til starfsmanns, sbr. 4. télul. 4. gr., i fedingar-
orlofi skal nema 80% af medaltali heildarlauna skv. 4. og 5. mgr. og skal mida vid tolf manada
samfellt timabil sem Iykur sex almanaksmanudum fyrir fedingarmanud barns eda pann alma-
naksmanud sem barn kemur inn & heimili vid frumeettleidingu eda toku i varanlegt fostur.
Einungis skal mida vio medaltal heildarlauna fyrir pa almanaksmanudi 4 vidmidunartimabili
sem foreldri hefur verid 4 innlendum vinnumarkadi, sbr. einnig 2. mgr. 22. gr., 4n tillits til
pess hvort laun samkvaemt pvi akvadi eda reiknad endurgjald skv. 2. mgr. hafi komid til.
Aldrei skal p6 mida vid ferri almanaksmanudi en fjora vid utreikning 4 medaltali heildarlauna.

Manadarleg greidsla ur Fedingarorlofssjooi til sjalfstaett starfandi, sbr. 3. tolul. 4. gr., skal
nema 80% af medaltali heildarlauna og reiknads endurgjalds sem greitt hefur verid trygginga-
gjald af og skal mida vio tekjuarid 4 undan fadingarari barns eda pvi ari er barn kemur inn a
heimili vid frumettleidingu eda toku 1 varanlegt fostur. Ad 60ru leyti gilda dkveedi 1., 3. og
5. mgr. eins og vid getur att.

Manadarleg greidsla Gr Faedingarorlofssjodi til foreldris sem er baedi starfsmadur og sjalf-
steett starfandi, sbr. 5. tolul. 4. gr., skal nema 80% af medaltali heildarlauna og reiknads endur-
gjalds sem greitt hefur verid tryggingagjald af. Starfi vidkomandi foreldri sem starfsmadur
skv. 4. tolul. 4. gr. 1 50% e0da haerra starfshlutfalli skal mida vid viomidunartimabil skv. 1. mgr.
A0 60rum kosti skal mida vid vidmidunartimabil skv. 2. mgr. A0 60ru leyti gilda akveedi 1.,
2.,4. 0g 5. mgr. eins og vid getur att.

Til launa & innlendum vinnumarkadi skv. 1.-3. mgr. teljast hvers konar laun og adrar pokn-
anir samkvaemt 16gum um tryggingagjald. Jafnframt skal telja til launa pau tilvik sem teljast
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til patttoku 4 innlendum vinnumarkadi skv. a—e-1i0 2. mgr. 22. gr. Auk pess skal telja til launa
greidslur skv. a- og b-1id 5. gr. laga um Abyrgdasjod launa, nr. 88/2003. Pegar um er ad reeda
100% greidslur & vidmidunartimabili, i tengslum vid tilvik sem falla undir a—e-lid 2. mgr. 22.
gr., sem foreldri atti rétt & skal taka mid af peim vidmidunartekjum sem peer greidslur midudust
vid. Hafi foreldri hins vegar kosid ad dreifa greidslum, i tengslum vid tilvik sem falla undir a—
e-1id 2. mgr. 22. gr., hlutfallslega a lengri tima samhlida hlutastarfi eda leyfi, launudu eda
6launudu, skal taka mid af peim vidmidunartekjum sem paer greidslur midudust vid i sama
hlutfalli og greidslurnar voru inntar af hendi 4 pvi vidmidunartimabili sem um radir. Sama a
vid hafi foreldri kosid ad dreifa greidslum, i tengslum vid tilvik sem falla undir a—e-1id 2. mgr.
22. gr., hlutfallslega 4 lengri tima enda pott foreldri hafi ekki veriod i radningarsambandi & sama
tima. Skal aldrei taka mio af heerri fjarhaed en sem nemur viomidunartekjum sem mida skal
vid samkvemt framangreindu enda poétt foreldri hafi fengid mismuninn milli greidslna, i
tengslum vid tilvik sem falla undir a—e-1id 2. mgr. 22. gr., og medaltals heildarlauna baettan
samhlida greidslunum. begar greidslur skv. a- og b-1id 5. gr. laga um Abyrgdasjod launa,
nr. 88/2003, koma til & vidmidunartimabili skal taka mid af peim vidmidunartekjum sem paer
greidslur midudust vid.

Utreikningur 4 greidslum til foreldris i feedingarorlofi skal byggjast 4 upplysingum sem
Vinnumalastofnun aflar um tekjur foreldra ur skattframtélum, stadgreiosluskra og trygginga-
gjaldsskra skattyfirvalda. Vinnumalastofnun skal leita stadfestingar hja skattyfirvoldum & pvi
a0 upplysingar ur stadgreidsluskra og tryggingagjaldsskra hafi verid i samraemi vid alagningu
skattyfirvalda vegna vidmidunartimabila skv. 1.-3. mgr. Vinnumalastofnun ber ad upplysa
umszkjanda um fyrirhugada upplysingadflun i samremi vid 2. mgr. 17. gr. laga um persénu-
vernd og vinnslu personuupplysinga, nr. 90/2018, sbr. 14. gr. reglugerdar Evropupingsins og
radsins (ESB) 2016/679.

Skattyfirvold skulu lata Vinnumalastofnun 1 té upplysingar sem naudsynlegar eru vid fram-
kvemd laganna &4n endurgjalds og a pvi formi sem 6skad er.

24, gr.
Greidslur ur Feedingarorlofssjooi.

bratt fyrir 1.-3. mgr. 23. gr. skal manadarleg greidsla Fadingarorlofssjods til foreldris i
faedingarorlofi aldrei nema haerri fjarhaed en 600.000 kr.

begar foreldri 4 rétt til greidslna Gr Fadingarorlofssjodi skv. 1. mgr. 21. gr. en hefur ekki
starfad 4 innlendum vinnumarkadi 4 vidmidunartimabili skv. 1.-3. mgr. 23. gr. skal foreldrid
O0last rétt til lagmarksgreidsina skv. 3. mgr. i samreemi vio starfshlutfall pess.

Greidsla 1 faedingarorlofi til foreldris sem hefur verid 1 25-49% starfi ad medaltali i
hverjum almanaksmanudi 4 avinnslutimabili skv. 21. og 22. gr. skal aldrei vera laegri en sem
nemur 137.632 kr. 4 manudi i réttu hlutfalli vio tilhdgun fzedingarorlofs foreldris pann
almanaksmanud eda hluta ur almanaksmanudi sem greitt er fyrir, sbr. 4. mgr. og 13. gr.
Greiosla til foreldris sem hefur verid 1 50-100% starfi ad medaltali 1 hverjum almanaksméanudi
a avinnslutimabili skv. 21. og 22. gr. skal aldrei vera leegri en sem nemur 184.119 kr. 4 manudi
i réttu hlutfalli vid tilhdgun fedingarorlofs foreldris pann almanaksménud eda hluta ur
almanaksmanudi sem greitt er fyrir, sbr. 4. mgr. og 13. gr.

Greidslur i feedingarorlofi skulu inntar af hendi eftir 4, fyrir undanfarandi almanaksmanud
e0a hluta ur almanaksmanuoi, fyrsta virkan dag hvers manadar. Ekki er heimilt a0 greida for-
eldri lengra aftur 1 timann en prjé almanaksménudi 4 undan peim almanaksmanudi sem um-
sokn um greidslur skv. 20. gr. barst.
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Ef annad foreldrid nytir hluta af sameiginlegum rétti foreldra til fedingarorlofs skv. 15.
og/eda 19. gr. og nytur greidslna Gr Faedingarorlofssjooi styttist greidslutimabil fedingarstyrks
skv. 34. og/eda 36. gr. sem pvi nemur.

Medan a faedingarorlofi stendur greidir foreldri ad lagmarki 4% af faedingarorlofsgreidslu
i lifeyrissjod og Feedingarorlofssjoour ad lagmarki 11,5% motframlag. Foreldri er ad auki
heimilt ad greida i séreignarsjod.

25. gr.
Skerding d greidslum.

Réttur foreldris sem er starfsmadur og/eda sjalfstaett starfandi, sbr. 3.-5. tolul. 4. gr., til
greidslna i fedingarorlofi er bundinn pvi ad foreldri uppfylli skilyrdi um rétt til faedingarorlofs
skv. III. og IV. kafla og leggi nidur launud storf & pvi timabili sem pad nytir rétt sinn til
feedingarorlofs. Greidslur fra vinnuveitanda til foreldris i faedingarorlofi sem mynda stofn til
tryggingagjalds samkvaemt 16gum um tryggingagjald og eru herri en sem nemur mismun
greidslna ur Fedingarorlofssjodi skv. 24. gr. og medaltals heildarlauna & vidmidunartimabili
skv. 1.-3. mgr. 23. gr. i réttu hlutfalli vid tilhdgun feedingarorlofs foreldris i peim almanaks-
manudi eda hluta ur almanaksmanudi sem greitt er fyrir, sbr. 4. mgr. 24. gr. og 13. gr., skulu
koma til fradrattar greioslum ur Faedingarorlofssj6di. Tekjur foreldris sem er i fadingarorlofi
samhlida minnkudu starfshlutfalli, sbr. 2. mgr. 13. gr., sem eru i samraemi vid medaltal heild-
arlauna 4 vidmidunartimabili skv. 1.-3. mgr. 23. gr. skulu ekki hafa ahrif & greidslur ur Faed-
ingarorlofssjodi fyrir sama timabil. Eingéngu skulu greidslur fra vinnuveitanda sem aetladar
eru fyrir pad timabil sem foreldri er i feedingarorlofi 1 hverjum almanaksméanudi koma til
fradrattar greidslum ur Fedingarorlofssjooi. Er pa att vio timabil sem hefst fra og med fyrsta
degi fedingarorlofs foreldris innan tiltekins almanaksmanadar og lykur fra og med peim degi
sem foreldrid nytir ekki lengur rétt sinn til fedingarorlofs innan tiltekins almanaksmanadar.
Gildir hid sama hvort sem foreldri nytir rétt sinn til fedingarorlofs ad fullu eda samhlida
minnkudu starfshlutfalli & fyrrnefndu timabili. P6 er heimilt ad taka tillit til kjarasamnings-
bundinna launahakkana, annarra kjarasamningsbundinna greidslna og launahakkana sem
rekja ma til breytinga 4 storfum foreldris fra pvi ad vidomidunartimabili skv. 1.-3. mgr. 23. gr.
lykur og fram a0 fyrsta degi fadingarorlofs foreldris. Taka skal tillit til breytinga a4 framan-
greindu timabili 4 sama hatt og gert er vid utreikninga 4 medaltali heildarlauna foreldris skv.
1.-3. mgr. 23. gr. Foreldri skal syna fram 4 med skriflegum gégnum 4 hvada grundvelli um-
reeddar launabreytingar skv. 7. malsl. byggjast og er Vinnumalastofnun heimilt ad dska eftir
stadfestingu fra vinnuveitanda 4 peim gdognum sem foreldri leggur fram i pessu sambandi.
Hafi foreldri fengid 6venju haar greidslur frd vinnuveitanda fyrir eda eftir feedingarorlof eda
medan a faedingarorlofi stendur midad vid tekjur a4 viomidunartimabili skv. 1.—3. mgr. 23. gr.
pannig ad atla megi ad peer hafi ad hluta eda 6llu leyti verid atladar fyrir sama timabil og pad
timabil sem foreldri nytir rétt sinn til feedingarorlofs skal Vinnumalastofnun oska eftir ad vid-
komandi foreldri syni fram &4 med skriflegum gégnum fyrir hvada timabil umraeddar greidslur
hafa verid atladar. Hid sama gildir um 6venju haar greidslur fra vinnuveitanda til foreldris 4
timabili par sem foreldri hefur minnkad starfshlutfall sitt samhlida nytingu réttar til faedingar-
orlofs. Vinnumalastofnun er heimilt ad dska eftir stadfestingu fra vinnuveitanda & peim gogn-
um sem foreldri leggur fram i pessu sambandi.

Foreldri sem 4 rétt til fadingarorlofs skv. III. og IV. kafla en uppfyllir ekki skilyrodi 21. gr.
a rétt & fedingarstyrk skv. 26. eda 27. gr. eftir pvi sem vid getur att. Greidslur frd vinnu-
veitanda til foreldris i faedingarorlofi sem eru heerri en sem nemur mismun fjarhaedar fad-
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ingarstyrks og medaltals heildarlauna foreldris skulu koma til fradrattar styrknum. Vio ut-
reikning 4 medaltali heildarlauna samkvamt pessari malsgrein skal mida vid tvo almanaks-
manudi fyrir fedingarmanud barns eda pann almanaksmanud pegar barn kemur inn 4 heimili
vid frumettleidingu eda varanlegt fostur. A0 60ru leyti gildir akvaeoi 1. mgr. eftir pvi sem vid
getur att.

VI. KAFLI
Faeodingarstyrkur.
26. gr.
Réttur foreldra utan vinnumarkadar eda i minna en 25% starfshlutfalli til feedingarstyrks.

Foreldrar utan vinnumarkadar eda i minna en 25% starfshlutfalli eiga sjalfsteedan rétt til
faedingarstyrks i allt ad sex manudi hvort um sig vegna fadingar, frumattleidingar barns eda
toku barns i varanlegt fostur. bratt fyrir framangreint er foreldri heimilt ad framselja einn
manud af sjalfsteedum rétti sinum til hins foreldrisins. Réttur til faedingarstyrks vegna faedingar
barns stofnast vid feedingu barnsins og fellur nidur er barnid ner 24 manada aldri.

Vid frumettleidingu eda toku barns i varanlegt fostur stofnast réttur til feedingarstyrks
pegar barnid kemur inn & heimilid, enda stadfesti barnaverndarnefnd eda adrir til pess barir
adilar radstofunina. 1 peim tilvikum pegar barnid kemur inn 4 heimilid og um er ad rada
reynslutima 40ur en til frumeettleidingar eda varanlegs fosturs getur komid er heimilt ad mida
vid ad réttur til fadingarstyrks stofnist vid upphaf pess tima, enda stadfesti barnaverndarnefnd
e0a alrir til pess baerir adilar radstofunina. Ef foreldrar purfa ad saekja barnio til annars lands
er heimilt ad mida vid ad réttur til feedingarstyrks stofnist vid upphaf ferdar, enda hafi vid-
komandi yfirvold eda stofnun stadfest a0 barn faist frumeettleitt. Réttur til fadingarstyrks
vegna frumeettleidingar eda varanlegs fosturs barns fellur nidur 24 manudum eftir ad barnid
kom inn 4 heimilid.

27. gr.
Réttur foreldra i fullu nami til feedingarstyrks.

Foreldrar sem hafa verid 1 fullu ndmi i a.m.k. sex manudi 4 sidustu t6If manudum fyrir
faedingu barns, frumaettleidingu eda toku barns i varanlegt fostur og stadist krofur um néms-
framvindu 4 peim tima eiga sjalfsteedan rétt til faedingarstyrks i allt ad sex manudi hvort um
sig vegna fedingar, frumettleidingar barns eda toku barns i varanlegt fostur. bratt fyrir
framangreint er foreldri heimilt ad framselja einn manud af sjalfsteedum rétti sinum til hins
foreldrisins. Foreldri skal leggja fram stadfestingu fra vidkomandi skéla um ad pad hafi verid
skrad 1 fullt ndm og hafi stadist kréfur um namsframvindu & peim tima. Heimilt er ad taka tillit
til astundunar nams i stad namsarangurs pa skoladnn sem barn faedist. Réttur til fadingarstyrks
vegna fedingar barns stofnast vid fadingu barnsins og fellur nidur er barnid neer 24 manada
aldri.

Vid frumettleidingu eda toku barns 1 varanlegt fostur stofnast réttur til feedingarstyrks
pegar barnid kemur inn a heimilid, enda stadfesti barnaverndarnefnd eda adrir til pess beerir
adilar radstofunina. I peim tilvikum pegar barnid kemur inn 4 heimilid og um er ad raeda
reynslutima 40ur en til frumeettleidingar eda varanlegs fosturs getur komid er heimilt ad mida
vid ad réttur til fadingarstyrks stofnist vid upphaf pess tima, enda stadfesti barnaverndarnefnd
e0a alrir til pess baerir adilar radstofunina. Ef foreldrar purfa ad saekja barnid til annars lands
er heimilt ad mida vid ad réttur til fedingarstyrks stofnist vid upphaf ferdar, enda hafi viokom-
andi yfirvold eda stofnun stadfest ad barn faist frumeettleitt. Réttur til faedingarstyrks vegna
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frumettleidingar eda varanlegs fosturs barns fellur nidur 24 manudum eftir ad barnid kom inn
4 heimilid.

28. gr.
Undanpagur fra skilyrdi um fullt nam.

Heimilt er ad greida foreldri faedingarstyrk skv. 1. mgr. 27. gr. pratt fyrir ad skilyrdi um
fullt ndm i a.m.k. sex manudi a sidustu t6lf manudum fyrir fedingu barns, frumattleidingu
e0a toku barns 1 varanlegt fostur sé ekki uppfyllt hafi foreldri verid samfellt i a.m.k. sex
manudi 4 innlendum vinnumarkadi, sbr. einnig 2. mgr. 21. gr., fram til pess ad namid hofst.

Enn fremur er heimilt ad greida foreldri fadingarstyrk sem namsmanni pegar foreldri hefur
lokio a.m.k. einnar annar nami skv. 1. mgr. 27. gr. og hefur sidan verid samfellt 4 innlendum
vinnumarkadi. Skilyrdi er ad nam og starf hafi verid samfellt i a.m.k. sex manudi.

Heimilt er ad greida foreldri sem fztt hefur barn faedingarstyrk skv. 1. mgr. 27. gr. p6 ad
pao uppfylli ekki skilyrdi um ad hafa stadist kréfur um namsframvindu og/eda astundun enda
hafi pad ekki getad stundad nam 4 medgongu vegna heilsufarsastaedna sem tengjast medgong-
unni, sbr. 2. malsl. 1. mgr. 17. gr. Foreldri sem fatt hefur barn skal leggja fram vottord pess
sérfraeedilaeknis sem annast hefur pad 4 medgongu pvi til stadfestingar og skal Vinnumala-
stofnun berast frumrit af framangreindu vottordi. Auk pess skal foreldrio leggja fram stad-
festingu fra skola um ad pad hafi verio skrad i fullt ndm. Vinnumalastofnun er heimilt ad 6ska
eftir umsogn fra 60rum sérfraedilaekni vid matio.

Heimilt er ad greioda foreldri faedingarstyrk skv. 1. mgr. 27. gr. pegar foreldri 4 eftir minna
en sem nemur 75% af nadmi 4 sidustu 6nn i ndmi og ljost er ad vidkomandi er ad ljuka prof-
graou. Skal foreldri jafnframt fullneegja 60rum skilyroum 1. mgr. 27. gr.

29. gr.
Logheimilisskilyroi.

Foreldri skal eiga 16gheimili hér 4 landi vid faedingu barns, frumaettleidingu eda toku barns
i varanlegt fostur og hafa att 16gheimili hér 4 landi sidustu tolf manudi fyrir pann tima til ad
geta att rétt 4 greidslu feedingarstyrks samkvamt pessum 16gum.

Foreldrar sem fengio hafa dvalarleyfi hér 4 landi 4 grundvelli alpjodlegrar verndar eda a
grundvelli mannudarsjonarmida i fyrsta skipti samkvaemt 16gum um utlendinga geta att rétt a
feedingarstyrk samkvemt 16gum pessum pratt fyrir ad peir hafi ekki att I16gheimili hér 4 landi
sioustu tolf manudi fyrir fadingu barns, frumaettleidingu eda toku barns i varanlegt fostur enda
sé skemmri timi en t6If manudir 1idnir fra veitingu dvalarleyfis og 6nnur skilyrdi laga pessara
séu uppfyllt.

Heimilt er ad veita undanpagu fra 16gheimilisskilyrdi hafi foreldri flutt I6gheimili sitt tima-
bundid vegna nams erlendis enda hafi foreldri att 16gheimili hér a landi samfellt i a.m.k. fimm
ar fyrir flutning. Hid sama gildir pegar foreldri hefur flutt 16gheimili sitt timabundid og stundar
fjarnam vid islenskan skola & peim tima enda hafi foreldri att 16gheimili hér 4 landi samfellt 1
a.m.k. fimm ar fyrir flutning og fullnagir 60rum skilyroum um fadingarstyrk til foreldra i
fullu ndmi.

Hafi foreldri att 16gheimili hér 4 landi 1 a.m.k. einhvern tima 1 sidasta méanudi fyrir faed-
ingardag barns eda pann dag er barn kemur inn 4 heimili vegna frumeettleidingar eda toku
barns i varanlegt fostur skal Vinnumalastofnun, ad pvi marki sem naudsynlegt er, taka tillit til
busetutimabila foreldris 1 6dru adildarriki ad samningnum um Evropska efnahagssvadiod,
Nordurlandasamningnum um almannatryggingar, stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evropu
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eda samningi milli rikisstjornar fslands annars vegar og rikisstjornar Danmerkur og heima-
stjornar Faereyja hins vegar pegar metid er hvort foreldri fullnaegi 16gheimilisskilyrdi skv.
1. mgr. enda hafi foreldri verio tryggt 4 sama tima i pvi riki og ekki hefur 1idid meira en man-
udur fra pvi ad tryggingatimabili samkvamt 16gum pess rikis var lokid. Foreldri skal lata til-
skilin vottord um busetutimabil og tryggingatimabil i 6dru riki i samraemi vio akvaedi samn-
inganna fylgja med umsokn um greidslur skv. 37. gr.

30. gr.
Lenging, framsal og tilfeersla a rétti foreldris til feedingarstyrks.

bratt fyrir 1. mgr. 26. gr. og 1. mgr. 27. gr. skal foreldri 60last rétt til feedingarstyrks i allt
a0 tolf manuoi hafi hitt foreldrid andast & medgdngu sem lykur med ad barn faedist lifandi.
Hid sama gildir um einhleypt foreldri sem hefur gengist undir teeknifrjovgun eda einhleypt
foreldri sem hefur frumeettleitt barn eda tekid barn i varanlegt fostur.

Foreldri sem faett hefur barn skal 6dlast rétt til fedingarstyrks i allt ad tolf manudi i peim
tilfellum pegar foreldrid er ekki feert um ad uppfylla skyldu til ad fedra barn sitt.

Ef foreldri er gert ad s@ta nalgunarbanni gagnvart barni sinu og/eda brottvisun af heimili
og er af peim voldum ofzert um ad annast barn sitt & fyrstu 24 manudunum eftir faedingu pess
feerist sa réttur til fadingarstyrks, sem stofnast hefur til skv. 1. mgr. 26. gr. eda 1. mgr. 27. gr.,
og foreldri hefur ekki pegar nytt sér, yfir til hins foreldrisins. Hid sama gildir pegar foreldri er
ofzert um a0 annast barn sitt af soému astaeedum a fyrstu 24 manudunum eftir ad barn kemur inn
& heimili vid frumattleidingu eda toku i varanlegt fostur. A petta vid hvort sem foreldrar fara
sameiginlega med forsja barnsins eda ekki. Logreglustjori eda domstolar skulu stadfesta ad
foreldri muni saeta nalgunarbanni gagnvart barni sinu og/eda brottvisun af heimili & fyrr-
greindu timabili. Vid tilfeersluna verdur réttur pess foreldris sem satir nalgunarbanni og/eda
brottvisun af heimili ad peim réttindum sem hitt foreldrid hefur dunnid sér samkvaemt 16gum
pessum.

Ef annad foreldrio andast 40ur en barn naer 24 manada aldri feerist sa réttur til faedingar-
styrks, sem stofnast hefur til skv. 1. mgr. 26. gr. eda 1. mgr. 27. gr., og hid latna foreldri latni
hefur ekki pegar nytt sér, yfir til eftirlifandi foreldris. A petta vid hvort sem hid latna foreldri
hefur farid meo forsja barnsins, hefur fario sameiginlega meo forsja barnsins me0 eftirlifandi
foreldrinu eda hefur ekki farid med forsja barnsins vid andlatid. bPegar um frumeettleidingu eda
varanlegt fostur er ad raeda skal mida vid 24 manudi eftir ad barn kom inn 4 heimilid. Vid
tilfeersluna verour réttur hins latna foreldris ad peim réttindum sem hid eftirlifandi foreldri
hefur &unnid sér samkvamt 16gum pessum.

Foreldri sem er 6faert vegna sjikdoms eda afleidinga slyss um ad annast barn sitt 4 fyrstu
24 manudunum eftir faedingu pess er heimilt ad framselja rétt sinn til feedingarstyrks sem pad
hefur ekki pegar nytt sér til hins foreldrisins ad hluta eda 6llu leyti. Hid sama gildir pegar
foreldri er 6faert um ad annast barn sitt af somu asteedum 4 fyrstu 24 manudunum eftir ad barn
kemur inn 4 heimili vid frumettleidingu eda toku i varanlegt fostur. A petta vid hvort sem
foreldrar fara sameiginlega med forsja barnsins eda ekki. Heimilt er ad veita undanpagu fra
sampykki foreldris um framsal réttinda pegar foreldri er 6fzert um ad veita sampykki sitt vegna
sjukddms eda afleidinga slyss og skal pa4 Vinnumalastofnun meta hvort skilyrdi fyrir framsali
réttindanna séu uppfyllt. Astand foreldris vegna sjukdéms eda afleidinga slyss sem leidir til
pess ad foreldrid er 6fert um ad annast barnid a fyrrgreindu timabili eda veita sampykki sitt
um framsal réttinda sinna skal stadfest med vottordi pess sérfredileeknis sem annast foreldrid
og skal Vinnumalastofnun berast frumrit af framangreindu vottordi. Vid tilfeersluna verdur
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réttur pess foreldris sem framselur rétt sinn ad peim réttindum sem hitt foreldrid hefur &unnid
sér samkvemt 16gum pessum.

Foreldri sem er 6faert vegna afplanunar refsivistar um ad annast barn sitt & fyrstu 24 manud-
unum eftir faedingu pess er heimilt ad framselja rétt sinn til fadingarstyrks, sem pad hefur ekki
pegar nytt sér, til hins foreldrisins ad hluta eda 6llu leyti. Hid sama gildir pegar foreldri er
ofeert um ad annast barn sitt af somu asteedum a fyrstu 24 manudunum eftir ad barn kemur inn
& heimili vid frumzttleidingu eda toku i varanlegt fostur. A petta vid hvort sem foreldrar fara
sameiginlega med forsja barnsins eda ekki. Fangelsismalayfirvold skulu stadfesta ad foreldrio
muni afplana refsivist 4 fyrrgreindu timabili. Vid tilfeersluna verdur réttur pess foreldris sem
framselur rétt sinn ad peim réttindum sem hitt foreldrid hefur aunnid sér samkvemt 16gum
pessum.

Ef foreldri & hvorki rétt til fedingarorlofs eda feedingarstyrks samkvamt 16gum pessum né
sjalfstaedan rétt til feedingarorlofs eda faedingarstyrks i 60ru riki skal hitt foreldrid 6dlast rétt
til faedingarstyrks 1 allt ad tolf manudi vegna faedingar barns, frumettleidingar eda toku barns
i varanlegt fostur. Ef foreldri 4 sjalfsteedan rétt til feedingarorlofs eda fadingarstyrks i 60ru
riki getur hitt foreldrid 6dlast rétt til feedingarstyrks i allt ad tolf manudi ad fradregnum peim
rétti sem fyrrnefnda foreldrio 4 i 6dru riki vegna feedingar barns, frumeettleidingar eda toku
barns i varanlegt fostur.

Ef fyrirséd er ad forsjarlaust foreldri muni ekki annast barn sitt 4 fyrstu 24 manudunum
eftir faedingu pess sem og 4 fyrstu 24 manudunum eftir ad barn kemur inn & heimili vid frum-
attleidingu eda toku i varanlegt fostur par sem foreldrid hefur ekki umgengni vio barnid a
grundvelli nidurstodu 10gmelts stjérnvalds eda domstola, er Vinnumalastofnun heimilt ad
feera rétt forsjarlausa foreldrisins til faedingarstyrks, sem stofnast hefur til skv. 1. mgr. 26. gr.
e0a 1. mgr. 27. gr., og foreldrio hefur ekki pegar nytt sér yfir til forsjarforeldrisins, enda saki
forsjarforeldrid um tilfersluna til Vinnumalastofnunar. Hid sama a vid liggi fyrir nidurstada
logmeelts stjornvalds eda domstola um ad umgengni forsjarlausa foreldrisins skuli vera veru-
lega takmorkud, svo sem undir eftirliti. Vinnumalastofnun skal meta hvort skilyroi fyrir til-
feerslu réttinda, sbr. framangreint, séu uppfyllt og er stofnuninni heimilt ad dska eftir naudsyn-
legum gdgnum fra forsjarforeldrinu eda 6drum adilum vid matid. Vid tilfeersluna verdur réttur
forsjarlausa foreldrisins ad peim réttindum sem forsjarforeldrid hefur &unnid sér samkvaemt
16gum pessum. Raodherra er heimilt ad setja reglugerd par sem nanar er kvedid 4 um skilyroi
fyrir tilferslu réttinda.

31. gr.
Forsja barns.

Skilyrdi fyrir pvi ad foreldri geti nytt rétt sinn til fedingarstyrks er ad foreldri fari sjalft
med forsja barnsins eda fari sameiginlega med forsja pess asamt hinu foreldrinu pann tima
sem greidsla fedingarstyrks til foreldrisins stendur yfir, sbr. p6 2. mgr.

bratt fyrir 1. mgr. getur foreldri sem ekki fer med forsjd barns sins nytt rétt sinn til faeo-
ingarstyrks pegar fyrir liggur sampykki pess foreldris sem fer med forsjana um a0 forsjarlausa
foreldrid hafi umgengni vid barnid pann tima sem forsjarlausa foreldrid nytir rétt sinn til fed-
ingarstyrks. Hid sama gildir pegar fyrir liggur samningur milli forsjarlausa foreldrisins og for-
sjarforeldrisins sem syslumaodur hefur stadfest um umgengni forsjarlausa foreldrisins vio
barnid pann tima sem forsjarlausa foreldrid nytir rétt sinn til faedingarstyrks eda pegar fyrir
liggur nidurstada 16gmeelts stjérnvalds eda domstola um umgengni forsjarlausa foreldrisins
vi0 barnid pann tima sem foreldrio nytir rétt sinn til fadingarstyrks.
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32. gr.
Réttur til feedingarstyrks vegna andvanafedingar eda fosturlats.

Foreldrar eiga sjalfstedan rétt til fedingarstyrks i allt ad prja manudi hvort um sig fra peim
degi er andvanafeding 4 sér stad eftir 22 vikna medgongu. Sé um ad rada fosturlat eftir 18
vikna medgdngu eiga foreldrar sjalfsteedan rétt til faedingarstyrks i allt ad tvo manudi hvort
um sig fra peim degi er fosturlatid a sér stad. Réttur til faedingarstyrks vegna andvanafaedingar
e0a fosturlats fellur nidur 24 manudum eftir andvanafaedingu eda fosturlat.

Timalengd meodgongu skv. 1. mgr. skal stadfest med vottordi sérfraedilaeknis og skal
Vinnumalastofnun berast frumrit af framangreindu vottordi. Hafi foreldrar ekki verid i hjuskap
eda skradri sambud vid andvanafaedingu eda fosturlat skv. 1. mgr. skulu & vottordinu jafnframt
koma fram upplysingar um foreldra.

33. gr.
Tilhégun feedingarstyrks.
Foreldri er heimilt ad skipta greidslutimabili feedingarstyrks a fleiri en eitt timabil, sbr. 2.
mgr. 38. gr. b6 getur greidslutimabilid skemmst varad halfan manud i senn.

VII. KAFLI
Aukinn réttur til feedingarstyrks.
34. gr.
Fjolburafedingar.

Foreldrar eiga sameiginlegan rétt til faedingarstyrks i prjd manudi til vidbotar fyrir hvert
barn umfram eitt sem faedist lifandi eda fadist andvana eftir 22 vikna medgongu.

Foreldrar sem frumeettleida eda taka i varanlegt fostur fleiri bérn en eitt 4 sama tima eiga
sameiginlegan rétt til faedingarstyrks 1 prja manudi til vidbotar fyrir hvert barn umfram eitt.

35. gr.
Veikindi foreldris i tengslum vid feedingu barns.

Heimilt er ad lengja rétt foreldris sem faett hefur barn til faedingarstyrks um allt ad tvo
manudi vegna alvarlegra veikinda foreldrisins i tengslum vid faedingu barnsins enda verdi
veikindin rakin til faedingarinnar og ad foreldrid hafi af peim véldum verio 6faert um ad annast
barn sitt pann tima sem faedingarstyrkur var greiddur ad mati sérfraedileknis.

Rokstydja skal porf fyrir lengingu 4 rétti foreldris til faedingarstyrks, sbr. 1. mgr., med
vottordi pess sérfredileeknis sem annast hefur foreldrid og skal Vinnumalastofnun berast
frumrit af framangreindu vottordi. Vinnumalastofnun skal meta hvort lenging 4 rétti foreldris
til faedingarstyrks sé naudsynleg og er stofnuninni heimilt ad 6ska eftir umsogn fra 60rum
sérfredilaekni vid matid.

36. gr.
Veikindi eda fotlun barns.

Heimilt er ad lengja sameiginlegan rétt foreldra til fedingarstyrks um allt ad sjo manudi
pegar barn parf ad dveljast & sjukrahusi lengur en sjo daga i beinu framhaldi af fdingu eda
ef um er a0 raeda alvarlegan sjukleika hja barni eda alvarlega fotlun barns sem krefst nanari
umoénnunar foreldris.

Rokstydja skal porf fyrir lengingu 4 rétti foreldris til faedingarstyrks, sbr. 1. mgr., med
vottordi pess sérfraedileknis sem annast hefur barnid og skal Vinnumalastofnun berast frumrit
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af framangreindu vottordi. Vinnumalastofnun skal meta hvort lenging 4 rétti foreldris til feed-
ingarstyrks sé naudsynleg og er stofnuninni heimilt ad 6ska eftir umsogn fra 6drum sérfraedi-
laekni vid matid.

VIII. KAFLI
Greiosla faedingarstyrks.
37. gr.
Umsokn til Vinnumalastofnunar.

Foreldri skal saekja um faedingarstyrk til Vinnumalastofnunar premur vikum fyrir dzetladan
faedingardag barns, frumaettleidingu eda toku barns i varanlegt fostur, sbr. po 20. gr.

Umsoknin skal vera 4 pvi formi sem Vinnumalastofnun akveodur, svo sem rafraen eda skrif-
leg, og skal par tilgreina fyrirhugadan upphafsdag greidslu faedingarstyrks til foreldris og
lengd greidslutimabils.

38. gr.
Greiodslur feedingarstyrks.

Feedingarstyrkur til foreldris utan vinnumarkadar eda i minna en 25% starfshlutfalli skal
aldrei vera laegri en sem nemur 83.233 kr. & manuoi. Faedingarstyrkur til foreldris 1 fullu nami
skal aldrei vera leegri en sem nemur 190.747 kr. 4 ménudi.

Greidslur faedingarstyrks til foreldris skulu inntar af hendi eftir 4, fyrir undanfarandi
almanaksmanud eda hluta ur almanaksmanudi, sbr. 33. gr., fyrsta virkan dag hvers manadar.
Heimilt er ad greida fedingarstyrk fyrir feedingarmanud barns 6hdd pvi hvada manadardag
barn faedist. Hafi barn verid frumeettleitt eda tekio i varanlegt fostur er heimilt ad greida
feedingarstyrk fyrir pann almanaksmanud sem barn kom inn 4 heimilid eda pann almanaks-
manud sem ferd foreldra hefst til ad seekja barn til annars lands 6had peim méanadardegi sem
barn kom inn 4 heimilid eda ferdin hofst til ad sekja barnid. Ekki er heimilt ad greida foreldri
feedingarstyrk lengra aftur i timann en prja almanaksmanudi 4 undan peim almanaksmanudi
sem umsokn um greidslur skv. 1. mgr. 37. gr. barst.

Ef annad foreldrid nytir hluta af sameiginlegum rétti foreldra til feedingarstyrks skv. 34.
og/eda 36. gr. og nytur greidslna feedingarstyrks styttist greioslutimabil ur Faedingarorlofssjooi
vegna faedingarorlofs skv. 15. og/eda 19. gr. sem pvi nemur.

39. gr.
Skerding a greidslu fedingarstyrks.

Réttur foreldris til faedingarstyrks er bundinn pvi ad foreldri uppfylli skilyrdi um rétt til
feedingarstyrks skv. VI. eda VII. kafla. Greidslur fra vinnuveitanda til foreldris sem eru heerri
en sem nemur helmingi peirrar styrkfjarhadar sem foreldri hefur fengio greidda skv. 38. gr.
skulu koma til fradrattar styrknum. A9 60ru leyti gildir akvaedi 1. mgr. 25. gr. eftir pvi sem
vid getur att.

IX. KAFLI
Eftirlit, leiorétting 4 greidslum og endurmat réttinda.
40. gr.
Eftirlit.
Vinnumalastofnun skal annast eftirlit med framkvamd laga pessara, p.m.t. med pvi hvort
foreldri hafi fengid heerri greidslur i faedingarorlofi og fadingarstyrk a grundvelli laganna en
pvi bar samkvaemt akvaedum laganna.
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Skattyfirvold skulu lata Vinnumalastofnun i té upplysingar um tekjur foreldra ur skattfram-
tolum, stadgreidsluskra og tryggingagjaldsskra sem naudsynlegar eru vegna eftirlits Vinnu-
malastofnunar med framkvamd laga pessara enda hafi viokomandi foreldri verid upplyst um
slika radstofun.

Vinnumalastofnun er heimil vinnsla personuupplysinga, par & medal peirra sem vidkvaem-
ar geta talist, ad pvi marki sem slik vinnsla telst naudsynleg vid framkveemd eftirlits skv.
1. mgr.

A0 pvi marki sem naudsynlegt er vegna eftirlits med framkveemd laga pessara, m.a. til ad
tryggja a0 foreldrar fai ekki herri greidslur i fedingarorlofi eda faedingarstyrk en peim ber
samkvamt dkveedum laganna, er heimilt vid vinnslu persénuupplysinga, sbr. 3. mgr., ad sam-
keyra upplysingar Vinnumalastofnunar vid upplysingar fra skattyfirvoldum um tekjur foreldra
ur skattframtSlum, stadgreidsluskra og tryggingagjaldsskra fyrir pad timabil sem foreldri nytir
rétt sinn til feedingarorlofs eda fedingarstyrks. Slikar samkeyrslur skulu gerdar an pess ad
upplysingar séu sendar 4 milli stofnana umfram pad sem naudsynlegt er til skodunar & fyrir
fram skilgreindu athugunarefni. Ad 6dru leyti fer um medferd persénuupplysinga samkvamt
16gum um persénuvernd og vinnslu personuupplysinga.

Komi fram vid eftirlit med I6gum pessum ad atla megi ad foreldri hafi fengio haerri greidsl-
ur i faedingarorlofi eda fedingarstyrk 4 grundvelli laganna en pvi bar samkveemt dkvedum
peirra skal Vinnumalastofnun 6ska eftir ad vidkomandi foreldri syni fram & med skriflegum
gbgnum ad svo hafi ekki verid. Vinnumalastofnun er heimilt a0 6ska eftir stadfestingu fra
vinnuveitanda & peim gognum sem foreldri leggur fram i pessu sambandi eftir pvi sem vi0 4.

Réoherra er heimilt ad setja ndnari reglur i reglugerd um framkvaemd eftirlits Vinnumala-
stofnunar samkvamt akvaedi pessu.

41. gr.
Leidrétting a greioslum ur Feedingarorlofssjodi og greidslu feedingarstyrks.

Hafi breytingar ordid a tekjuskattsalagningu foreldris vegna tekna sem greidslur ur Fao-
ingarorlofssjodi eru byggdar 4, sbr. 5. mgr. 23. gr., skal Vinnumalastofnun leiorétta greidslur
ur Fedingarorlofssjodi til samreemis vid alagningu skattyfirvalda.

Hafi foreldri fengid heerri greidslur ur Fedingarorlofssjodi eda herri fedingarstyrk en pvi
bar samkvemt dkvaeoum laga pessara midad vid alagningu skattyfirvalda eda af 60rum
astedum ber foreldri ad endurgreida Fedingarorlofssjooi pa fjarhad sem ofgreidd var ad vid-
baettu 15% alagi 6had asetningi eda galeysi foreldris. Fella skal nidur alagid samkvemt pessari
malsgrein syni foreldri fram & med skriflegum gégnum ad pvi verdi ekki kennt um pa ann-
marka er leiddu til dkvérdunar Vinnumalastofnunar.

Heimilt er a0 skuldajafna ofgreioslum ur Faedingarorlofssjodi eda ofgreiddum fedingar-
styrk & moti inneign foreldris vegna ofgreiddra skatta, barnabota og vaxtabota samkvaemt 16g-
um um tekjuskatt. Radherra er fer med tekjudflun rikisins skal setja i reglugerd nanari reglur
um skuldajéfnun og forgangsrod.

Um innheimtu ofgreidslna ur Faedingarorlofssjodi eda ofgreidds faedingarstyrks fer skv.
111. gr. laga um tekjuskatt, nr. 90/2003. Radherra getur falid sérstokum innheimtuadila ad
annast innheimtu.

Hafi foreldri fengid leegri greioslur ur Faedingarorlofssjodi en pvi bar samkvamt alagningu
skattyfirvalda ber Vinnumalastofnun ad greida pa fjarhad sem vangreidd var til foreldris
asamt voxtum fyrir pad timabil sem fé0 var i vorslu Fedingarorlofssjods. Skulu vextir pessir
vera jafnhair voxtum sem Sedlabanki Islands akvedur og birtir 4 hverjum tima skv. 1. mgr.
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8. gr. laga um vexti og verdtryggingu, nr. 38/2001. Sama 4 vid pegar nidurstada Urskurdar-
nefndar velferdarmala leidir til pess ad foreldri hafi att rétt & greidslum ur Fedingarorlofssjodi
en hafi 4dur verid synjad um greidslur eda reiknadar laegri greidslur. Pegar greidslur ur Fed-
ingarorlofssjodi eru vangreiddar vegna skorts a upplysingum falla vextir nidur.

Akvardanir Vinnumalastofnunar um endurkrofu ofgreidslna ar Faedingarorlofssjodi eda
ofgreidds faedingarstyrks skv. 2. mgr. eru adfararheefar.

42. gr.
Endurmat a rétti til feedingarorlofs og feedingarstyrks.

Hafi foreldri fengid heerri greidslur Gr Faedingarorlofssjodi eda haerri faedingarstyrk en pvi
bar samkvemt dkveedum laga pessara midao vid alagningu skattyfirvalda eda af 60rum astaeo-
um og endurgreidir Feedingarorlofssjodi pa fjarhed sem ofgreidd var ber Vinnumalastofnun
ad endurmeta hvort vidkomandi foreldri hafi fullnytt rétt sinn til faedingarorlofs eda fedingar-
styrks eda ekki og upplysa foreldrid um nidurstoou endurmatsins.

X. KAFLI
Skert adgengi ad faedingarpjonustu.
43. gr.
Sérstakur styrkur vegna skerts adgengis ad feedingarpjonustu.

Sé barnshafandi foreldri, sbr. 1. gr., naudsynlegt ad mati sérfraeedilacknis ad dvelja fjarri
heimili sinu i tengslum vid naudsynlega pjonustu vegna fadingar barns er heimilt ad greioa
foreldrinu sérstakan styrk i allt ad 14 daga fyrir aztladan fedingardag barns enda dvelji
foreldri fjarri heimili sinu pa daga. Dvdl barnshafandi foreldris 4 sjukrahusi eda heilbrigois-
stofnun telst ekki hluti af 14 daga timabili skv. 1. malsl. Faedist barn fyrir dstladan faedingar-
dag fellur réttur foreldris skv. 1. malsl. nidur frd og med fedingardegi barnsins.

Fjarhad styrks skal midast vid somu reglur og gilda 4 hverjum tima um dagpeninga rikis-
starfsmanna 4 feroaldgum innanlands a0 pvi er vardar kostnao vegna gistingar, sbr. auglysingu
feroakostnadarnefndar og umburdarbréf nefndarinnar.

Umsokn um styrk skv. 1. mgr. skal vera 4 pvi formi sem Vinnumalastofhun dkvedur, svo
sem rafraen eda skrifleg, og skal fylgja umsokninni vottord pess sérfreedilecknis sem annast
hefur foreldrid par sem fram kemur rokstudningur viokomandi sérfraedilaeknis fyrir pvi ad
vidkomandi foreldri sé naudsynlegt ad hans mati ad dvelja fjarri heimili sinu { tiltekinn tima
fyrir deetladan feedingardag barns i tengslum vid naudsynlega fadingarpjonustu vegna fed-
ingar barns. Skal Vinnumalastofnun berast frumrit af vottordinu. Vinnumalastofnun skal
leggja mat a rokstudning sérfredileknis, sbr. 1. malsl., og er stofnuninni heimilt ad 6ska eftir
umsogn fra 60rum leekni vid matio.

Greidslur styrks skv. 1. mgr. skulu inntar af hendi eftir faedingardag barns. Réttur til styrks
skv. 1. mgr. fellur nidur sex manudum eftir fedingardag barns hafi umsdkn, sbr. 3. mgr., ekki
borist Vinnumalastofnun fyrir pann tima.

XI. KAFLI
Foreldraorlof.
44. gr.
Réttur foreldra til téku foreldraorlofs.
Foreldri skal eiga rétt 4 foreldraorlofi 1 fjéra manudi til ad annast barn sitt.
Réttur til foreldraorlofs stofnast vio feedingu barns. Vio frumeettleidingu eda toku barns i
varanlegt fostur er midad vid pann tima pegar barnid kemur inn & heimilid, enda stadfesti
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barnaverndarnefnd eda adrir til pess barir adilar radstofunina. Ef foreldri parf ad sackja barnid
til annars lands getur foreldraorlof hafist vid upphaf ferdar, enda hafi vidkomandi yfirvold eda
stofnun stadfest ad barn faist frumettleitt.

Réttur til foreldraorlofs fellur nidur er barnid neer atta ara aldri. Hafi réttur til foreldraorlofs
fallid nidur onyttur ad hluta eda 6llu leyti vid atta ara aldur barns verdur sa réttur virkur aftur
komi til pess ad barn greinist sidar med alvarlegan og langvinnan sjuikdom eda alvarlega
fotlun, en adur en pad verdur fullra 18 ara.

Hvort foreldri um sig 4 sjalfstaedan rétt til foreldraorlofs sem er ekki framseljanlegur.

Foreldraorlofi fylgir ekki réttur til greidslu launa tr Feedingarorlofssjodi.

45. gr.
Tilhogun foreldraorlofs.

Foreldri skal eiga rétt & ad taka foreldraorlof i einu lagi.

Med samkomulagi vid vinnuveitanda er starfsmanni p6 heimilt ad haga foreldraorlofi med
6drum heetti, t.d. pannig ad orlofid skiptist nidur & fleiri timabil og/eda pad verdi tekid sam-
hlida minnkudu starfshlutfalli.

Vinnuveitandi skal leitast vid a0 koma til mots vid oskir starfsmanns um tilhdgun foreldra-
orlofs.

Starfsmanni er 6heimilt nema med sérstoku sampykki vinnuveitanda ad taka lengra for-
eldraorlof en fjéra manudi & hverju t6lf manaoda timabili.

46. gr.
Tilkynning um foreldraorlof.

Starfsmadur 60last rétt til foreldraorlofs eftir ad hafa starfad samfellt i sex manudi hja sama
vinnuveitanda. A pad vid hvort sem starfsmadurinn hefur verid radinn timabundid eda 6tima-
bundid.

Starfsmadur sem hyggst nyta sér rétt til foreldraorlofs skal tilkynna pad vinnuveitanda eins
fljott og kostur er og 1 sidasta lagi sex vikum fyrir fyrirhugadan upphafsdag orlofs. Tilkynning
um toku foreldraorlofs skal vera skrifleg og skal par tilgreina fyrirhugadan upphafsdag orlofs-
ins, lengd og tilhogun. Skal vinnuveitandi arita tilkynninguna um moéttokudagsetningu og af-
henda starfsmanninum og Vinnumalastofnun afrit hennar.

Vinnuveitandi skal skra toku foreldraorlofs pannig ad starfsmadur geti fengid vottord um
fjolda tekinna foreldraorlofsdaga 6ski hann pess.

47. gr.
Frestun eda adrar breytingar a tilhégun foreldraorlofs.

Geti vinnuveitandi ekki fallist & 6skir starfsmanns um tilhdgun foreldraorlofs skal hann ad
ho6fou samraodi vid starfsmann tilkynna um adra tilhdgun innan viku fra mottokudagsetningu
tilkynningar, sbr. 2. mgr. 46. gr. Skal pad gert skriflega, astedur pess tilgreindar og ef um
frestun er ad reeda skal tekid fram hve lengi frestunin varir.

Frestun er eingdongu heimil pegar fyrir hendi eru sérstakar adstedur i rekstri fyrir-
teekis/stofnunar sem gera slikt naudsynlegt, svo sem ef um er ad reda arstidabundin storf, ef
ekki tekst a0 finna haefan stadgengil, ef umtalsverour hluti starfsmanna saekir um foreldraorlof
4 sama tima eda viokomandi starfsmadur gegnir lykilhlutverki i a0dstu stjorn fyrirtaekis eda
stofnunar.
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Vinnuveitanda er aldrei heimilt ad fresta foreldraorlofi lengur en i sex manudi fra peim
tima sem foreldraorlof atti ad hefjast samkvaemt 6skum starfsmanns nema med sampykki
hans.

Oheimilt er ad fresta foreldraorlofi sem er i beinu framhaldi af fadingarorlofi eda ef barn
veikist svo ad narvera foreldris er naudsynleg. Einnig er frestun 6heimil hafi vinnuveitandi
fallist & orlofstokuna eda lidinn er frestur skv. 1. mgr. an svars fra vinnuveitanda.

Verdi akvordun vinnuveitanda um frestun foreldraorlofs til pess ad starfsmaodur neer ekki
a0 ljuka foreldraorlofi 4dur en barn hans nar atta ara aldri lengist sa timi sem heimilt er a0
taka foreldraorlof a til pess dags er barn ner niu ara aldri.

48. gr.
Vernd uppsafnadra réttinda.
bau réttindi sem starfsmadur hefur pegar aunnid sér eda er ad avinna sér & upphafsdegi
foreldraorlofs skulu haldast ébreytt til loka orlofsins. Vid lok orlofsins skulu pessi réttindi
gilda, sem og breytingar sem kunna ad hafa ordid 4 grundvelli laga eda kjarasamninga.

XII. KAFLI
Sameiginleg akvaedi.
49. gr.
Réttur til starfs.

Radningarsamband milli starfsmanns og vinnuveitanda skal haldast 6breytt i faedingar- og
foreldraorlofi.

Starfsmadur skal eiga rétt 4 a0 hverfa aftur til starfs sins ad loknu feedingar- eda foreldra-
orlofi. Sé pess ekki kostur skal hann eiga rétt 4 sambaerilegu starfi hja vinnuveitanda i samraemi
vid rddningarsamning.

50. gr.
Vernd gegn uppségnum.

Oheimilt er ad segja starfsmanni upp storfum 4 grundvelli pess ad hann hafi tilkynnt um
fyrirhugada toku fedingar- eda foreldraorlofs skv. 12. eda 46. gr. eda er i feedingar- eda
foreldraorlofi nema gildar asteedur séu fyrir hendi og skal pa skriflegur rokstudningur fylgja
uppsOgninni. Sama gildir um uppsagnir barnshafandi starfsmanns og starfsmanns sem nylega
hefur fett barn.

51. gr.
Skadabotaskylda.
Brjoti vinnuveitandi gegn akvaeoum laga pessara vardar pad skadabotaskyldu samkvaemt
almennum reglum.

52. gr.
Brottfall réttinda foreldra.

Réttur foreldra til feedingar- og foreldraorlofs fellur nidur frd peim degi er foreldri laetur
fra sér barn vegna ettleidingar, uppeldis eda fosturs. Sama gildir um rétt foreldra, sbr. 2. mgr.
1. gr., til greidslu faedingarstyrks.

[ tilvikum skv. 1. mgr. skulu kynforeldrar eiga sameiginlegan rétt 4 tveggja manada fed-
ingarorlofi eftir faedingu barns. ba eiga kynforeldrar, sbr. 2. mgr. 1. gr., sameiginlega rétt a
greidslu faedingarstyrks 1 tvo manudi eftir fadingu barns.
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Ef annad foreldrid 4 rétt 4 greidoslum r Faedingarorlofssjooi skv. V. kafla og nytir hluta af
sameiginlegum rétti foreldra skv. 2. mgr. styttist réttur hins foreldrisins til fedingarstyrks skv.
VIII. kafla sem pvi nemur eigi hitt foreldrid rétt & faedingarstyrk. Ad sama skapi styttist pad
timabil sem foreldri & rétt 4 greidslum Ur Faedingarorlofssjodi skv. V. kafla nyti hitt foreldrio
rétt sinn til faedingarstyrks 4 pvi timabili sem foreldrar eiga sameiginlegan rétt skv. 2. mgr.

53. gr.
Osamrymanleg réttindi.

Foreldri sem nytur faedingarstyrks eda greidslna Gr Faeedingarorlofssjodi getur ekki 4 sama
timabili nytt rétt sinn til feedingarstyrks eda greidslna ur Faedingarorlofssjodi samkvaemt 16g-
um pessum med 60ru barni.

Foreldri sem nytur greidslna Gr Atvinnuleysistryggingasj6di samkvaemt 16gum um at-
vinnuleysistryggingar getur ekki 4 sama timabili nytt sér rétt sinn til faedingarstyrks, greidslna
ur Fedingarorlofssjooi eda foreldraorlofs samkvamt [6gum pessum.

Foreldri sem nytur slysadagpeninga samkvamt 16gum um slysatryggingar almannatrygg-
inga, sjukradagpeninga samkvemt 16gum um sjukratryggingar eda endurhefingarlifeyris
samkvamt 16gum um félagslega adstod getur ekki & sama timabili nytt sér rétt sinn til faeding-
arstyrks eda greidslna ur Fedingarorlofssjodi samkvamt [6gum pessum.

Foreldri sem nytur greidslna sjukradagpeninga ur sjukrasjodi stéttarfélags getur ekki 4
sama timabili nytt rétt sinn til faedingarstyrks eda greidslna Gr Fadingarorlofssjooi samkvamt
16gum pessum.

Foreldri sem nytur bota fra tryggingafélagi sem koma 1 stad launa vegna timabundins at-
vinnutjons getur ekki & sama timabili nytt rétt sinn til faedingarstyrks eda greidslna tir Faeding-
arorlofssjoodi samkvamt 16gum pessum.

Foreldri sem nytur greidslna samkvaemt 16gum um greidslur til foreldra langveikra eda
alvarlega fatladra barna getur ekki 4 sama timabili nytt sér rétt sinn til fedingarstyrks eda
greioslna Ur Faedingarorlofssjodi samkvemt 16gum pessum.

Foreldri sem nytur orlofslauna getur ekki nytt sér rétt sinn til feedingarstyrks eda greidslna
ur Fedingarorlofssjodi samkvemt 16gum pessum 4 sama timabili og peer greidslur eiga vid
um.

Foreldri sem nytur greidslna vegna starfsloka, p.m.t. orlofslauna, getur ekki nytt rétt sinn
til fedingarstyrks eda greidslna Ur Fadingarorlofssjooi samkvaemt l6gum pessum 4 sama
timabili og peer greidslur eiga vid um. Fai foreldri greidd orlofslaun vegna starfsloka 4 sama
tima og foreldrid faer faedingarstyrk eda greidslur ur Faedingarorlofssjooi skal foreldri tilkynna
Vinnumalastofnun um umraedd orlofslaun pegar i stad sem og fyrir hvada timabil orlofslaunin
eru atlud og er pa vio pad midad ad pad verdi fyrir lok naesta orlofsars par 4 eftir, sbr. [6g um
orlof. A foreldri pa ekki rétt 4 feedingarstyrk eda greidslum tr Faedingarorlofssjodi fyrir sama
timabil og er pa litid svo 4 ad feedingarorlof foreldrisins frestist um pann tima sé pvi ekki lokid
og getur foreldrid sott um breytingu 4 tilhdgun faedingarorlofs eda greidslu faedingarstyrks pvi
til samreemis. Pratt fyrir 2. malsl. skal foreldri sem fztt hefur barn vera i faadingarorlofi fyrstu
tveer vikurnar eftir fedingu barns, sbr. 3. mgr. 8. gr., og frestast fadingarorlof foreldrisins pa
eftir pann tima. A9 60ru leyti, svo sem hvad vardar adrar greidslur vegna starfsloka en orlofs-
laun, gildir 1. mgr. 25. gr. eftir pvi sem vid getur att.

Greidslur frd 60rum rikjum vegna soému fedingar, frumeettleidingar eda toku barns i varan-
legt fostur og fyrir sama timabil koma til fradrattar greidslu ur Faedingarorlofssjodi skv. V.
kafla og greidslu faedingarstyrks skv. VIII. kafla.
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54. gr.
Arleg endurskodun fidrheeda.

Fjarhaoir greidslna til foreldris Gir Faedingarorlofssjodi skv. 1. og 3. mgr. 24. gr. og
greidslna fedingarstyrks skv. 1. mgr. 38. gr. skulu koma til endurskodunar vid afgreioslu fjar-
laga ar hvert meo tilliti til prounar launa, verdlags og efnahagsmala.

bratt fyrir 1. mgr. er radherra heimilt, ad fengnu sampykki rikisstjornar, ad breyta fjarhao-
unum, sbr. 1. mgr., til hakkunar um hver aramoét ef verulegar breytingar verda a launapréun
og pjoohagsforsendum fra afgreioslu fjarlaga.

Komi til breytinga & fjarheedum a grundvelli 1. eda 2. mgr. skal radherra setja reglugerd
par sem fjarhaedunum er breytt.

55. gr.
Fjarnam oheimilt.

Oheimilt er ad gera fjarnam i greidslum Gr Fadingarorlofssjodi eda fadingarstyrk sam-
kvaemt 16gum pessum sem ekki hafa verid greiddar til foreldris. Pa er jafnframt 6heimilt ad
taka greidslur ur Fedingarorlofssj6di eda feedingarstyrk til greidslu opinberra gjalda annarra
en stadgreidslu opinberra gjalda.

56. gr.
Millirikjasamningar.
Vio0 framkveemd laga pessara skal tekio tillit til millirikjasamninga & svidi almannatrygg-
inga og félagsmala sem Island er adili ad.

57. gr.
Reglugerdarheimild.

Radherra er heimilt ad setja reglugerd um nanari framkvemd laga pessara, p.m.t um
greidslur ur Faeedingarorlofssjodi, svo sem um mat a starfshlutfalli sjalfsteett starfandi einstakl-
inga, rétt peirra sem gegna storfum 4 innlendum vinnumarkadi sem eru undanskilin greidslu
tryggingagjalds 16gum samkvamt, rétt peirra sem hafa starfad 1 60rum adildarrikjum ad samn-
ingnum um Evrépska efnahagssvadio, sbr. einnig gerdir sem felldar hafa verio undir VI. vid-
auka samningsins, adildarrikjum a0 Nordurlandasamningnum um almannatryggingar, stofn-
samningi Friverslunarsamtaka Evropu eda samningi milli rikisstjornar {slands annars vegar
og rikisstjornar Danmerkur og heimastjornar Feereyja hins vegar og hvada greidslna fra vinnu-
veitendum heimilt sé ad taka tillit til vio utreikninga skv. 1. mgr. 25. gr. Reglugerdarheimild
rddherra skv. 1. malsl. ner einnig til setningar reglugerdar par sem nanar er kvedid 4 um
skilyroi fyrir tilfaerslu réttinda skv. 8. mgr. 9. gr. og 8. mgr. 30. gr.

58. gr.
Gildistaka.
Log pessi 60last gildi 1. jantar 2021 og eiga vio um foreldra barna sem faedast, eru attleidd
eda tekin { varanlegt fostur 1. jantar 2021 eda sidar.
Vid gildistdku laga pessara falla Gr gildi 16g um fedingar- og foreldraorlof, nr. 95/2000,
sbr. p6 akveedi til bradabirgda i 16gum pessum.
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59. gr.
Breyting d 60rum logum.
Vid gildistoku laga pessara verda eftirfarandi breytingar 4 60rum 16gum:

1. Log um tryggingagjald, nr. 113/1990: 6. tolulidur 9. gr. laganna ordast svo: Greidslur ur
Fadingarorlofssjooi vegna faedingarorlofs.

2. Lég um um greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladra barna, nr. 22/2006:
Ordin ,,0g 6. gr. laga um fedingar- og foreldraorlof i 2. malsl. 7. gr. laganna falla brott.

3. Log um utsenda starfsmenn og skyldur erlendra pjonustuveitenda, nr. 45/2007: 6. tolul.
1. mgr. 4. gr. laganna ordast svo: Log um fadingar- og foreldraorlof, 16., 49. og 50. gr.

4. Log um pingfararkaup alpingismanna og pingfararkostnad, nr. 88/1995: 1 stad ordanna
»logum nr. 95/2000° 1 1. mgr. 13. gr. laganna kemur: [6gum um fadingar- og foreldra-
orlof.

Akvzedi til bradabirgda.
bratt fyrir 2. mgr. 58. gr. gilda 16g um faedingar- og foreldraorlof, nr. 95/2000, um foreldra
barna sem faedast, eru @ttleidd eda tekin i varanlegt fostur fyrir 1. jantar 2021. Hid sama 4 vid
um foreldra barna sem faedast, eru ettleidd eda tekin i varanlegt fostur fyrir 1. jantiar 2021 og
falla undir akvadi 6. tolul. 1. mgr. 4. gr. laga um utsenda starfsmenn og skyldur erlendra
pjonustuveitenda, nr. 45/2007, sbr. 3. télul. 59. gr. laga pessara.

Greinargero.
1. Inngangur.

Frumvarp petta er afurd vinnu sem hofst i september 2019 en pa skipadi félags- og barna-
malaraoherra samstarfshop til heildarendurskodunar laga um faedingar- og foreldraorlof, nr.
95/2000. Formadur samstarfshopsins var skipadur an tilnefningar og var hann jafnframt full-
trii félags- og barnamalaradherra 1 hdpnum en auk hans attu seti fulltraar fra Alpydusambandi
fslands, Bandalagi haskélamanna, BSRB, Sambandi islenskra sveitarfélaga, félagsmalaradu-
neyti, fjarmala- og efnahagsraduneyti, Samtdkum atvinnulifsins og Vinnumalastofnun. Hlut-
verk samstarfshopsins var ad endurskoda 16g um fadingar- og foreldraorlof, nr. 95/2000, i
heild sinni og vinna ad frumvarpi ad nyrri heildarloggjofi tilefni af pvi ad arid 2020 eru tuttugu
ar lioin fra gildistoku laganna.

Fadingarorlofskerfid er 1 stodugri métun med hlidsjon af samfélagslegum adstedum
hverju sinni og pvi mikilvaegt ad 16ggjofin sé endurskodud reglulega og endurspegli pannig
pa proun sem & sér stad i samfélaginu. I sogulegu tilliti hefur faedingarorlofskerfid jafnframt
verid natengt peim breytingum sem ordid hafa 4 st6du kynjanna 4 vinnumarkadi 4 pessari og
sidustu 61d. Samfélagsleg vidhorf gagnvart faedingarorlofi hafa tekid miklum breytingum fra
pvi ad fyrstu akveaedin um réttindi pess efnis komu inn i islenska 16ggjof med setningu laga um
almannatryggingar arid 1946. bau dkvaedi nddu pd til ad mynda einungis til kvenna sem unnu
i verksmidjum og vordudu einkum pau sjonarmid ad vinnuveitenda vari 6heimilt ad 1ata meed-
ur vinna fyrstu vikurnar eftir faedingu barns. Med 16gum nr. 97/1980 komu sidar inn réttindi
til greidslu faedingarorlofs fyrir allar medur & vinnumarkadi vid téku fedingarorlofs dsamt
pvi ad rétturinn til ad snia aftur til fyrra starfs var vidurkenndur. P4 var fedrum einnig med
somu I6gum & vissan hatt veittur réttur til faedingarorlofs par sem médir gat 6skao sérstaklega
eftir pvi a0 fadirinn geeti tekio sidasta manud feedingarorlofsins. Pegar 16g um fadingar- og
foreldraorlof, nr. 95/2000, voru sampykkt arid 2000 var um stefnumarkandi 16ggjof ad reeda
par sem faedingarorlof var medal annars lengt Gir sex manudum i niu auk pess ad fedrum var
veittur sjalfstedur réttur til toku feedingarorlofs. Med sampykkt laga nr. 95/2000 var 16gfest
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a0 greiodslur til foreldra yrou tekjutengdar 4samt pvi ad fjarmégnunarleidum var breytt pannig
a0 hluti tryggingagjalds sem atvinnurekendur inntu pegar af hendi for i sérstakan Feedingar-
orlofssjod. ba var eitt af markmidum peirrar lagasetningar ad jafna rétt launpega til feedingar-
orlofs 6haod pvi hvort peir stérfudu 4 almenna vinnumarkadnum eda hinum opinbera.

Fra gildistoku laga um fzedingar- og foreldraorlof hefur nadst gédur drangur hvad vardar
ad jafna stoou kynjanna & vinnumarkadi og innan heimilisins en 1jost er ad breytingin a feeding-
arorlofskerfinu arid 2000 4 sinn patt i pessari frampréun. { athugasemdum med frumvarpi pvi
er vard a0 16gum um faedingar- og foreldraorlof, nr. 95/2000, kemur medal annars fram ad
med ,,aukinni patttdku kvenna & vinnumarkadi hafa komid fram breytt vidhorf til hlutverka og
verkaskiptingar kvenna og karla i samfélaginu. Forsenda pess ad karlar og konur geti tekid
jafnan patt i launavinnu sem og 60rum storfum utan heimilis er ad pau skipti med sér uménnun
barna sinna.* Jafnframt er tekid fram ad auknar krofur hafi verid gerdar til pess ad ,,modur og
fodur verdi skopud somu tekifeeri til ad sinna baedi fjolskyldu og starfi utan heimilis. Einn af
peim pattum sem studla ad samspili fjolskyldu- og atvinnulifs er sd ad konur og karlar eigi
jafnan rétt til feedingarorlofs auk pess ad eiga kost & sérstoku foreldraorlofi fra vinnu til ad
vera med bornum sinum. Var ad pvi markmidi stefnt vid gerd pessa frumvarps en jafnframt er
bé verid ad tryggja bornum samvistir vid bada foreldra.“ I pessu frumvarpi er einnig lagt upp
med framangreind sjonarmid en jafnframt 16gd ahersla 4 ad beeta um betur. Engu ad sidur eru
helstu askoranir innan fedingarorlofskerfisins nu ad tryggja badum foreldrum jaftha moguleika
4 a0 annast barn sitt i feedingarorlofi an pess a0 pad hafi i for med sér verulega roskun a
patttoku hvors foreldris um sig 4 vinnumarkadi.

Samstarfshopurinn um endurskodun laga um feedingar- og foreldraorlof hefur fengid til sin
a4 fundi fulltraa ymissa hagsmunahopa sem gert hafa grein fyrir afstodu sinni til efnis frum-
varpsins og ma par medal annars nefna fulltrua fra félagi einstaeedra foreldra, félagi um for-
eldrajafnrétti, syslumanninum & hofudborgarsvedinu, Barnaverndarstofu, umbodsmanni
barna, Tryggingastofnun rikisins og fredasamfélaginu. b4 hefur samstarfshopurinn byggt 4
vinnu sem hofst i desember 2014 pegar paverandi félags- og husnaedismalaradherra skipadi
starfshop um framtidarstefnu stjérnvalda i feedingarorlofsmalum en starfshopurinn skiladi til-
16gum til radherra i mars 2016. I tillsgum starfshopsins kom medal annars fram ad ,,[m]ed
16gum um fzedingar- og foreldraorlof var brotid blad hér a landi hvad vardar rétt foreldra til
faedingarorlofs en par er medal annars kvedid 4 um ad foreldrar eigi sjalfstaedan rétt til
feedingarorlofs hvort um sig. Vid setningu laganna geetti gédrar samstodu a Alpingi en
frumvarp sem vard ad 16gunum var sampykkt an breytinga og moétatkvadalaust 4 pinginu auk
pess sem fedur virdast hafa tekio 16gunum fagnandi. Pannig syna tolur fra arinu 2001 ad
hlutfall fedra, af umsoknum maedra um feedingarorlof, hafi verid 82,4% & pvi ari.*

f tillogunum kom einnig fram ad mikilveegt veeri ad ,,leitad verdi leida til ad auka likur 4
a0 foreldrar sjai sér feert og ad peir sjai hag i a0 fullnyta rétt sinn til faedingarorlofs pannig ad
markmidum laga um fadingar- og foreldraorlof verdi nad. { pvi sambandi er sérstaklega horft
til pess ad fedur nyti sér ad fullu rétt sinn til feedingarorlofs samkvemt 16gunum.

Jafnframt er mikilvagt ad auka hlut fedra hvad vardar nytingu 4 sameiginlegum rétti
foreldra til feedingarorlofs pannig ad meira jafnraedis gaeti milli maedra og fedra i pvi sambandi
en nu er. bykir pad naudsynlegt i pvi skyni ad stydja vid jafnrétti kvenna og karla 4 vinnu-
markadi auk pess sem pad styOur vid framangreint markmid laganna um fadingar- og
foreldraorlof pess efnis ad med faedingarorlofinu sé medal annars stefnt ad pvi ad tryggja barni
samvistir vid bada foreldra sina.*

Frumvarp petta er pvi medal annars lagt fram i pvi skyni a0 tryggja ad 10g um fzedingar-
og foreldraorlof nai enn frekar markmidum sinum pess efnis ad tryggja barni samvistir vid
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bada foreldra sina og ad gera badum foreldrum kleift ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif.
ba er frumvarpinu &tlad ad gera 16g um faedingar- og foreldraorlof skyrari hvad vardar pau
atridi sem vafi hefur leikid 4 um vid tilkun og framkvemd peirra en gera verdur rad fyrir ad
per breytingar séu til pess fallnar ad audvelda verdandi foreldrum ad atta sig 4 rétti sinum til
greidslna i fedingarorlofi.

2. Tilefni og naudsyn lagasetningar.

Tilefni frumvarpsins er medal annars ad adlaga faedingarorlofskerfid peirri miklu préun
sem hefur ordid i samfélaginu & sidastlidnum 20 arum, par 4 medal i jafnréttismalum og stoou
kynjanna 4 vinnumarkadi. Eitt af meginverkefnum fyrrnefnds samstarfshops var einnig ad
bregdast vio fyrirliggjandi alitum fra umbodsmanni Alpingis, ddmum sem kvednir hafa verid
upp af domstolum landsins og urskurdum urskurdarnefndar fadingar- og foreldraorlofsmala
(nt urskurdarnefndar velferdarmala) i pvi skyni ad skyra betur ymis atridi sem pott hafa 6skyr
vid framkvaemd laganna. I samraemi vid 16g nr. 149/2019, um breytingu 4 16gum um fadingar-
og foreldraorlof, nr. 95/2000, var eitt af verkefnum hopsins ad finna leidir til pess ad foreldrar
barna sem fadast, eru @ttleidd eda tekin i varanlegt fostur 1. jantiar 2021 eda sidar eigi rétt &
tolf manada samanlogou feedingarorlofi eda feedingarstyrk og hvernig skiptingu pessa manada
4 milli foreldra skuli vera hattad. Par sem um er ad raeda ymsar breytingar 4 gildandi 16gum,
baedi 4 formi og efni, er talid naudsynlegt ad frumvarp til nyrra heildarlaga verdi lagt fram.

Lagt er til a0 meginmarkmid gildandi laga um faedingar- og foreldraorlof verdi obreytt,
p.e. annars vegar a0 tryggja barni samvistir vid bada foreldra sina og hins vegar ad gera badum
foreldrum kleift ad samrema fjolskyldu- og atvinnulif. Ein af 4skorunum innan fedingar-
orlofskerfisins er pvi ad tryggja badum foreldrum jafna moguleika &4 ad annast barn sitt i
faedingarorlofi an pess ad pad hafi i for med sér verulega réskun 4 patttoku hvors foreldris um
sig & vinnumarkadi. Lenging 4 rétti foreldra til fadingarorlofs i tolf manudi er lidur i pvi ad
minnka pad bil sem er a milli fedingarorlofsréttar foreldra og pangad til barni bydst dagvistun
a leikskola.

Fyrri adgerdir stjérnvalda hafa midad ad pvi ad haekka hdmarksgreidslur til foreldra sem
nyta rétt sinn til fedingarorlofs 1 pvi skyni ad auka moguleika peirra, ekki sist fedra, til ad
fullnyta rétt sinn innan kerfisins. I fjarmaladztlun 2020-2024 kemur medal annars fram ad
eitt af peim markmioum sem hefur verio skilgreint sérstaklega fyrir malaflokkinn er ad tryggja
badum foreldrum jaftha moguleika & ad annast barn sitt i feedingarorlofi. bvi pykir mikilveegt
a0 lengja samanlagdan rétt foreldra til faedingarorlofs til ad tryggja badum foreldrum
moguleika 4 ad annast barn sitt i faedingarorlofi an pess ad pad hafi i for med sér verulega
roskun & patttdku hvors foreldris um sig 4 vinnumarkadi. Pegar litid er til reynslunnar sem og
peirra tolulegu upplysinga sem fyrir liggja kemur hins vegar i jos ad réttur til faedingarorlofs
sem foreldrar geta skipt med sér hefur i langflestum tilvikum verid nyttur af meaedrum.
Samkvemt upplysingum frd Fedingarorlofssjodi nytir sterstur hluti fedra einungis sinn
sjalfsteeda rétt til fedingarorlofs. Samkvamt upplysingum fra Fedingarorlofssjodi er pvi rik
tilhneiging til pess ad medur nyti pann tima faedingarorlofs sem er sameiginlegur hja
foreldrum. Pad er pvi mikilveegt samhlida frumvarpi pessu ad afram verdi fylgst med proun
pess hvernig foreldrar skipta med sér faedingarorlofstoku.

3. Meginefni frumvarpsins.

Frumvarpid felur i sér heildarendurskodun 4 gildandi [6gum um feedingar- og foreldraorlof,
nr. 95/2000. Sérstaklega er tekid mid af reynslu vio framkvamd laganna, vankantar snidnir af
auk pess sem leitast er vid a0 hafa uppsetningu og efnisatridi adgengileg. P4 hefur uppsetningu
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kafla og akvada verid breytt med pad ad markmidi ad 16gin verdi adgengilegri. Helstu nymaeli
frumvarps pessa eru eftirfarandi:

3.1. Arleg skyrsla um nytingu réttinda innan feedingarorlofskerfisins.
Lagt er til a0 Vinnumalastofnun vinni arlega skyrslu um nytingu réttinda innan faedingar-
orlofskerfisins. Gert rad fyrir ad skyrslurnar verdi adgengilegar 4 vef stofnunarinnar.

3.2. Lenging feedingarorlofs og skipting pess a milli foreldra.

Likt og ad framan greinir var samstarfshopnum falid samkvaemt 16gum um breytingu a
16gum um faedingar- og foreldraorlof, nr. 149/2019, ad leggja fyrir Alpingi frumvarp til laga
par sem kvedid yroi & um ad foreldrar barna sem fadast, eru attleidd eda tekin i varanlegt
fostur 1. januar 2021 eda sidar skuli eiga rétt 4 tolf manada samanlogdu fedingarorlofi og um
skiptingu pess milli foreldra sem og um lengingu & rétti til fedingarstyrks i toIf manudi.
frumvarpi pessu er lagt til ad samanlagour réttur foreldra til faedingarorlofs annars vegar og
faedingarstyrks hins vegar lengist ur tiu manudum samkvemt gildandi 16gum i t6lf manudi
vegna barna sem fzdast, eru ®ttleidd eda tekin i varanlegt fostur 1. jantiar 2021 eda sidar. ba
er lagt til a0 rétturinn skiptist pannig milli foreldra a0 sjalfstaedur réttur hvors foreldris um sig
verdi sex manudir en ad hvort foreldri um sig geti framselt einn manud af sjalfstaedum rétti
sinum til hins foreldrisins.

bessi tilhogun er ad mati samstarfshopsins 1 samrami vid markmid laganna um ad tryggja
badum foreldrum moguleika & ad annast barn sitt an pess ad pad hafi i for med sér verulega
roskun 4 patttoku hvors um sig 4 vinnumarkadi. Pegar liti0 er til tolulegra upplysinga sem fyrir
liggja um toku faedingarorlofs kemur i 1jos a0 réttur til fadingarorlofs sem foreldrar geta skipt
med sér hefur i langflestum tilvikum verid nyttur af madrum. Nytingartélur hvad vardar
feedingarorlofstoku syna ad sterstur hluti fedra nytir einungis sinn sjalfsteda rétt en madur
sinn sjalfsteda rétt og sameiginlegu manudina sem hafa verid 1 gildandi 16ggj6f. Reynslan
synir pvi rika tilhneigingu til pess ad meadur nyti pann tima faedingarorlofs sem er sameigin-
legur milli foreldra. I pvi skyni ad na umreeddum markmidum pykir pvi mikilvaegt ad sem
minnstur hluti fedingarorlofsréttar verdi med peim haetti ad foreldrar geti skipt honum med
sér. I pvi sambandi ma jafnframt nefna ad reynsla annarra pjoda, svo sem Svipjodar og Noregs,
synir ad stefnur stjérnvalda sem mida ad jafnrétti kynjanna hafa tvimelalaust ahrif a
feedingartioni. Einnig ma @tla ad skipting feedingarorlofs milli foreldra, pannig ad sem minnst
af réttinum sé med peim haetti ad foreldrar geti skipt honum med sér, sé mikilvaegur pattur i
pvi ad auka jafnrétti og hafi par med jakvaed ahrif 4 fedingartidni. [ framangreindri skyrslu
um tilldgur starfshops um framtidarstefnu 1 feedingarorlofsmalum fré arinu 2016 kemur medal
annars fram vardandi petta atridi ,,a0 6framseljanlegur réttur feora til feedingarorlofs styrki
stodu fedra gagnvart atvinnurekendum pegar kemur ad nytingu faedingarorlofsréttar. Jafn-
framt ma atla ad fedrum sé gert kleift ad taka meiri patt { umoénnun barna sinna en ella ef
skipting faedingarorlofsréttar er sem jofnust milli foreldra. Gera ma rad fyrir ad slikt fyrir-
komulag rydji jafnframt ur vegi eldri viohorfum um ad fadirinn beri alfarid eda meginabyrgd
4 efnahag heimilisins med tekjudflun sinni. Nidurstodur rannsokna a islenska faedingar-
orlofskerfinu benda medal annars til ad fedrakvotinn svokalladi eda feedingarorlofsréttur sem
einungis fedur geta nytt sé rétt stefna til ad na fram markmidum laganna um faedingar- og
foreldraorlof um ad tryggja réttindi barna til samvista vid bada foreldra og ad gera pannig
foreldrum kleift a0 samreema fjolskyldu- og atvinnulif. P4 benda nidurstddur framangreindra
rannsokna einnig til pess ad hin islenska samfélagslega tilraun, sem folst i a0 tryggja i 16gum
um fzedingar- og foreldraorlof ad foreldrar attu sjalfstaedan faedingarorlofsrétt hvort um sig,
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hafi reynst arangursrik leid til breytinga. Paer breytingar hafi meoal annars leitt til pess ad
abyrgd vegna umdnnunar barna er nf1 jafnari milli foreldra auk pess ad hafa verid stort skref i
ad na fram jafnrétti kynjanna.*

A fundi samradshopsins komu likt og ad framan greinir ymsir gestir medal annars fra
fredasamfélaginu, hagsmunahdpum foreldra og stjérnvoldum og er pessi tilhdgun a skiptingu
feedingarorlofs & milli foreldra i samreemi vid peer upplysingar sem hopurinn fékk fra pessum
aodilum. Einkum eru pad upplysingar sem byggdar eru 4 rannséknum a 16gum um faedingar-
og foreldraorlof, nr. 95/2000, stodu einstaedra foreldra i samfélaginu og télulegum upplys-
ingum um nytingu feedingarorlofs. Kom par medal annars fram ad 4 hverjum tima eru um 25%
barnafjolskyldna skradar meo eitt foreldri sem deilir 16gheimili med bornum. ba kom fram ad
einstaedir fedur nyti frekar rétt sinn til toku feedingarorlofs en fedur i sambud og jafnframt ad
einstaedir fedur sem nyti rétt sinn til toku faedingarorlofs taki jafnan patt i uménnun barns eftir
ad feedingarorlofi lykur sem hafi margvisleg jakvaed ahrif a4 adsteedur barnsins til lengri tima,
medal annars 4 hegdun, andlega lidan og félagslega stodu. begar kemur ad einstedum foreldr-
um syni pvi rannsoknir fram a mikilvaegi pess ad foreldrar sameinist um umoénnun barnsins a
fyrstu d&rum @vi pess og er sjalfstadur réttur til toku faedingarorlofs skrefi att ad pvi markmidi.

A0 teknu tilliti til hagsmuna fj6lskyldna sem og jafnréttissjonarmida & vinnumarkadi hefur
samradshopurinn lagt fram pa tillogu likt og ad framan greinir a0 skipting faeedingarorlofsréttar
verdi sem jofnust & milli foreldra pannig ad foreldrar geti nytt sex manudi hvort um sig en pod
til ad koma til méts vid adsteedur fjolskyldna veroi heimilt ad framselja einn manud a milli
foreldra sé pess 6skao.

3.3. Serstakur styrkur vegna skerts adgengis ad fedingarpjonustu.

Lagt er til ad barnshafandi foreldri verdi veittur sérstakur styrkur vegna skerts adgengis ad
feedingarpjonustu 1 peim tilvikum pegar pad parf ad mati sérfreedilaeknis ad dvelja fjarri heimili
sinu, fyrir deetladan feedingardag barns, 1 tengslum vid naudsynlega pjonustu vegna fedingar
barnsins.

3.4. Greidslutimabil feedingarstyrks.
Lagt er til ad foreldri sé heimilt ad skipta greioslutimabili fadingarstyrks a fleiri en eitt
timabil. P6 geti greidslutimabilid skemmst varad halfan manuo i senn.

3.5. Aukinn réttur til feedingarorlofs/feedingarstyrks.

Lagt er til a0 foreldri skuli 60last rétt til faedingarorlofs/feedingarstyrks i allt ad tolf manudi
ef hitt foreldrio 4 hvorki rétt til feedingarorlofs eda feedingarstyrks hér 4 landi né sjalfstedan
rétt til feedingarorlofs eda feedingarstyrks i 6dru riki.

Jafnframt er lagt til a0 ef fyrirséd er ad forsjarlaust foreldri muni ekki annast barn sitt &
fyrstu 24 manudunum eftir fadingu pess sem og a fyrstu 24 manudunum eftir ad barn kemur
inn 4 heimili vid frumettleidingu eda tdku i varanlegt fostur, par sem foreldrid hefur ekki
umgengni vio barnid & grundvelli nidurstodu 16gmeelts stjornvalds eda domstola, verdi Vinnu-
malastofnun heimilt ad faera rétt forsjarlausa foreldrisins til faedingarorlofs/fedingarstyrks yfir
til forsjarforeldrisins, enda seki forsjarforeldrid um tilfersluna til Vinnumalastofnunar.
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3.6. Tilfeersla a rétti til toku feedingaroriofs/feedingarstyrks | samreemi vio barnalég og 10g um
nalgunarbann og brottvisun af heimili.

bad nymeli er lagt til ad foreldri sem faett hefur barn skuli 60last sjalfsteedan rétt til faeding-
arorlofs 1 allt ad tolf manudi pegar foreldrid er ekki faert um ad uppfylla skyldu til a0 fedra
barn sitt.

Jafnframt er nymeli ad i peim tilvikum pegar foreldri er gert ad sata nalgunarbanni
gagnvart barni sinu og/eda brottvisun af heimili 4 fyrstu 24 manudum eftir faedingu barns sem
og a fyrstu 24 manudunum eftir ad barn kemur inn 4 heimili vid frumattleidingu eda toku i
varanlegt fostur skuli sa réttur, sem stofnast hefur til og foreldrid hefur ekki pegar nytt sér,
faerast yfir til hins foreldrisins. Hér eru samberileg sjonarmid talin eiga vid og eiga vid i gild-
andi 16gum vardandi foreldri sem vegna sjikdoms, afleidinga slyss eda afplanunar refsivistar
er 6feert um ad annast barn sitt 4 framangreindu timabili.

3.7. Reéttur til feedingarorlofs/feedingarstyrks vegna andvanafedingar og fosturlats.

i gildandi 16gum er sjalfstzedur réttur hvors foreldris um sig til fdingarorlofs/fedingar-
styrks prir manudir vegna andvanafadingar eftir 22 vikna medgdngu en ef um er ad raeda
fosturlat eftir 18 vikna medgongu eiga foreldrar sameiginlegan rétt i tvo manudi. Meo frum-
varpi pessu er lagt til ad i stadinn fyrir sameiginlegan rétt foreldra til faedingarorlofs/faedingar-
styrks ef um er ad reda fosturlat eftir 18 vikna medgongu verdi um tveggja manada sjalfstedan
rétt ad raeda fyrir hvort foreldri um sig. Er pad einkum lagt til med pad ad markmidi ad jatha
rétt foreldra i pessum adsteedum.

3.8. Tilkynning um toku feedingarorlofs og tilhbgun pess.

Samkvemt gildandi [6gum skal foreldri, ad lagmarki atta vikum fyrir fyrirhugadan feeding-
ardag barns, tilkynna vinnuveitanda hyggist pad nyta sér rétt sinn til toku faedingarorlofs. Ztli
foreldri ad breyta fyrirhugudum upphafsdegi feedingarorlofs ber pvi ad tilkynna vinnuveitanda
um breytinguna premur vikum fyrir hinn nyja fyrirhugada upphafsdag faedingarorlofs. Er pad
meginreglan sem verdur afram vid 1ydi. Logo er til su nyja undantekningarregla ad ef foreldri
tilkynnir vinnuveitanda fyrst um toku faedingarorlofs eftir feedingu barns, frumettleidingu eda
toku barns i varanlegt fostur pa sé pess freistad a0 starfsmadur og vinnuveitandi nai samkomu-
lagi um upphaf og tilhdgun pess feedingarorlofs. Tilkynning eftir ad barn er fatt gefur alla
jafna vinnuveitanda skemmri tima til ad undirbta fjarveru starfsmanns en pegar tilkynning
kemur fram fyrir faedingu barns, frumaettleidingu eda toku barns i varanlegt fostur par sem t.d.
vitneskja um pungun og hugmyndir um fadingarorlofstima eru yfirleitt reeddar nokkud timan-
lega. Pegar slik umrada fer ekki fram fyrir feedingu barnsins, frumettleidingu eda toku i
varanlegt fostur pa skapast ekki sama svigrum til ad undirbua fjarveru starfsmannsins & fao-
ingarorlofstimabilinu. Lagt er pvi til ad vinnuveitandi hafi i undantekningartilvikum heimild
til ad fresta toku faedingarorlofs sem fyrst er tilkynnt eftir fedingu barns, frumeettleidingu eda
toku i varanlegs barns fosturs 1 allt ad 8 vikur pegar fyrir hendi eru sérstakar adstedur 1 rekstri
fyrirtaekis/stofnunar sem gera slikt naudsynlegt, og ma par visa til samberilegra astedna og
koma fram 1 47. gr. frumvarpsins um foreldraorlof. Vinnuveitanda er pd ekki heimilt ad fresta
toku feedingarorlofs sem fyrst er tilkynnt eftir faedingu barns, frumaettleidingu eda toku barns
i varanlegt fostur ef faedingarorlofio er tilkynnt i einu lagi med a.m.k. 8 vikna fyrirvara og er
i beinu framhaldi af faedingarorlofi hins foreldrisins eda ef barn veikist pannig ad narvera
foreldris sé naudsynleg.



31

3.9. Yfirsyn yfir toku foreldraorlofs.

Lagt er til ad afriti tilkynningar um foreldraorlof verdi skilad til Vinnumalastofnunar svo
unnt sé ad halda utan um nytingu foreldra & rétti til foreldraorlofs. I gildandi 16gum hafa stjorn-
vold enga yfirsyn yfir fjolda foreldra sem nytir rétt sinn til toku foreldraorlofs en mikilvaegt er
a0 stjornvold hafi slikar upplysingar til ad unnt verdi ad meta hver ahrif 16ggjafarinnar eru,
m.a. a islenskan vinnumarka0d.

3.10. Annad.

Adrar breytingar sem lagdar eru til eru einkum formlegs edlis, asamt pvi ad fzerd voru til
akveedi sem eru i reglugerd um greidslur ur Feedingarorlofssjodi nr. 1218/2008, sem sett var &
grundvelli laganna, inn i frumvarpio med pad ad markmidi a0 hafa 61l réttindin tiltekin 4 sama
stad. Jafnframt eru lagdar til ordalagsbreytingar fra gildandi l16gum til frekari skyringa par sem
vid 4 asamt pvi ad lagdar eru til breytingar til ad koma til mots vid alit umbodsmanns Alpingis,
einkum med pad ad markmid a0 skyra nanar akvaeoi er varda greidslur Gr Faedingarorlofssjooi
og upplysingadflun i tengslum vid eftirlit Vinnumalastofnunar.

3.11. Kaflar frumvarpsins.

[ frumvarpinu eru 59 greinar i tolf koflum asamt breytingum 4 16gum um tryggingagjald,
16gum um greidslur til foreldra langveikra barna eda alvarlega fatladra barna, 16gum um ut-
senda starfsmenn og skyldur erlendra pjoénustuveitenda sem og 16gum um pingfararkaup al-
pingismanna og pingfararkostnad. Eru par af leidandi fleiri greinar og kaflar en i gildandi
16gum sem samanstendur af 36 greinum i nfu koflum. Kaflaskipting midar ad pvi ad afmarka
efnispaetti ndnar, medal annars med pad ad leidarljosi ad gera 16gin skyrari og lesilegri. I
I kafla er fjallad um gildissvid, markmid og ordskyringar. { II. kafla er fjallad um stjornsyslu.
[ II1. kafla er fjallad um hverjir eiga rétt til toku feedingarorlofs, i IV. kafla um pad i hvada
tilvikum aukinn réttur myndast til toku feedingarorlofs og 1 V. kafla er fjallad um greidslur tr
Fadingarorlofssjo0i. Sama uppbygging er sidan 4 koflum er varda faedingarstyrki, par sem
VI. kafli fjallar um skilyrdi pess ad hljota feedingarstyrk, VII. kafli um aukinn rétt til feedingar-
styrks og VIII. kafli um greidslur feedingarstyrkja. [ IX. kafla er fjallad um eftirlit og leidrétt-
ingu 4 greidslum og endurmat réttinda en kaflinn er nymeeli fra gildandi 16gum med pad aod
markmidi a0 skyra nanar vid hvada aodstaedur greidslur til foreldra ur Faedingarorlofssjooi
skerdast. I X. kafla er fjallad um skert adgengi ad feedingarpjonustu, i XI. kafla er fjallad um
foreldraorlof og 1 XII. kafla er fjallad um akvadi sem eiga jafnt vid faedingar- og foreldraorlof.

4. Samrzemi vid stjérnarskra og alpjodlegar skuldbindingar.

A0 teknu tilliti til efnis frumvarps pessa er ekki talin astaeeda til a0 meta sérstaklega sam-
reemi pess vid stjornarskra. ba er ekki asteda til a0 atla ad efni frumvarpsins gangi gegn
alpj6dlegum skuldbindingum stjérnvalda.

5. Samrao.

Frumvarpid var samid i félagsmalardduneytinu en byggist & vinnu samstarfshops um
endurskodun laga um fedingar- og foreldraorlof, nr. 95/2000, par sem attu sati fulltruar fra
Alpydusambandi islands, Bandalagi haskélamanna, BSRB, Sambandi islenskra sveitarfélaga,
félagsmalaradouneyti, fjarmala- og efnahagsraduneyti, Samtokum atvinnulifsins og Vinnu-
malastofnun. A starfstima sinum fundadi starfshopurinn fimmtan sinnum en 4 einstaka fundi
voru bodadir ymsir sérfreedingar sem veittu samstarfshopnum upplysingar og radgjof.
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Drog ad frumvarpinu foru { opid umsagnarferli i samradsgatt stjornvalda 4 vefnum Island.is
i september 2020 (mal nr. S-195/2020) par sem almenningi gafst kostur 4 ad koma a framfeeri
athugasemdum vid drogin. Auk pess voru samtok adila vinnumarkadarins og Vinnumalastofn-
un upplyst sérstaklega um ad frumvarpio veeri komid i framangreint umsagnarferli. Enn
fremur voru aform um gerd frumvarpsins kynnt 60rum raduneytum.

f gegnum opna umsagnarferlid i samradsgatt stjornvalda barust raduneytinu umsagnir fra
228 einstaklingum. Einnig barust umsagnir fra Alpydusambandi islands, Bandalagi haskola-
manna, Barnaheill — Save the Children, BSRB, Byggdastofnun, Embeetti landlacknis, Félagi
islenskra fedinga- og kvensjukdomalekna, félaginu Feminisk fjarmal, Feministafélagi Ha-
skola Islands, Félagsradgjafafélagi islands, Félagi kvenna i atvinnulifinu, Gedverndarfélagi
fslands, Gleym mér ei styrktarfélagi, Jafnréttisstofu, Kvenréttindafélagi {slands, Ljosmaedra-
félagi Islands, Sambandi islenskra sveitarfélaga, Sambandi ungra sjalfstadismanna, Sam-
tokum sveitarfélaga 4 Nordurlandi vestra, Samtokum atvinnulifsins, Vidskiptaradi Islands, og
Q — félagi hinsegin stiidenta.

Meiri hluti umsagna beindust ad rétti foreldra til faedingarorlofs en i drégum ad frumvarpi
til fedingar- og foreldraorlofs sem kynnt voru i samradsgatt stjornvalda var lagt til ad foreldrar
attu sjalfsteedan rétt til fadingarorlofs i allt a0 sex manudi hvort um sig vegna fadingar, frum-
attleidingar eda toku barns i varanlegt fostur en ad hvoru foreldri um sig veri heimilt ad
framselja einn manud af sjalfstadum rétti sinum til hins foreldrisins. I meiri hluta umsagna
komu fram abendingar um mikilvaegi pess ad foreldrar hefou meira svigram til ad akveda
sjalfir hvernig skiptingu faedingarorlofsins sin 4 milli. Jafnframt komu fram athugasemdir vio
fyrirhugada styttingu 4 pvi timabili sem foreldrar geta nytt réttindi sin innan feedingarorlofs-
kerfisins en i drogum ad frumvarpinu sem kynnt voru i samradsgatt stjérnvalda var gert rad
fyrir ad réttur til faedingarorlofs/faedingarstyrks vegna faedingar barns félli niour er barnid nacdi
18 manada aldri i stad 24 ménada aldri likt og kvedid er 4 um i gildandi 16gum.

bé lutu umsagnir ad ymsum fleiri atridum, medal annars hvad vardar réttindi einstedra
foreldra, foreldra sem bua fjarri faedingarpjonustu, foreldra med kynhlutlausa skraningu, for-
eldra sem missa fostur fyrir 18 vikna medgongu sem og hvad vardar aukinn rétt foreldra til
feedingarorlofs fyrir 4tladan fedingardag barns og greidslur til foreldra i fedingarorlofi.

Vi0 lokafragang frumvarpsins var fario yfir paer umsagnir sem barust i samradsgatt stjorn-
valda og hefur frumvarpio tekid eftirfarandi breytingum eftir pa vinnu:

— Lagt er til ad réttur til fedingarorlofs/fedingarstyrks vegna faedingar barns falli nidur er
barnid nar 24 manada aldri.

— Lagt er til ad réttur til feedingarorlofs/fedingarstyrks vegna frumattleidingar barns eda
toku barns 1 varanlegt fostur falli nidur 24 manudum eftir a0 barnid kemur inn 4 heimili.

— Lagt er til ad foreldri skuli 60last rétt til feedingarorlofs/fadingarstyrks i allt ad tolf man-
uoi ef hitt foreldrid & hvorki rétt til faedingarorlofs eda fadingarstyrks hér a landi né sjalf-
steedan rétt til fadingarorlofs eda fedingarstyrks 1 60ru riki.

— Lagt er til ad ef fyrirséd er ad forsjarlaust foreldri muni ekki annast barn sitt & fyrstu 24
manudunum eftir faedingu pess sem og a fyrstu 24 manudunum eftir ad barn kemur inn 4
heimili vio frumaettleidingu eda toku i varanlegt fostur, par sem foreldrid hefur ekki um-
gengni vid barnid 4 grundvelli nidurstddu 16gmelts stjérnvalds eda domstola, verdi
Vinnumalastofnun heimilt a0 feera rétt forsjarlausa foreldrisins til faedingarorlofs/faeding-
arstyrks yfir til forsjarforeldrisins, enda saki forsjarforeldrid um tilfeersluna til Vinnu-
malastofnunar.
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— Lagt er til ad barnshafandi foreldri verdi veittur sérstakur styrkur vegna skerts adgengis
a0 fadingarpjonustu i peim tilvikum pegar pad parf ad mati sérfreedileknis ad dvelja
fjarri heimili sinu i tiltekinn tima, fyrir dzetladan faedingardag, i tengslum vid naudsynlega
pjonustu vegna faedingar barnsins.

— Lagt er til a0 foreldri sé heimilt ad skipta greidslutimabili fedingarstyrks & fleiri en eitt
timabil. P6 getur greidslutimabilid skemmst varad halfan manud i senn.

6. Mat a ahrifum.

Efni frumvarpsins snertir fyrst og fremst foreldra barna sem fzdast, eru ttleidd eda tekin
i varanlegt fostur eftir gildistoku frumvarpsins. Vinnumalastofnun fer med framkvaemd laga
um faedingar- og foreldraorlof. Vio mat 4 ahrifum frumvarpsins er medal annars byggt 4 upp-
lysingum og gognum fra Vinnumalastofnun sem annast umsyslu Feedingarorlofssjods, par
me0 talid t6lulegum upplysingum um nytingu foreldra 4 rétti peirra til faedingarorlofs.

Samkvemt tolulegum upplysingum fra Vinnumalastofnun hefur reynslan hingad til verio
st ad maedur hafa i rikari meli en fedur nytt sameiginlegan rétt foreldra til fedingarorlofs.
frumvarpi pessu er lagt til ad lagour verdi af sameiginlegur réttur a milli foreldra vegna barna
sem fzdast, eru @ttleidd eda tekin i varanlegt fostur & arinu 2021 eda sidar en hins vegar ad
foreldrum verdi heimilt ad framselja einn manud til hins foreldrisins. Er pvi gert rad fyrir ao
foreldrar geti verid lengur heima hja ungum bérnum sinum en 4dur hefur tidkast en 10gd hefur
verid ahersla a mikilvagi pess a0 born njoti samvista vio bada foreldra sina a fyrstu manudum
a@vinnar. Enn fremur er gert rad fyrir ad foreldrar eigi sem jafnastan rétt til faedingarorlofs sem
@tla ma a0 sé til pess fallid ad tryggja sem jafnasta stodu kynjanna & vinnumarkadi. b er
frumvarpinu &tlad ad uppfaera gildandi 16g um faeedingar- og foreldraorlof pannig ad pau verdi
skyrari og adgengilegri medal annars hvad vardar pau atridi sem vafi hefur leikid 4 um viod
tulkun og framkvamd peirra en gera verdur rad fyrir ad paer breytingar séu til pess fallnar ad
audvelda verdandi foreldrum ad atta sig 4 rétti sinum til greidslna i feedingarorlofi.

[ fjarmaladaetlun 2020-2024 er medal annars gert rad fyrir ad aukning 4 Gtgjéldum Fading-
arorlofssjods vegna peirra breytinga 4 [6gum um fedingar- og foreldraorlof sem hér eru lagdar
til hvad vardar lengingu 4 rétti foreldra til feedingarorlofs/feedingarstyrks 1 toIf manudi saman-
lagt rimist innan fjarlaga komandi ara.

Hér er jafnframt lagt til a0 foreldri sem fatt hefur barn skuli 60last sjalfstaedan rétt til faeo-
ingarorlofs 1 allt ad t6lf manudi pegar foreldrid er ekki faert um ad uppfylla skyldu til a0 fedra
barn sitt en gert er rad fyrir ad kostnadur vegna pessa geti ordid 4 bilinu 55 til 87 millj. kr.
Samkvamt upplysingum fra Tryggingastofnun hefur sidastlidin fimm ar verid greiddur barna-
lifeyrir arlega vegna 35 til 55 nyfaeddra barna sem ekki hafa verid fedrud. Samkvaemt upplys-
ingum frd Vinnumalastofnun nemur medalgreidsla til meedra i feedingarorlofi um 264 pus. kr.
4 manudi a0 medtoldu motframlagi i lifeyrissjoo.

Enn fremur er lagt til ad 1 peim tilvikum pegar foreldri er gert ad seeta nalgunarbanni gagn-
vart barni sinu og/eda brottvisun af heimili & fyrstu 24 manudum eftir feedingu barns sem og
a fyrstu 24 manudunum eftir ad barn kemur inn 4 heimili vid frumeettleidingu eda toku i varan-
legt fostur skuli sa réttur pess innan faedingarorlofskerfisins sem foreldrid hefur ekki pegar
nytt sér, feerast yfir til hins foreldrisins. Er gert rad fyrir ad kostnadur vegna pessa verdi dveru-
legur.

Einnig er lagt til ad i peim tilvikum pegar annad foreldrid 4 hvorki rétt til faedingarorlofs
eda fedingarstyrks innan faedingarorlofskerfisins né sjalfstedan rétt til fedingarorlofs eda
feedingarstyrks i 60ru riki skuli hitt foreldrid 60last rétt til faedingarorlofs i allt ad tolf manudi.
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Ekki liggja fyrir upplysingar um hversu margir foreldrar pad eru sem hvorki eiga rétt til feed-
ingarorlofs eda fedingarstyrks hér 4 landi né sjalfstaedan rétt til feedingarorlofs eda faedingar-
styrks i 60ru riki. Kostnadur vegna pessarar breytingar er p6 talinn 6verulegur.

b4 er lagt til ad i peim tilvikum pegar fyrirséd er ad forsjarlaust foreldri muni ekki annast
barn sitt 4 fyrstu 24 manudunum eftir faedingu pess sem og 4 fyrstu 24 manudunum eftir ad
barn kemur inn 4 heimili vid frumettleidingu eda toku i varanlegt fostur par sem foreldrid
hefur ekki umgengni vid barnid 4 grundvelli nidurstoou 16gmeelts stjornvalds eda domstola,
sé Vinnumalastofnun heimilt ad feera rétt forsjarlausa foreldrisins til faedingarorlofs/fadingar-
styrks yfir til forsjarforeldrisins. A petta vid um mjog takmarkadan hop og kostnadur vegna
pessara breytinga pvi talinn 6verulegur.

Loks eru lagdar til paer breytingar a0 i stad sameiginlegs réttar foreldra til faedingar-
orlofs/fedingarstyrks ef um er ad reda fosturlat eftir 18 vikna medgongu verdi um tveggja
manada sjalfsteedan rétt ad raeda fyrir hvort foreldri um sig. Kostnadur vegna pessa er talinn
overulegur.

Ljost er ad frumvarpid gerir rad fyrir ymsum nyjungum sem framkvamdaradili laganna
parf ad bregdast vid. Ber par heest rafrent umsoknarferli, aukna tilfeerslu réttinda milli for-
eldra, greidslu sérstaks styrks til foreldris sem byr fjalli faedingarpjonustu, skraningu foreldra-
orlofs og samantekt 4 nytingu réttinda. Aaetladur kostnadur vegna breytinga a tlvukerfum
Vinnumalastofnunar vegna pessa er um 20 millj. kr.

Um einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.

Akvadid er ad mestu samhljoda 1. gr. gildandi laga. I 1. mgr. er 16gd til breyting 4 ordalagi
pannig ad skyrar komi fram ad foreldrar 4 innlendum vinnumarkadi geti verid starfsmenn
og/eda sjalfsteett starfandi en ekki adeins annad hvort. b4 er 16g0 til breyting 4 ordalagi 2. mgr.
pannig ad skyrt komi fram ad faedingarstyrkur & annars vegar vid um foreldra utan vinnumark-
adar eda i minna en 25% starfshlutfalli og hins vegar um foreldra i fullu ndmi. Ekki er um
efnislega breytingu ad reeda fra gildandi 16gum en mikilvaegt pykir ad skyrt verdi kvedid a um
petta i nyjum 16gum. Ordalagsbreytingar i 1. gr. eiga ekki ad leida til breytinga 4 framkvaemd
laganna.

i 1. mgr. kemur fram ad 16gunum sé atlad ad taka til réttinda foreldra 4 innlendum vinnu-
markadi til feedingar- og foreldraorlofs. Skilyrdid um patttoku 4 innlendum vinnumarkadi er
obreytt fra gildandi 16gum sem byggdu 4 fadingarorlofsldgum, nr. 57/1987. 1 2. gr. peirra laga
kom fram ad: ,,[floreldrar, sem gegna launudum stérfum og eiga 16gheimili 4 Islandi, eiga rétt
4 fedingarorlofi i allt ad sex manudi ...« Akvedid var ad falla fra busetuskilyrdum i gildandi
16gum og i stadinn gert naegjanlegt ad foreldri starfi 4 islenskum vinnumarkadi. Var pad eink-
um gert med tilliti til adildar islands ad samningnum um Evrépska efnahagssvedid. ba eru
hugtokin ,,starfsmadur, ,,sjalfstett starfandi“ og ,,starfsmadur og sjalfsteett starfandi skil-
greind 1 4. gr. Rétt er ad arétta ad 16gunum er tlad ad gilda afram bedi um foreldra sem eru
starfsmenn 4 opinberum og almennum vinnumarkadi likt og verid hefur.

{ 2. mgr. kemur fram ad 16gunum sé einnig ztlad ad taka til réttinda foreldra utan vinnu-
markadar eda i minna en 25% starfshlutfalli og foreldra i fullu nami til feedingarstyrks. bPannig
er kvedid a um skyr skil milli faedingarorlofsgreidsina ur Fedingarorlofssjodi til foreldra sem
leggja nidur launud storf i fedingarorlofi annars vegar og faedingarstyrks til foreldra utan
vinnumarkadar eda i minna en 25% starfshlutfalli og foreldra i fullu ndmi hins vegar. Foreldr-
um utan vinnumarkadar eda i minna en 25% starfshlutfalli og foreldrum i fullu ndmi er afram
tryggdur réttur til greioslu faedingarstyrks a4 sama hatt og i gildandi 16gum.
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Um 2. gr.

Akvadid er ad mestu samhljoda 2. gr. gildandi laga. [ 2. mgr. er 16gd til breyting 4 ordalagi
fra gildandi 16gum pannig ad i stad pess ad kveda 4 um ad gera konum og kérlum kleift ad
samrama fjolskyldu- og atvinnulif verdi talad um ad gera foreldrum kleift ad samreema fjol-
skyldu- og atvinnulif. Ordalagsbreytingin er 16g0 til i samraemi vid 16g um kynraent sjalfraedi,
nr. 80/2019, og rétt einstaklinga til ad skilgreina kyn sitt en ekki er um efnisbreytingu ad reda
fra gildandi 16gum.

I 1. mgr. kemur fram pad markmid ad tryggja barni samvistir vid bada foreldra en nidur-
stodur baedi innlendra og erlendra rannsékna hafa synt fram 4 mikilvaeegi umonnunarpatttoku
beggja foreldra a fyrstu arum barns, m.a. med tilliti til framtidarheilbrigdis, vellidunar og
jékvaedrar tengslamyndunar hja bérnum og foreldrum.

i 2. mgr. kemur fram pad markmid ad foreldrum verdi gert kleift ad samraema fjélskyldu-
og atvinnulif en nidurstéour badi innlendra og erlendra rannsékna hafa synt fram 4 ad ein
forsenda pess ad unnt sé ad jafna atvinnupatttoku og taekifeeri foreldra & vinnumarkadi sé ad
peir eigi jafnan rétt til a0 sinna fjolskyldunni. Er pad pvi jafnframt tilgangur pessa frumvarps
a0 jafna moguleika foreldra 4 a0 samrama peer skyldur sem peim eru lagdar 4 herdar i starfi
annars vegar og i fjolskyldulifi hins vegar. betta er medal annars i samraemi vid 16g um jafna
stodu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, en par er medal annars 16gd dhersla 4 sam-
remingu fjolskyldu- og atvinnulifs. Par er medal annars kvedid 4 um ad radstafanir atvinnu-
rekenda skuli mida ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu vinnu og audvelda foreldrum
ad koma aftur til starfa eftir fedingar- og foreldraorlof.

Um 3. gr.

[ akveaedinu er kvedid 4 um ad foreldrar sem eru 4 vinnumarkadi eigi rétt til fedingar- og
foreldraorlofs sem er leyfi fra launudum stérfum. Ekki er um efnislega breytingum ad raeeda
fra gildandi I6gum sem byggdust ad mestu a [6gum um faedingarorlof, nr. 57/1987, hvad petta
vardar. Réttur til faedingar- og foreldraorlofs nar ekki til namsmanna eda einstaklinga sem
ekki eru virkir 4 vinnumarkadi en peir geta hins vegar att rétt & fadingarstyrk, sbr. VI. kafla.

Logo er til st breyting fra gildandi 16gum ad skyrt verdi kvedid 4 um ad réttur til
feedingarorlofs stofnist einnig vid fosturlat eftir 18 vikna medgdngu og andvanafadingu eftir
22 vikna medgongu. I gildandi 16gum er ekki kvedid 4 um hvenzr réttur foreldra til fadingar-
orlofs stofnast 1 pessum tilvikum pratt fyrir ad kvediod sé 4 um rétt foreldra til faedingarorlofs
vid pessar adstaedur. Er lagt til ad Ur pvi verdi batt en breytingin 4 ekki ad leida til breytinga
4 framkvemd laganna.

Atta ara aldursmark barns vegna fadingar- og foreldraorlofs foreldra i tengslum vid varan-
legt fostur og frumeettleidingu barns er 1 samraemi vid akvadi tilskipunar radsins 2010/18/EB
um framkvaemd endurskodads rammasamnings um foreldraorlof sem Evrépusamtok atvinnu-
lifsins (BUSINESSEUROPE), Samtdk evropskra handverksmanna, litil og medalstor fyrir-
teeki (UEAPME), Evropusamtok fyrirtaekja med opinberri eignaradild (CEEP) og Evropusam-
band verkalydsfélaga (ETUC) hafa gert med sér en samningurinn var innleiddur med 16gum
um faedingar- og foreldraorlof, nr. 95/2000.

b4 er viomidid um fosturlat eftir 18 vikna medgongu i samreemi vio gildandi 16g og hid
sama gildir um viomidid um andvanafaedingu eftir 22 vikna medgdéngu en pad viomid hefur
tekid mid af skilgreiningu sjukrahtsa og Alpjédaheilbrigdisstofnunarinnar.
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Um 4. gr.

Akvadid hefur ad geyma skyringar & helstu hugtokum i frumvarpinu.

[ 1. tolul. er lagt til ad kvedid verdi 4 um ad med fullu nami sé medal annars att vid 75—
100% samfellt ndm sem geti verid verklegt eda boklegt. Vid mat & pvi hvort skilyrdi um 75—
100% nam telst uppfyllt skal midad vio hvad telst fullt ndm samkvamt peirri ndmsleio sem
um raedir hja vidurkenndri menntastofnun. I deemaskyni mé nefna ad almennt teljast 30 ECTS
einingar 4 6nn vera 100% nam vid haskoéla og pvi teljast 22—-30 ECTS einingar 4 6nn fullt ndm
samkvamt pvi sem hér er lagt til. Vio framhaldsskola teljast aftur & moéti 30 framhaldsskoéla-
einingar (feiningar) 4 6nn vera 100% nam og pvi teljast 22—30 feiningar 4 6nn almennt fullt
nam i skilningi frumvarpsins. Pa parf namid ad hafa verid vid vidurkennda menntastofnun en
med pvi er att vid a0 namid hafi verio hluti af og sampykkt sem nadmsleid hja viokomandi
menntastofnun. b4 parf namid ad hafa varad i a.m.k. sex manudi og er pa ekki heimilt ad leggja
saman medaltal tveggja anna til ad uppfylla kréfuna um fullt ndm 4 einni 6nn heldur purfa
badar annir ad uppfylla kr6funa um fullt ndm i a.m.k. sex manuoi.

i 2. tolul. er skilgreining 4 samfelldu starfi en til pess ad foreldri teljist hafa verid i sam-
felldu starfi parf starfid ad hafa nad a.m.k. 25% starfshlutfalli i hverjum manudi og getur pvi
verid um ad rada timabil sem afmarkast ekki af heilum almanaksmanudum. Hid sama gildir
um pau tilvik sem talin eru upp i a—e-1i0 2. mgr. 22. gr. en mida skal vio hvort pau hafi tekid
mid af a.m.k. 25% starfshlutfalli. Skilgreining a samfelldu starfi hefur verid i 2. gr. reglugerdar
nr. 1218/2008, um greidslur ur Fadingarorlofssjooi og greidslu faedingarstyrks, en lagt er til
a0 hun verdi 16gfest.

I 3. tolul. er skilgreining a sjalfsteett starfandi. Gert er rad fyrir ad til pess ad teljast sjalfstatt
starfandi purfi foreldri ad starfa vio eigin rekstur, midad vid samfellt starf, i a.m.k. 25% starfs-
hlutfalli, an tillits til félagsforms sé eignarhlutur pess i félaginu meira en 25%, i hverjum man-
udi og getur pvi verid um ad reda timabil sem afmarkast ekki af heilum almanaksmanudum.
Samfellt starf er skilgreint 1 2. tolul. dkvaedisins en edli malsins samkvemt & a-lidur 2. mgr.
22. gr. ekki vid um sjalfsteett starfandi. Pannig telst foreldri sem starfar i félagi sem pad a
meira en 25% eignarhlut i sjalfsteett starfandi en 1 gildandi 16gum telst foreldri sem starfar vid
eigio félag, an tillits til félagsforms, sjalfstett starfandi 6had eignarhlut pess i félaginu. Hér er
gert rad fyrir ad eigi foreldri 25% eda minni eignarhlut i félaginu teljist pad vera starfsmadur.
Er pvi um breytingu a0 reeda fra gildandi 16gum. P4 er pad skilyrdi ad foreldri hafi stadid skil
a tryggingagjaldi en samkvaemt 16gum um tryggingagjald, nr. 113/1990, teljast gjaldskyldir
allir peir aodilar sem vinna vid eigin atvinnurekstur eda stunda sjalfstaeda starfsemi. ba er 16g0
til su breyting fra gildandi 16gum ad kvedid verdi sérstaklega 4 um a0 foreldri teljist sjalfstatt
starfandi ef um er ad reeda foreldri sem er maki sjalfsteett starfandi foreldris og foreldri sem er
barn yngra en 18 ara sem vinnur samfellt starf vid rekstur foreldris sins sem telst vera sjalfstaett
starfandi foreldri. Breytingin 4 ekki ad leida til breytinga 4 framkvemd laganna par sem
framkvaemdin hefur verid 1 samraemi vid 160g um tryggingagjald, nr. 113/1990, og 16g um
tekjuskatt, nr. 90/2003.

i 4. tolul. er lagt til ad skyrt verdi kvedid 4 um ad foreldri sem starfar vid eigin rekstur
samfellt 1 a.m.k. 25% starfshlutfalli 1 félagi sem pad 4 25% eda minni eignarhlut i skuli teljast
starfsmadur. [ samrzemi vid pad er lagt til i 3. tolul. ad hafi foreldri att meira en 25% eignarhlut
i félaginu skuli pad teljast sjalfstett starfandi. Skilyrdi um steerd eignarhlutar foreldris i félagi
er nymeeli i frumvarpinu en pad byggist 4 16gum um skraningu raunverulegra eigenda, nr.
82/2019, sbr. 13. tolul. 3. gr. laga um adgerdir gegn peningapvaetti og fjirmdgnun hrydjuverka,
nr. 140/2018. I gildandi 16gum hefur staerd eignarhlutar i félagi ekki skipt mali. Foreldri sem
hefur starfad vid eigin rekstur, an tillits til félagsforms, hefur talist sjalfsteett starfandi jafnvel
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pott eignarhlutur pess i félaginu hafi verid mjog litill. 4. tolul. er skilgreining 4 starfsmanni
en til pess ad teljast starfsmadur samkvamt frumvarpinu parf foreldri ad vinna launad starf i
annarra pjonustu samfellt i a.m.k. 25% starfshlutfalli i hverjum manudi og getur pvi verid um
a0 reda timabil sem afmarkast ekki af heilum almanaksmanuoum. Samfellt starf er sem fyrr
segir skilgreint i 2. tolul. [ samraemi vid gildandi 16g er patttaka dfram takmorkud vid 25%
starfshlutfall i 1josi tilgangs kerfisins. ba skulu foreldrar sem starfa vid rekstur i félagi sem
peir eiga 25% eda minni eignarhlut i teljast starfsmenn en i gildandi 16gum hafa peir talist
sjalfstaett starfandi 6had eignarhlut peirra i félaginu og er pvi um breytingu ad raeda fra gildandi
16gum hvad petta atridi vardar.

ba er lagt til a0 skilgreining a foreldri sem er badi starfsmadur og sjalfstett starfandi sem
kve0id er 4um i 6. mgr. 13. gr. gildandi laga verdi faerd undir ordskyringar 4. gr. og verdi ad
5. tolul. T 5 t5lul. er skilgreining 4 starfsmanni og sjalfstett starfandi. Deemi eru um pad ad
foreldrar starfi badi sem starfsmenn i annarra pjonustu og sjalfsteett starfandi vid eigin rekstur
an tillits til félagsforms. I slikum tilvikum skal leggja saman storf foreldris vid mat 4 pvi hvort
pad nai samanlagt a.m.k. 25% starfshlutfalli i hverjum almanaksmanudi og getur pvi verid um
a0 reda timabil sem afmarkast ekki af heilum almanaksmanudum. Samfellt starf er skilgreint
i 2. tolul. en edli malsins samkvamt & a-lidur 2. mgr. 22. gr. ekki vid um sjalfstett starfandi.
b4 skal foreldri teljast starfsmadur skv. 4. tolul. hafi pad starfad sem starfsmadur 1 50% eda
haerra starfshlutfalli 4 avinnslutimabili skv. 1. mgr. 21. gr. en ad 6drum kosti teljast sem
sjalfsteett starfandi skv. 3. tolul. Er pad i samreemi vio gildandi 16g.

Um 5. gr.

Hér er kvedio 4 um ad radherra malaflokksins fari med yfirstjorn peirra mala sem fjallad
er um i frumvarpinu. Greinin er samhlj6da 3. gr. gildandi laga. Lg um Stjornarrad fslands,
nr. 115/2011, kveda nanar 4 um yfirstjérnunar- og eftirlitsheimildir rddherra og ad skipting
stjornarmalefna milli rdduneyta fari eftir ekveedum forsetaurskurdar.

Um 6. gr.

Akvadid er ad mestu samhljoda 4. gr. gildandi laga. Logd er til st breyting 4 2. mgr. ad
skyrt veroi kvedid 4 um ad Vinnumalastofnun annist reikningshald og daglega afgreioslu fao-
ingarstyrkja 1 umbodi radherra en pannig hefur framkvaemdin verid samkvaemt gildandi 16g-
um. Jafnframt er 16g0 til breyting 4 5. mgr. pannig a0 haett verdi ad birta reikninga Fedingar-
orlofssjods ar hvert i Logbirtingabladinu. P4 er lagt til i 7. mgr., sem er ny malsgrein, ad
Vinnumalastofnun skuli vinna skyrslu &rlega um nytingu réttinda innan feedingarorlofskerfis-
ins.

f 1. mgr. kemur fram ad Fadingarorlofssjodur skuli annast greidslur til foreldra sem rétt-
inda nj6ta til greidslu 1 fadingarorlofi og feedingarstyrkur til foreldra og greidslur vegna skerts
adgengis a0 fedingarpjonustu greidist ur rikissjodi.

i 2. mgr. kemur fram ad Fadingarorlofssjédur verdi i vorslu Vinnumalastofnunar sem sjai
um reikningshald og daglega afgreidslu sjo0sins og faedingarstyrks i umbodi radherra.

{ 3. mgr. er kvedid 4 um fjarmégnun Fadingarorlofssjods. Fadingarorlofssjodur skal fjar-
magnadur med tryggingagjaldi, sbr. 10g um tryggingagjald, nr. 113/1990, auk vaxta af inn-
steedufé sjodsins og eru ekki lagoar til breytingar hvad pad vardar.

[ 4. mgr. kemur fram ad radherra skuli gaeta pess ad sjodurinn hafi nagilegt laust fé til ad
standa vid skuldbindingar sinar. P4 er lagt til ad sjodurinn geri arlega fjarhagsazetlun sem rao-
herra leggur fyrir pann radherra sem fer meo fjarreidur rikisins vid undirbuning fjarlaga. Er
tilgangurinn sa ad datlud verdi fyrirsjaanleg tgjold sjodsins & neesta fjarhagsari med hlidsjon
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af peim fjolda faedinga sem vard 4 premur sidastlionum arum. Reikningsar Fedingarorlofs-
sj00s er almanaksarid.

i 5. mgr. kemur fram ad reikningar Feedingarorlofssjods skuli endurskodadir af Rikisendur-
skodun. Lagt er til a0 fallid verdi fra birtingu reikninga Faodingarorlofssjoos i Logbirtinga-
bladinu ar hvert. Er pad lagt til par sem ekki pykir porf a slikri birtingu auk pess sem ekki er
gerd slik krafa um birtingu reikninga sambarilegra sjoda, svo sem Atvinnuleysistrygginga-
5j00s og Abyrgdasjods launa.

i 6. mgr. kemur fram ad kostnadur af rekstri sjodsins greidist af tekjum hans.

i7. mgr., sem er ny malsgrein, er lagt til ad Vinnumalastofnun verdi falid ad vinna skyrslu
arlega um nytingu réttinda innan feedingarorlofskerfisins.

Um 7. gr.

Lagt er til ad 5. og 6. gr. gildandi laga verdi sameinadar i eitt akveedi um urskurdarnefnd
velferdarmala sem verdi ad 7. gr. Med 16gum um trskurdarnefnd velferdoarmala, nr. 85/2015,
var Urskurdarnefnd velferdarmala komid & fot sem hefur fra gildistoku laganna haft pad hlut-
verk ad urskurda um agreiningsefni sem kunna ad risa 4 grundvelli gildandi laga en adur var
pao hlutverk i hondum trskurdarnefndar feedingar- og foreldraorlofsmala. Vid gildistoku laga
um urskurdarnefnd velferdarmala, nr. 85/2015, urdu miklar breytingar 4 5. og 6. gr. gildandi
laga um fadingar- og foreldraorlof par sem ekki var lengur kvedid 4 um malsmedferd fyrir
urskurdarnefnd feedingar- og foreldraorlofsmala i 16gum um feedingar- og foreldraorlof heldur
kve0did 4 um malsmeodferd fyrir urskurdarnefnd velferdarmala i framangreindum 16gum.

[ 1. mgr. akvaedisins kemur fram ad arskurdarnefnd velferdarmala urskurdi um agreinings-
efni sem kunni a0 risa 4 grundvelli laganna, verdi frumvarp petta dbreytt ad 16gum. Nefndin
er sjalfstaed og 6had i storfum sinum og eru Urskurdir nefndarinnar endanlegir a stjérnsyslu-
stigi og sata ekki kaeru til &ora stjornvalds samkvemt 16gum um urskurdarnefnd velferdar-
mala. betta fyrirkomulag kemur p6 ekki 1 veg fyrir ad adili mals geti lagt agreining sinn med
venjulegum heetti fyrir adila utan stjérnkerfis framkvamdarvaldsins, p.e. domstdla eda um-
bodsmann Alpingis, satti hann sig ekki vid nidurstéou urskurdarnefndarinnar.

[ 2. mgr. kemur fram ad um mélsmedferd fyrir trskurdarnefndinni skuli fara samkvamt
16gum um urskurdarnefnd velferdarmala, nr. 85/2015, og almennum malsmedferdarreglum
stjornsyslulaga.

I 3. mgr. er kvedid 4 um upplysingaskyldu Vinnumalastofnunar i tengslum vid gagnaoflun
urskurdarnefndarinnar og er su skylda i samreemi vio 6. gr. laga um urskurdarnefnd velferdar-
mala par sem kvedid er 4 um ad stjornvoldum sé skylt ad lata arskurdarnefnd velferdarmala i
té 6l gogn mals svo og per upplysingar og skyringar sem hiin telur naudsynlegar vegna ur-
lausnar mals.

i 4. mgr. er kvedid 4 um ad Grskurdir arskurdarnefndar velferdarmala um endurkréfu of-
greidslna séu adfararheafir. Er pad gert til ad einfalda innheimtu ofgreidslna Gr Feedingarorlofs-
sj0di eda ofgreidds fedingarstyrks 1 pvi skyni ad draga ur innheimtukostnadi sem fellur 1 hlut
foreldris lati pad hja lida ad endurgreida Vinnumalastofnun ofgreidslu, sbr. framangreint.

[ 5. mgr. kemur fram s meginregla stjornsysluréttarins ad stjornsyslukara fresti ekki
réttaradhrifum akvorounar. Hins vegar er sa varnagli sleginn ad sé dkvoroun Vinnumalastofn-
unar um endurkrofu ofgreidslna ur Feedingarorlofssjodi eda ofgreidds feedingarstyrks kaerd til
urskurdarnefndarinnar er gert rad fyrir ad stjérnsyslukeran fresti adfor, sbr. 6. mgr. 41. gr.,
enda pykir ekki rétt a0 framfylgja réttarahrifum slikra akvardana, sem kaerdar hafa verid til
a0ra setts stjornvalds, med adfor 40ur en &dra setta stjornvaldid hefur tekid endanlega akvord-
un innan stjornsyslunnar.
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Um 8. gr.

Lagt er til a0 akva0id taki breytingum fra 8. gr. gildandi laga. bPannig er lagt til ad 8. gr.
gildandi laga verdi skipt upp i fleiri akvzedi til ad gera efnisatridi adgengilegri en ni er. { 8. gr.
verdi pannig kvedid 4 um réttindi foreldra 4 innlendum vinnumarkadi til faedingarorlofs vid
faedingu, frumeettleidingu eda toku barns i varanlegt fostur. Logo er til st breyting ad 1 1. mgr.
verdi kvedio 4 um lengingu 4 samanlogoum rétti foreldra til fadingarorlofs ur tiu manudum i
tolf manudi vegna barna sem fadast, eru frumeattleidd eda tekin i varanlegt fostur eftir ad
frumvarpid verdur ad 16gum. I 58. gr. er gert rad fyrir ad frumvarpid verdi ad 16gum 1. jandar
2021 og ad 16gin eigi vid um foreldra barna sem faeoast, eru attleidd eda tekin i varanlegt
fostur pann dag eda sidar. Pannig er gert rad fyrir ad foreldrar barna sem faedast, eru @ttleidd
eda tekin i varanlegt fostur 1. januar 2021 eda sidar eigi rétt & fadingarorlofi i t6If manudi
samanlagt og ad réttinum verdi skipt jafnt milli foreldra, medal annars i samraemi vid markmio
2. gr. bannig er gert rad fyrir ad hvort foreldri um sig muni eiga sjalfstaedan rétt til fadingar-
orlofs i sex manudi en foreldri verdi samt sem adur heimilt ad framselja einn manud af sjalf-
steedum rétti sinum til hins foreldrisins. b4 er i 3. mgr. 16g0 til ordalagsbreyting fra gildandi
16gum pannig ad kveoid verdi 4 um ad foreldri sem faett hefur barn skuli vera i faedingarorlofi
fyrsta hdlfa manudinn eftir faedingu barns i stad tveggja vikna likt og kvedio er a um i gildandi
16gum sem og a0 skyrt komi fram ad sa timi skuli teljast hluti af sjalfstaedum rétti foreldrisins
sem um redir til feedingarorlofs. Framkvemdin hefur fram til pess verido med pessum heetti
pratt fyrir ad ekki sé 1 gildandi [6gum kvedid 4 um a0 faedingarorlof pess foreldris sem fett
hefur barn fyrstu tvaer vikurnar eftir barnsburd skuli teljast hluti af sjalfstaedum rétti foreldris-
ins til feedingarorlofs. Hefur framkvaemdin byggst 4 pvi a0 i athugasemdum vid 3. mgr. 8. gr.
frumvarps sem vard ad gildandi 16gum kemur framangreind tilhdgun skyrt fram. Breytingar a
3. mgr. eiga ekki ad leida til breytinga 4 framkvaemd laganna heldur er peim @tlad ad skyra
ordalag akvadisins betur hvao petta varoar.

i 1. mgr. kemur fram ad sjalfsteedur réttur hvors foreldris um sig til fedingarorlofs skuli
vera sex manudir. Pannig er lagt til ad fallid verdi fra pvi fyrirkomulagi sem er i gildandi
16gum pess efnis ad tiltekinn fjoldi manada sé sameiginlegur sem foreldrar geti skipt sin a4
milli eda annad peirra tekio i heild. Er breytingin 16gd til i samraemi vi0 markmidsakveedi
frumvarpsins og er henni a&tlad ad stydja vid pad a0 markmidum frumvarpsins verdi nad. Til-
gangur me0 breytingunum er medal annars ad hvetja bada foreldra til ad gegna skyldum sinum
gagnvart bérnum sinum og fjolskyldulifi. A sama tima er breytingunni atlad ad studla ad auk-
inni atvinnupéatttoku og ad jafna tekiferi foreldra 4 vinnumarkadi og gera badum foreldrum
audveldara ad samraema per skyldur sem peim eru lagdar & herdar i starfi og einkalifi. Ad svo
stoddu pykir péd ekki rétt ad hverfa alveg fra peim sveigjanleika sem hefur verio til stadar i
gildandi 16gum enda geta komid upp adstedur hja foreldrum sem kalla & pann moguleika ad
annad hvort foreldrid geti framselt hinu foreldrinu hluta af sjalfstedum rétti sinum til faeding-
arorlofs an pess po ad slikt framsal stefni markmidum frumvarpsins i haettu. Er pvi lagt til ad
hvoru foreldri um sig verdi heimilt a0 framselja allt ad einn manud af sjalfstaedum rétti sem
pad 4 til fadingarorlofs til hins foreldrisins. Akvedi til ad mynda foreldri ad framselja einn
manud af sjalfsteedum rétti sinum til fadingarorlofs til hins foreldrisins styttist sjalfsteedur
réttur pess ur sex manudum i fimm manudi og réttur hins foreldrisins lengist sem pvi nemur
ur sex manudum i sjo manudi. Logd er dhersla 4 ad 1 umsoknarferli foreldris til Vinnumala-
stofnunar skv. 20. gr. verdi bodid upp 4 pann mdguleika ad framselja allt ad einn manud af
sjalfsteedum rétti foreldris samkvamt akveedinu til hins foreldrisins. ba er ekkert pvi til fyrir-
stodu a0 foreldrar taki feedingarorlof sitt &4 sama tima kjosi peir pad.
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[ 2. mgr. er gert r4d fyrir ad réttur til fadingarorlofs stofnist vid fadingu barns og ad hvoru
foreldri um sig verdi heimilt ad hefja toku faedingarorlofs allt ad manudi fyrir detladan fed-
ingardag barns samkveemt hefobundinni medgéngulengd sem stadfestur skal med vottordi
1j6smodur. Akvedi foreldri ad hefja toku fedingarorlofs fyrir aztladan feedingardag barns er
gert r4d fyrir ad sa timi teljist hluti af sjalfsteedum rétti foreldrisins til faedingarorlofs. Astaeda
pess ad gert er rad fyrir ad foreldrum verdi heimilad ad hefja toku fadingarorlofs allt ad einum
manudi fyrir aztladan fedingardag barns er einkum st ad upp kunna ad koma adstedur i
tengslum vid medgdnguna par sem mikilvaegt pykir ad badir foreldrar eigi pess kost ad vera i
faedingarorlofi skommu fyrir faedinguna. Sem deemi ma nefna pegar barnshafandi foreldri parf
a0 dvelja fjarri heimili sinu sidustu dagana fyrir aetladan fadingardag barns vegna pess ad
pad getur ekki faett barn sitt i heimabyggd sinni par sem gert er rad fyrir aheettufaedingu og
kann pa ad vera mikilvaegt ad hitt foreldrid geti fylgt pvi foreldri sem um radir.

i 3. mgr. er gert rad fyrir ad foreldri sem hefur nylega fatt barn sé skylt ad vera i fedingar-
orlofi a0 minnsta kosti fyrsta halfa manudinn eftir fadingu og er su tilhdgun obreytt fra
gildandi 16gum. Er i pessu sambandi vid pad midad ad feedingarorlofid hefjist eigi sidar en vid
faedingu barns. Akvadid byggist 4 2. mgr. 8. gr. tilskipunar radsins 92/85/EBE um 16gleidingu
radstafana til ad auka Oryggi og heilbrigdi a vinnustéoum fyrir starfsmenn sem eru pungadir,
hafa nylega fatt born eda hafa born 4 brjosti. betta er pattur 1 raostofunum til verndar o6ryggi
og heilbrigdi starfsmanna en talid er ad foreldrar sem nylega hafa fatt born purfi ad njota
hvildar eftir fdingu barns til ad jafna sig likamlega 4dur en storf eru hafin ad nyju. Akvedi
foreldri sem faett hefur barn samt sem adur ad taka ekki faedingarorlof fyrsta halfa manudinn
eftir ad hafa fett barn styttist sjalfstedur réttur foreldrisins til faedingarorlofs sem peim tima
nemur.

ba er gert rad fyrir ad i 4. mgr. verdi kvedid 4 um vid hvada tima skuli mida upphaf fao-
ingarorlofs pegar um frumeettleidingu eda toku barns 1 varanlegt fostur er ad raeda. bPannig er
lagt til a0 réttur til fedingarorlofs geti stofnast vid um prjii mismunandi timamork og skal
réttur til fedingarorlofs falla nidur 24 manudum eftir ad barn kemur inn 4 heimilid. Réttur til
feedingarorlofs fellur pannig sjalfkrafa nidur 24 manudum eftir ad barn kemur inn a heimili
vi0 frumattleidingu eda toku 1 varanlegt fostur eda 24 manudum eftir ad barn hefur komid inn
4 heimili og um hefur verid a0 raeda reynslutima adur en til frumeettleidingar eda varanlegs
fostur getur komio.

Um 9. gr.

Lagt er til ad 1 9. gr. verdi kvedid 4 um 61l pau tilvik sem leitt geta til lengingar, framsals
eda tilfeerslu 4 sjalfstedum rétti foreldris til feedingarorlofs skv. 1. mgr. 8. gr., umfram pann
manud sem gert er rad fyrir ad foreldrar geti framselt til hins foreldrisins. Er pad gert til ad
gera pessi tilvik adgengilegri en verid hefur hingad til en pau hafa verid hluti af 8. gr. gildandi
laga 4samt fleiri efnisatridum sem par koma fram. b4 er lagt til ad { nyjum malsgreinum verdi
kve0id a um tiltekin tilvik par sem annad foreldrid getur att rétt 4 allt ad tolf manada faedingar-
orlofi. Pannig er lagt til i 2. mgr. a0 foreldri sem faett hefur barn skuli 60last sjalfstaedan rétt
til feedingarorlofs 1 allt ad tolf manudi pegar foreldri er ekki feert um ad uppfylla skyldu til ad
fedra barn sitt. P4 er lagt til i 3. mgr. ad i peim tilvikum pegar foreldri er gert a0 seeta nalgunar-
banni gagnvart barni sinu og/eda brottvisun af heimili & fyrstu 24 manudum eftir faedingu
barns sem og 4 fyrstu 24 manudunum eftir ad barn kemur inn 4 heimili vid frumattleidingu
eda toku i varanlegt fostur skuli sé réttur, sem stofnast hefur til skv. 1. mgr. 8. gr., og foreldrid
hefur ekki pegar nytt sér, feerast yfir til hins foreldrisins. [ 7. mgr. er lagt til ad i peim tilvikum
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pegar annag foreldrid & hvorki rétt til faedingarorlofs eda faedingarstyrks innan faedingarorlofs-
kerfisins né sjalfsteedan rétt til fadingarorlofs eda faedingarstyrks i 60ru riki skuli hitt foreldrid
60last rétt til fedingarorlofs i allt ad tolf manudi. f 8. mgr. er lagt til ad i peim tilvikum pegar
fyrirséd er ad forsjarlaust foreldri muni ekki annast barn sitt & fyrstu 24 manudunum eftir
faedingu pess sem og & fyrstu 24 manudunum eftir ad barn kemur inn & heimili vid
frumeettleidingu eda toku i varanlegt fostur par sem foreldrid hefur ekki umgengni vid barnid
a grundvelli nidurstodu 16gmeelts stjérnvalds, svo sem syslumanns, eda domstola. Loks er lagt
til a0 8. og 9. mgr. 8. gr. gildandi laga verdi skipt upp i 4.—6. mgr. akvedisins til ad gera
efnisatridin sem par er kvedid 4 um adgengilegri.

Efnisatridi sem fram koma i 9. gr. eiga pad sammerkt ad akvedinn 6mdoguleiki er &
samvistum barns vid bada foreldra i fadingarorlofi eda barnid 4 einfaldlega adeins eitt foreldri.
Vi0 pessar adstaedur pykir rétt ad pau born sem eiga i hlut eigi pannig moguleika & ad njota
samvista vi0 foreldri i jafn langan tima og 6nnur born. Logd er dhersla 4 ad paer adsteedur sem
lyst er i akvaedinu verdi med peim heetti ad markmidum frumvarpsins verdi ekki stefnt 1 heettu.

f 1. mgr. er kvedid 4 um tilvik par sem barn 4 sannarlega adeins eitt foreldri vid fadingu,
frumaettleidingu eda toku i varanlegt fostur og lagt til ad i slikum tilvikum 60list foreldrid rétt
til t6lf manada faedingarorlofs par sem ekki hefur stofnast réttur til faedingarorlofs fyrir tvo
foreldra. Er pannig komid til méts vid pau born sem eiga adeins eitt foreldri vid fadingu,
frumeettleidingu eda toku 1 varanlegt fostur pannig ad pau eigi moguleika & ad njota samvista
vi0 foreldri i jafn langan tima og pau boérn sem eiga tvo foreldra.

2. mgr. er kvedid 4 um ad i peim tilvikum pegar foreldri sem faett hefur barn er ekki feert
um ad uppfylla skyldu til ad fedra barn sitt a fyrstu 24 manudum eftir faedingu barnsins skuli
foreldrid 60last sjalfstadan rétt til faedingarorlofs 1 allt ad tolf manudi. Er i pvi sambandi vio
pad midao ao foreldri sé ekki feert um ad fedra barn sitt 4 fyrstu 24 manudunum eftir faedingu
barnsins, m.a. samkvamt barnalégum, nr. 76/2003, fyrir syslumanni eda domara. Likja ma
slikum adstedum vid adstedur skv. 1. mgr. par sem einungis eitt foreldri er til stadar og
barninu pvi 6mogulegt ad fa notid samvista vio fodur sinn par sem ekki er vitad hver hann er.
Almennt er litid svo a ad s¢ foreldri sem fztt hefur barn fzert um ad uppfylla skyldu til ad fedra
barn sitt skuli foreldrid gera pad. Reynist foreldrid ekki faert um ad uppfylla pa skyldu er hér
komid til méts vid pau born sem 1 hlut eiga pannig ad pau eigi moguleika 4 a0 njota samvista
vid foreldri i jafn langan tima og pau born sem eiga pess kost ad fa notid samvista vid bada
foreldra. Vio framkvemd akvadisins skal geett ad pvi markmidi ad barn fai notid samvista vid
bada foreldra og meginreglu 1. mgr. 8. gr. um skiptingu réttinda milli foreldra. Pa skal gatt
a0 akveedum barnalaga, nr. 76/2003, sem maela medal annars fyrir um rétt barns til ad pekkja
bada foreldra sina og ad modur sé skylt ad fedra barn sitt pegar fedrunarreglur laganna eiga
ekki vio.

i 3. mgr. er kvedid 4 um ad i peim tilvikum pegar foreldri er gert ad sata nalgunarbanni
gagnvart barni sinu og/eda brottvisun af heimili 4 fyrstu 24 manudum eftir fedingu barns,
frumaettleidingu eda toku barns 1 varanlegt fostur skuli s& réttur, sem stofnast hefur til skv.
1. mgr. 8. gr., og foreldrid hefur ekki pegar nytt sér, feerast yfir til hins foreldrisins. Er midao
vid a0 petta eigi vid um foreldra hvort sem peir fara sameiginlega med forsja barnsins eda
ekki. Getur verid um ad raeda tilferslu réttinda ad hluta eda 6llu leyti, enda kann foreldrid ad
hafa nytt sér hluta af fedingarorlofi sinu a4dur en kom til nalgunarbanns og/eda brottvisunar af
heimili. Er i pessu sambandi midad vid ad nalgunarbann og/eda brottvisun af heimili geti
medal annars verid 4 grundvelli laga um nélgunarbann og brottvisun af heimili, nr. 85/2011,
sbr. 37. gr. barnaverndarlaga, nr. 80/2002. Enn fremur er gert rad fyrir ad 16greglustjori eda
domstolar stadfesti ad foreldri seeti nalgunarbanni gagnvart barni sinu og/eda brottvisun af
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heimili fram til pess tima a0 barn ner 24 manada aldri eda a fyrstu 24 manudunum eftir ad
barn kemur inn & heimili vegna frumeettleidingar eda toku i varanlegt fostur. Er pannig komid
til mots vid pau bérn sem par eiga i hlut pannig ad pau eigi moguleika 4 ad njota samvista vid
foreldri 1 jafn langan tima og 6nnur born. Vid tilfaerslu réttinda er gert rad fyrir ad réttur pess
foreldris sem setir nalgunarbanni og/eda brottvisun af heimili verdi ad peim réttindum sem
hitt foreldrid hefur aunnid sér innan faedingarorlofskerfisins.

i 4. mgr. er kvedid 4 um ad i peim tilvikum pegar annad foreldrid andast eftir faedingu
barns og 40ur en barnid hefur nad 24 manada aldri skuli réttur til faedingarorlofs, sem stofnast
hefur til skv. 1. mgr. 8. gr. og hid latna foreldri hefur ekki pegar nytt sér, faerast yfir til
eftirlifandi foreldris. Gert er rad fyrir ad pegar um frumattleidingu eda varanlegt fostur barns
er a0 raeda skuli mida vio 24 manudi eftir ad barnid kom inn & heimilid. Er midao vid ad petta
eigi vid hvort sem hid latna foreldri hefur farid med forsja barnsins, hefur farid sameiginlega
med forsja barnsins med eftirlifandi foreldrinu eda hefur ekki farid med forsja barnsins vid
andlatio. Getur verid um a0 raeda tilfeerslu réttinda ad hluta eda 6llu leyti, enda kann foreldrio
sem andadist ad hafa nytt sér hluta af fedingarorlofi sinu adur en kom til andlatsins. Er pannig
komid til mots vid pau born sem i hlut eiga pannig ad pau eigi moguleika 4 ad njota samvista
vid foreldri 1 jafn langan tima og pau born sem eiga tvo foreldra. Vid tilferslu réttinda er gert
rad fyrir a0 réttur pess foreldris sem andast verdi ad peim réttindum sem hitt foreldrid hefur
aunnid sér innan fedingarorlofskerfisins.

i 5. mgr. er kvedid 4 um ad i peim tilvikum pegar foreldri er 6fzrt vegna sjukdoms eda
afleidinga slyss um ad annast barn sitt & fyrstu 24 manudunum eftir fadingu pess sem og 4
fyrstu 24 manudunum eftir ad barn kemur inn & heimili vegna frumattleidingar eda toku i
varanlegt fostur sé foreldrinu heimilt ad framselja rétt sinn til fadingarorlofs, sem pad hefur
ekki pegar nytt sér, til hins foreldrisins ad hluta eda 6llu leyti. Er midad vid ad petta eigi vid
um foreldra hvort sem peir fara sameiginlega med forsja barnsins eda ekki. Getur verid um ad
reeda framsal réttinda ad hluta eda 6llu leyti, enda kann foreldrid ad hafa nytt sér hluta af
faedingarorlofi sinu a0ur en sjukdémur greinist eda slys verour eda pad sér fram a ad geta
einungis nytt sér hluta pess vegna fyrrgreindra adsteedna. Gert er rad fyrir ad heimilt verdi ad
veita undanpagu fra sampykki foreldris um framsal réttinda pegar foreldri er 6fart samkvamt
mati sérfraedilaeknis um ad veita sampykki sitt um framsal vegna sjukdéms eda afleidinga
slyss. Astand foreldris vegna sjukdoms eda afleidinga slyss sem leidir til pess ad foreldrid er
ofert um ad annast barnid a fyrrgreindu timabili eda veita sampykki sitt um framsal réttinda
sinna skal stadfest med vottordi pess sérfraedileeknis sem annast foreldrid og skal pa midad vid
hvort foreldri er medal annars 6fart um ad annast um frumparfir barns sins 4 umraeddu tima-
bili, svo sem ad mata, prifa og kleda barnid an adstodar. Er pannig komid til méts vid pau
born sem 1 hlut eiga pannig ad pau eigi moguleika 4 ad njota samvista vid foreldri i jafn langan
tima og pau born sem eiga pess kost ad fa notid samvista vid bada foreldra. Skila skal frumriti
vottordsins undirritudu til Vinnumalastofnunar og er pvi ekki naegjanlegt ad skila vottordinu
rafreent til stofnunarinnar. Vid tilferslu réttinda er gert rad fyrir ad réttur pess foreldris sem
framselur rétt sinn verdi ad peim réttindum sem hitt foreldrio hefur &unnid sér innan faedingar-
orlofskerfisins.

{ 6. mgr. er kvedid 4 um ad i peim tilvikum pegar foreldri er 6fzert vegna afplanunar refsi-
vistar um ad annast barn sitt a fyrstu 24 manudunum eftir faedingu pess sem og a fyrstu 24
manudunum eftir ad barn kemur inn & heimili vegna frumeettleidingar eda toku i varanlegt
fostur sé foreldrinu heimilt ad framselja rétt sinn til faedingarorlofs sem pad hefur ekki pegar
nytt sér til hins foreldrisins ad hluta eda 6llu leyti. Er midad vid ad petta eigi vio um foreldra
hvort sem peir fara sameiginlega med forsja barnsins eda ekki. Getur verio um a0 reeda framsal
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réttinda ad hluta eda 6llu leyti, enda kann foreldrid ad hafa nytt sér hluta af rétti sinum til
faedingarorlofs 40ur en kom til afplanunar refsivistar. Enn fremur er gert rad fyrir ad fangelsis-
malayfirvold stadfesti ad foreldri afplani refsivist & fyrrgreindu timabili. Er pannig komid til
mots vid pau born sem 1 hlut eiga pannig ad pau eigi moguleika 4 ad njota samvista vid foreldri
ijafn langan tima og pau born sem eiga pess kost ad fa notid samvista vid baoda foreldra. Vio
tilfeerslu réttinda er gert rad fyrir ad réttur pess foreldris sem framselur rétt sinn verdi ad peim
réttindum sem hitt foreldrio hefur &unnid sér innan faedingarorlofskerfisins.

i 7. mgr. er gert rad fyrir ad i peim tilvikum pegar foreldri 4 hvorki rétt til faedingarorlofs
eda faedingarstyrks innan fadingarorlofskerfisins né sjalfstaedan rétt til faedingarorlofs eda
faedingarstyrks i 60ru riki skuli hitt foreldrid 60last rétt til faedingarorlofs i allt ad tolf manudi
vegna faedingar barns, frumeettleidingar eda toku barns i varanlegt fostur. Jafnframt er gert rad
fyrir ad eigi foreldri sjalfstadan rétt til faedingarorlofs eda faedingarstyrks i 60ru riki geti hitt
foreldrio 6dlast rétt til fadingarorlofs i allt ad tolf manudi ad fradregnum peim rétti sem fyrr-
nefnda foreldrio 4 1 60ru riki vegna faedingar barns, frumeettleidingar eda toku barns i varanlegt
fostur. Er pvi ekki gert rad fyrir ad akvadi petta eigi vid i peim tilvikum pegar foreldri &
sjalfsteedan rétt til faedingarorlofs eda feedingarstyrks i 60ru riki ad hluta eda 6llu leyti.

i 8. mgr. er lagt til ad i peim tilvikum pegar fyrirséd er ad forsjarlaust foreldri muni ekki
annast barn sitt a fyrstu 24 manudunum eftir feedingu pess sem og a fyrstu 24 manudunum
eftir a0 barn kemur inn 4 heimili vid frumeettleidingu eda toku i varanlegt fostur par sem for-
eldrio hefur ekki umgengni vio barnid 4 grundvelli nidurstodu 16gmeelts stjornvalds, svo sem
syslumanns, eda domstdla, s¢ Vinnumalastofnun heimilt ad faera rétt forsjarlausa foreldrisins
til feedingarorlofs, sem stofnast hefur til skv. 1. mgr. 8. gr., og foreldrid hefur ekki pegar nytt
sér, yfir til forsjarforeldrisins, enda saeki forsjarforeldrio um tilfzersluna til Vinnumalastofn-
unar. Lagt er til ad hio sama eigi vid liggi fyrir nidurstada 16gmeelts stjornvalds eda domstola
um ad umgengi forsjarlausa foreldrisins vid barnid skuli vera verulega takmorkud en 1 pvi
sambandi er medal annars att vid ad umgengi forsjarlausa foreldrisins skuli fara fram undir
eftirliti. Gert er rao fyrir a0 Vinnumalastofnun skuli meta hvort skilyroi fyrir tilfaerslu réttinda
séu uppfyllt. [ pvi sambandi er gert rad fyrir ad stofnuninni verdi heimilt ad 6ska eftir naudsyn-
legum gdgnum fra forsjarforeldrinu eda 60rum adilum vid matid. Vi tilfeerslu réttinda er gert
rad fyrir ad réttur forsjarlausa foreldrisins verdi ad peim réttindum sem forsjarforeldrid hefur
aunnid sér innan faedingarorlofskerfisins. Er pannig gert rad fyrir ad einstaett foreldri, sem fer
med fulla og 6skipta forsja og umoénnun barns a fyrstu 24 manudunum eftir feedingu pess sem
og 4 fyrstu 24 manudunum eftir ad barn kemur inn 4 heimili vid frumaettleidingu eda toku i
varanlegt fostur, an adkomu forsjarlausa foreldrisins samkvamt nidurstodu l6gmeelts stjorn-
valds eda domstola, geti att moguleika 4 allt ad tolf manada faedingarorlofi. b4 kemur fram ad
radherra sé heimilt ad setja reglugerd par sem nanar er kvedid a um skilyroi fyrir tilfeerslu
réttinda samkvaemt akvadinu.

Um 10. gr.

Akvadid byggist 4 5. og 6. mgr. 8. gr. gildandi laga. Lagt er til ad ordalagi verdi breytt til
a0 gera akvae0id skyrara en 1 gildandi 16gum. Breytingarnar eiga ekki ad leida til breytinga a
framkvaemd laganna.

Lagt ertil a0 i 1. mgr. verdi kvedio 4 um pa meginreglu ad réttur foreldris til faedingarorlofs
verdi bundinn vid ad foreldri fari sjalft med forsja barnsins eda fari sameiginlega med forsja
pess dsamt hinu foreldrinu pann tima sem foreldri nytir rétt sinn til fdingarorlofs. T pessu
sambandi er liti0 til pess ad mikilveegt pykir ad gott samkomulag sé &4 milli foreldra og ad
skilningur sé 4 gildi sameiginlegra akvardana er varda barnid, einkum i 1j6si pess hve barnid
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er ungt 4 peim tima sem foreldrar geta nytt rétt sinn til faedingarorlofs og pvi verulega hao
foreldrum sinum. Pessar forsendur eru medal annars hafoar til hlidsjonar pegar samningur um
sameiginlega forsja er stadfestur hja yfirvoldum auk pess sem litid er til hags og parfa barnsins.
Ekki er gert rad fyrir ad maki eda sambudarmaki kynforeldris eigi rétt a faedingarorlofi heldur
er eingdngu att vid kynforeldra pegar um fedingu barns er ad raeda, frumettleidanda barns
eda fosturforeldri barns.

[ 2. mgr. er gert rad fyrir undantekningu fra 1. mgr. pannig ad foreldri sem ekki fer med
forsja barnsins geti samt sem adur nytt rétt sinn til feedingarorlofs ad pvi gefnu ad fyrir liggi
sampykki pess foreldris sem fer med forsjana um ad forsjarlausa foreldrid hafi umgengni vid
barnid pann tima sem faedingarorlof forsjarlausa foreldrisins stendur yfir. Slikt sampykki leidir
af inntaki forsjar samkvamt barnalogum, nr. 76/2003, en forsja barns felur i sér rétt og skyldu
forsjaradila til ad rada personulegum hégum barnsins. Po6 ber foreldri, sem fer eitt med forsja
barns sins, ad studla ad pvi ad barn njoti umgengni vid hitt foreldri sitt nema umgengni sé
andsted hag og porfum barns ad mati logmeelts stjérnvalds. Gert er rad fyrir ad hid sama gildi
pegar fyrir liggur samningur milli forsjarlausa foreldrisins og forsjarforeldrisins, sem syslu-
madur hefur stadfest, um umgengni forsjarlausa foreldrisins vid barnid pann tima sem forsjar-
lausa foreldrid nytir rétt sinn til faedingarorlofs eda pegar fyrir liggur nidurstada 16gmeelts
stjornvalds eda domstdla um umgengni forsjarlausa foreldrisins vio barnid pann tima sem for-
eldrid nytir rétt sinn til fedingarorlofs. I gildandi 16gum er kvedid 4 um ad forsjarlaust foreldri
eigi rétt til faedingarorlofs liggi fyrir sampykki pess foreldris sem fer med forsjana um ao for-
sjarlausa foreldrid hafi umgengi vid barnid pann tima sem faeedingarorlof stendur yfir. | 1j6si
markmids frumvarpsins pess efnis ad tryggja barni samvistir vio bada foreldra pykir mikilveegt
a0 kvedio verdi 4 um ad forsjarlaust foreldri geti einnig nytt rétt sinn til faedingarorlofs ef fyrir
liggur nidurstada l6gmeelts stjornvalds, svo sem syslumanns, eda domstéla um umgengni for-
sjarlausa foreldrisins vid barnid pann tima sem foreldrid nytir rétt sinn til feedingarorlofs. Er
pao jafnframt i samraemi vid 46. gr. barnalaga, nr. 76/2003, par sem kve0did er 4 um ad barn
eigi rétt 4 a0 umgangast med reglubundnum heetti pad foreldra sinna sem pad byr ekki hja, sé
pad ekki andstaett hagsmunum pess ad mati domara eda 16gmeelts stjornvalds.

Um 11. gr.

Akvadid byggist 4 12. gr. gildandi laga. Lagt er til i 1. mgr. ad réttur til fedingarorlofs
vegna fosturlats eftir 18 vikna medgdngu verdi lengdur frd pvi sem na er og honum breytt Gr
sameiginlegum rétti foreldra i sjalfstadan rétt hvors foreldris um sig. Er pannig gert rad fyrir
ad hvort foreldri um sig 60list sjalfsteedan rétt til fadingarorlofs i tvo manudi sé¢ um ad reda
fosturlat eftir 18 vikna medgongu i stadinn fyrir sameiginlegan rétt { tvo manudi likt og kvedid
er a um i gildandi 16gum. Reynslan hefur synt a0 foreldrar sem faett hafa barn hafa nar ein-
gbéngu nytt sameiginlegan rétt foreldra til faedingarorlofs vio fosturlat og ad hitt foreldrid hafi
nanast ekkert nytt af sameiginlegum rétti foreldra vid pessar adstedur. P4 hefur pott vera of
mikill munur & réttindum foreldra eftir pvi hvort um andvanafadingu eda fosturlat hefur verid
a0 reeda en medgongulengd i pessum tilvikum getur verid nanast su sama. Gert er rad fyrir ad
réttur til feedingarorlofs vegna andvanafedingar eda fosturlats falli nidur 24 manudum eftir
andvanafedingu eda fosturlat. Um breytingu er ad reda fra gildandi 16gum par sem kvedid er
4 um a0 rétturinn sé nyttur i beinu framhaldi af andvanafedingu eda fosturlati og pa i prja
manudi par 4 eftir 1 tilviki andvanafaedingar en i tvo méanudi par 4 eftir 1 tilviki fosturlats. Loks
er lagt til ad skyrt verdi kvedid 4 um i 2. mgr. ad timalengd medgéngu skv. 1. mgr. skuli
stadfest meo vottoroi sérfraedilaeknis og ad i vottordinu skuli jafnframt koma fram upplysingar
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um foreldra séu foreldrar ekki i hjiskap eda sambtid vid andvanafaedingu eda fosturlat skv.
1. mgr. en um nymeeli er ad raeda fra gildandi l6gum.

f 1. mgr. er kvedid 4 um rétt foreldra til faedingarorlofs vid andvanafadingu eftir 22 vikna
medgoéngu eda fosturlat eftir 18 vikna medgongu. Gert er rad fyrir ad i pessum tilvikum eigi
tilkynningar- og umsoknarfrestir skv. 12. og 20. gr. ekki vid. Lagt er til a0 foreldrar eigi hvort
um sig sjalfstaedan rétt til faedingarorlofs i prja manudi eftir andvanafaedingu eftir 22 vikna
medgoéngu en i tvo manudi hafi verid um ad reda fosturlat eftir 18 vikna medgongu. Er pessi
timi hugsadur sem svigram fyrir foreldra til ad jafna sig. Pa er gert rad fyrir ad foreldrar hafi
24 manudi til ad nyta réttinn fra peim degi sem andvanafading eda fosturlat 4 sér stad. Um
breytingu er ad raeda fra gildandi I16gum sem er talin samrymast betur markmidum akvadisins
pess efnis a0 gefa foreldrum svigram til ad jafna sig eftir andvanafaedingu eda fosturlat.

2. mgr. er kvedid 4 um ad timalengd medgdngu skv. 1. mgr. skuli stadfest med vottordi
sérfraedilacknis en gert er rad fyrir ad frumriti vottordsins sé skilad undirritudu til Vinnumala-
stofnunar og er pvi ekki naegjanlegt ad skila vottordinu rafraent til stofnunarinnar. ba er jafn-
framt gert rad fyrir ad hafi foreldrar ekki verid i hjaskap eda sambud vid andvanafaedingu eda
fosturlat skv. 1. mgr. skuli i vottordi sérfraeedilaeknisins jafnframt koma fram upplysingar um
foreldra. Er astzdan st ad { pessum tilvikum er foreldrastada ekki skrad hja bjodskra Islands
og hefur pvi st lei0 veri0 farin vid framkvamd laganna a0 stadfesta foreldrastoou med vottordi
sérfraedileknis. Rétt pykir ad 16gfesta framkvamdina.

Um 12. gr.

Akvadid byggist4 9. gr. gildandi laga. [ frumvarpinu er lagt til ad baeta vid nyrri malsgrein,
2. mgr., par sem kvedio verdi 4 um hvernig tilkynningu til vinnuveitanda um fzedingarorlof
skuli hattad berist tilkynningin eftir fadingardag barns, frumettleidingu eda toku barns i
varanlegt fostur. P4 er 16g0 til breyting 4 3. mgr. 9. gr. gildandi laga ad tilkynning til Vinnu-
malastofnunar um toku feedingarorlofs geti einnig verid 4 rafrenu formi.

I 1. mgr. dkveedisins er kvedid 4 um ad starfsmadur skuli tilkynna vinnuveitanda eins fljott
og kostur er hvernig starfsmadurinn hyggst nyta rétt sinn til faedingarorlofs og i sidasta lagi
atta vikum fyrir fyrirhugadan fedingardag barns, frumattleidingu eda toku barns i varanlegt
fostur. Pad er si meginregla sem hefur verid vio 1yoi i tid gildandi laga og er foreldrum
hvatning til ad skipuleggja faedingarorlof sitt 40ur en barn fadist, er frumattleitt eda tekio i
varanlegt fostur. Pykir sa fyrirvari hafilegur til pess ad vinnuveitandi geti gert naudsynlegar
radstafanir, svo sem ad rada stadgengil eda pjalfa annan starfsmann til ad sinna verkefnum
viokomandi starfsmanns medan & orlofinu stendur enda hefur vitneskja vinnuveitanda um
fyrirhugada toku faedingarorlofs i langflestum tilfellum verid 1j6s nokkud fyrir pad timabil,
sérstaklega vardandi orlof sem tekid er strax i upphafi. P6 er gerd undanpaga fra pessum tima-
fresti pegar barnshafandi foreldri 6skar eftir a0 hefja fadingarorlof fyrir detladan faedingar-
dag. Styttist fresturinn pa i prjar vikur. Astzda undanpagunnar vardar 6ryggi og heilbrigdi
barnshafandi foreldris.

i gildandi 16gum hefur ekki verid tekid fram hvernig skuli medhéndla tilkynningar sem
fyrst koma fram eftir ad barn er fatt, frumattleitt eda tekid i varanlegt fostur. I 2. mgr. dkvaed-
isins er lagt til ad starfsmadur sem hefur ekki tilkynnt til vinnuveitanda hvernig vidkomandi
hyggst nyta rétt sinn til toku fadingarorlofs fyrir feedingardag barns, frumaettleidingu eda toku
barns i varanlegt fostur, tilkynni vinnuveitanda med atta vikna fyrirvara ef vidkomandi starfs-
madur hyggst nyta rétt sinn til toku faedingarorlofs eftir feedingardag barns, frumettleidingu
eda toku barns i varanlegs fostur. I framkvaemd gildandi laga hafa komid upp tilvik, einkum {
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tilviki foour sem tilkynnir atvinnurekanda med skémmum fyrirvara eftir ad barn er faett, jafn-
vel meira en ari eftir feedingu pess, ad hann hyggist nyta sér t.d. priggja manada faedingarorlof.
Med Dpessu fyrirkomulagi er pvi medal annars verid ad hvetja til samrads starfsmanns og
vinnuveitanda med sama fyrirvara og fyrir faedingardag barns en jafnframt er markmioid
akvaedisins a0 koma til mots vid hagsmuni atvinnurekenda, pannig ad viokomandi atvinnu-
rekandi geti adlagad rekstur sinn faedingarorlofstoku starfsmanns a samberilegan hatt og skv.
1. mgr. akvaedisins. Lagt er til ad vinnuveitandi hafi i undantekningartilvikum heimild til ad
fresta toku faedingarorlofs sem fyrst er tilkynnt eftir faedingu barns, frumeettleidingu eda toku
barns i varanlegt fostur pegar fyrir hendi eru sérstakar adsteedur i rekstri fyrirtakis eda stofn-
unar sem gera slikt naudsynlegt, og ma par visa til sambearilegra astaedna og koma fram i
47. gr. um foreldraorlof. Vinnuveitanda er p6 ekki heimilt ad fresta toku fadingarorlofs sem
fyrst er tilkynnt eftir fadingu barns, frumeattleidingu eda tdku barns 1 varanlegt fostur ef fad-
ingarorlofid er tilkynnt i einu lagi med a.m.k. atta vikna fyrirvara og er i beinu framhaldi af
faedingarorlofi hins foreldrisins eda ef barn veikist pannig ad narvera foreldris sé naudsynleg.

i 3. mgr. er lagt til ad fram komi 4 hvada formi tilkynning foreldra til Faedingarorlofssjods
skuli vera og hvad skuli koma fram i tilkynningunni. Er pvi tekid fram i akvaedinu ad til-
kynning skuli vera 4 pvi formi sem Vinnumalastofnun dkvedur, svo sem rafren eda skrifleg
og ad par skuli koma fram upphafsdagur, lengd og tilhdgun orlofs. Einnig er tekio fram ao
vinnuveitandi skuli 4rita tilkynninguna med mottékudagsetningu og athenda starfsmanni
sidan afrit hennar. b4 er tekid fram ad vinnuveitandi geti krafist sonnunar 4 ad foreldri fari
med forsja barnsins eda ad fyrir liggi sampykki pess foreldris sem fer med forsjana telji hann
pess porf. Er pad mat vinnuveitanda hvort hann telur porf & ad krefjast slikrar sonnunar

Eoli malsins samkvaemt gilda akveedi pessarar greinar ekki um tilkynningarfresti beri faeo-
ingu ad fyrir azetlada toku fedingarorlofs. Telst pa faedingarorlof foreldris sem faedir barn, sbr.
3. mgr. 8. gr., hafid eigi sidar en 4 feedingardegi. Fyrirhugad faeedingarorlof pess foreldris sem
ekki hefur faett barn sem og fedingarorlof foreldris sem fadir barn t.d. tveimur vikum fyrir
e0a eftir aztladan fedingardag, getur hlidrast til sem nemur peim tima sem barn fadist fyrir
timann. Daemi um petta er ad fadist barn fjorum vikum fyrir timann ferist fyrirhugad
feedingarorlof fram um fjorar vikur. Sama 4 vid ef barn faedist eftir 4ztladan feedingardag.

Um 13. gr.

Akvadid er ad mestu samhljoda 10. gr. gildandi laga. 1 2. mgr. er 16gd til st ordalagsbreyt-
ing fra gildandi 16gum a0 i stad pess a0 kvedid sé 4 um a0 aldrei megi taka feedingarorlof
skemur en tveer vikur i senn verdi talad um halfan manud i senn. Breytingin 4 ekki ad leida til
breytinga 4 framkvaemd laganna.

[ 1. mgr. kemur fram ad starfsmadur skuli eiga rétt 4 ad taka faedingarorlof i einu lagi. Er
pa att vio a0 foreldri geti tekid pa manudi sem pad a rétt til skv. 8., 9. og 11. gr. og 15.-19. gr.

f 2. mgr. kemur fram ad pratt fyrir 1. mgr. sé starfsmanni heimilt ad haga fedingarorlofi 4
pann veg ad pad skiptist nidur 4 fleiri timabil en eitt og/eda pad verdi tekid samhlida minnkudu
starfshlutfalli. Pessi sveigjanleiki er hadur samkomulagi vid vinnuveitanda sem skal leitast vio
ad koma til moéts vid oOskir starfsmanns um tilhégun faedingarorlofs. Er med pessu fyrir-
komulagi reynt ad audvelda utivinnandi foreldrum ad samraema paer skyldur sem peim eru
lagdar 4 herdar i starfi annars vegar og fjolskyldulifi hins vegar. Enn fremur er pessum
sveigjanleika atlad ad hvetja bada foreldra til a0 taka feedingarorlof svo peir verdi virkir
patttakendur 1 uppeldi barna sinna fré fyrstu tid. b4 gefur pessi sveigjanleiki aukna mdguleika
vilji foreldri sidur hverfa fra storfum i langan tima i einu en @tla ma ad pad geti einnig verid
hagur vinnuveitanda ad starfsmaour sé ekki lengi fra vinnu i einu vegna feedingarorlofs. bratt
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fyrir framangreint er lagt til a0 aldrei megi taka faedingarorlof skemur en halfan manud i senn.
Hér er att vid ad pad fyrirkomulag sem foreldri kys og vinnuveitandi sampykkir ma aldrei
standa yfir skemur en halfan manud i einu.

i 3. mgr. er gert rad fyrir ad 6ski starfsmadur eftir ad haga fadingarorlofi skv. 2. mgr. en
vinnuveitandi getur ekki komid til mots vid oskir starfsmannsins skuli vinnuveitandinn og
starfsmadurinn komast ad samkomulagi um adra tilhdgun fedingarorlofsins innan viku fra
moéttokudagsetningu tilkynningar um toku faedingarorlofs, sbr. 3. mgr. 12. gr. Skuli pad gert
skriflega og peer astaedur sem liggja ad baki breyttri tilhdgun tilgreindar.

i 4. mgr. er gert rad fyrir ad naist ekki samkomulag milli starfsmanns og vinnuveitanda um
toku feedingarorlofs starfsmanns eigi starfsmadurinn avallt rétt 4 ad taka faedingarorlof sitt i
einu lagi skv. 1. mgr. frd peim upphafsdegi sem starfsmadur akvedur.

Um 14. gr.

Akvadid byggist 4 14. gr. gildandi laga. Lagt er til ad pvi akvaedi verdi skipt upp med peim
heetti ad 2. mgr. pess verdi ad 14. gr. frumvarpsins. [ akvaedinu verdi kvedid 4 um ad feding-
arorlof reiknist til starfstima vid mat & starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og
lengingar orlofs samkvamt kjarasamningum, starfsaldurshaekkana, veikindaréttar, uppsagnar-
frests og atvinnuleysisbota. Hér er ekki um temandi talningu ad reeda par sem sidar kann ad
verda samid um Onnur réttindi en pau sem talin eru upp i dkvadinu. P4 er gert rad fyrir ad 1.
mgr. 14. gr. gildandi laga veroi a0 6. mgr. 24. gr. frumvarpsins par sem kvedid verdi 4 um
greidslu foreldris i lifeyrissjod sem og motframlag Fedingarorlofssjods og heimild foreldris
til greidslu i séreignarsjod pann tima sem foreldri nytir rétt sinn til feedingarorlofs.

Um 15. gr.

Akvadid er samhljoda 16. gr. gildandi laga.

[ 1. mgr. kemur fram ad foreldrar eigi sameiginlegan rétt 4 lengingu fedingarorlofs um
prja manudi fyrir hvert barn umfram eitt sem fzedist lifandi eda faedist andvana eftir 22 vikna
medgongu. Skilyrdi er pvi ad a.m.k. eitt barn faedist lifandi svo réttur stofnist til lengingar
fedingarorlofs samkvemt dkvadinu. Hafi badi bornin eda 61l fedst andvana skapast ekki
réttur til lengingar faedingarorlofs samkvamt akvaedi pessu heldur eingdngu sjalfsteedur réttur
foreldris til feedingarorlofs vegna andvanafadingar eftir 22 vikna medgongu skv. 11. gr.

[ 2. mgr. kemur fram ad foreldrar eigi sameiginlegan rétt 4 lengingu fedingarorlofs um
prja manudi fyrir hvert barn umfram eitt sem peir hafa frumeettleitt eda tekio i varanlegt fostur
4 sama tima.

Um 16. gr.

Akvadid er ad mestu samhljoda 11. gr. gildandi laga. Lagt er til ad kvedid verdi med skyr-
um heetti 4 um 1 1. mgr. ad dkvedid taki einvordungu til barnshafandi foreldra sem eru starfs-
menn skv. 4. mgr. 4. gr. en pad hefur ekki pott neegjanlega skyrt hingad til. Breytingin 4 ekki
a0 leioa til breytinga & framkveemd laganna en akvae0id byggir 4 tilskipun radsins 92/85/EBE
um logleidingu radstafana til ad auka 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnustédum fyrir starfsmenn sem
eru pungadir, hafa nylega fett born eda hafa born 4 brjosti. b4 er 16g0 til su breyting 1 3. mgr.
a0 skyrt komi fram a0 starfi barnshafandi foreldri hja fleiri en einum vinnuveitanda eigi pad
rétt 4 lengingu fadingarorlofs og greidslum Gr Fadingarorlofssjooi i réttu hlutfalli vegna pess
starfs sem pvi er veitt leyfi fra. Beri fedingu ad fyrir dxtladan feedingardag skuli heimild til
lengingar samkveemt akvadinu falla nidur fra peim degi. Breytingin 4 ekki a0 leida til breyt-
inga a framkvaemd laganna.
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i 1. mgr. er kvedid 4 um logleidingu radstafana til ad auka Gryggi og heilbrigdi 4 vinnu-
stodum fyrir starfsmenn sem eru pungadir, hafa nylega fatt born eda hafa born a brjosti i
samraemi vid tilskipun 92/85/EBE. Kvedio er a um nanari utferslu tilskipunarinnar i reglugerd
nr. 931/2000, um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi & vinnustodum fyrir konur
sem eru pungadar, hafa nylega faett barn eda hafa barn 4 brjosti. Er par meoal annars kveoid a
um sérstakt mat 4 edli hugsanlegrar hettu fyrir starfsmenn og um adgerdir i kjolfar pess. Er
med pessu att vio storf sem a grundvelli matsins eru talin leioa til pess a0 6ryggi og heilbrigdi
barnshafandi foreldris, foreldris sem nylega hefur faett barn eda hefur barn 4 brjosti er i hattu.
Foreldri telst nylega hafa fett barn pegar barnid er 14 vikna eda yngra. I reglugerdinni er
fjallad nanar um hvernig standa skuli ad akvordun um hvort nagilegt sé ad breyta vinnuskil-
yrdum og/eda vinnutima eda hvort frekari adgerda purfi vid. Er medal annars kvedid 4 um
heimild vinnuveitanda til ad leita umsagnar Vinnueftirlits rikisins adur en akvordun er tekin
um breytta vinnutilhogun starfsmanns eda leyfi. Pa er Vinnumalastofnun og/eda hlutadeigandi
starfsmanni heimilt ad 6ska eftir pvi vid Vinnueftirlit rikisins ad pad endurskodi akvoroun
vinnuveitanda.

f 2. mgr. er kvedid 4 um ad per breytingar 4 vinnuskilyrdum og/eda vinnutima foreldris,
sbr. 1. mgr., sem teljast naudsynlegar skuli ekki hafa ahrif &4 launakjor pess til lekkunar eda
onnur starfstengd réttindi. Somu réttindi skulu gilda fyrir foreldra sem hafa nylega fatt barn
eda hafa barn 4 brjosti, sbr. dkvaedi tilskipunar 92/85/EBE.

i 3. mgr. kemur fram ad ef naudsynlegt sé¢ ad veita barnshafandi foreldri leyfi fra stérfum
svo sem meelt fyrir um i 1. mgr. skuli pad eiga rétt 4 lengingu faedingarorlofs og greidslum ur
Feedingarorlofssj6di likt og veri pad 1 fedingarorlofi. Heimildin til greidslu skv. 3. mgr. er
takmorkud vid barnshafandi foreldri. Astzedan er su ad foreldri sem hefur nylega fatt barn eda
er med barn 4 brjosti 4 sjalfstedan rétt samkvamt frumvarpi pessu til faedingarorlofs med
greidslum. P6 er vakin athygli 4 a0 jafnan er heimilt ad veita foreldri sem er med barn 4 brjosti
leyfi fra storfum skv. 1. mgr., 1 svo langan tima sem naudsynlegt er til ad vernda 6ryggi pess
og heilbrigdi veroi ekki vido komid ad breyta timabundid vinnuskilyroum og/eda vinnutima
pess. Vari leyfio lengur en sa timi sem foreldrid 4 rétt til og @tlar ad taka i fadingarorlof gerir
frumvarpid ekki rad fyrir sérstokum greidslum 4 peim grundvelli. P4 kvedur dkvedid & um
paod ad starfi barnshafandi foreldri hja fleiri en einum vinnuveitanda skuli pad eiga rétt a
greioslum i feedingarorlofi i réttu hlutfalli vegna pess starfs sem pvi er veitt leyfi frd. Daeemi
eru um pad ad barnshafandi foreldrar starfi hja fleiri en einum vinnuveitanda og purfi ad leggja
nidur launad starf hja einum beirra samkvamt akvadi pessu en ekki hja 68rum. { peim
tilvikum myndi foreldrid pvi halda afram a0 starfa hja peim vinnuveitanda par sem 6ryggi og
heilbrigdi pess er ekki 1 heettu en leggja nidur storf hja peim vinnuveitanda par sem 6ryggi og
heilbrigdi pess er 1 haettu, med rétti til greidslna ur Fedingarorlofssjooi i réttu hlutfalli vegna
pess starfs. Heimild til lengingar faedingarorlofs og greidslna ur Fadingarorlofssjooi sam-
kvemt dkvaedi pessu fellur nidur vid faedingu barns.

Um 17. gr.

Lagt er til ad 17. gr. gildandi laga veroi skipt upp 1 fleiri dkveedi til ad gera efnisatridi
adgengilegri en nu er. { 17. gr. frumvarpsins verdi pannig kvedid 4 um veikindi barnshafandi
foreldris. Logd er til s breyting ad i 1. mgr. verdi kvedid med skyrum heetti 4 um ad heilsu-
farsastaeour barnshafandi foreldris skuli tengjast medgongunni. P4 er lagt til ad skyrt veroi
kvedid 4 um i dkveedinu sjalfu hvad er att vid med heilsufarsastedum en pad er nu gert i
athugasemdum vid 17. gr. i frumvarpi pvi sem vard a0 gildandi 16gum og i 9. gr. reglugerdar
nr. 1218/2008, um greidslur ur Fadingarorlofssjooi og greidslu faedingarstyrks.
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i 1. mgr. kemur fram ad barnshafandi foreldri skuli eiga rétt 4 leyfi fra storfum eda hztta
atvinnuleit ef pad feer greiddar atvinnuleysisbatur, er 4 bidtima eftir slikum botum eda hefoi
att rétt 4 peim hefoi pad skrad sig an atvinnu samkvaemt 10gum um atvinnuleysistryggingar og
veeri par med patttakandi 4 innlendum vinnumarkadi skv. b-1id 2. mgr. 22. gr. meira en manudi
fyrir dzetladan faedingardag teljist pad naudsynlegt af heilsufarsastedum sem tengjast med-
gongunni. Med heilsufarsastedum er pa eingéngu att vid paer sem tengjast medgdngunni, p.e.
sjukdéma sem upp koma vegna medgdngu og valda 6vinnufaerni, timabundna eda langvarandi
sjukdéma sem versna & medgdngu og valda dévinnufaerni sem og medferd til ad koma i veg
fyrir fyrirburafedingu eda til ad vernda heilsu fosturs, enda valdi medferdin 6vinnufaerni.
Onnur veikindi barnshafandi foreldra veita ekki rétt til lengingar faedingarorlofs. P4 skal réttur
til lengingar faedingarorlofs vera ad hamarki tveir manudir. Réttindi til lengingar faedingar-
orlofs falla nidur beri faedingu ad fyrir deetladan feedingardag barns, enda skal hid hefobundna
faedingarorlof hefjast eigi sidar en & faedingardegi barns skv. 3. mgr. 8. gr.

i 2. mgr. kemur fram ad rokstydja skuli pérf 4 lengingu faedingarorlofs med vottordi sér-
fraedileeknis. Med pvi er att vid ad sérfreedileeknir rokstyoji porf fyrir lengingu feedingarorlofs
med visan til nidurstodu leknisskodunar og ovinnufaerni skv. 1. mgr. ba skal barnshafandi
foreldri skila frumriti vottordsins undirritudu til Vinnumalastofnunar og er pvi ekki neegjanlegt
a0 skila vottordinu rafreent til stofnunarinnar. Vinnumalastofnun skal meta hvort lenging fd-
ingarorlofs er naudsynleg og er stofnuninni heimilt ad 6ska eftir umsogn fra 60rum sérfraedi-
lekni vid matid.

i 3. mgr. kemur fram ad med umsoékn um lengingu feedingarorlofs skv. 1. mgr. skuli fylgja
stadfesting vinnuveitanda og/eda Vinnumalastofnunar eftir pvi sem vid 4. I peirri stadfestingu
skal koma fram hvenzr greidslur féllu nidur. Er asteedan su ad ekki getur komio til greidsina
ur Fedingarorlofssjo0i samkvamt akvaedinu nema greidslur fra vinnuveitanda, par med talio
vegna veikindaréttar, eda greidslur Vinnumalastofnunar hafi fallid nidur meira en manudi fyrir
axtladan fedingardag.

Um 18. gr.

Lagt er til a0 17. gr. gildandi laga verdi skipt upp 1 fleiri akvaedi til ad gera efnisatridi
adgengilegri en nu er. { 18. gr. frumvarpsins verdi pannig kvedid 4 um veikindi foreldris i
tengslum vio faedingu. Logo er til su breyting fra 3. mgr. 17. gr. gildandi laga um faedingar-
og foreldraorlofad i 1. mgr. 18. gr. verdi kvedid 4 um ad veikindi foreldris sem fatt hefur barn
i tengslum vid faedingu verdi ad vera rakin til feedingarinnar. Pad atridi kemur nt fram i
athugasemdum vid 17. gr. frumvarps til gildandi laga og 4 breytingin pvi ekki ad hafa ahrif a
framkvaemd laganna.

[ 1. mgr. er lagt til ad heimilt verdi ad lengja feedingarorlof foreldris sem faett hefur barn
um allt ad tvo manudi vegna alvarlegra veikinda pess sjalfs sem eru i tengslum vio faedinguna.
Er vid pad midad ad veikindi foreldris sem feett hefur barn verdi rakin til faedingarinnar og pad
hafi af peim voldum verid 6fzrt ad annast um barn sitt 1 feedingarorlofi sinu ad mati sérfredi-
leknis. Onnur veikindi foreldris sem fatt hefur barn veita ekki rétt til lengingar fedingar-
orlofs. Réttur til lengingar faeedingarorlofs getur verid ad hdmarki tveir manudir.

[ 2. mgr. kemur fram ad rokstydja skuli porf 4 lengingu fedingarorlofs med vottordi sér-
freedileeknis. Med pvi er att vid a0 sérfraeedilecknir rokstydji porf fyrir lengingu faedingarorlofs
med visan til nidurstodu leeknisskodunar og mati 4 pvi hvort veikindi foreldris sem faett hefur
barn verdi rakin til fedingarinnar og pad hafi af peim voldum verid 6faert ad annast um barn
sitt i feedingarorlofi sinu sbr. 1. mgr. Pa skal foreldri sem fztt hefur barn skila frumriti vott-
ordsins undirritudu til Vinnumalastofnunar og er pvi ekki er naegjanlegt ad skila vottordinu
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rafreent til stofnunarinnar. Vinnumalastofnun skal meta hvort lenging faedingarorlofs er nauo-
synleg og er stofnuninni heimilt ad 6ska eftir umsdgn fra 6drum sérfraedilekni vid matid.

Um 19. gr.

Lagt er til a0 17. gr. gildandi laga veroi skipt upp i fleiri akvaeoi til ad gera efnisatrioi
adgengilegri en nu er. [ 19. gr. frumvarpsins verdi pannig kvedid 4 um veikindi barns eda
fotlun. Akvaedid er samhljoda 1. mgr. 17. gr. gildandi laga.

i 1. mgr. er lagt til ad heimilt verdi ad lengja sameiginlegan rétt foreldra til faedingarorlofs
um allt ad sjo manudi ef um er ad reda alvarlegan sjukleika hja barni eda alvarlega fotlun
barns sem krefst nanari uménnunar foreldris. Ekki er gert rad fyrir ad litid verdi til pess hvort
barn purfi ad dvelja 4 sjukrahusi i beinu framhaldi af faedingu pegar kemur til alita a0 lengja
rétt foreldra til faedingarstyrks vegna alvarlegs sjukleika hja barni eda alvarlegrar fotlunar
barns. I stad pess er gert rad fyrir ad eingongu verdi litid til pess ad astand barnsins krefjist
nanari umonnunar foreldranna umfram pad sem eolilegt er vido umonnun ungbarna an tillits til
pess hvort barn liggi i lengri eda skemmri tima & sjukrahusi. Hafi barn dvalist & sjukrahtsi i
beinu framhaldi af fedingu pess og sidan tutskrifast vid goda heilsu er heimilt ad lengja
faedingarorlof foreldra um pann tima hafi sjikrahtisdvélin varad lengur en sjo daga. Oft kemur
alvarleg fotlun eda sjikdomar, svo sem hjartagallar, ekki fram pegar vio fadingu en getur hins
vegar komid fram & fyrstu dogunum 1 lifi barns. b4 skal midad vid ad barn greinist med
alvarlegan sjukdom eda alvarlega fotlun og er pa ekki att vid tilfallandi veikindi barna, svo
sem hlaupabdlu, eyrnabdlgu eda adra samberilega sjikdoma, enda poétt veikindin geti verio
pralat. bykir edlilegt ad lita til peirra tilvika er eiga undir 16g um greidslur til foreldra lang-
veikra eda alvarlega fatladra barna, nr. 22/2006, pegar meta skal hvort einstok tilvik geta fallid
undir akveedi petta enda stefnt ad pvi ad tryggja foreldrum pessara barna heildstaedan rétt ad
pessu leyti.

{ 2. mgr. kemur fram ad rokstydja skuli porf 4 lengingu 4 rétti foreldris til fedingarorlofs
med vottordi pess sérfredileeknis sem annast barnid. Med pvi er att vid ad sérfraedilaeknir rok-
stydji porf fyrir lengingu 4 rétti foreldris til fedingarorlofs med visan til nidurstodu leeknis-
skodunar og mats 4 pvi hvort um alvarlegan sjukleika hja barni eda alvarlega fotlun barns sé
a0 raeda sem krefst nanari umonnunar foreldris skv. 1. mgr. ba skal foreldri skila frumriti
vottordsins undirritudu til Vinnumalastofnunar og er pvi ekki naegjanlegt ad skila vottordinu
rafreent til stofnunarinnar. Vinnumalastofnun skal meta hvort lenging 4 rétti foreldris til f&d-
ingarorlofs sé naudsynleg og er stofnuninni heimilt ad 6ska eftir umsdgn fra 60rum sérfraedi-
laekni vid matid.

Um 20. gr.

Lagt er til a0 15. gr. gildandi laga verdi skipt upp i fleiri akvaedi til ad gera efnisatrioi
adgengilegri en nu er. [ 20. gr. frumvarpsins verdi pannig kvedid 4 um umsokn foreldris um
greidslur 1 fedingarorlofi til Vinnumalastofnunar en i 23. gr. pess verdi kvedid 4 um atridi er
snua a0 utreikningi greidslna ur Faedingarorlofssjodi. Lagt er til ad umsdknarferli til Vinnu-
malastofnunar verdi einfaldad eins og kostur er og umsdknir og breytingar verdi 4 pvi formi
sem Vinnumalastofnun akvedur, svo sem rafrenar, en i gildandi l6gum er kvedid 4 um ad
ferlio skuli vera skriflegt 4 par til gerdum eyoubléoum.

f 1. mgr. kemur fram ad foreldri 4 innlendum vinnumarkadi skuli sekja um greidslur ur
Faedingarorlofssjooi til Vinnumalastofnunar sex vikum fyrir deetladan faedingardag, frumaett-
leidingu eda toku barns i varanlegt fostur. Verdur pad ad teljast haefilegur timi fyrir Vinnu-
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malastofnun a0 reikna 1t peer fjarhadir sem foreldrio 4 rétt 4 ur sjodnum medan a faedingaror-
lofi varir. Oski foreldri eftir ad hefja greidslur fyrir aztladan fadingardag skv. 2. mgr. 8. gr.
styttist tilkynningarfresturinn i prjar vikur fyrir fyrirhugadan upphafsdag fedingarorlofs.

i 2. mgr. kemur fram ad umsékn til Vinnumalastofnunar skuli vera 4 pvi formi sem stofn-
unin akvedur, svo sem rafraen eda skrifleg, og med henni skuli fylgja afrit af tilkynningu til
vinnuveitanda um fzdingarorlof skv. 12. gr. Er pad gert til pess ad einfalda umsoknarferlio
eins og kostur er. | tilkynningu foreldris skal tilgreina fyrirhugadan upphafsdag, lengd og
tilhdgun fadingarorlofs. Astzda pessa er su ad 1jost verdur ad vera fra upphafi hvernig peirri
skiptingu verdur hattad til ad audvelda utreikninga, sem og ad hafa eftirlit med pvi ad ekki
verdi teknir fleiri dagar en foreldri & rétt til i feedingarorlof. Jafnframt er astaedan st ad skilyrdi
greioslna er ad foreldrar leggi nidur launud storf i faedingarorlofi. P4 er krafist aritunar
vinnuveitanda 4 tilkynninguna par sem fram kemur aetlad timabil sem starfsmadur mun vera
i feedingarorlofi.

i 3. mgr. kemur fram ad pegar foreldri getur ekki tekid faedingarorlof 4 peim tima er pad
hefur tilkynnt um til Vinnumalastofnun vegna o6fyrirsjaanlegra astaedna beri foreldri ad til-
kynna Vinnumalastofnun um breytinguna a pvi formi sem stofnunin akvedur, svo sem rafrent
e0a skriflega, enda er greidslum ur Faedingarorlofssjooi atlad ad baeta i heild eda ad hluta pann
tekjumissi sem foreldri verour fyrir pegar pad leggur nidur launud storf i faedingarorlofi.
Vinnumalastofnun verdur pvi ad hafa svigrim til ad stodva greidslur til foreldra muni peir
ekki leggja nidur storf i feedingarorlofi eins og aeetlad var. ba er 16g0 ahersla 4 ad vinnuveitandi
ariti breytingarnar 4 aour tilkynntu feedingarorlofi sem foreldri tilkynnir Vinnumalastofnun
um svo ad ljost sé ad vinnuveitandi sé upplystur um nyja tilhdgun & feedingarorlofi i samreemi
vio 13. gr.

Um 21. gr.

Lagt er til a0 13. gr. gildandi laga verdi skipt upp 1 fleiri akvaedi til ad gera efnisatridi
adgengilegri. { 21. gr. frumvarpsins verdi pannig kvedid 4 um rétt foreldra til greidslna Gr
Faedingarorlofssjodi. Lagdar eru til ordalagsbreytingar og einfoldun a 1. mgr. fra pvi sem er i
1. mgr. 13. gr. gildandi laga. Hid sama er lagt til ad verdi gert i 2. mgr. fra pvi semeri 12. mgr.
13. gr. gildandi laga. Breytingarnar eiga ekki ad leida til breytinga 4 framkvamd laganna.

[ 1. mgr. er kvedid 4 um sérstakt sex manada avinnslutimabil réttinda sem foreldrar 4 inn-
lendum vinnumarkadi verda ad uppfylla til pess ad eiga rétt til greidslna ur Fedingarorlofs-
sjo0i1. bar segir a0 foreldri 60list rétt til greidslna Gr Faedingarorlofssjodi eftir ad hafa verio i
samfelldu starfi i sex manudi 4 innlendum vinnumarkadi fyrir fedingardag barns eda fyrir
pann tima pegar barn kemur inn 4 heimili vid frumattleidingu eda toku i varanlegt fostur, sbr.
2. og 4. mgr. 8. gr. og 1. mgr. 11. gr. Pannig getur verid um ad rada timabil sem afmarkast
ekki af heilum almanaksmanudum. begar foreldri hefur aftur 4 moti toku faedingarorlofs fyrir
pann tima, sbr. 2. og 4. mgr. 8. gr. og 16. og 17. gr., skal p6 mida vid pann dag er er foreldrid
hefur faedingarorlof og getur pa verid um ad reeda timabil sem afmarkast ekki af heilum alma-
naksmanudum.

2. mgr. er kvedid 4 um ad tulka beri frumvarpid i samraemi vid samninginn um Evropska
efnahagssvae0io, sbr. einnig gerdir sem felldar hafa verid undir VI. vidauka samningsins &
avinnslutimabili réttinda skv. 1. mgr. Par 4 medal er reglugerd radsins (EBE) nr. 1408/71, um
beitingu almannatryggingareglna gagnvart launpegum og fjélskyldum peirra sem flytjast milli
adildarrikja, en samkvamt reglugerdinni ber medal annars ad taka tillit til starfstima foreldra
4 vinnumorkudum i 60rum rikjum innan Evropska efnahagssvaedisins vid mat a pvi hvort for-
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eldri teljist eiga rétt 4 greidslum ur Fadingarorlofssjodi skv. 1. mgr. 21. gr. Akvadi reglu-
gerdarinnar gilda milli rikja innan Evropska efnahagssvadisins, milli Nordurlandanna, p.m.t.
Fereyja og Graenlands, sbr. Nordurlandasamning um almannatryggingar og samning milli
rikisstjornar Islands annars vegar og rikisstjornar Danmerkur og heimastjornar Faereyja hins
vegar, og gagnvart Sviss, sbr. stofnsamning Friverslunarsamtaka Evropu. Skilyrdi er ad for-
eldri hafi verid virkur patttakandi & innlendum vinnumarkadi a.m.k. sidasta manudinn fyrir
faedingardag barns eda pann dag sem barn kemur inn 4 heimili vegna frumattleidingar eda
toku barns { varanlegt fostur. Astaeda pessa er ad 16gin fjalla um réttindi foreldra 4 innlendum
vinnumarkadi til feedingarorlofs og verdur foreldri pvi sannanlega ad hafa verid virkur patt-
takandi 4 innlendum vinnumarkadi pegar til fedingarorlofs stofnast, sbr. 8. gr., sbr. einnig
1. mgr. 2. gr., svo til alita geti komio ad tekid veroi tillit til starfstimabila pess 1 60ru riki innan
Evropska efnahagssvaedisins, 1 60ru Nordurlandariki, i 60ru EFTA-riki eda i Faereyjum vid
mat a pvi hvort skilyrdum laganna fyrir greidslum i faedingarorlofi sé fullnagt. Hafi foreldri
verid 4 innlendum vinnumarkadi a.m.k. sidasta manudinn 4 avinnslutimabili skv. 1. mgr. adur
en feedingarorlof hefst skal Vinnumalastofnun, ad pvi marki sem naudsynlegt er, taka tillit til
starfstimabila foreldris sem starfsmanns eda sjalfsteett starfandi einstaklings i 6dru adildarriki
a0 peim samningum sem tilgreindir eru i akveedinu 4 avinnslutimabilinu enda hafi storf for-
eldris veitt foreldrinu rétt samkvamt [6gum pess rikis um faedingarorlof. Hafi foreldri hins
vegar verid skemmri tima en einn manud 4 innlendum vinnumarkadi skal Vinnumalastofnun
meta i hverju tilviki fyrir sig hvort foreldri teljist hafa starfad 4 innlendum vinnumarkadi i
skilningi frumvarpsins pannig a0 taka skuli, ad pvi marki sem naudsynlegt er, tillit til starfs-
timabila foreldris 1 60ru adildarriki enda hafi storf foreldris veitt foreldrinu rétt til faedingar-
orlofs samkvaemt 16gum pess rikis um fadingarorlof. Er petta lagt til svo koma megi i veg
fyrir misnotkun a faedingarorlofskerfinu par sem patttaka a innlendum vinnumarkadi i
skemmri tima en einn manud pykir skammur timi svo unnt sé ad leida sjalfkrafa rétt af peim
tima til samlagningar starfstimabila og par med til greidslna tr Fedingarorlofssjodi. { pvi sam-
bandi er jafnframt liti0 til pess ad sjoourinn er fjarmagnadur med tryggingagjaldi en ekki beint
ur rikissj6di. Enn fremur er lagt til pad skilyrdi ad foreldri hafi hafid storf innan tiu virkra daga
frd pvi ad pad heetti storfum 4 vinnumarkadi i 60ru samningsriki eda med 6drum ordum ad tiu
virkir dagar megi ad hamarki lida milli tryggingatimabila pannig ad ekki verdi talid hafa
komid rof i avinnslutimabilid pegar foreldri flytur milli landa. Pykir pad heefilegur timi pegar
tekid er tillit til pess ad foreldri flytur buferlum milli landa en almennt er ekki gert 140 fyrir ad
rof komi inn i avinnslutimabil foreldra skv. 1. mgr. 21. gr. Jafnframt er gert rad fyrir ad
starfstimabil og par med tryggingatimabil séu stadfest med par til gerdum vottordum sem
tryggingastofnanir i peim rikjum sem flutt er fra gefa ut &4 grundvelli hlutadeigandi samnings.
Leidi samlagning starfstimabila til pess ad foreldri eigi rétt 4 greidslum ur Feedingarorlofssjodi
skal p6 einungis taka mid af medaltali heildarlauna foreldris 4 vidmidunartimabili sem foreldri
hefur verid 4 innlendum vinnumarkadi, sbr. 23. og 24. gr.

Um 22. gr.

Akvadid er ad mestu samhljoda 13. gr. a gildandi laga. T 1. mgr. er lagt til ad skyrar komi
fram ad foreldrar 4 innlendum vinnumarkadi geta verid starfsmenn, sjalfstett starfandi eda
baedi starfsmenn og sjalfstett starfandi. P4 er lagt til i a-1id 2. mgr. ad skyrt komi fram ad
lidurinn eigi einungis vid um starfsmenn skv. 4. télul. 4. gr. og starfsmadurinn skuli hafa verio
i a.m.k. 25% starfshlutfalli & pvi timabili sem hann var 1 orlofi eda leyfi p6tt 6launad hafi verid
a0 hluta eda 6llu leyti. Lagt er til ad pad sé skilyrdi ad foreldri hafi verid i a.m.k. 25% starfs-
hlutfalli & vidmidunartima peirra greioslna sem fjallad er um i b—e-1id0 2. mgr. b4 er lagt til i
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b-1id 2. mgr. ad atvinnuleitendur hafi tok a pvi ad haetta atvinnuleit timabundid vegna orlofs
erlendis og skuli s timi pa teljast til patttoku & innlendum vinnumarkadi hafi ekki 1i0id meira
en tiu virkir dagar par til atvinnuleit hefst ad nyju samkvaemt gildandi 16gum um atvinnu-
leysistryggingar. b4 er lagt til a0 ordinu sjukradagpeningar verdi baett vid c-1id 2. mgr. pegar
verid er a0 tala um greioslur ur sjukrasjodum stéttarfélaga. Breytingarnar eiga ekki ad leioa til
breytinga 4 framkvemd laganna.

[ 1. mgr. kemur fram med hvada haetti skuli meta starfshlutfall foreldra 4 innlendum vinnu-
markadi sem eru starfsmenn, sjalfstett starfandi eda baedi starfsmenn og sjalfsteett starfandi.
Starfshlutfall foreldra kemur medal annars til alita vid framkvaemd pegar reynir 4 1. mgr.
21. gr. um rétt foreldra til greidslna Gr Faedingarorlofssjodi og 3. mgr. 24. gr. um lagmarks-
greidslur ur Fedingarorlofssjodi. Sé um ao raeda launad starf vid gaeslu barna i heimahtisi skal
heilsdagsgaesla eins barns 4 manudi nema fjordungi ur fullu starfi eda 43 vinnustundir &
manudi, sbr. reglugerd um daggeeslu barna i heimahtisum. Foreldri skal leggja fram stad-
festingu & starfsleyfi og tekjum. b4 skulu makar baenda sem ekki eru formlega skradir sem
adilar ad burekstri og starfa heldur ekki utan busins hafa dkvedna sérst6du par sem peir eru
hvorki skilgreindir sem starfsmenn hja buinu né sjalfstett starfandi atvinnurekendur. Vegna
pessarar sérstoou er naudsynlegt ad meohondla pa sérstaklega par sem tekjuéflunarmogu-
leikum peirra eru vida prongar skordur settar. Verdur pvi fra jafnréttissjonarmioi ad meta
vinnuframlag beirra 4 biinu sem a.m.k. 50% starfshlutfall. Pessi sérstada 4 hvorki vid um pa
maka sem vinna utan bus i 50% starfi eda heerra starfshlutfalli né heldur um pa sem eru form-
legir adilar ad burekstri.

Um 23. gr.

Lagtertil ad 13. og 15. gr. gildandi laga verdi skipt upp i fleiri akvaedi til a0 gera efnisatridi
adgengilegri. [ 23. gr. frumvarpsins verdi pannig kvedid 4 um vidmidunartimabil og ttreikning
4 greidslum Ur Fedingarorlofssjodi. Breytingarnar eiga ekki ad leida til breytinga &4 fram-
kvemd laganna.

Med heildarlaunum 1 akvaedinu er att vid hvers konar laun og adrar poknanir samkvaemt
16gum um tryggingagjald og skiptir pa ekki mali hvort starfsmadur hafi verid ad vinna hja
einum vinnuveitanda eda fleirum eda hvort hluti launa hans sé reiknad endurgjald sem trygg-
ingagjald hefur verio greitt af. Til heildarlauna skal jafnframt telja pau tilvik sem teljast til
patttoku 4 innlendum vinnumarkadi skv. a—e-lid 2. mgr. 22. gr. an tillits til pess hvort laun
samkvamt pvi akvaeoi eda reiknad endurgjald hafi komid til. Hafi foreldri ekki haft tekjur pa
almanaksmanudi skal engu ad sidur telja pa meod vio utreikning 4 medaltali heildarlauna a
vidmidunartimabili. Med manudum er att vid almanaksmanudi og er pa4 midad vid samfellt
timabil sem stendur { tolf almanaksmanudi 4 undan faedingarmanudi barns eda peim almanaks-
manudi pegar barn kemur inn 4 heimili vio frumaettleidingu eda tdku i varanlegt fostur. Med
pessum heetti er jafnraedis geett milli foreldra 6had pvi hvener barn faedist 4 arinu, er frumaett-
leitt eda tekid 1 varanlegt fostur. Pratt fyrir ad dkveedid meeli fyrir um ad greidslur skuli nema
80% af medaltali heildarlauna geta paer p6 aldrei farid nidur fyrir tiltekna fjarhed samkvaemt
starfshlutfalli foreldris, sbr. 3. mgr. 24. gr., og aldrei ordid heerri en tiltekin fjarhaed skv.
1. mgr. 24. gr. ba skal ekki tekid tillit til tekna sem foreldri hefur unnid til utan innlends vinnu-
markadar heldur einvérdungu 4 innlendum vinnumarkadi. f peim tilvikum pegar foreldri 4 rétt
til feedingarorlofs skv. 1. mgr. 21. gr. en hefur ekki starfad a innlendum vinnumarkaoi a vio-
midunartimabilinu skal pad 6dlast rétt til lagmarksgreidsina, 1 samreemi vid 2. og 3. mgr.
24. gr. b6 skal avallt mida vid fjora manudi ad lagmarki vid utreikning 4 medaltali heildar-
launa.
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[ 2. mgr. er kvedid 4 um vidmidunartimabil sjalfstaett starfandi, sbr. 3. t5lul. 4. gr. bar
kemur fram ad manadarleg greidsla Faedingarorlofssjods til sjalfstett starfandi skuli nema
80% af medaltali reiknads endurgjalds sem greitt hefur verid tryggingagjald af og skal mida
vid tekjuarid 4 undan faedingarari barns eda pvi ari er barn kemur inn 4 heimili vid frumaett-
leidingu eda toku i varanlegt fostur. ba segir ad 1., 3. og 5. mgr. 23. gr. gildi ad 60ru leyti eins
og vid getur att. Med tekjuari er att vio almanaksar. Nokkur edlismunur er talinn vera 4 starfs-
tengdum adsteedum starfsmanna annars vegar og sjalfstett starfandi einstaklinga hins vegar
en sjalfsteett starfandi einstaklingar geta haft meiri ahrif & tekjur sinar en starfsmenn sem starfa
i annarra pjonustu. Pykir pvi mikilvaegt ad mida vid sama timabil og skattyfirvold gera ad pvi
er sjalfstaett starfandi einstaklinga vardar med pad fyrir augum ad unnt sé ad samkeyra kerfin
pegar alagning skattyfirvalda liggur fyrir og tryggja pannig jafnveegi milli inn- og Utstreymis
Faedingarorlofssjods. Til frekari skyringa 4 akvaedinu visast til skyringa vid 1. mgr. eins og
vid getur att.

i 3. mgr. er kvedid 4 um vidmidunartimabil foreldris sem er badi starfsmadur og sjalfstatt
starfandi, sbr. 5. tolul. 4. gr. bar kemur fram ad i peim tilvikum skuli méanadarleg greidsla
Faedingarorlofssjods nema 80% af medaltali heildarlauna og reiknads endurgjalds sem greitt
hefur verio tryggingagjald af. Starfi viokomandi foreldri sem starfsmadur skv. 4. tolul. 4. gr. i
50% eda heerra starfshlutfalli skal mida vidmidunartimabil skv. 1. mgr. Er b4 midad vid starfs-
hlutfall foreldris 4 &vinnslutimabili 1. mgr. 21. gr. A9 6drum kosti skal mida vid vidmidunar-
timabil skv. 2. mgr. Ad 6dru leyti gilda akvadi 1., 2., 4. og 5. mgr. eins og vid getur att. Til
frekari skyringa 4 akvaedinu visast eftir atvikum til skyringa vio 1. og 2. mgr.

{ 4. mgr. er kvedid nanar 4 um hvad skuli telja til launa 4 innlendum vinnumarkadi vid
utreikning 4 medaltali heildarlauna foreldra skv. 1.-3. mgr. b4 kemur fram i dkvaodinu ad
pegar um er ad raeda greidslur skv. a—e-1i0 2. mgr. 22. gr. og greidslur skv. a- og b-lid 5. gr.
laga um Abyrgdasj6d launa, nr. 88/2003, skuli taka mida af peim vidmidunartekjum sem paer
greidslur midudust vid og 1 sama hlutfalli og greidslurnar voru inntar af hendi 4 pvi vidmid-
unartimabili sem um raedir. Hid sama gildir pott foreldri hafi kosid ad dreifa greidslunum
hlutfallslega & lengri tima samhlida hlutastarfi eda leyfi, launudu eda 6launudu, enda pott
foreldri hafi ekki verid i rddningarsambandi 4 sama tima. Hafi pvi timabili sem foreldri 4 rétt
a tekjutengdum atvinnuleysisbétum verid lokio skal engu a0 sidur mida vid vidomidunartekjur
hans sem nyttar voru fyrir tekjutengda timabilid. Ekki er att vid styrki sem foreldri kann ad
hafa fengio ur Atvinnuleysistryggingasj6di eda sjukrasjodum stéttarfélaga & timabilinu heldur
eingdngu paer greidslur sem atlad er ad koma i stad launa. P4 skal aldrei mida vid heerri
fjarhaedir en nemur viomidunartekjum foreldra sem lagdar voru til grundvallar greidslunum a
umraeddu timabili sem pessar greidslur komu til enda poétt foreldri hafi fengid baettan mismun
vidmidunartekna og greidslnanna sjalfra samhlida greidslunum. Astzdan er su ad ekki er
atlunin ad tiltekinn hluti teknanna verdi metinn tvisvar inn i Gtreikninga 4 greidslum ur Faeo-
ingarorlofssjodi. Pessu til skyringar ma nefna demi um foreldri sem hefur 1 fyrra feedingar-
orlofi fengid 80% af vidmidunartekjum og fengid vidbaetur fra vinnuveitanda sem nemur peim
20% sem a vantadi milli vidmidunartekna og faedingarorlofsgreioslna. begar foreldrid fer
sidan aftur 1 feedingarorlof er tekid mid af fyrri viomidunartekjum fyrir pA manudi sem pad
var 1 feedingarorlofi og lenda innan vidmidunartimabilsins og pvi 6edlilegt ad taka jafnframt
tillit til vidobotanna fra vinnuveitanda. ba er afram 16g0 ahersla & ad ekki skuli taka tillit til
tekna sem foreldri hefur unnid til utan innlends vinnumarkadar.

5. mgr. kemur fram ad utreikningur 4 greidslum til foreldris i fedingarorlofi skuli
byggjast & upplysingum sem Vinnumalastofnun aflar um tekjur foreldra ur skattframtélum,
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stadgreidsluskrd og tryggingagjaldsskra skattyfirvalda. bannig skal einungis greitt ur Fao-
ingarorlofssjodi a4 grundvelli skattframtala, stadgreidsluskrar og tryggingagjaldsskrar skatt-
yfirvalda enda talid mikilveegt ad einungis per tekjur foreldris sem gefnar hafa verid upp til
skattyfirvalda og tryggingagjald verid greitt af komi til utreiknings & greidslum foreldris ur
Faodingarorlofssj0oi, sbr. einnig tekjur foreldris skv. 2. og 3. malsl. 4. mgr. Vid utreikninginn
skulu tekjur foreldris pannig tilheyra peim manudi sem peer voru skattlagdar og greitt af peim
tryggingagjald enda hafi verid unnid fyrir peim i peim manudi. Hid sama skal gilda hefdi att
a0 skattleggja og greida af peim tryggingagjald i manudinum, hefou peer verio inntar af hendi
a réttum tima, en paer verid skattlagdar og greitt af peim tryggingagjald i 60rum manudi.
Arstidabundnar tekjur foreldris samkvaemt kjarasamningum eins og persénuuppbatur skulu
koma til utreiknings i peim manudi sem paer voru inntar af hendi. Tekjur foreldris vegna
orlofslauna samkvamt 16gum um orlof, nr. 30/1987, skulu koma til utreiknings 4 greidslum
til foreldris i faedingarorlofi i peim manudi sem paer voru skattlagdar og greitt af peim
tryggingagjald. Vinnumalastofnun skal leita stadfestingar hja skattyfirvéldum & pvi ad upp-
lysingar ur stadgreidsluskra og tryggingagjaldsskra hafi verid i samraemi vid alagningu
skattyfirvalda vegna vidmidunartimabila skv. 1.-3. mgr. Upplysingadflunin er had pvi skilyrdi
a0 umsakjandi hafi, 4dur en hiin fer fram, stadfest ad hann hafi verid upplystur um fyrirhugada
upplysingadflun i vidkomandi mali, svo sem med pvi ad undirrita yfirlysingu pess efnis. Er
pannig gert ra0 fyrir ad slik stadfesting sé veitt skriflega eda 4 annan hatt eftir pvi sem vid 4,
til ad mynda rafreent. Er pad gert svo a0 tryggt sé ad framangreindir adilar séu upplystir um
tilgang upplysingadflunar adur en hun 4 sér stad, asamt frekari upplysingum sem videigandi
teljast hverju sinni til ad tryggja sanngjarna og gagnseja vinnslu upplysinga gagnvart hlutad-
eigandi einstaklingum.

i 6. mgr. kemur fram ad skattyfirvold skuli lata Vinnumalastofnun i té upplysingar sem
naudsynlegar eru vid framkvaemd frumvarpsins an endurgjalds og & pvi formi sem dskad er, 1
1josi pess ad Vinnumalastofnun byggir utreikninga & greidslum og eftirlit &4 upplysingum ar
skram skattyfirvalda.

Um 24. gr.

Lagt er til ad peim atrioum er varda fyrirkomulag 4 greidslum ar Feedingarorlofssjooi verdi
safnad saman undir eitt akvaedi sem verdi ad 24. gr. I 3. mgr. er 16gd til su breyting ad skyrt
komi fram ad paer greidslufjarhadir sem par er kvedid & um skuli greida 1 réttu hlutfalli vid
tilhogun faedingarorlofs foreldris pann almanaksmanud eda hluta ur almanaksmanudi sem
greitt er fyrir. Sama breyting er 16g0 til 4 4. mgr. Pessar breytingar eiga ekki ad leida til
breytinga 4 framkvamd laganna. P4 er 16g0 til su breyting 4 4. mgr. ad par verdi skyrt kvedid
4 um ad ekki sé heimilt a0 greida foreldri lengra aftur i timann en prja almanaksmanudi a
undan peim almanaksméanudi sem umsékn um greidslur skv. 20. gr. barst. Asteeda breytingar-
innar er su ad gildandi 16g kveda 4 um ad greitt sé eftir 4 fyrir undanfarandi manud i faedingar-
orlofi og hefur pvi ekki verid heimilt ad greida lengra aftur i timann pegar umsokn hefur borist
of seint. Breytingin leidir pvi til aukins svigrams fyrir Faedingarorlofssjod ad greida lengra
aftur 1 timann en po ekki lengra en prjd almanaksmanudi fra pvi ad umsokn barst.

f 1. mgr. er kvedid skyrt 4 um ad pratt fyrir 1.-3. mgr. 23. gr. skuli méanadarleg greidsla
Fadingarorlofssjoos til foreldris i faedingarorlofi aldrei vera haerri fjarhaed en sem nemur til-
tekinni fjarhaed. Kveoid skal nanar 4 um fjarhaedir i reglugerd, sbr. 54. gr., og skulu breytingar
4 greidslum midast vid pad ar sem barn faedist, er frumettleitt eda tekid 1 varanlegt fostur.
bannig er ekki gert rad fyrir ad breytingar a greidslum hverju sinni eigi vid um alla foreldra
sem nyta sér réttindi innan kerfisins heldur eingdngu foreldra barna sem fadast, eru ettleidd



56

eoa tekin 1 varanlegt fostur eftir akvedna dagsetningu eda med 6drum ordum eftir ad breyt-
ingarnar taka gildi.

f 2. mgr. kemur fram ad pegar foreldri 4 rétt & greidslum skv. 21. gr. en hefur ekki starfad
4 innlendum vinnumarkadi 4 vidmidunartimabili skv. 1.-3. mgr. 23. gr. skuli pad 60last rétt
til lagmarksgreidslna skv. 3. mgr. i samraemi vid starfshlutfall pess. A petta t.d. vid um foreldra
sem hafa starfad erlendis 4 vidmidunartimabili 1.-3. mgr. 23. gr. en hafa sidan hafid storf a
innlendum vinnumarkadi fyrir fadingardag barns og 00last rétt til greidslna r Fadingar-
orlofssjodi skv. 1. mgr. 21. gr., sbr. einnig 2. mgr. sému greinar.

f 3. mgr. er kvedid 4 um ad greidslur til foreldris i 25-49% starfi og foreldris i 50-100%
starfi skuli aldrei nema laegri fjarhad en nemur tiltekinni fjarhaed. Kvedid skal nanar & um
fjarhaeoir 1 reglugerd og skulu peer fylgja pvi ari sem barn er fatt, frumeettleitt eda tekio 1
varanlegt fostur. Tilgangur med pvi ad tryggja foreldrum i feedingarorlofi lagmarksgreidslur
medan a faedingarorlofi stendur er ad stydja vid tekjulaga foreldra og born peirra i peim
adstedum.

4. mgr. er kvedid 4 um ad Faedingarorlofssjodur greidi foreldri sem verid hefur i fadingar-
orlofi eftir & fyrir undanfarandi almanaksmanud eda hluta ur almanaksmanudi, fyrsta virkan
dag hvers manadar. Feedingarorlofssjooi er p6 heimilt ad framkvaema greidslur sidasta virkan
dag pess almanaksmanadar eda hluta tir almanaksmanudi sem foreldri var i faedingarorlofi. ba
er Fedingarorlofssjodi heimilt ad greida foreldri sem verid hefur i feedingarorlofi prja alma-
naksmanudi aftur i timann fra pvi ad umsokn skv. 20. gr. barst.

i 5. mgr. er gert rad fyrir ad ef annad foreldrid nytir hluta af sameiginlegum rétti foreldra
til feedingarorlofs skv. 15. og/eda 19. gr. og nytur greidslna Gr Faedingarorlofssjodi styttist
greioslutimabil faedingarstyrks skv. 34. og/eda 36. gr. sem pvi nemur.

i 6. mgr. er kvedid 4 um aframhaldandi uppsofnun lifeyrisréttinda medan 4 feedingarorlofi
stendur. Pannig greidi foreldri ad lagmarki 4% af faedingarorlofsgreidslum i lifeyrissjoo og
Feedingarorlofssjodur ad lagmarki 11,5%. Foreldri er ad auki heimilt ad greida i séreignarsjoo
en Faeedingarorlofssjodur greidir ekki framlag & moti. Heimilt er ad semja um auknar greidslur
i kjarasamningum.

Um 25. gr.

i gildandi 16gum er kvedid 4 um skerdingarakvaedi laganna i 10. og 11. mgr. 13. gr., leid-
réttingar & greidslum og vidurlog 1 2. mgr. 15. gr. a, eftirlit i 15. gr. b, sektir { 31. gr. a og
osamrymanleg réttindi i 33. gr. Vid framkvaemd skerdingarakveedanna hefur medal annars
komid upp tulkunarvandi sem birtist i fjolmérgum urskurdum paverandi urskurdarnefndar
faedingar- og foreldraorlofsméla og 4litum umbodsmanns Alpingis, til a0 mynda i malum nr.
7022/2012, 7775/2013 og 7790/2013. ba hefur verid talin asteda til ad skyra nanar heimildir
Vinnumalastofnunar til eftirlits, leidréttinga a greidslum, vidurlaga, endurmats réttinda og
osamrymanlegra réttinda, sbr. 53. gr. frumvarpsins. Er pvi lagt til ad pessi akvaedi verdi skodud
med heildstedum heetti 1 pvi skyni ad gera pau eins skyr og 6tvired og kostur er. Pannig er
lagt til a0 kvedid verdi 4 um skerdingarakveedi i 25. og 39. gr. Kvedid verdi 4 um eftirlit,
leidréttingar 4 greidslum, vidurlog og endurmat réttinda 1 IX. kafla 1 40.—42. gr. Sektardkvadi
31. gr. a gildandi laga verdi fellt 4 brott og loks verdi kvedid 4 um dsamrymanleg réttindi 1
53. gr.

f 1. mgr. er kvedid med skyrum heetti 4 um pad ad réttur foreldris, sbr. 3.-5. tolul. 4. gr.,
til greidslna 1 feedingarorlofi sé¢ bundinn pvi ad foreldri uppfylli skilyrdi um rétt til faedingar-
orlofs skv. I1I. og IV. kafla og leggi nidur launud storf 4 pvi timabili sem pad nytir rétt sinn til
faedingarorlofs. Hafi foreldri ekki lagt nidur launud storf & pvi timabili sem pad akvad ad nyta
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til feedingarorlofs skulu einungis per greidslur fra vinnuveitanda sem mynda stofn til trygg-
ingagjalds samkvaemt 16gum um tryggingagjald, fyrir sama timabil, koma til skerdingar &
greidslum ur Feedingarorlofssjodi séu paer haerri en nemur mismun greidslna ur Fedingaror-
lofssj60i skv. 4. mgr. 24. gr. og medaltals heildarlauna 4 viomidunartimabili skv. 1.-3. mgr.
23. gr. i réttu hlutfalli vio tilhdgun feedingarorlofs foreldris 1 peim almanaksmanudi eda hluta
ur almanaksmanudi sem greitt er fyrir, sbr. 4. mgr. 24. gr. og 13. gr. bannig er gert rad fyrir
pvi ad foreldri geti fengid pann tekjumissi sem Fadingarorlofssjodi er ekki @tlad ad bata
greiddan fra vinnuveitanda samhlida faedingarorlofi. ba skulu greidslur fra vinnuveitanda til
foreldris sem tilheyra ekki pvi timabili sem foreldri er i feedingarorlofi ekki koma til skerdingar
a greidslum ur Feedingarorlofssjodi. Loks er afram gert rad fyrir pvi ad heimilt verdi ad taka
tillit til kjarasamningsbundinna launahakkana, annarra kjarasamningsbundinna greidslna og
launahakkana sem rekja megi til breytinga 4 storfum foreldris fra pvi ad vidmidunartimabili
lykur og fram a0 fyrsta degi faedingarorlofs foreldris.

[ samreemi vid framangreint er tekid mid af pvi ad foreldri geti hafid fadingarorlof 4 fad-
ingardegi barns eda sidar og heimild foreldra til ad hefja feedingarorlof fyrir aztladan feeding-
ardag barns. bannig er gert rad fyrir ad foreldrar geti hafid fedingarorlof a tilteknum degi, svo
sem fadingardegi barns, sem getur verid annar dagur en fyrsti dagur almanaksmanadar. Pann-
ig gerir frumvarpio rad fyrir a0 foreldrar geti verio i fedingarorlofi hluta ur almanaksmanudi,
svo sem frd 20. januar til 15. april. Sé um 100% fedingarorlof ad reeda 1 framangreindu demi
er litid svo 4 ad foreldri sé i feedingarorlofi fra og med 20. jantar og ad greioslur fra Faeedingar-
orlofssjodi hefjist vid pad timamark en fram ad pvi hafi foreldri gegnt starfi sinu 4 vinnustad
og eigi par med rétt 4 launum fyrir storf sin fyrir timabilid fyrir 20. jantar. A sama hatt er 1itid
svo & ad foreldrid sé 1 100% faedingarorlofi fram til 15. april en gegni sidan starfi sinu eftir
pao timamark. Ljost er ad greioslur ur Faedingarorlofssjodi eiga eingdngu ad beeta pann tekju-
missi sem foreldrar verda fyrir er peir leggja nidur storf i feedingarorlofi. Fai foreldri beettan
tekjumissinn, sem Fadingarorlofssjodi er &tlad ad baeta, fra vinnuveitanda pykir edlilegt ad
per greidslur komi til fradrattar greidslum ur Faedingarorlofssjodi. Er pvi eins og adur segir
midad vid ad greidslur sem eru herri en sem nemur mismun a greidslum ur Faedingarorlofs-
sj0di og medaltals heildarlauna foreldris 4 manudi 4 viomidunartimabili komi til fradrattar
feedingarorlofsgreidslum. Er par med tekio tillit til pess ad vinnuveitandi geti baett starfsmanni
sinum upp pann tekjumissi sem Faedingarorlofssjodur baetir ekki. Er pvi vid pad midad i frum-
varpinu ad foreldrar geti hagad storfum sinum likt og peir kjosa utan pess tima er peir eru
skraoir i faedingarorlof an pess ad pad hafi ahrif & greidslur ur Faedingarorlofssjodi 4 pvi tima-
bili sem peir nyta rétt sinn til feedingarorlofs. Pannig a pad ekki ad koma ad sok, i tengslum
vid utreikning & greidslum Ur Faedingarorlofssjodi fyrir timabil par sem foreldri nytir rétt sinn
til feedingarorlofs, pott foreldri hafi unnid fleiri yfirvinnutima en 4 viomidunartimabili eda
tekid a0 sér aukavaktir rétt fyrir toku fadingarorlofs enda oftast edlilegar astaedur sem liggja
par ad baki, svo sem vinna vid stor verkefni eda breytt vaktafyrirkomulag. I pvi sambandi
skiptir pad jafnframt ekki mali p6tt vinnan hafi farid fram innan sama almanaksmanadar og
feedingarorlof hofst svo lengi sem vinnan for fram adur en orlofid hofst.

Med framangreindu er undirstrikad mikilvaegi pess ad fjarhagsleg hagnadarsjonarmid eigi
ekki a0 standa ad baki pvi ad foreldrar nyti rétt sinn til feedingarorlofs heldur sé pad samvera
foreldra og barna a tilteknu timabili sem stefnt sé ad. [ pvi sambandi ma nefna ad rik ahersla
er 16g0 a pad i frumvarpinu ad foreldrar leggi sannanlega nidur launud storf & peim tima er
peir nyta rétt sinn til faedingarorlofs, hvort sem er ad fullu eda samhlida minnkudu starfs-
hlutfalli. Hafi foreldri fengid 6venju haar greioslur fra vinnuveitanda fyrir eda eftir faedingar-
orlof eda medan 4 faedingarorlofi stendur midad vid tekjur & viomidunartimabili 1.— 3. mgr.
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23. gr. pannig a0 etla megi ad paer hafi ad hluta eda 6llu leyti verid atladar fyrir timabil sem
foreldri var skrad i faedingarorlof skal Vinnumalastofnun 6ska eftir pvi ad foreldri syni fram &
med skriflegum gognum fyrir hvada timabil umraddar greidslur hafi verid atladar. Hid sama
gildir um 6venju haar greidslur fra vinnuveitanda til foreldris sem er i fadingarorlofi samhlida
minnkudu starfshlutfalli. Verdi frumvarpid 6breytt ad 16gum verdur Vinnumalastofnun jafn-
framt heimilt ad 6ska eftir stadfestingu fra vinnuveitanda 4 peim gdgnum sem foreldri leggur
fram i pvi sambandi.

2. mgr. er kvedid 4 um heimildir til ad greida fadingarstyrk skv. 26. eda 27. gr. til foreldra
sem eiga rétt til faedingarorlofs skv. I11. og IV. kafla en uppfylla ekki skilyrdi 21. gr. i pessum
tilfellum skulu greidslur fra vinnuveitanda til foreldris i feedingarorlofi sem eru haerri en nemur
mismun fjarhadar faedingarstyrks og medaltals heildarlauna foreldris koma til fradrattar
fedingarstyrknum. Til ad finna ut medaltal heildarlauna skal mida vid tvo almanaksmanudi
fyrir feedingarmanud barns eda pann almanaksmanud pegar barn kemur inn & heimili vid
frumaettleidingu eda toku i varanlegt fostur. Astaedan fyrir pvi skilyrdi ad tekjur fra vinnuveit-
anda vid pessar adstaedur skuli koma til fradrattar svo ad foreldri njoti feedingarstyrksins er ad
ekki verdur talid sanngjarnt ad foreldri hagnist & fedingarstyrknum enda er tilgangur hans
fyrst og fremst ad stydja vid foreldra er ekki njota tekna fyrir vinnu utan heimilis. I einhverjum
tilvikum hafa foreldrar 4 vinnumarkadi sem hafa ekki att rétt til greidslna ur Fadingarorlofs-
sj0d1 hafi sott um fedingarstyrk 4n pess p6 ad hafa i hyggju ad leggja nidur stérf. Ad 6dru
leyti gildir akveedi 1. mgr. eins og vid getur att. Til frekari skyringa a dkvaedinu visast eftir
atvikum til skyringa vid 1. mgr.

Um 26. gr.

Lagt er til a0 akveedio taki talsverdum breytingum fra 18. gr. gildandi laga. bPannig er lagt
til ad 18. gr. gildandi laga verdi skipt upp 1 fleiri dkvaedi til ad gera efnisatridi adgengilegri en
nu er. [ 26. gr. verdi pannig kvedid 4 um réttindi foreldra utan vinnumarkadar eda i minna en
25% starfshlutfalli til feedingarstyrks vid feedingu, frumaettleidingu eda toku barns i varanlegt
fostur. Logd er til st breyting ad 1 1. mgr. verdi kvedid 4 um lengingu faedingarstyrks 1 tolf
manudi vegna barna sem fedast, eru frumettleidd eda tekin i varanlegt fostur 1. jantar 2021
e0a sidar og réttinum verdi skipt jafnt milli foreldra i samraemi vid markmiosakvaedi laganna.
bannig muni hvort foreldri um sig eiga sjalfstaedan rétt til faedingarstyrks i sex manudi en
foreldri verdi heimilt ad framselja einn manud af rétti sinum til hins foreldrisins. Einnig pykir
rétt ad fram komi ad réttindi foreldra barna sem hafa faedst, verid frumeettleidd eda tekin i
varanlegt fostur fyrir 1. jantar 2021 haldast 6breytt likt og kvedid er 4 um i gildandi 16gum.

f 1. mgr. er gert rad fyrir ad sjalfsteedur réttur hvors foreldris um sig til fadingarstyrks, ef
foreldri er utan vinnumarkadar eda i minna en 25% starfshlutfalli, verdi sex manudir. bannig
er lagt til a0 fallid ver0i fra pvi fyrirkomulagi sem er i gildandi 16gum um ad tiltekinn fj6ldi
manada sé sameiginlegur sem foreldrar geti skipt sin 4 milli eda annad peirra tekid i heild.
bratt fyrir framangreint er gert rad fyrir ad foreldri verdi heimilt ad framselja einn manud af
sjalfsteedum rétti sinum til hins foreldrisins. P4 er gert rad fyrir ad réttur til faedingarstyrks
vegna faedingu barns stofnist vid feedingu barnsins og falli nidur er barnid ner 24 manada
aldri.

2. mgr. er gert rad fyrir ad vid frumattleidingu eda toku barns i varanlegt fostur stofnist
réttur til fadingarstyrks pegar barnid kemur inn a heimilid, enda stadfesti barnaverndarnefnd
eda alrir til pess beerir adilar radstdfunina. Jafnframt er gert rad fyrir ad 1 peim tilvikum pegar
barnid kemur inn & heimilid og um er ad reda reynslutima aour en til frumaettleidingar eda
varanlegs fosturs getur komid verdi heimilt ad mida vid ad réttur til faedingarstyrks stofnist
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vid upphaf pess tima, enda stadfesti barnaverndarnefnd eda adrir til pess berir adilar rao-
stofunina. Enn fremur er gert rad fyrir ad purfi foreldrar ad sakja barnid til annars lands verdi
heimilt ad mida vid ad réttur til feedingarstyrks stofnist vid upphaf ferdar, enda hafi viokom-
andi yfirvold eda stofnun stadfest ad barn faist frumaettleitt. Pannig meelir akvaedio fyrir um
prji timamork sem heimilt er ad mida vid hvad vardar stofnun réttarins auk pess sem gert er
rad fyrir ad réttur til greidslu feedingarstyrks falli nidur 24 manudum eftir ad barnid kemur inn
4 heimilid. Til frekari skyringa visast til athugasemda vid 4. mgr. 8. gr. eins og vid getur att.

Um 27. gr.

Lagt er til ad 19. gr. gildandi laga taki talsverdum breytingum. bannig er lagt til ad 19. gr.
verdi skipt upp i fleiri akvzedi til ad gera efnisatridi adgengilegri en nu er. [ 27. gr. verdi pannig
kvedid 4 um réttindi foreldra i fullu nami til feedingarstyrks vid faedingu, frumettleidingu eda
toku barns i varanlegt fostur. L6g0 er til st breyting ad i 1. mgr. verdi kvedid a um lengingu
feedingarstyrks i tolf manudi vegna barna sem faedast, eru frumaettleidd eda tekin i varanlegt
fostur 1. jantar 2021 eda sidar og réttinum verdi skipt jafnt milli foreldra i samraemi vid mark-
midsakvaedi laganna. Pannig muni hvort foreldri um sig eiga sjalfstaedan rétt til faedingarstyrks
i sex manudi en foreldri verdi heimilt ad framselja einn manud af rétti sinum til hins foreldris-
ins. Jafnframt pykir rétt ad fram komi a0 réttindi foreldra barna sem hafa fadst, verio frum-
ettleidd eda tekin 1 varanlegt fostur fyrir 1. jantiar 2021 haldast dbreytt likt og kvedid er & um
i gildandi 16gum.

[ 1. mgr. er gert rad fyrir ad sjalfstadur réttur hvors foreldris um sig til fedingarstyrks, ef
foreldrid er i fullu ndmi, verdi sex manudir. Pannig er lagt til ad fallid verodi fra pvi fyrir-
komulagi sem er i gildandi 16gum um ad tiltekinn fjoldi manada sé sameiginlegur sem for-
eldrar geti skipt sin 4 milli eda annad peirra tekio i heild. Pratt fyrir framangreint er gert rao
fyrir ad foreldri verdi heimilt ad framselja einn manud af sjalfstedum rétti sinum til hins
foreldrisins. Pa er gert rad fyrir ad réttur til feedingarstyrks vegna faedingar barns stofnist vid
faedingu barnsins og falli nidur er barnid ner 24 manada aldri. Afram er gert rad fyrir ad
skilyroi faedingarstyrks til foreldris i fullu ndmi sé ad foreldri hafi stadist kréfur um néms-
framvindu 4 ndmstimanum. Er p4 att vi0 ad foreldri hafi stadist krofur um ndmsframvindu sem
nemur fullu ndmi skv. 1. tolul. 4. gr. Er pvi ekki gert rad fyrir ad unnt sé ad leggja saman
einingafjolda milli skélaanna pannig ad samtals hafi foreldri ndd einingafjolda & tveimur
6nnum sem nemur fullu ndmi 4 einni 6nn vid hlutadeigandi skoéla. Foreldri skal leggja fram
stadfestingu fra vidkomandi skéla um ad pad hafi verid skrad i fullt nam og hafi stadist krofur
um namsframvindu 4 peim tima. P4 er heimilt ad lita til astundunar ndms i stad namsarangurs
a peirri skdladnn sem barn fedist. Til frekari skyringa & dkvadinu visast til greinargerdar og
skyringa vi0 8. gr. eins og vid getur att.

2. mgr. er gert rad fyrir ad vid frumattleidingu eda toku barns i varanlegt fostur stofnist
réttur til fedingarstyrks pegar barnid kemur inn & heimilid, enda stadfesti barnaverndarnefnd
eda adrir til pess beerir adilar radstdfunina. Jafnframt er gert ra0 fyrir ad 1 peim tilvikum pegar
barnid kemur inn & heimilid og um er ad reda reynslutima adur en til frumaettleidingar eda
varanlegs fosturs getur komid verdi heimilt ad mida vid ad réttur til feedingarstyrks stofnist
vid upphaf pess tima, enda stadfesti barnaverndarnefnd eda adrir til pess baerir adilar rad-
stofunina. Enn fremur er gert rad fyrir ad purfi foreldrar ad saekja barnid til annars lands veroi
heimilt a0 mida vid ad réttur til feedingarstyrks stofnist vid upphaf ferdar, enda hafi vidkom-
andi yfirvold eda stofnun stadfest ad barn faist frumeettleitt. Pannig meelir akveedid fyrir um
prju timamork sem heimilt er ad mida vid hvad vardar stofnun réttarins auk pess sem gert er
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rad fyrir ad réttur til greioslu fadingarstyrks falli nidur 24 manudum eftir ad barnid kemur inn
4 heimilid. Til frekari skyringa visast til skyringa vid 4. mgr. 8. gr. eins og vid getur att.

Um 28. gr.

Lagt er til a0 tilvikum sem leitt geta til undanpagu fra skilyrdi um fullt ndm verdi safnad
saman i 28. gr. Er pad gert til ad gera pessi tilvik adgengilegri en verid hefur hingad til en pau
hafa verio hluti af 19. gr. gildandi laga dsamt fleiri efnisatrioum sem par koma fram og verid
i reglugerd nr. 1218/2008 um greidslur ur Faedingarorlofssjodi og greidslu faedingarstyrks.

I 1. mgr. er kvedid 4 um ad heimilt s¢ ad greida foreldri faedingarstyrk skv. 1. mgr. 27. gr.
pratt fyrir ad skilyrdi um fullt nam i a.m.k. sex manudi a sidustu tolf manudum fyrir feedingu
barns, frumettleidingu eda toku barns varanlegt fostur sé ekki uppfyllt hafi foreldri verio
samfellt i a.m.k. sex manudi 4 innlendum vinnumarkadi, sbr. einnig 2. mgr. 21. gr., fram til
pess ad namid hofst. Undanpagan er pvi fra timalengd nadmsins en ekki skilyrdinu um ad
foreldri hafi verio i fullu ndmi og stadist krofur um namsframvindu og/eda astundun nams a
peim tima sem pad st6d yfir. ba er med ordunum ,,samfellt i a.m.k. sex manudi & innlendum
vinnumarkadi, sbr. einnig 2. mgr. 21. gr., fram til pess ad namid hofst™ att vid somu adstedur
og skilyrdi og koma fram 1 2. tolul. 4. gr. Skiptir pa ekki mali hvort um er ad reda adstedur a
innlendum vinnumarkadi eda adstedur 4 vinnumarkadi samkvemt peim samningum sem
kvedid er 4um i 2. mgr. 21. gr.

i 2. mgr. er kvedid 4 um heimild til ad greida foreldri fadingarstyrk sem namsmanni pegar
pao hefur lokid a.m.k. einnar annar ndmi skv. 1. mgr. 27. gr. og hefur sidan verio samfellt &
innlendum vinnumarkadi. Skilyrdi er ad ndm og starf hafi verid samfellt i a.m.k. sex manudi.
Undanpagan er pvi fra timalengd namsins likt og i 1. mgr. en ekki skilyrdinu um ad foreldri
hafi verid i fullu nami og stadist krofur um namsframvindu og/eda astundun nams a peim tima
sem pad stod yfir. b4 er med ordunum ,,samfellt 4 innlendum vinnumarkadi® att vid somu
adstaedur og skilyrdi og koma fram i 2. t6lul. 4. gr.

i 3. mgr. kemur fram ad heimilt er ad taka tillit til adstzedna foreldris sem fett hefur barn
og greida pvi fedingarstyrk skv. 1. mgr. 27. gr. p6 ad pad uppfylli ekki skilyrdi um ad hafa
stadist krofur um namsframvindu og/eda astundun enda hafi pad ekki getad stundad nam sitt
4 medgdngu vegna heilsufarsastadna sem tengjast medgongunni. Er pa att vio sému heilsu-
farsastaeour og kvedid er 4 um i 2. malsl. 1. mgr. 17. gr. og visast pangad um frekari skyringar.
Er gert rad fyrir ad foreldri sem faett hefur barn leggi fram frumrit vottords sérfredilaeknis sem
hefur annast pad & medgongu til stadfestingar & heilsufari pess og er pvi ekki naegjanlegt ad
skila vottordinu rafrent til stofnunarinnar. Auk pess er lagt til a0 foreldrid skuli leggja fram
stadfestingu fra skéla um ad pad hafi verid skrad i fullt nAm & peim tima. I vottordi sér-
freedileeknis skal gera grein fyrir nidurstodu laeeknisskodunar og hvort heilsufarsastaedur for-
eldris sem featt hefur barn sem tengjast medgongunni hafi haft ahrif 4 namsarangur og/eda
astundun nams pess og pa 4 hvada timabili. Ekki er naegjanlegt ad skila vottordinu rafraent til
stofnunarinnar. Vinnumalastofnun skal meta hvort skilyrdi um undanpagu vegna heilsufars-
asteedna sem tengjast medgongunni sé uppfyllt og er stofnuninni heimilt ad 6ska eftir umségn
fra 60rum sérfraedilekni vid matio.

[ 4. mgr. kemur fram ad heimilt er ad greida foreldri fedingarstyrk skv. 1. mgr. 27. gr.
pegar foreldri & eftir minna en sem nemur 75% af nami 4 sidustu 6nn i ndmi og 1jost er ad
viokomandi er ad ljuka tiltekinni profgradu. Foreldri skal jafnframt fullnegja 6drum skil-
yrdum 1. mgr. 27. gr. Pannig kvedur undanpagan einvérdungu a um pad ad foreldri geti verid
i minna en 75% nami 4 sidustu 6nn i ndmi ef vidkomandi er ad ljuka tiltekinni profgradu. Ad
00ru leyti gilda skilyrdi 1. mgr. 27. gr. svo sem um timalengd i ndmi og a0 foreldri hafi stadist
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krofur um namsframvindu 4 peim tima sem ndmid stendur yfir. Demi um pad er t.d. ef foreldri
a eftir 50% af nami 4 sidustu 6nn i nami veeri ekki heimilt ad veita undanpagu fra namsfram-
vindu 4 peirri énn par sem namid er minna en 75% nam. Adur var petta dkvadi ad finna i
16. gr. reglugerdar nr. 1218/2008, um greidslur ur Fedingarorlofssjodi og greidslu faedingar-
styrks.

Um 29. gr.

Lagt er til a0 akvaedum um 16gheimilisskilyrdi i 18. og 19. gr. gildandi laga verdi safnad
saman i 29. gr. Er pad gert til ad gera umfjollun um pessi tilvik adgengilegri en verid hefur.

f 1. mgr. er kvedid 4 um pad skilyrdi fyrir rétti til fedingarstyrks ad foreldri eigi 16gheimili
hér a landi vid faedingu barns, frumeettleidingu eda toku barns i varanlegt fostur og hafi att
16gheimili hér 4 landi sidustu tolf manudi fyrir pann tima. { 4kvaedi pessu er att vid 16gheimili
i skilningi laga um 16gheimili og adsetur, nr. 80/2018. Skilyrdid um 16gheimili hér 4 landi er
i samraemi vid pad busetuskilyrdi sem sett er fyrir rétti til almannatrygginga, p.e. ad ein-
staklingur teljist tryggdur hér 4 landi samkvamt 16gum um almannatryggingar, nr. 100/2007.

i 2. mgr. er pad nymeli lagt til ad heimilt verdi ad greida faedingarstyrk til foreldra sem
fengid hafa dvalarleyfi hér 4 landi & grundvelli alpjoédlegrar verndar eda a grundvelli
mannudarsjonarmida samkvemt 16gum um utlendinga, nr. 80/2016, pratt fyrir ad peir hafi
ekki att 16gheimili hér & landi sidustu tolf méanudi fyrir feedingu barns, ettleidingu eda toku
barns i varanlegt fostur enda sé skemmri timi en t6lf manudir lidinn fra veitingu fyrrnefnds
dvalarleyfis og 6nnur skilyrdi frumvarpsins uppfyllt. Er petta lagt til par sem rok pykja ekki
standa til annars en ad heimilt sé ad greida umraeddum einstaklingum fedingarstyrk i ljosi
pess a0 peim hefur verid veitt dvalarleyfi hér a landi 4 grundvelli framangreindra astedna,
enda séu 6nnur skilyrdi frumvarpsins fyrir greidslu fadingarstyrks uppfyllt. I pessu sambandi
ber jafnframt ad geta pess ad umraeddir einstaklingar eru sjikratryggdir hér 4 landi 4 landi,
sbr. 16. gr. laga um sjukratryggingar, nr. 112/2008, ad tilteknum skilyrdum uppfylltum.

i 3. mgr. kemur fram ad heimilt sé ad veita undanpagu fra 16gheimilisskilyrdi 1. mgr. hafi
foreldri flutt 16gheimili sitt timabundid vegna nams erlendis enda hafi foreldri att 16gheimili
hér & landi samfellt i am.k. fimm &r fyrir flutning. Hid sama skal gilda um foreldra sem
dveljast erlendis en stunda fjarnam vid islenska skola. Er par med verid ad tryggja foreldrum
i fullu nami vid islenska skola sama rétt til faedingarstyrks hvort sem peir stunda ndmid meo
hefobundnum heetti eda eru i fjarnami en fjarnam er pess edlis ad nemendur geta stundad pad
fra 60rum rikjum. Pratt fyrir undanpagu fra 16gheimilisskilyrdi 1. mgr. skal foreldri uppfylla
onnur skilyrdi um faedingarstyrk til foreldra i fullu nami.

f 4. mgr. kemur fram ad 1 tilvikum pegar foreldri hafi att 16gheimili hér 4 landi i a.m.k.
einhvern tima i sidasta manudi fyrir faedingardag barns eda pann dag sem barn kemur inn a4
heimili vegna frumaettleidingar eda toku barns i varanlegt fostur skuli Vinnumalastofnun, ad
pvi marki sem naudsynlegt er, taka tillit til busetutimabila pess foreldris 1 6dru adildarriki ad
peim samningum sem tilgreindir eru i dkvaedinu pegar metid er hvort foreldri fullnegi 16g-
heimilisskilyrdi skv. 1. mgr. enda hafi foreldri verid tryggt 4 sama tima i pvi riki og ekki hefur
1idi0 meira en manudur frd pvi ad tryggingatimabili samkvaemt 16gum pess rikis var lokid.
Foreldri skal stadfesta busetu- og tryggingatimabil 1 60ru riki med vottordum sem trygginga-
stofnanir i peim rikjum sem flutt er fra gefa Gt & grundvelli hlutadeigandi samnings.

Um 30. gr.
Lagt er til a0 tilvikum sem leitt geta til lengingar, framsals eda tilfzerslu 4 sjalfsteedum rétti
foreldris til feedingarstyrks skv. 1. mgr. 26. gr. eda 1. mgr. 27. gr. umfram pann manud sem
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gert er rad fyrir ad foreldrar geti framselt til hins foreldrisins verdi safnad saman i 30. gr. Er
pad gert til ad gera pessi tilvik adgengilegri en verid hefur hingad til en pau hafa verid hluti af
18. og 19. gr. gildandi laga asamt fleiri efnisatridum sem par koma fram. ba er lagt til ad i
nyjum malsgreinum verdi kvedio a um tiltekin tilvik par sem annad foreldrid getur att rétt &
feedingarstyrk 1 allt ad tolf manudi. bannig er lagt til i 2. mgr. ad foreldri sem faett hefur barn
skuli 60last sjalfsteedan rétt til feedingarstyrks i allt ad tolf manudi pegar foreldrid er ekki feert
um ad uppfylla skyldu til ad fedra barn sitt. Er i pvi sambandi vido pad midad ad foreldri sé
ekki feert um ad feora barn sitt & fyrstu 24 manudum eftir faedingu barnsins, m.a. samkvamt
barnaldgum, nr. 76/2003, fyrir syslumanni eda domara. ba er lagt til i 3. mgr. ad i peim
tilvikum pegar foreldri er gert ad seta nalgunarbanni gagnvart barni sinu og/eda brottvisun af
heimili & fyrstu 24 manudum eftir faedingu barns, frumaettleidingu eda téku barns i varanlegt
fostur skuli sa réttur, sem stofnast hefur til skv. 1. mgr. 26. gr. eda 1. mgr. 27. gr., og foreldrid
hefur ekki pegar nytt sér, feerast yfir til hins foreldrisins. Er i pessu sambandi midad vid ad
nalgunarbann og/eda brottvisun af heimili geti meodal annars verid &4 grundvelli laga um
nalgunarbann og brottvisun af heimili, nr. 85/2011, sbr. 37. gr. barnaverndarlaga, nr. 80/2002.
{7. mgr. er lagt til ad i peim tilvikum pegar annad foreldrid & hvorki rétt til fedingarorlofs eda
feedingarstyrks innan fadingarorlofskerfisins né sjalfstaedan rétt til faedingarorlofs eda
feedingarstyrks 1 60ru riki skuli hitt foreldrid 6dlast rétt til faedingarstyrks i allt ad toIf manudi.
i 8. mgr. er lagt til ad 1 peim tilvikum pegar fyrirséd er ad forsjarlaust foreldri muni ekki annast
barn sitt 4 fyrstu 24 manudunum eftir faedingu pess sem og a fyrstu 24 manudunum eftir ad
barn kemur inn & heimili vid frumeettleidingu eda toku i varanlegt fostur par sem foreldrid
hefur ekki umgengni vid barnid 4 grundvelli nidurstéou 16gmeelts stjornvalds, svo sem syslu-
manns, eda domstola, sé Vinnumalastofnun heimilt a0 fzera rétt forsjarlausa foreldrisins til
feedingarstyrks, sem stofnast hefur til skv. 1. mgr. 26. gr. eda 1. mgr. 27. gr., yfir til for-
sjarforeldrisins, enda saki forsjarforeldrio um tilfersluna til Vinnumalastofnunar. Loks er lagt
til ad 8. mgr. 18. gr. og 15. mgr. 19. gr. gildandi laga verdi skipt upp i 5. og 6. mgr. dkvaedisins
til ad gera efnisatridin sem par er kvedio a um adgengilegri.

Efnisatridi sem fram koma 1 30. gr. eiga pad sammerkt ad dkvedinn émdguleiki er & sam-
vistum barns vid bada foreldra eda barnid 4 einfaldlega adeins eitt foreldri. Vid pessar
a0staeour pykir rétt ad pau born sem eiga i hlut eigi pannig moguleika 4 ad njéta samvista vio
foreldri 1 jafn langan tima og onnur born. Logo er ahersla 4 ad peer adstaedur sem lyst er i
dkvaedinu verdi med peim heetti ad markmidum frumvarpsins verdi ekki stefnt 1 haettu.

i 1. mgr. er kvedid 4 um tilvik par sem barn 4 sannarlega adeins eitt foreldri vid feedingu,
frumeettleidingu eda toku i varanlegt fostur og lagt til ad i slikum tilvikum 6dlist foreldrid tolf
manada rétt til feedingarstyrks par sem ekki hefur stofnast réttur til faedingarstyrks fyrir tvo
foreldra. Er pannig komid til méts vid pau bérn sem eiga adeins eitt foreldri vid fadingu,
frumeettleidingu eda toku i varanlegt fostur pannig ad pau eigi moguleika & ad njota samvista
vid foreldri 1 jafn langan tima og pau boérn sem eiga tvo foreldra.

f 2. mgr. er kvedid 4 um ad i peim tilvikum pegar foreldri sem fztt hefur barn er ekki fzert
um ad uppfylla skyldu til ad fedra barn sitt skuli foreldrid 60last sjalfstaedan rétt til
feedingarstyrks 1 allt ad tolf manudi. Er 1 pvi sambandi vid pad midad ad foreldri sé ekki feert
um ad fedra barn sitt & fyrstu 24 méanudunum eftir feedingu barnsins, m.a. samkvemt
barnalogum, nr. 76/2003, fyrir syslumanni eda domara. Likja ma slikum adstaedum vid ad-
steedur skv. 1. mgr. par sem einungis eitt foreldri er til stadar og barninu pvi 6mogulegt ad fa
notid samvista vid fodur sinn par sem ekki er vitad hver hann er. Almennt er 1itid svo 4 ad sé¢
foreldri sem faett hefur barn faert um ad uppfylla skyldu til ad fedra barn sitt skuli foreldrio
gera pad. Reynist foreldrid ekki faert um ad uppfylla pa skyldu er komid til mots vio pau bérn
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sem 1 hlut eiga pannig a0 pau eigi moguleika 4 ad njota samvista vid foreldri i jafn langan tima
og pau born sem eiga pess kost ad fa notid samvista vid bada foreldra. Vid framkvaemd
akveedisins skal gaett ad pvi markmidi frumvarpsins ad barn fai notid samvista vid bada
foreldra og meginreglu 1. mgr. 26. gr. og 1. mgr. 27. gr. um skiptingu réttinda milli foreldra.
ba skal geett a0 akvaedum barnalaga, nr. 76/2003, sem mala medal annars fyrir um rétt barns
til ad pekkja bada foreldra sina og ad foreldri sem fztt hefur barn sé skylt ad fedra barn sitt
pegar fedrunarreglur laganna eiga ekki vid.

i 3. mgr. er kvedid 4 um ad i peim tilvikum pegar foreldri er gert ad sata nalgunarbanni
gagnvart barni sinu og/eda brottvisun af heimili 4 fyrstu 24 manudum eftir fadingu barns sem
og a fyrstu 24 manudunum eftir ad barn kemur inn 4 heimili vid frumeettleidingu eda tdku i
varanlegt fostur skuli sa réttur, sem stofnast hefur til skv. 1. mgr. 26. gr. eda 1. mgr. 27. gr.,
og foreldrid hefur ekki pegar nytt sér, ferast yfir til hins foreldrisins. Er midad vid ad petta
eigi vid um foreldra hvort sem peir fara sameiginlega med forsja barnsins eda ekki. Getur
verid um a0 raeoa tilfaerslu réttinda ad hluta eda 6llu leyti, enda kann foreldrid ad hafa nytt sér
hluta af fedingarstyrk sinum adur en kom til nalgunarbanns og/eda brottvisunar af heimili. Er
i pessu sambandi midad vid ad nalgunarbann og/eda brottvisun af heimili geti medal annars
verid a grundvelli laga um nalgunarbann og brottvisun af heimili, nr. 85/2011, sbr. 37. gr.
barnaverndarlaga, nr. 80/2002. Enn fremur er gert rad fyrir ad 16greglustjori eda domstolar
stadfesti ad foreldri muni saeta ndlgunarbanni gagnvart barni sinu og/eda brottvisun af heimili
fram til pess tima ad barn naer 24 manada aldri eda 4 fyrstu 24 manudum eftir barn kemur inn
4 heimili vegna frumaettleidingar eda toku i varanlegt fostur. Er pannig komid til méts vid pau
born sem eiga 1 hlut pannig ad pau eigi moguleika & a0 njota samvista vid foreldri 1 jafn langan
tima og 6nnur born. Vi tilfzerslu réttinda verdi réttur pess foreldris sem setir nalgunarbanni
og/eda brottvisun af heimili ad peim réttindum sem hitt foreldrido hefur aunnid sér innan
feedingarorlofskerfisins.

[ 4. mgr. er kvedid 4 um ad i peim tilvikum pegar annad foreldrid andast eftir fdingu
barns og 40ur en barnid hefur nad 24 manada aldri skuli réttur til faedingarstyrks, sem stofnast
hefur til skv. 1. mgr. 26. gr. eda 1. mgr. 27. gr., og hid latna foreldri hefur ekki pegar nytt sér,
feerast yfir til eftirlifandi foreldris. Gert er rad fyrir ad pegar um frumettleidingu eda varanlegt
fostur barns er ad reeda skuli mida vid 24 manudi eftir ad barnid kom inn 4 heimilid. Er midad
vid ad petta eigi vid hvort sem hid latna foreldri hefur farid med forsja barnsins, hefur farid
sameiginlega med forsja barnsins med eftirlifandi foreldrinu eda hefur ekki farid med forsja
barnsins vid andlatio. Getur verid um ad reeda tilfaerslu réttinda ad hluta eda 6llu leyti, enda
kann foreldrid sem andadist ad hafa nytt sér hluta af rétti sinum til faedingarstyrks a0ur en kom
til andlatsins. Er pannig komid til méts vio pau born sem 1 hlut eiga pannig ad pau eigi mogu-
leika 4 ad njota samvista vid foreldri i jafn langan tima og pau born sem eiga tvo foreldra. Viod
tilfeerslu réttinda er gert rad fyrir ad réttur pess foreldris sem andast verdi ad peim réttindum
sem hitt foreldrid hefur &unnid sér innan faedingarorlofskerfisins.

[ 5. mgr. er kvedid 4 um ad i peim tilvikum pegar foreldri er 6fzrt vegna sjukdoms eda
afleidinga slyss um ad annast barn sitt & fyrstu 24 manudunum eftir fadingu pess sem og 4
fyrstu 24 manudunum eftir ad barn kemur inn a heimili vegna frumeettleidingar eda toku i
varanlegt fostur sé foreldrinu heimilt ad framselja rétt sinn til feedingarstyrks, sem pad hefur
ekki pegar nytt sér, til hins foreldrisins ad hluta eda 6llu leyti. Er midad vid ad petta eigi vid
um foreldra hvort sem peir fara sameiginlega med forsja barnsins eda ekki. Getur verid um ad
reda framsal réttinda ad hluta eda 6llu leyti, enda kann foreldrid ad hafa nytt sér hluta af rétti
sinum til feedingarstyrks a0ur en sjikdomur greinist eda slys verdur eda pad sér fram 4 ad geta
einungis nytt sér hluta pess vegna fyrrgreindra adsteedna. Gert er rad fyrir ad heimilt verdi ad



64

veita undanpagu fra sampykki foreldris um framsal réttinda pegar foreldri er 6fzert samkvaemt
mati sérfredileknis um ad veita sampykki sitt um framsal vegna sjikdoms eda afleidinga
slyss. Astand foreldris vegna sjikdoms eda afleidinga slyss sem leidir til pess ad foreldrid er
ofzert um ad annast barnid a fyrrgreindu timabili eda veita sampykki sitt um framsal réttinda
sinna skal stadfest med vottordi pess sérfraedileeknis sem annast foreldrid og skal pa midad vio
hvort foreldri er medal annars 6faert ad annast um frumparfir barns sins 4 umraddu timabili,
svo sem ad mata, prifa og klaeda barnid an adstodar. Er pannig komid til mots vid pau born
sem 1 hlut eiga pannig a0 pau eigi moguleika 4 ad njota samvista vid foreldri i jafn langan tima
og pau born sem eiga pess kost ad fa notid samvista vid bada foreldra. Skila skal frumriti
vottordsins undirritudu til Vinnumalastofnunar og er pvi ekki negjanlegt ad skila vottordinu
rafreent til stofnunarinnar. Vio tilfeerslu réttinda verdi réttur pess foreldris sem framselur rétt
sinn ad peim réttindum sem hitt foreldrid hefur aunnid sér innan fedingarorlofskerfisins.

[ 6. mgr. er kvedid 4 um ad i peim tilvikum pegar foreldri er o6fzert vegna afplanunar
refsivistar um ad annast barn sitt & fyrstu 24 manudunum eftir faedingu pess sem og a fyrstu
24 manudunum eftir ad barn kemur inn 4 heimili vegna frumattleidingar eda toku i varanlegt
fostur sé foreldrinu heimilt ad framselja rétt sinn til feedingarstyrks sem pad hefur ekki pegar
nytt sér til hins foreldrisins ad hluta eda 6llu leyti. Er midad viod ad petta eigi vid um foreldra
hvort sem peir fara sameiginlega meo forsja barnsins eda ekki. Getur verid um a0 rada framsal
réttinda ad hluta eda 6llu leyti, enda kann foreldrid ad hafa nytt sér hluta af rétti sinum til
feedingarstyrks adur en kom til afplanunar refsivistar. Enn fremur er gert rad fyrir ao
fangelsismalayfirvold staofesti ad foreldri afplani refsivist & fyrrgreindu timabili. Er pannig
komid til mots vid pau born sem 1 hlut eiga pannig ad pau eigi moguleika 4 ad njota samvista
vid foreldri i jafn langan tima og pau born sem eiga pess kost ad fa notid samvista vid bada
foreldra. Vid tilfeerslu réttinda er gert rao fyrir ad réttur pess foreldris sem framselur rétt sinn
verdi ad peim réttindum sem hitt foreldrid hefur dunnid sér innan faedingarorlofskerfisins.

[ 7. mgr. er gert rad fyrir ad i peim tilvikum pegar foreldri 4 hvorki rétt til faedingarorlofs
eda fedingarstyrks innan faedingarorlofskerfisins né sjalfsteedan rétt til fedingarorlofs eda
feedingarstyrks 1 60ru riki skuli hitt foreldrid 6dlast rétt til feedingarstyrks i allt ad tolf manudi
vegna faedingar barns, frumettleidingar eda toku barns i varanlegt fostur. Jafnframt er gert rad
fyrir ad eigi foreldri sjalfsteedan rétt til fadingarorlofs eda faedingarstyrks 1 60ru riki geti hitt
foreldrid 60last rétt til faedingarstyrks i allt ad tolf manudi ad fradregnum peim rétti sem
fyrrefnda foreldrid 4 1 60ru riki vegna feedingar barns, frumettleidingar eda toku barns i
varanlegt fostur. Er pvi ekki gert rad fyrir ad akvaedi petta eigi vid i peim tilvikum pegar for-
eldri & sjalfstadan rétt til faedingarorlofs eda faedingarstyrks i 6dru riki ad hluta eda 6llu leyti.

[ 8. mgr. er lagt til ad i peim tilvikum pegar fyrirséd er ad forsjarlaust foreldri muni ekki
annast barn sitt 4 fyrstu 24 manudunum eftir feedingu pess sem og 4 fyrstu 24 manudunum
eftir a0 barn kemur inn a heimili vio frumeettleidingu eda toku i varanlegt fostur par sem
foreldrid hefur ekki umgengni vid barnid & grundvelli nidurstoou 16gmeelts stjornvalds, svo
sem syslumanns, eda domstdla, s¢ Vinnumadlastofnun heimilt ad fara rétt forsjarlausa
foreldrisins til fadingarstyrks, sem stofnast hefur til skv. 1. mgr. 26. gr. eda 1. mgr. 27. gr., og
foreldrid hefur ekki pegar nytt sér yfir til forsjarforeldrisins, enda saki forsjarforeldrid um
tilfeersluna til Vinnumalastofnunar. Lagt er til ad hio sama eigi vio liggi fyrir nidurstada 16g-
melts stjornvalds eda domstdla um ad umgengi forsjarlausa foreldrisins vid barnid skuli vera
verulega takmorkud en i pvi sambandi er medal annars att vid ad umgengi forsjarlausa for-
eldrisins skuli fara fram undir eftirliti. Gert er rad fyrir ad Vinnumalastofnun skuli meta hvort
skilyrdi fyrir tilfeerslu réttinda séu uppfyllt. I pvi sambandi er gert rad fyrir ad stofnuninni
verdi heimilt ad 6ska eftir naudsynlegum gégnum fra forsjarforeldrinu eda 60rum adilum vid
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matid. Vio tilferslu réttinda er gert rad fyrir ad réttur forsjarlausa foreldrisins verdi ad peim
réttindum sem forsjarforeldrid hefur aunnid sér innan feedingarorlofskerfisins. Er pannig gert
rad fyrir ad einsteett foreldri, sem fer med fulla og 6skipta forsja og umonnun barns & fyrstu
24 manudunum eftir faedingu pess sem og 4 fyrstu 24 manudunum eftir ad barn kemur inn a
heimili vid frumeettleidingu eda toku i varanlegt fostur, an adkomu forsjarlausa foreldrisins
samkveemt nidurstoou logmelts stjornvalds eda domstola, geti att moguleika a rétti til fed-
ingarstyrks i allt ad t6lf manudi. P4 kemur fram ad radherra sé heimilt a0 setja reglugerd par
sem nanar er kvedid 4 um skilyroi fyrir tilferslu réttinda samkvamt akveaedinu.

Um 31. gr.

Akvadid byggist 4 7. og 8. mgr. 18. gr. og 19. gr. gildandi laga. Lagt er til ad ordalagi
verdi breytt til ad gera akvadid skyrara en er i gildandi 16gum. Breytingarnar eiga ekki ad
leida til breytinga 4 framkveemd laganna.

Lagtertil a0 1 1. mgr. verdi kvedid 4 um pa meginreglu ao réttur foreldris til faedingarstyrks
verdi bundinn vid ad foreldri fari sjalft med forsja barnsins eda fari sameiginlega med forsja
pess asamt hinu foreldrinu pann tima sem foreldri nytir rétt sinn til fedingarstyrks. I pessu
sambandi er liti0 til pess a0 mikilveegt pykir ad gott samkomulag riki milli foreldra og ad
skilningur sé 4 gildi sameiginlegra akvardana er varda barnid, einkum i 1j6si pess hve barnid
er ungt 4 peim tima sem foreldra geta nytt rétt sinn til feedingarstyrks og pvi verulega hao
foreldrum sinum. bessar forsendur eru medal annars hafoar til hlidsjonar pegar samningur um
sameiginlega forsja er stadfestur hja yfirvéldum auk pess sem liti0 er til hags og parfa barnsins.
Ekki er gert ra0 fyrir ad maki eda sambudarmaki kynforeldris eigi rétt 4 feedingarstyrk heldur
er eingéngu att vid kynforeldra pegar um fzedingu barns er ad raeda, frumeettleidanda barns
eda fosturforeldri barns.

{ 2. mgr. er gert rad fyrir undantekningu fra 1. mgr. pannig ad foreldri sem ekki fer med
forsja barnsins geti samt sem adur nytt rétt sinn til feedingarstyrks ad pvi gefnu ad fyrir liggi
sampykki pess foreldris sem fer med forsjana um ad forsjarlausa foreldrid hafi umgengni vid
barnid pann tima sem forsjarlausa foreldrisins nytir rétt sinn til feedingarstyrks. Slikt sampykki
leidir af inntaki forsjar samkvaemt barnalogum, nr. 76/2003, en forsja barns felur 1 sér rétt og
skyldu forsjaradila til ad rada personulegum hégum barnsins en p6 ber foreldri, sem fer eitt
med forsja barns sins, ad studla ad pvi ad barn njoti umgengni vio hitt foreldri sitt nema
umgengni sé andsted hag og porfum barns ad mati l6gmelts stjornvalds. Gert er rad fyrir ad
hid sama gildi pegar fyrir liggur samningur milli forsjarlausa foreldrisins og forsjarforeldris-
ins, sem syslumadur hefur stadfest, um umgengni forsjarlausa foreldrisins vio barnid pann
tima sem forsjarlausa foreldrid nytir rétt sinn til fedingarorlofs eda pegar fyrir liggur nidur-
stada 16gmelts stjornvalds eda domstoéla um umgengni forsjarlausa foreldrisins vid barnid
pann tima sem foreldrid nytir rétt sinn til feedingarstyrks. I gildandi 16gum er kvedid 4 um ad
forsjarlaust foreldri eigi rétt til feedingarstyrks liggi fyrir sampykki pess foreldris sem fer ma
forsjana um a0 forsjarlausa foreldrid hafi umgengi vid barnid pann tima sem greidsla faeding-
arstyrks stendur yfir. [ 1j6si markmids frumvarpsins pess efnis ad tryggja barni samvistir vid
bada foreldra pykir mikilvaegt ad kvedid verdi 4 um ad forsjarlaust foreldri geti einnig nytt rétt
sinn til fedingarstyrks ef fyrir liggur nidurstada 16gmelts stjornvalds, svo sem syslumanns,
e0a domstola um umgengni forsjarlausa foreldrisins vid barnid pann tima sem foreldrid nytir
rétt sinn til faedingarstyrks. Er pad jafnframt i samraemi viod 46. gr. barnalaga, nr. 76/2003, par
sem kvedid er 4 um ad barn eigi rétt 4 ad umgangast med reglubundnum hatti pad foreldra
sinna sem pad byr ekki hja, sé pad ekki andstett hagsmunum pess ad mati démara eda 16g-
melts stjornvalds.
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Um 32. gr.

Akvxdid byggst a 20. gr. gildandi laga. Lagt er til i 1. mgr. ad réttur til fedingarstyrks
vegna andvanafadingar eda fosturlats falli nidur 24 manudum eftir andvanafaedingu eda
fosturlat. Um breytingu er a0 reda fra gildandi [6gum sem gera krofu til pess ad rétturinn sé
nyttur i beinu framhaldi af andvanafaedingu eda fosturlati og pa i prja manudi par a eftir i
tilviki andvanafedingar en i tvo manudi par a eftir 1 tilviki fosturlats. Pa er lagt til ad réttur til
feedingarstyrks vegna fosturlats eftir 18 vikna medgongu verdi lengdur og honum breytt ur
sameiginlegum rétti foreldra i sjalfsteedan rétt hvors foreldris um sig. Pannig muni hvort
foreldri um sig 60last sjalfstedan rétt til fedingarstyrks i tvo manudi i stadinn fyrir sameigin-
legan rétt i tvo manuoi likt og kveoid er 4 um i gildandi 16gum. Reynslan hefur synt ad foreldr-
ar sem fett hafa barn hafa naer eingdngu nytt sameiginlegan rétt foreldra til feedingarstyrks vid
fosturlat og pa hefur pott vera of mikill munur 4 réttindum foreldra eftir pvi hvort um
andvanafzedingu eda fosturlat hefur verio ad raeda en medgongulengd i pessum tilvikum getur
verid nanast su sama. Loks er lagt til ad skyrt verdi kvedid 4 um i 2. mgr. ad timalengd med-
gongu skv. 1. mgr. skuli stadfest med vottordi sérfreedileknis og ad 1 vottordinu skuli jafnframt
koma fram upplysingar um foreldra séu foreldrar ekki i hjuskap eda sambud vid andvanafaeo-
ingu eda fosturlat skv. 1. mgr. en um nymeli er ad reda fra gildandi l6gum

[ 1. mgr. er kvedid 4 um rétt foreldra til fedingarstyrks vid andvanafedingu eftir 22 vikna
medgoéngu og fosturlat eftir 18 vikna medgongu. Gert er rad fyrir ad 1 pessum tilvikum eigi
umsoknarfrestur skv. 37. gr. ekki vid. Lagt er til ad foreldrar eigi hvort um sig sjalfstaedan rétt
til feedingarstyrks 1 prja méanudi eftir andvanafaedingu eftir 22 vikna medgoéngu en i tvo manudi
hafi verid um a0 reda fosturlat eftir 18 vikna medgongu og er pessi timi hugsadur sem svigram
fyrir foreldra til a0 jafna sig. P4 er gert rad fyrir a0 foreldrar hafi 24 manudi til ad nyta réttinn
fra peim degi ad andvanafaeding eda fosturlat a sér stad. Um breytingu er a0 reda fra gildandi
16gum sem er talin samrymast betur markmidum akvadisins pess efnis ad gefa foreldrum
svigram til ad jafna sig eftir andvanafaedingu eda fosturlat.

[ 2. mgr. er kvedid 4 um ad timalengd medgongu skv. 1. mgr. skuli stadfest med vottordi
sérfraedileeknis en gert er rad fyrir ad frumriti vottordsins sé skilad undirritudu til Vinnumala-
stofnunar og er pvi ekki naegjanlegt ad skila vottordinu rafrent til stofnunarinnar. ba er gert
rad fyrir ad hafi foreldrar ekki verid i hjiskap eda sambd vid andvanafaedingu eda fosturlat
skv. 1. mgr. skuli 1 vottordi sérfredileknisins jafnframt koma fram upplysingar um foreldra.
Er astzedan su ad i pessum tilvikum er foreldrastada ekki skrad hja bjodskra {slands og hefur
pvi su leid verid farin vio framkvaemd laganna a0 stadfesta foreldrastoou med vottordi sér-
freedilaeknis. Rétt pykir ad 16gfesta framkvemdina.

Um 33. gr.

Lagt er til ad nytt dkvaedi verdi 1ogfest sem kvedi 4 um tilhogun fedingarstyrks. 1 gildandi
16gum hefur slikt akveedi ekki verid ad finna og hafa foreldrar pvi ekki haft tok 4 ad skipta
greioslutimabili faeedingarstyrks 4 fleiri en eitt timabil nema i peim tilvikum pegar foreldri
hefur verid komid 4 innlendan vinnumarkad fyrir faedingardag barns.

f 1. mgr. kemur fram ad foreldri er heimilt ad skipta greidslutimabili fdingarstyrks yfir 4
fleiri en eitt timabil. Pa getur hvert og eitt greidslutimabil varad skemmst halfan manud i senn.
Til nanari skyringar ma nefna a0 foreldri getur t.d. akve0id ad greidslutimabil faedingarstyrks
verdi januar, halfur juli, september, halfur névember o.s.frv.



67

Um 34. gr.

Akvzdid er samhljoda 21. gr. gildandi laga.

f 1. mgr. kemur fram ad foreldrar eigi sameiginlegan rétt til lengri feedingarstyrks i prja
manudi fyrir hvert barn umfram eitt sem faedist lifandi eda faedist andvana eftir 22 vikna meo-
gongu. Skilyrdi er pvi ad a.m.k. eitt barn fadist lifandi svo réttur stofnist til lengingar faeding-
arstyrks samkvaemt akvadinu. Hafi baedi bornin eda 61l fedst andvana skapast ekki réttur til
lengingar fedingarstyrks samkvamt akvadi pessu heldur eingdngu sjalfstadur réttur foreldris
til feedingarstyrks vegna andvanafadingar eftir 22 vikna medgongu skv. 32. gr.

f 2. mgr. kemur fram ad foreldrar eigi sameiginlegan rétt til fadingarstyrks i prja manudi
fyrir hvert barn umfram eitt sem peir hafa frumaettleitt eda tekid i varanlegt fostur 4 sama tima.

Um 35. gr.

Lagt er til ad 22. gr. gildandi laga verdi skipt upp 1 fleiri akveedi til ad gera efnisatridi
adgengilegri en nu er. { 35. gr. verdi pannig kvedid 4 um veikindi foreldris i tengslum vid
faedingu. Logo er til st breyting ad i 1. mgr. verdi skyrt kvedid 4 um ad veikindi foreldris sem
feedir barn 1 tengslum vid fedingu sem veitt geta lengri rétt til faedingarstyrks verdi ad vera
rakin til faedingarinnar.

i 1. mgr. kemur fram ad heimilt er ad lengja feedingarstyrk foreldris sem fatt hefur barn
um allt ad tvo manudi vegna alvarlegra veikinda foreldrisins sem eru i tengslum vid faedingu
barnsins. Er vid pad mioad ad veikindi foreldris sem faett hefur barn verdi rakin til feedingar-
innar og a0 foreldrid hafi af peim voldum verid 6faert um ad annast barn sitt pann tima sem
faedingarstyrkur var greiddur ad mati sérfreedileeknis. Onnur veikindi foreldris sem fett hefur
barn veita pannig ekki rétt til lengingar a rétti foreldris til faedingarstyrks.

i 2. mgr. kemur fram ad rokstydja skuli porf & lengingu 4 rétti foreldris til fadingarstyrks
med vottordi pess sérfredileknis sem annast hefur foreldrid. Med pvi er att vio ad sérfredi-
leknir rokstydji porf fyrir lengingu 4 rétti foreldris til fadingarstyrks med visan til nidurstddu
leeknisskoOdunar og mats a pvi hvort veikindi foreldris sem fatt hefur barn veroi rakin til
feedingarinnar og ad foreldrid hafi af peim v6ldum verid 6fzert um ad annast barn sitt pann
tima sem faedingarstyrkur var greiddur skv. 1. mgr. b4 skal foreldri sem feett hefur barn skila
frumriti vottordsins undirritudu til Vinnumalastofnunar og er pvi ekki naegjanlegt ad skila
vottordinu rafrent til stofnunarinnar. Vinnumalastofnun skal meta hvort lenging feedingar-
styrks er naudsynleg og er stofnuninni heimilt ad 6ska eftir umsdgn fra 60rum sérfreedilaeekni
vid matio.

Um 36. gr.

Lagt er til ad 22. gr. gildandi laga verdi skipt upp i fleiri akveedi til ad gera efnisatridi pess
adgengilegri en na er. { 36. gr. verdi pannig kvedid 4 um veikindi barns eda fotlun. Akvadid
er samhljoda 1. mgr. 22. gr. gildandi laga.

[ 1. mgr. er gert rad fyrir ad heimilt verdi ad lengja sameiginlegan rétt foreldra til fedingar-
styrks um allt ad sj6 manudi ef um er ad raeda alvarlegan sjukleika hja barni eda alvarlega
fotlun barns sem krefst nanari umoénnunar foreldris. Ekki er gert rad fyrir a0 litid verdi til pess
hvort barn purfi ad dvelja 4 sjikrahusi i beinu framhaldi af fedingu pegar kemur til alita ad
lengja rétt foreldra til faedingarstyrks vegna alvarlegs sjukleika hja barni eda alvarlegrar
fotlunar barns. 1 stad pess er gert rad fyrir ad eingdngu verdi litid til pess ad astand barnsins
krefjist nanari umonnunar foreldranna umfram pad sem edlilegt er vid umoénnun ungbarna an
tillits til pess hvort barn dvelji i lengri eda skemmri tima & sjukrahasi. Hafi barn dvalist 4
sjukrahusi i beinu framhaldi af fadingu pess og sidan utskrifast vid goda heilsu er heimilt ad
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lengja rétt foreldra til faedingarstyrks um pann tima hafi sjukrahtisdvolin varad lengur en sjo
daga. Oft kemur alvarleg fotlun eda sjukdomar, svo sem hjartagallar, ekki fram pegar vid
feedingu barns en getur hins vegar komid fram & fyrstu dégunum i lifi barns. Pa skal midad
vid a0 barn greinist med alvarlegan sjukdém eda alvarlega fotlun og er pa ekki att vid
tilfallandi veikindi barna, svo sem hlaupabdlu, eyrnabolgu eda adra samberilega sjuikdoma,
enda pott veikindin geti verid pralat. bykir edlilegt a0 lita til peirra tilvika er eiga undir 16g um
greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladra barna, nr. 22/2006, pegar meta skal
hvort einstok tilvik geti fallid undir akveedi petta enda stefnt ad pvi ad tryggja foreldrum
pessara barna heildstaedan rétt ad pessu leyti.

f 2. mgr. kemur fram ad rokstydja skuli porf & lengingu a rétti foreldris til fadingarstyrks
med vottordi pess sérfraeedilecknis sem annast hefur barnid. Meo pvi er att vio ad sérfraedileeknir
rokstydji porf fyrir lengingu a rétti foreldra til feedingarstyrks med visan til nidurstodu
leeknisskodunar og mats & pvi hvort um alvarlegan sjukleika hja barni eda alvarlega fotlun
barns sé ad raeda sem krefst nanari umoénnunar foreldris skv. 1. mgr. ba skal foreldri skila
frumriti vottordsins undirritudu til Vinnumalastofnunar og er pvi ekki naegjanlegt ad skila
vottordinu rafreent til stofnunarinnar. Vinnumalastofnun skal meta hvort lenging a rétti
foreldris til feedingarstyrks sé naudsynleg og er stofnuninni heimilt ad 6ska eftir umsogn fra
60rum sérfreedilekni vid matid.

Um 37. gr.

Akvadid er ad mestu samhljoda 23. gr. gildandi laga. Lagt er til ad umsoknarferli til
Vinnumalastofnunar verdi einfaldad eins og kostur er og umsoknir og breytingar verdi 4 pvi
formi sem Vinnumalastofnun akvedur, svo sem rafreenar, en i gildandi 16gum er kvedid 4 um
a0 ferlid skuli vera skriflegt 4 par til gerdum eyoublooum.

{ 1. mgr. kemur fram ad foreldri skuli sakja um fedingarstyrk til Vinnumalastofnunar
premur vikum fyrir dxtladan fedingardag barns, frumettleidingu eda toku barns i varanlegt
fostur. Verdur pad ad teljast hafilegur timi fyrir Vinnumalastofnun til ad afgreida umsoknina.

f 2. mgr. kemur fram ad umsokn til Vinnumélastofnunar skuli vera a4 pvi formi sem
stofnunin akvedur, svo sem rafren. Er pad gert til pess ad einfalda umsoknarferlid eins og
kostur er. I umsokn foreldris skal tilgreina fyrirhugadan upphafsdag greidslu fadingarstyrks
til foreldris og lengd greidslutimabils. Astada pessa er einkum su ad 1jost verdi hvert timabil
feedingarstyrks skuli vera svo unnt sé ad hafa eftirlit med peim greidslum.

Um 38. gr.

Lagt er til ad peim atridum er varda fyrirkomulag & greidslu fedingarstyrks verdi safnad
saman { eitt akvaedi sem verdi ad 38. gr. [ 2. mgr. er lagt til ad heimildir um greidslur
feedingarstyrks sem kvedid hefur verid 4 um i 14. gr. reglugerdar nr. 1218/2008 um greidslur
ur Faedingarorlofssjooi og greidslu faedingarstyrks verdi 16gfestar. Pa er 16g0 til s breyting ad
kvedid verdi 4 um me0 skyrum heetti ad ekki sé heimilt ad greida foreldri faedingarstyrk lengra
aftur 1 timann en prja almanaksmanudi 4 undan peim almanaksmanudi sem umsokn um
greidslur skv. 1. mgr. 37. gr. barst. Astada breytingarinnar er su ad gildandi 16g kveda 4 um
ad greitt sé eftir 4 fyrir undanfarandi manud og hefur pvi ekki verid heimilt ad greida lengra
aftur 1 timann pegar umsokn hefur borist of seint. Breytingin leidir pvi til aukins svigraims ao
greida lengra aftur i timann en p6 ekki lengra en prja almanaksmanudi fra pvi ad umsékn barst.

f 1. mgr. er kvedid 4 um ad greidslufjarhadir fdingarstyrks til foreldra utan vinnumark-
adar eda i minna en 25% starfshlutfalli skuli nema tiltekinni fjarhaed. Kvedid skal nanar 4 um
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fjarhaeoir 1 reglugerd og skulu peer fylgja pvi ari sem barn er fatt, frumeettleitt eda tekid 1
varanlegt fostur

f 2. mgr. kemur fram ad greidslur faedingarstyrks til foreldris skuli inntar af hendi eftir a
fyrir undanfarandi almanaksmanud eda hluta ur almanaksmanudi, fyrsta virkan dag hvers
manadar. b6 er heimilt a0 framkvama greidslur sidasta virkan dag pess almanaksmanadar i
stad fyrsta virka dags manadarins a eftir. Pa er heimilt ad hefja greidslur feedingarstyrks i
feedingarmanudi barns, i peim almanaksmanudi sem barn kemur inn 4 heimili vio frumaett-
leidingu eda toku i varanlegt fostur eda i peim almanaksmanudi sem ferd foreldra hefst til a0
sekja barn til annars lands 6had peim manadardegi sem barn faedist, kemur inn & heimilid eda
ferd hefst til ad sakja barnid. Loks er heimilt ad greida foreldri fedingarstyrk prja almanaks-
manudi aftur i timann fra pvi umsokn skv. 1. mgr. 37. gr. barst.

f 3. mgr. er kvedid 4 um ad ef annad foreldrid nytir hluta af sameiginlegum rétti foreldra
til faedingarstyrks skv. 34. og/eda 36. gr. og nytur greidslna feedingarstyrks styttist greidslu-
timabil Ur Feedingarorlofssjodi vegna feedingarorlofs skv. 15. og/eda 19. gr. sem pvi nemur.

Um 39. gr.

Lagt er til ad nytt akvaeodi verdi 16gfest sem taki til skerdinga a greidslum faedingarstyrkja
i peim tilvikum pegar foreldri 4 ekki rétt til faedingarorlofs en i 2. mgr. 24. gr. verdi kvedid a
um pau tilvik pegar foreldri & rétt 4 faedingarorlofi og greidslu fedingarstyrks.

[ akvaedinu kemur fram ad réttur foreldris til faedingarstyrks sé bundinn pvi ad foreldri
uppfylli skilyrdi um rétt til faedingarstyrks skv. VI. eda VII. kafla. Greidslur fra vinnuveitanda
til foreldris sem eru herri en sem nemur helmingi peirrar styrkfjarhedar sem foreldri hefur
fengid greidda skv. 1. og 2. mgr. 38. gr. skulu koma til fradrattar styrknum. Pannig ma hugsa
sér deemi par sem styrkfjarhaed er 150.000 kr. & manudi og meetti foreldri pvi fa 75.000 kr. &
sama tima fr4 vinnuveitanda an pess ad kaemi til skerdingar & greidslu faedingarstyrksins en
eftir pbad myndi skerdingin hefjast krona 4 moéti kronu. Pa kemur fram i dkvedinu ad um
framkvaemd pess skuli a0 60ru leyti fara skv. 1. mgr. 25. gr. eins og vid getur att.

Um 40. gr.

i 15. gr. b gildandi laga er kvedid 4 um ad Vinnumalastofnun skuli annast eftirlit med
framkvaemd laganna en po6 sé radherra heimilt ad akveda annad fyrirkomulag i reglugerd. Jafn-
framt er kvedid 4 um a0 skattyfirvold skuli 1ata Vinnumalastofnun 1 t€ upplysingar sem naud-
synlegar eru eftirliti meo framkvamd laganna enda hafi umsakjendur um faedingarorlof verio
upplystir um pad. Ekki hefur pott koma naegjanlega skyrt fram i 16gunum hvernig eftirliti
Vinnumalastofnunar skuli hattad auk pess sem talid hefur verid askilegt ad kvedid sé & um i
16gunum hvada upplysingar pad eru sem Vinnumalastofnun getur aflad hja skattyfirvéldum
og hvernig med par skuli fara, enda um persénuupplysingar ad raeda og pvi mikilvagt ad
eingdngu s€¢ um ad reda upplysingar sem naudsynlegar eru eftirlitinu. Er lagt til ad ur pvi
verdi bett 1 40. gr. Ad 6dru leyti visast til skyringa vid 25. gr. frumvarpsins.

f 1. mgr. er lagt til ad skyrt verdi kvedid 4 um ad Vinnumélastofnun skuli annast eftirlit
med framkvemd laganna, p.m.t. med pvi hvort foreldri hafi fengid heerri greidslur 1 fadingar-
orlofi 4 grundvelli laganna en pvi bar samkvemt dkvaedum laganna.

2. mgr. er lagt til ad skyrt verdi kvedid 4 um ad skattyfirvold skuli lata Vinnumalastofnun
i té upplysingar um tekjur foreldra ur skattframtlum, stadgreidsluskra og tryggingagjaldsskra
sem naudsynlegar eru vegna eftirlits Vinnumalastofnunar med framkvamd laganna enda hafi
viokomandi foreldri verid upplyst um slika radstofun.
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[ 3. mgr. er lagt til ad skyrt verdi kvedid 4 um ad Vinnumalastofnun sé heimil vinnsla
personuupplysinga, par & medal peirra sem vidkvaemar geta talist, a0 pvi marki sem slik
vinnsla telst naudsynleg vid framkveemd eftirlits Vinnumalastofnunar skv. 1. mgr.

i 4. mgr. er kvedid 4 um ad Vinnumalastofnun s¢ heimilt ad samkeyra upplysingar sem
stofnunin hefur undir hondum vid upplysingar fra skattyfirvoldum skv. 2. mgr. Lagt er til ad
slikar samkeyrslur skuli gerdar an pess ad upplysingar séu sendar 4 milli stofnana umfram pad
sem naudsynlegt er til skodunar & fyrir fram skilgreindu athugunarefni. Er petta i samraemi vio
pé heimild sem Vinnumalastofnun hefur i 16gum um atvinnuréttindi utlendinga hvad vardar
medferd personuupplysinga, sbr. 25. gr. laga um atvinnuréttindi utlendinga, nr. 97/2002.

[ 5. mgr. er lagt il ad skyrt verdi kvedid 4 um ad ef tla megi ad foreldri hafi fengid harri
greidslur i fedingarorlofi eda fadingarstyrk & grundvelli frumvarpsins en pvi bar skuli Vinnu-
malastofnun dska eftir ad viokomandi foreldri syni fram 4 med skriflegum gégnum ad svo hafi
ekki verid. Pa er lagt til ad Vinnumalastofnun verdi veitt heimild ad 6ska eftir stadfestingu fra
vinnuveitanda & peim gognum sem foreldri leggur fram i pessu sambandi eftir pvi sem vi0 4.

ie. mgr. er lagt til ad radherra verdi veitt heimild ad setja nénari reglur i reglugerd um
framkvemd eftirlits Vinnumalastofnunar skv. 40. gr.

Um 41. gr.

Akvadid er ad mestu samhljoda 15. gr. a gildandi laga. Lagt er til ad gerdar verdi smavaegi-
legar breytingar 4 2. mgr. til ad gera leioréttingar a greidslum Ur Faedingarorlofssjodi eda
feedingarstyrk skyrari. Ad 00ru leyti visast til skyringa vid 25. gr. frumvarpsins hvad vardar
skerdingar 4 greidslum.

f 1. mgr. kemur fram ad Vinnumalastofnun skuli leidrétta greidslur Gr Feedingarorlofssjodi
til samraemis vio alagningu skattyfirvalda. Fedingarorlofssjooi er enda einungis atlad ad bacta
tiltekinn hluta peirra tekna sem foreldri raunverulega hafdi samkvamt upplysingum skatt-
yfirvalda. Er gert 140 fyrir a0 leidrétting samkvaemt dkvaedi pessu geti att sér stad nokkru eftir
a0 greidslur hafi farid fram eda pegar endanleg alagning skattyfirvalda liggur fyrir.

[ 2. mgr. er lagt til ad skyrt komi fram ad pegar fyrir liggur ad foreldri hafi fengid heerri
greidslur en pvi bar samkvaemt dkvedum frumvarpsins midad vid dlagningu skattyfirvalda,
vegna pess vidomidunartimabils sem greidslur til vidkomandi foreldris hafa midast vid pegar
medaltal heildarlauna foreldris hefur verid reiknad ut a grundvelli 23. gr. eda faedingarstyrkur
verid akvardadur skv. VI. kafla, eda af 60rum astedum, svo sem vegna skerdingardkveaeda 25.
og 39. gr., 6samrymanlegra réttinda skv. 53. gr. eda annarra tilvika par sem af einhverjum
astedum hefur verio ofgreitt ir sjo0num eda faedingarstyrkur verio greiddur, beri foreldri ad
endurgreida Faedingarorlofssj6di pa fjarhaed sem um radir ad vidbattu 15% alagi. Enn fremur
pykir mikilvaegt a0 arétta a0 alagid sem lagt sé a fyrrefnda endurgreidslu foreldra sé ekki
bundid vid ad foreldri hafi af asettu radi atlad sér ad fa haerri greidslur ur Faedingarorlofssjodi
eda faedingarstyrk en pvi bar samkvamt dkveedum laganna heldur naegi galeysi foreldris hvad
pad vardar. M4 i pvi sambandi nefna pau tilvik pegar foreldri upplysir ekki Feedingarorlofssjod
um breyttar adsteedur sinar sem gaetu hugsanlega leitt til pess ad vidkomandi foreldri fai
greiddar heerri greidslur ur Fedingarorlofssjodi en pvi ber samkvemt dkvaedum frumvarpsins.

I 3. mgr. er kvedid 4 um heimild til ad skuldajafna ofgreidslum tr Faedingarorlofssjodi eda
ofgreiddum faedingarstyrk vid utgreidslur skattkerfisins, svo sem endurgreidslu fra skattyfir-
voldum hafi greidsla foreldris verid meiri en sem nemur endanlega alogdum skottum, barna-
boétum og vaxtabdtum. Pannig hefur Vinnumalastofnun heimild til ad leita adstodar innheimtu-
manns rikissjods um skuldajofnun vid inneign foreldris hja hinu opinbera.
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i 4. mgr. kemur fram ad i peim tilvikum pegar skuldajéfnun verdi ekki komid vid og for-
eldri sinnir ekki dskorun um endurgreidslu fer um innheimtu krofunnar skv. 111. gr. laga um
tekjuskatt, nr. 90/2003. Er radherra enn fremur gert heimilt ad fela sérstokum innheimtuadila
ad annast innheimtu.

i 5. mgr. kemur fram ad i peim tilvikum pegar foreldri hefur fengid laegri greidslur ur
Faedingarorlofssjodi en pvi bar samkvamt alagningu skattyfirvalda eda mal hefur verid kaert
til urskurdarnefndar velferdarmala sem kemst ad peirri nidurstoou ad foreldri hefoi att rétt 4
greidslum ur Fedingarorlofssjodi en adur verid synjad eda reiknadar legri greidslur beri
Vinnumalastofnun ad greida pa fjarhed sem vangreidd var til foreldris 4samt voxtum. Greida
skal vexti fyrir pad timabil fra pvi ad fé0 hefdi att ad vera greitt ur Feedingarorlofssjodi til pess
tima ad greidslan var innt af hendi. b4 skulu vextirnir verdi jafnhair peim voxtum sem Sedla-
banki fslands dkvedur ad skuli greida af skadabotakrofum og kvedid er 4 um i 1. mgr. 8. gr.
laga um vexti og verdtryggingu, nr. 38/2001. Hafi greidslur ur Fedingarorlofssjooi verid van-
greiddar vegna skorts 4 upplysingum skulu vextir falla nidur. A petta einkum vid um pau tilvik
er foreldrar hafa ekki stadid skil vid skattyfirvold & upplysingum um tekjur sem og pegar mal
dragast i medforum urskurdarnefndar velferdarmala af astedum sem rekja ma til keeranda
sjalfs.

i 6. mgr. er kvedid 4 um ad dkvardanir Vinnumalastofnunar um endurkréfu ofgreidslna tr
Faedingarorlofssjoodi eda ofgreidds fedingarstyrks skv. 2. mgr. séu adfararhefar. Er pad gert
til a0 einfalda innheimtu ofgreidslna ur Faedingarorlofssjodi eda ofgreidds faedingarstyrks i
pvi skyni a0 draga r innheimtukostnadi sem fellur i hlut foreldris 1ati pad hja lida ad endur-
greida Vinnumadlastofnun ofgreidslu, sbr. framangreint. Komi hins vegar til pess a0 akvordun
Vinnumalastofnunar um endurkréfu ofgreidslna Gr Fadingarorlofssjodi eda ofgreidds
feedingarstyrks er kaerd til urskurdarnefndar velferdarmala er gert rao fyrir ad stjornsyslukaeran
fresti adfor, sbr. 5. mgr. 7. gr. Aftur & moti er gert rad fyrir ad urskurdir trskurdarnefndarinnar
um endurkrdfu ofgreidslna séu adfararheefir, sbr. 4. mgr. 7. gr., sem einfaldar innheimtuferlid.

Um 42. gr.

Lagt er til ad kvedid verdi & um med skyrum hatti ad 1 kjolfar endurgreidslu foreldris a
ofgreidslum Ur Faedingarorlofssjodi eda a ofgreiddum faedingarstyrk skuli Vinnumalastofnun
endurmeta hvort viokomandi foreldri hafi fullnytt rétt sinn til faedingarorlofs eda faedingar-
styrks. Um nytt dkvaedi er ad reeda sem er @tlad ad studla ad samvistum barns vid bada foreldra
en i gildandi 16gum hefur ekki verid ad finna heimild til ad endurmeta rétt foreldris til
feedingarorlofs eda feedingarstyrks i kjolfar endurgreioslu pess. Ad 60ru leyti visast til athuga-
semda vid 25. gr.

[ akvaedinu kemur fram ad hafi foreldri fengid heerri greidslur Gr Feedingarorlofssjodi eda
haerri faedingarstyrk en pvi bar samkvemt akvadum frumvarpsins midad vid alagningu skatt-
yfirvalda eda af 60rum astedum og endurgreidi Fedingarorlofssjodi pa upphad sem ofgreidd
var ber Vinnumalastofhun ad endurmeta hvort vidkomandi foreldri hafi fullnytt rétt sinn til
faedingarorlofs eda fadingarstyrks og upplysa foreldrid um nidurstédu endurmatsins. 1 pvi
sambandi skal haft i huga ad frumvarpinu er &tlad ad tryggja barni samvistir vid bada foreldra
sina a tilteknu timabili sem og rétt foreldra til fadingarorlofs eda greidslu fedingarstyrks. Auk
pess skal geett ad pvi hvort samkomulag sé vio vinnuveitanda um tilhogun feedingarorlofs og
a0 réttur til fedingarorlofs eda faedingarstyrks hafi ekki fallid nidur samkvaemt reglum frum-
varpsins um ad foreldri hafi 24 manudi til ad nyta réttinn.
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Um 43. gr.

Lagt til pad nymeli ad heimilt verdi ad greida sérstakan styrk sé barnshafandi foreldri
naudsynlegt ad mati sérfredileknis ad dvelja fjarri heimili sinu i tengslum vid naudsynlega
pjonustu vegna faedingar barns. Tilgangur akvedisins er einkum ad jafna pann adst6oumun
sem er 4 milli barnshafandi foreldra sem bua fjarri faedingarpjonustu og barnshafandi foreldra
sem bua naer fadingarpjonustu. I pvi sambandi ma nefna ad barnshafandi foreldrar sem biia
fjarri fedingarpjonustu purfa oft og tidum ad bera aukinn kostnad vegna dvalar fjarri heimili
fyrir aaztladan faeodingardag barns. Almennt er midad vio ad medgongulengd barnshafandi
foreldris sé 40 vikur. Bui barnshafandi foreldri fjarri faedingarpjonustu getur komid til pess ad
pad sé mat sérfreedileeknis ad foreldri sé naudsynlegt ad vera nalaegt feedingarpjonustu i
einhverja daga fyrir detladan feedingardag barns og er pvi gert rad fyrir ad heimilt verdi ao
greida dvalarkostnad barnshafandi foreldris fjarri heimili sinu i allt ad 14 daga. Par sem verid
er ad koma til mots vid dvalarkostnad foreldris er ekki gert rad fyrir ad greitt verdi fyrir pa
solarhringa sem barnshafandi foreldri dvelur & sjikrahusi eda heilbrigdisstofnun 4 framan-
greindu 14 daga timabili. Lagt er til ad styrkfjarhadin verdi si sama og dagpeningar rikis-
starfsmanna 4 ferdalogum innanlands eru & hverjum tima i tengslum vid kostnad vegna
gistingar samkvaemt auglysingu ferdakostnadarnefndar og umburdarbréf nefndarinnar en talid
er a0 par komi fram samberileg vidomio og beri a0 lita til vio pessar adstaedur ad pvi er vardar
kostnad vegna gistingar.

i 1. mgr. er gert rad fyrir ad sé barnshafandi foreldri naudsynlegt ad mati sérfraedilaeknis
a0 dvelja fjarri heimili sinu i tengslum vid naudsynlega pjonustu vegna faedingar barns sé
heimilt ad greida foreldrinu sérstakan styrk 1 allt ad 14 daga fyrir deetladan faedingardag barns.
ba er gert rad fyrir ad dvol barnshafandi foreldris & sjikrahusi eda heilbrigdisstofnun teljist
ekki hluti af framangreindu 14 daga timabili. Jafnframt er gert rad fyrir a0 réttur foreldris til
styrks falli nidur frd og med faedingardegi barns faedist barnid fyrir detladan fedingardag.

[ 2. mgr. kemur fram ad fjarhad styrks skuli fara eftir sému reglum og gilda 4 hverjum
tima um dagpeninga rikisstarfsmanna a ferdalogum innanlands, sbr. auglysingu ferdakostn-
adarnefndar og umburdarbréf nefndarinnar, ad pvi er vardar kostnad vegna gistingar.

{ 3. mgr. er lagt til ad fram komi 4 hvada formi umsékn foreldris um styrk skuli vera og
hvao skuli fylgja umsokninni. Er tekid fram ad umsokn skuli vera & pvi formi sem Vinnumala-
stofnun akvedur, svo sem rafraen eda skrifleg. ba er gert rad fyrir ad med umsokn um styrk
skv. 1. mgr. skuli fylgja vottord pess sérfraedileeknis sem annast hefur foreldrid par sem fram
komi rokstuoningur hlutadeigandi sérfraedileknis fyrir pvi ad vidkomandi foreldri sé
naudsynlegt ad hans mati ad dvelja fjarri heimili sinu fyrir detladan fadingardag barns i
tengslum vid naudsynlega pjonustu vegna feedingar barnsins i tiltekinn tima. P4 skal barns-
hafandi foreldri skila frumriti vottordsins undirritudu til Vinnumalastofnunar og er pvi ekki
nagjanlegt ad skila vottordinu rafraent til stofnunarinnar. Vinnumalastofnun skal samkveaemt
akvaedinu leggja mat 4 rokstudning sérfraedileeknis og er gert rad fyrir ad stofnuninni verdi
heimilt ad 6ska eftir umsdgn fra 60rum laekni vid matid.

i 4. mgr. er lagt til ad greidslur til foreldris skuli inntar af hendi eftir fedingardag barns.
bé er lagt til ad réttur til styrks falli nidur sex manudum eftir fedingardag barns hafi umsékn
um styrk ekki borist Vinnumalastofnun fyrir pann tima. Pykir pad hafilegur timi fyrir foreldri
til ad sakja um styrkinn.
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Um 44. gr.

Akvzdid er samhljoda 24. gr. gildandi laga.

f 1. mgr. kemur fram foreldri eigi rétt 4 foreldraorlofi i fjora manudi til ad annast barn sitt
i samremi vid akvaodi tilskipunar radsins 2010/18/EB, um framkveemd endurskodaos
rammasamnings um foreldraorlof sem Evropusamtok atvinnulifsins (BUSINESSEUROPE),
Samtok evropskra handverksmanna, litil og medalstor fyrirteki (UEAPME), Evropusamtdk
fyrirtekja med opinberri eignaradild (CEEP) og Evropusamband verkalydsfélaga (ETUC)
hafa gert med sér. Réttur foreldris sem fer ekki meo forsja barns er ekki skilyrtur vio sampykki
pess foreldris sem fer med forsjana & sama hatt og faedingarorlof.

i 2. mgr. er kvedid 4 um fra hvada tima foreldraorlof skv. 1. mgr. stofnast.

i 3. mgr. kemur fram ad réttur til foreldraorlofs skv. 1. mgr. falli nidur er barnid naer atta
ara aldri en midad er vid pad timamark i rammasamningnum um foreldraorlof sem var
innleiddur med 16gum um fadingar- og foreldraorlof, nr. 95/2000. bannig er foreldrum t.d.
heimilt ad taka foreldraorlof pegar peir leggja nidur storf vegna veikinda barna sinna sem eru
yngri en atta ara. ba gerir akvadid foreldrum langveikra barna og alvarlega fatladra barna
kleift ad nyta sér pann hluta foreldraorlofs sem peir nyttu sér ekki adur en orlofsrétturinn féll
nidur 1 tilvikum pegar barn peirra hefur greinst med alvarlega og langvinna sjukdoma eda
alvarlega fotlun eftir atta ara aldur en adur en barnid hefur nao 18 ara aldri.

[ 4. mgr. kemur fram ad réttur til foreldraorlofs sé ekki framseljanlegur heldur sé um
sjalfstaedan rétt foreldris ad rada.

i 5. mgr. kemur fram ad foreldraorlofi fylgir ekki réttur til greidslu launa ur Fadingar-
orlofssjodi. b4 er ekki gert rad fyrir pvi ad foreldri haldi launum medan & foreldraorlofi
stendur. Hins vegar er 16gd a pad ahersla ad samningssamband milli vinnuveitanda og starfs-
manns haldist & peim tima sem foreldraorlofid stendur yfir. Ekki koma til adrar greidslur fra
riki eda sveitarfélogum og 4 starfsmadur i foreldraorlofi ekki rétt 4 atvinnuleysisbotum enda
ekki i atvinnuleit medan 4 foreldraorlofi stendur.

Um 45. gr.

Akvadid er samhljoda 25. gr. gildandi laga en po er lagt til ad breyta fyrirsogn akvadisins
ur skipulagi foreldraorlofs i tilhégun foreldraorlofs i samreemi vio fyrirségn 13. gr.

i 1. mgr. kemur fram ad foreldri skuli eiga rétt 4 ad taka foreldraorlof i einu lagi.

2. mgr. er gert rad fyrir pvi ad starfsmanni og vinnuveitanda hans verdi heimilt ad komast
a0 samkomulagi um hvernig orlofinu skuli hattad & sama hatt og foreldrar geta samid um
fyrirkomulag feedingarorlofs.

[ 3. mgr. er 4réttad ad vinnuveitandi skuli leitast vid ad koma til méts vid éskir foreldra um
tilhgun foreldraorlofs.

i 4. mgr. er kvedid 4 um takmorkun vid lengd foreldraorlofs & tolf manada timabili. Er
akveaedinu atlad ad na til peirra tilvika pegar starfsmadur 4 rétt 4 lengra foreldraorlofi en fjorum
manudum vegna pess ad hann 4 fleiri en eitt barn undir atta ara aldri. Getur hann samkvaemt
akveedinu ekki tekio lengra foreldraorlof en fjora manudi a tolf manada timabili nema til komi
sérstakt sampykki vinnuveitanda.

Um 46. gr.

Akvadid er ad mestu samhljoda 26. gr. gildandi laga. { 2. mgr. 46. gr. frumvarpsins er lagt
til ad pegar vinnuveitandi hefur aritad tilkynningu fra starfsmanni um moéttékudagsetningu og
afthent starfsmanninum hana skuli hann athenda Vinnumalastofnun afrit hennar. Er pad lagt
til svo unnt sé ad halda utan um nytingu réttinda foreldra til foreldraorlofs. I gildandi I6gum
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hafa stjérnvold enga yfirsyn yfir pann hop foreldra sem nytir rétt sinn til toku foreldraorlofs
og er mikilveegt ad stjornvold hafi slikar upplysingar til stadar til pess ad meta stodu pessa
hops til framtidar.

i 1. mgr. kemur fram i samraemi vid tilskipun radsins 2010/18/EB ad starfsmadur 60list
rétt til foreldraorlofs eftir a0 hafa starfad samfellt i sex manudi hja sama vinnuveitanda an
tillits til pess hvort starfsmadur hafi verid radinn timabundid eda 6timabundid.

i 2. mgr. er kvedid 4 um ad starfsmadur skuli tilkynna vinnuveitanda med a.m.k. sex vikna
fyrirvara ad hann atli ad nyta sér rétt sinn til foreldraorlofs. Pykir sa fyrirvari heefilegur til
pess ad vinnuveitandi geti gert naudsynlegar radstafanir, svo sem ad rada stadgengil eda pjalfa
annan starfsmann til ad sinna peim verkefnum sem vidkomandi starfsmadur hefur annast
medan a orlofinu stendur. Til ad audvelda sonnun ef upp koma deilur um téku orlofs er talio
naudsynlegt ad 16gfesta akvednar formreglur i samskiptum vinnuveitanda og starfsmanns. Er
pvi tekid fram i akvaedinu ad tilkynning skuli vera skrifleg og ad par skuli koma fram upphafs-
dagur, lengd og tilhogun orlofs. Einnig er tekid fram ad vinnuveitandi skuli arita & tilkynning-
una hvada dag hun er mottekin og athenda starfsmanni og Vinnumalastofnun sidan afrit henn-
ar.

i 3. mgr. er st skylda 16gd 4 vinnuveitanda ad hann skréi toku foreldraorlofs starfsmanns
pannig ad starfsmaodur geti fengio vottord um fjolda tekinna foreldraorlofsdaga 6ski hann pess.
betta verdur ad teljast naudsynlegt beedi fyrir vinnuveitanda og starfsmann. Vinnuveitandi parf
a0 halda utan um pa foreldraorlofsdaga sem starfsmaodur hefur tekid i starfi hja honum par sem
starfsmadur 4 einungis rétt 4 fjogurra manada foreldraorlofi fyrir hvert barna sinna. Af sému
astedum parf starfsmadur ad geta synt nyjum vinnuveitanda fram 4 hversu marga daga hann
a eftir af orlofi sinu. Er petta einkum mikilveegt i [josi pess a0 taka foreldraorlofs getur dreifst
4 atta ara timabil.

Um 47. gr.

Akvadid er samhljoda 27. gr. gildandi laga.

[ 1. mgr. er kvedid 4 um med hvada haetti vinnuveitanda er heimilt ad akveda breytta til-
hégun foreldraorlofs. Er tekid fram ad um slika akvordun skuli hafa samrad vid starfsmann en
vinnuveitanda ber a0 tilkynna formlega um adra tilhdgun innan viku frd moéttokudagsetningu
tilkynningar starfsmanns. Er pad gert til ad audvelda sonnun ef upp koma deilur sidar. ba ber
vinnuveitanda ad tilgreina skriflega par astedur er liggja ad baki breyttri tilhogun og ef um
frestun er ad rada skal taka fram hve lengi frestunin varir. I flestum tilvikum verdur vinnu-
veitandi a0 tilkynna akvedna dagsetningu hvad petta vardar en einnig er mégulegt ad tilgreina
ad foreldraorlofi purfi ad fresta par til dkvednu verkefni eda alagstima er lokid, sbr. p6 tak-
markanir i 3. mgr.

2. mgr. er skyrt kvedid 4 um ad frestunarheimild skv. 1. mgr. verdi eingdngu beitt pegar
sérstakar adsteedur eru fyrir hendi i rekstri fyrirtaekis eda stofnunar sem gera slikt naudsynlegt
eda Ohjakvaemilegt. Taldar eru upp 1 greininni adstedur sem teljast munu gildar en su
upptalning er ekki temandi. A pad medal annars vid ef alagstimi fer i hond er starfsmadur
hugoist taka orlof sitt eda vinnuveitanda hefur ekki lanast ad finna haefan stadgengil ef pess er
porf. I sidarnefnda tilvikinu verdur p6 ad gera krofur um ad vinnuveitandi hafi reynt i tima ad
leita a0 heefum starfskrafti. Pegar starfsmadur gegnir lykilhlutverki vid stjornun fyrirtakis
getur einnig purft lengri frest til ad mata timabundnu brotthvarfi hans en pann sex vikna frest
sem krafist er ad starfsmadur gefi vinnuveitanda a4dur en foreldraorlof skal hefjast.

f 3. mgr. eru enn fremur lagdar til timatakmarkanir 4 heimild vinnuveitanda til ad fresta
foreldraorlofi. Er par gert rad fyrir ad frestunin geti aldrei varad lengur en i sex manudi fra
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fyrirhugudum upphafsdegi foreldraorlofs nema til komi sampykki starfsmanns. Akvadid ber
a0 skyra med hlidsjon af 3. mgr. 45. gr. par sem kvedid er 4 um ad vinnuveitandi skuli leitast
vid ad taka tillit til 6ska starfsmanns um tilhdgun foreldraorlofs. bykir i pessu samhengi halft
ar hafilegur hamarkstimi til frestunar foreldraorlofs. Ma par benda 4 ad vinnuveitanda etti ad
vera kleift ad finna hafan stadgengil 4 pessum tima og jafnframt verdur ad teljast liklegt ao
alagstimi flestra fyrirteekja eda stofnana vari ekki mikid lengur en i halft ar. Vinnuveitandi
hefur p6 jafnan heimild i frumvarpinu ad na samkomulagi vid starfsmann um lengri frest en
til pess verdur einnig ao lita ad halft ar er mikill breytingatimi i lifi ungs barns.

f 4. mgr. eru talin upp atvik sem leitt geta til pess ad vinnuveitanda verdi 6heimilt ad fresta
foreldraorlofi. Eru talin upp tvo tilvik sem ordid geta til pess ad frestun verdi almennt 6heimil,
p.e. ef barn veikist eda foreldraorlof er tekid i beinu framhaldi af faedingarorlofi. bykir edlilegt
a0 takmarka heimild vinnuveitanda til frestunar foreldraorlofs pegar um veikindi barns er ad
raeda par sem barn parfnast pa naerveru foreldris sem og i 1josi tilgangs foreldraorlofs. A seinna
tilvikio sér fyrirmynd ar donskum 16gum um foreldraorlof en margar astaedur geta legid ad
baki pvi ad foreldri kjosi ad taka orlofid i beinu framhaldi af feedingarorlofi. Ma par helst
nefna ad erfitt getur verid ad fa gaeslu fyrir svo ungt barn. Einnig er skyrt tekid fram ad ef
vinnuveitandi fer ekki ad peim formreglum sem raktar eru i 1. mgr. pessa akvadis kann hann
a0 glata rétti til frestunar og ad vinnuveitanda er 6heimilt ad afturkalla pegar veitt sampykki
sitt.

i 5. mgr. er kvedid 4 um pau tilvik pegar starfsmadur hefur geymt rétt sinn til foreldraorlofs
fram & attunda aldursar barns sins. Til ad fyrirbyggja a0 frestun af halfu vinnuveitanda leidi
til pess ad rétturinn glatist er tekid fram ad frestun vid pessar adstedur leidi til lengingar
orlofsréttar um eitt ar, p.e. til pess tima pegar barnid verdur niu ara gamalt.

Um 48. gr.
Akvadid er samhljoda 28. gr. gildandi laga.
bvi er &tlad ad vernda starfsmann gegn pvi ad glata peim rétti sem hann hefur pegar aunnio
sér eda er ad avinna sér 4 upphafsdegi foreldraorlofs. betta dkvaedi er 1 samraemi vid akvaedi
rammasamningsins um foreldraorlof sem var innleiddur med l6gum um faedingar- og
foreldraorlof, nr. 95/2000.

Um 49. gr.

Akvadid er samhljoda 29. gr. gildandi laga.

f 1. mgr. er tekinn af vafi um ad radningarsamband milli starfsmanns og vinnuveitanda
haldist 6breytt i fadingar- og foreldraorlofi. I pessu sambandi méa benda 4 akvadi 14. gr. par
sem kvedid er & um ad starfstengd réttindi haldist & pessu timabili.

{ 2. mgr. eru einnig tekin af 611 tvimzli um rétt starfsmanns til ad hverfa aftur ad starfi sinu
ad loknu fedingar- og foreldraorlofi. I pvi felst p6 ekki takmorkun 4 réttindum fyrirtaekis eda
stofnunar til ad gera almennar rekstrarbreytingar sem kunna ad hafa 4hrif 4 stodu starfsmanns-
ins 4 svipadan hatt og per hafa ahrif 4 storf annarra starfsmanna. Slikar breytingar 4 starfi
starfsmannsins skulu ekki hafa ahrif & launakjor hans til lekkunar eda Onnur starfstengd
réttindi. Petta dkveedi er { samraemi vid dkvaedi rammasamnings um foreldraorlof.

) Um 50. gr.
Akvedio er samhljooa 30. gr. gildandi laga.
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Logo er dhersla 4 a0 vernda starfsmenn sem lagt hafa fram skriflega tilkynningu um ad
peir &tli ad nyta sér rétt til toku feedingar- eda foreldraorlofs eda eru i feedingar- eda foreldra-
orlofi gegn uppsdgn af halfu vinnuveitanda. Akvedi vinnuveitandi ad segja upp starfsmanni
sem svo er astatt um ber honum ad tilgreina asteedur fyrir uppségninni og rokstyodja pear skrif-
lega. Slikt akvaedi er naudsynlegt til ad koma i veg fyrir ad pad hafi neikvadar afleidingar
fyrir starfsmann ad nyta sér rétt sinn samkvemt frumvarpinu. Sému skilyrdi gilda um upp-
sagnir barnshafandi foreldra og foreldra sem nylega hafa fztt barn en foreldri telst nylega hafa
feett barn pegar barnid er 14 vikna eda yngra. Samsvarandi akveedi er i 10. gr. tilskipunar
radsins 92/85/EBE um 16gleidingu radstafana til ad auka 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnustddum
fyrir starfsmenn sem eru pungadir, hafa nylega faett born eda hafa born 4 brjosti.

Um 51. gr.

Akvaedid er samhljoda 31. gr. gildandi laga.

Kvedio er a um ad komi vinnuveitandi i veg fyrir ad foreldri njoti peirra réttinda sem pad
a rétt 4 samkveemt frumvarpi pessu getur vinnuveitandi ordid skadabotaskyldur samkvaemt
almennum reglum. A petta sérstaklega vid bregdist vinnuveitandi peirri skyldu ad tryggja ad
fyrra starf starfsmanns eda samberilegt starf i samraemi vid radningarsamning standi honum
til boda er hann snyr aftur til starfa ad loknu faedingar- eda foreldraorlofi. Sama gildir einnig
segi hann starfsmanni upp stérfum sem lagt hefur fram skriflega tilkynningu um ad hann etli
a0 nyta sér rétt til toku faedingar- eda foreldraorlofs eda er i faedingar- eda foreldraorlofi an
pess a0 malefnalegar asteedur liggi par ad baki.

Um 52. gr.

Akvadid er samhljoda 32. gr. gildandi laga.

{ 1. mgr. er med skyrum hetti kvedid 4 um ad réttur foreldra til fdingar- og foreldraorlofs
eda fedingarstyrks falli nidur frd peim degi er foreldri leetur fra sér barn vegna attleidingar,
uppeldis eda fosturs.

{ 2. mgr. er lagt til ad kynforeldrar skv. 1. mgr. eigi sameiginlegan rétt til toku faedingar-
orlofs 1 allt ad tvo manudi eftir fedingu barns og sama gildir um rétt kynforeldra til greidslu
feedingarstyrks.

i 3. mgr. er kvedid 4 um ad foreldrar geti hvort um sig nytt pann rétt sem peir eiga til
greidslna innan kerfisins, hvort sem um er ad raeda greidslur Ur Faedingarorlofssjodi eda fed-
ingarstyrk, nyti peir sameiginlegan rétt foreldra skv. 2. mgr. Jafnframt er gert rad fyrir ad réttur
pess foreldris sem nytir sameiginlegan rétt foreldra skv. 2. mgr., hvort sem um er ad raeda
greidslur ur Fadingarorlofssjodi eda fadingarstyrk, stytti rétt hins foreldrisins samkvaemt
akveedinu sem pvi nemur, 6had pvi hvort pao foreldri a rétt 4 greidslum ur Faedingarorlofssjooi
e0a faedingarstyrk.

Um 53. gr.

Lagoar eru til nokkrar breytingar a akvaeoinu fra 33. gr. gildandi laga. Pannig eru lagdar til
prjar nyjar malsgreinar sem verdi ad 1., 4. og 5. mgr. Auk pess er lagt til ad 4. mgr. 33. gr.
gildandi laga verdi skipt upp i tvaer malsgreinar sem verdi ad 7. og 8. mgr. og paer skyrdar
nanar en verid hefur i gildandi 16gum. Pannig verdi gert skyrara en adur hvao telst til 6sam-
rymanlegra réttinda 4 sama timabili og foreldri atlar ad nyta sér rétt sinn til fadingarstyrks
eda greidslna Ur Faedingarorlofssjodi. Er pvi lagt til ad tekid verdi fram hvada greidslur ur



77

00rum greidslukerfum samrymist ekki greidslum ur Fadingarorlofssjooi eda utgreidslu fzo-
ingarstyrks. Ad 60ru leyti visast til athugasemda vid 25. gr. hvad vardar skerdingar 4 greidsl-
um.

[ 1. mgr. er lagt til ad skyrt verdi kvedid 4 um ad foreldri geti einungis fengid greiddan
feedingarstyrk eda greidslur ur Faedingarorlofsj6di med einu barni & hverju timabili. Talid er
mikilvaegt ad hverju barni fylgi réttur til feedingarorlofs og greidslna r Faedingarorlofssj6oi
e0a greidsla faedingarstyrks sem skarist ekki 4 vid sama rétt med 60ru barni.

i 2. mgr. kemur fram ad foreldri sem nytur greidslna ur Atvinnuleysistryggingasj6di sam-
kvaemt 16gum um atvinnuleysistryggingar geti ekki 4 sama timabili nytt sér rétt sinn til faed-
ingarstyrks, greidslna ur Feedingarorlofssjodi eda foreldraorlofs.

i 3. mgr. kemur fram ad foreldri sem nytur slysadagpeninga samkvemt 16gum um slysa-
tryggingar almannatrygginga, sjukradagpeninga samkvaemt 16gum um sjukratryggingar, nr.
112/2008, eda endurhefingarlifeyris samkvaemt 16gum um félagslega adstod, nr. 99/2007, geti
ekki & sama timabili nytt sér rétt sinn til faedingarstyrks eda greidslna ur Feedingarorlofssjodi.

i 4. mgr. kemur fram ad foreldri sem nytur greidslna sjukradagpeninga ur sjiikrasjodi
stéttarfélags geti ekki a4 sama timabili nytt rétt sinn til faedingarstyrks eda greidslna ur Feed-
ingarorlofssjooi.

i 5. mgr. kemur fram ad foreldri sem nytur bota fra tryggingafélagi sem koma i stad launa
vegna timabundins atvinnutjons geti ekki 4 sama timabili nytt rétt sinn til fedingarstyrks eda
greioslna Ur Faedingarorlofssjodi.

i 6. mgr. kemur fram ad foreldri sem nytur greidslna samkvaemt 16gum um greidslur til
foreldra langveikra eda alvarlega fatladra barna geti ekki 4 sama timabili nytt sér rétt sinn til
feedingarstyrks eda greidslna ur Faedingarorlofssjooi.

i 7. mgr. kemur fram ad foreldri sem nytur orlofslauna geti ekki nytt sér rétt sinn til faed-
ingarstyrks eda greidslna ir Fedingarorlofssjooi 4 sama timabili og paer greidslur eiga vio um.

i 8. mgr. kemur fram ad foreldri geti ekki nytt rétt til fedingarstyrks eda greidsina ur Fzd-
ingarorlofssjodi 4 sama tima og pad nytur greidslna vegna starfsloka, par med talid
orlofslauna. Er petta lagt til par sem foreldrar geta ekki haldid launum sinum 4 sama timabili
og peir nyta rétt sinn til feedingarorlofs en greidslur vegna starfsloka, par med talid orlofslaun,
midast ad 6llu jofinu vid tiltekid timabil. Er i pvi sambandi jafnframt gert rad fyrir ad fai
foreldri greidd orlofslaun vegna starfsloka 4 sama tima og pad fai fadingarstyrk eda greidslur
ur Fedingarorlofssjooi skuli foreldrid tilkynna Vinnumadlastofnun um umraedd orlofslaun
pegar i stad sem og fyrir hvada timabil orlofslaunin séu atlud og sé pa vid pad midad ad pad
verdi fyrir lok neesta orlofstimabils par & eftir, sbr. 16g um orlof, nr. 30/1987. Eigi foreldri pa
ekki rétt 4 feedingarstyrk eda greidslum Ur Fedingarorlofsjooi fyrir sama timabil og er pa litid
svo a ad faedingarlof foreldrisins frestist um pann tima sé pvi ekki lokio og geti foreldrio sott
um breytingu 4 tilhdgun faedingarorlofs eda greidslu fadingarstyrks pvi til samraemis. [ pessu
sambandi er p6 engu ad sidur gert rad fyrir ad foreldri sem fett hefur barn skuli vera i
feedingarorlofi fyrstu tveer vikurnar eftir feedingu barns, sbr. 3. mgr. 8. gr., og frestast faedingar-
orlof foreldrisins pa eftir pann tima vegna umraddra greidslna séu paer atladar fyrir sama
timabil og foreldrio hefur 4dur 4&formad ad nyta rétt sinn til feedingarorlofs. Ad 60ru leyti, svo
sem hvad vardar adrar greidslur vegna starfsloka en orlofslaun, gilda skerdingarakveedi 25. og
39. gr. eftir pvi sem vid getur att.

9. mgr. er kvedid 4 um ad greidslur fra 6drum rikjum vegna somu fadingar, frumattleid-
ingar eda toku barns 1 varanlegs fosturs skuli koma til fradrattar greidslum foreldris ur Fed-
ingarorlofssjodi eda greidslu faedingarstyrks. Hafi foreldri verid busett erlendis og 60last par
rétt til greidslna i tengslum vid faeedingu, frumattleidingu eda toku barns i varanlegt fostur skal
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fylgja med umsodkn til Vinnumalastofnunar gogn fra vidkomandi stjérnvaldi 1 pvi riki sem
stadfestir hvort foreldri muni fa greidslur vegna fedingar, frumaettleidingar eda toku barns
varanlegs fosturs. Njoti foreldri greidslna i 6dru riki skal jafnframt stadfesta fjarhaedir og
greidslutimabil.

Um 54. gr.

Lagt er til ad sameina akvaeoi 7. mgr. 13. gr., 5. mgr. 18. gr. og 5. gr. 19. gr. gildandi laga
i nytt akvaeoi.

Med akvaedinu er tryggt ad fjarhadir greidslna til foreldris ur Fadingarorlofssjodi skv. 1
og 3. mgr. 24. gr. og greidslna feedingarstyrks skv. 1. mgr. 38. gr. komi til endurskodunar vid
afgreidslu fjarlaga ar hvert med tilliti til prounar launa, verdlags og efnahagsmala. bratt fyrir
framangreint er gert rad fyrir ad radherra verdi heimilt, ad fengnu sampykki rikisstjornar, ad
breyta fjarhadum a grundvelli 1. og 3. mgr. 24. gr. og 4 grundvelli 1. mgr. 38. gr. til heekkunar
um hver aramoét ef verulegar breytingar verda 4 launapréun og pjéohagsforsendum fra af-
greidslu fjarlaga. ba er gert rad fyrir ad komi til breytinga 4 fjarhedum a grundvelli akveedisins
skuli radherra setja reglugerd par sem fjarhaedunum er breytt. Ekki er um breytingar ad reeda
fra gildandi 16gum hvaod vardar pad fyrirkomulag ad breyta fjarhedum i framangreindum
tilvikum med reglugeroum sem radherra setur.

Um 55. gr.

Akvadid er samhljoda 33. gr. a gildandi laga.

Skyrt er kvedid 4 um ad oheimilt er ad gera fjarnam 1 greidslum Gr Fedingarorlofssjodi
e0a faedingarstyrk sem foreldri kann ad eiga rétt 4 samkveemt frumvarpinu og hafa ekki verio
greiddar til foreldris. Astzedan er st ad um er ad reda greidslur sem eru atladar til framfarslu
foreldris og peirra sem hann er framfaersluskyldur vid yfir tiltekinn tima sem 6kominn er. P4
er jafnframt lagt til ad 6heimilt sé€ a0 taka somu greidslur til greidslu opinberra gjalda annarra
en stadgreidslu opinberra gjalda.

Um 56. gr.

Akvadid er samhljoda 34. gr. gildandi laga.

Einkum er visad til samningsins um Evropska efnahagssvedio og ESB-gerda & svidi
almannatrygginga og félagsmala sem taka ber upp i landsrétt EES-rikjanna skv. 7. gr. EES-
samningsins. Er pvi med akvadi pessu verid ad tryggja ad framkvaemd laganna, veroi
frumvarp petta dbreytt ad 16gum, verdi i samreemi vio akveaedi reglugerdanna, sem og annarra
gerda 4 svidi almannatrygginga og félagsmala sem hafa ordid eda verda hluti af samningnum
um Evropska efnahagssvae0id.

Um 57. gr.

Akvadid er samhljoda 35. gr. og 13. mgr. 13. gr. gildandi laga en lagt til ad per verdi
sameinadar i 57. gr.

[ dkvaedinu er radherra veitt heimild til ad setja reglugerd um nanari framkvaemd fyrirmala
frumvarpsins. Markmidid med slikri heimild er ad kvedid verdi skyrar 4 um réttinn til faeo-
ingar- og foreldraorlofs auk réttarins til greidslna i faedingarorlofi og til fadingarstyrks ef
naudsyn ber til vid framkvamd laganna. Pa er radherra heimilt ad kveda nanar &4 um fjarhaeoir
greidslna Ur Fedingarorlofssj6di og faedingarstyrks 1 reglugerd samkvemt fyrirmaelum frum-
varpsins.
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Um 58. gr.

Lagt er til ad 16gin taki gildi 1. januar 2021 og eigi vi0 um foreldra barna sem fzdast, eru
ettleidd eda tekin i varanlegt fostur 1. jantiar 2021 eda sidar. Jafnframt er gert rad fyrir ad fra
sama tima falli brott gildandi 16g um fadingar- og foreldraorlof, nr. 95/2000, sbr. p6 akvaedi
til bradabirgoa.

Um 59. gr.

Akvadid kvedur 4 um breytingu 4 16gum um tryggingagjald, nr. 113/1990, 16gum um
greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladra barna, nr. 22/2006, 16gum um utsenda
starfsmenn og skyldur erlendra pjoénustuveitenda, nr. 45/2007, og 16gum um pingfararkaup
alpingismanna og pingfararkostnao, nr. 88/1995.

Med 16gum nr. 74/2008, um breytingu 4 16gum um fzedingar- og foreldraorlof, nr. 95/2000,
var felld brott st heimild sem kvedid var 4 um i 2. malsl. 1. mgr. 4. gr. laganna um ad vinnu-
veitandi annist greidslur i faedingarorlofi samkvaemt samkomulagi vio Fadingarorlofssjod
sem hann fékk sidan endurgreiddar \ir sjodnum. Heimildin hafdi aldrei verid nytt enda talid
edlilegra ad Faedingarorlofssjoour annadist pessar greidslur beint til foreldra 4 grundvelli vid-
eigandi upplysinga fra skattyfirvoldum. 1 6. tSlul. 9. gr. laga um tryggingagjald nr. 113/1990
er hins vegar enn gert rad fyrir pvi a0 vinnuveitandi geti annast pessar greidslur og fengio
endurgreitt Ur Fedingarorlofssj6odi. Er lagt til ad st heimild verdi felld brott.

i 7. gr. laga um greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladra barna, nr. 22/2006,
er kvedid 4 um ad heimilt sé ad kara dkvardanir framkvamdaradila um réttindi foreldra
langveikra barna og alvarlega fatladra barna sem teknar eru 4 grundvelli laganna til trskurdar-
nefndar velferdarmala. Jafnframt er kvedid 4 um ad um malsmedferd skuli fara samkvaemt
16gum um trskurdarnefnd velferdarmala og 6. gr. laga um faedingar- og foreldraorlof. bar sem
kvedid er 4 um malsmedferd fyrir urskurdarnefnd velferdarmala 1 16gum um trskurdarnefnd
velferdarmala, nr. 85/2015, pykir ekki astaeda til ad afram verdi einnig visad til 6. gr. laga um
feedingar- og foreldraorlof i 7. gr. laga um greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega
fatladra barna, og er pvi lagt til ad tilvisunin verdi felld brott.

[ 6. tolul. 1. mgr. 4. gr. laga um ttsenda starfsmenn og skyldur erlendra pjonustuveitenda,
nr. 45/2007, er visag til tiltekinna akveada i gildandi 16gum um faedingar- og foreldraorlof, nr.
95/2000. Hér er lagt til ad visad verdi til sambeerilegra akvaeda i frumvarpi pessu enda gert rad
fyrir ad numer akvada i gildandi 16gum taki breytingum verdi frumvarp petta ad 16gum. I
samraemi vid akvaoi til bradabirgoa i frumvarpi pessu er po gert rao fyrirad 11., 29. og 30. gr.
laga um faedingar- og foreldraorlof, nr. 95/2000, eigi vid vegna foreldra barna sem faedast, eru
&ttleidd eda tekin 1 varanlegt fostur fyrir 1. januar 2021.

f 1. mgr. 13. gr. laga um pingfararkaup alpingismanna og pingfararkostnad, nr. 88/1995,
er kvedio a4 um ad alpingismadur eigi rétt a fedingar- og foreldraorlofi og ad um lengd pess
og greidslur medan pad vari fari samkvaemt 16gum nr. 95/2000. Hér er lagt til ad i stad pess
ad visad sé til numers gildandi laga um faedingar- og foreldraorlof i 1. mgr. 13. gr. laga um
pingfararkaup alpingismanna og pingfararkostnad verdi eingdngu visao til heitis laganna.

Um akvedi til bradabirgda.

Lagt er til a0 réttur foreldra til fadingar- eda foreldraorlofs sem stofnast hefur vegna barna
sem faeoast, eru @ttleidd eda tekin i varanlegt fostur fyrir gildistoku frumvarpsins fari sam-
kvemt 16gum um fedingar- og foreldraorlof, nr. 95/2000. Er pvi jafnframt gert rad fyrir ad
16g um faedingar- og foreldraorlof, nr. 95/2000, gildi um foreldra barna sem faedast, eru att-
leidd eda tekin i varanlegt fostur fyrir 1. jantar 2021 og falla undir akvaedi 6. t6lul. 1. mgr. 4.


https://www.althingi.is/lagas/150c/2000095.html
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gr. laga um utsenda starfsmenn og skyldur erlendra pjonustuveitenda, nr. 45/2007, sbr. 3. t6lul.
59. gr.



