151. loggjafarping 2020-2021.
Pingskjal 647 — 15. mal.

Frumvarp til laga
um stjornsyslu jafnréttismala.
(Eftir 2. umraedu, 16. desember.)

I. KAFLI
Gildissvio og yfirstjorn.
1. gr.
Gildissvio.

Log pessi gilda um stjornsyslu 4 svidi jafnréttismala 4 pvi svidi sem 16ggjof um jafnréttis-
mal tekur til, p.e. 16g um jatha sto0u og jafnan rétt kynjanna, 16g um jafna medferd 6had kyn-
peetti og pjodernisuppruna og 16g um jafna medferd a vinnumarkadi. Log pessi gilda m.a. um
storf Jafnréttisstofu og keerunefndar jafnréttismala.

2. gr.
Yfirstjiorn.
Radherra fer med framkvaemd laga pessara nema annars sé sérstaklega getid.

II. KAFLI
Jafnréttisstofa.
3. gr.
Jafnréttisstofa.
Jafnréttisstofa er sérstok stofnun sem heyrir undir yfirstjorn radherra. Hin annast stjorn-
syslu & svioi jafnréttismala sem 16g pessi taka til, sbr. 1. gr.
Radherra skipar framkvamdastjora Jafnréttisstofu til fimm ara i senn. Framkvamdastjori
annast daglega stjorn Jafnréttisstofu og reedur starfsfolk hennar.

4. gr.
Hlutverk Jafunréttisstofu.

Verkefni sem Jafnréttisstofa annast 4 grundvelli laga um jafnréttismal, sbr. 1. gr., eru m.a.
ao:
hafa eftirlit med framkvemd laganna,
sja um fraedslu og upplysingastarfsemi a svioi jafnréttismala,
veita radgjof og adstod 4 svidi jafnréttismala,
koma & framfeeri vi0 radherra og dnnur stjornvold abendingum og tilldgum um adgerdir
til ad studla ad auknu jafnrétti, t.d. um sérteekar adgerdir 4 svidi jafnréttismala,
e. hvetja til virkrar patttoku 4 sviodi jafnréttismala, m.a. aukinnar abkomu karla ad kynja-

jafnréttisstarfi,

e o



2

f. fylgjast med proun jafnréttismala i samfélaginu, svo sem med upplysingadflun og tttekt-
um og hafa frumkveedi ad pvi ad gerdar verdi skyrslur, kannanir eda rannsoknir & svioi
jafnréttismala,

g. vinna ad forvornum gegn kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni og kynferdislegri
areitni i samstarfi vid 6nnur stjornvold og samtok sem sinna slikum forvérnum sérstak-
lega, sbr. 16g um jafna st6ou og jafnan rétt kynjanna,

h. vinna gegn launamisrétti og annarri mismunun & vinnumarkadi; sérstok ahersla skal [6gd
4 a0 vinna gegn launamisrétti 4 grundvelli kyns, sbr. 16g um jafna stodu og jafnan rétt
kynjanna,

1. leita satta i dgreiningsmalum sem Jafnréttisstofu berast og varda akvedi laganna, ef
Jafnréttisstofa telur tilefni til,

j- vinna gegn neikvaedum kynjaimyndum og neikvedum stadalimyndum um hlutverk
kvenna og karla sem og neikvaedum stadalimyndum byggdum a kynpeetti, pjédernis-
uppruna, tra, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyn-
einkennum og kyntjaningu,

k. hafa umsjon med umsyslu jafnlaunavottunar og jafnlaunastadfestingar, sbr. 9. gr. laga
um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna, annast eftirlit med jaftnlaunavottun og jafnlauna-
stadfestingu, sbr. 10. gr. sému laga, og veita jafnlaunastadfestingu, sbr. 8. gr. soému laga,

1. vinna onnur verkefni i samreemi vido markmid laganna samkvamt nanari akvordun
radherra.

5. gr.
Upplysingadflun og eftirlit.

Stofnunum, fyrirtekjum og félagasamtokum er skylt ad veita Jafnréttisstofu hvers konar
almennar upplysingar sem naudsynlegar eru starfsemi hennar a grundvelli laga um jafnréttis-
mal skv. 1. gr.

Hafi Jafnréttisstofa rokstuddan grun um ao stofnun, fyrirteeki eda félagasamtok hafi brotiod
gegn 16gum um jafnréttismal, sbr. 1. gr., skal hiin kanna hvort asteda sé til ad dska eftir pvi
a0 kerunefnd jafnréttismala taki malid til medferdar. Hlutadeigandi stofnun, fyrirtaeki eda
félagasamtokum er skylt ad lata Jafnréttisstofu i té upplysingar og gdgn sem hun telur nauo-
synleg til ad upplysa um malsatvik. Verdi hlutadeigandi ekki vio pessari beioni Jafnréttis-
stofu innan hefilegs frests getur hiin dkvedio ad adilinn skuli greida dagsektir par til upplys-
ingar og gogn hafa verid latin i té, sbr. 6. gr. Oski Jafnréttisstofa pess ad keerunefnd jafn-
réttismala taki mal til medferdar skal hlutadeigandi adila tilkynnt um pad skriflega. Akveedi
petta & p6 eingéngu vio um mal sem kunna ad varda hagsmuni margra og hafa almennt gildi
ad mati Jafnréttisstofu.

Ad beidni keranda skal Jafnréttisstofa fylgja pvi eftir ad fyrirmelum um tilteknar tirbatur
i Grskurdi keerunefndar jafnréttismala sé framfylgt 4 vidunandi hatt. { pvi skyni getur Jafn-
réttisstofa beint fyrirmaelum til hlutadeigandi um ad gripa til tiltekinna arbota til samraemis
vid urskurdinn innan hafilegs frests ad vidlogdum dagsektum, sbr. 6. gr., par til farid verdur
ad fyrirmelunum.

6. gr.
Dagsektir.
Verdi adili ekki vio beidni Jafnréttisstofu um gdgn eda upplysingar eda hlydir ekki fyrir-
malum stofnunarinnar skv. 2. og 3. mgr. 5. gr. laga pessara, eda skv. 3. mgr. 5. gr. eda 1.
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mgr. 10. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna, getur Jafnréttisstofa lagt dagsektir
4 hlutadeigandi par til videigandi Grbaetur hafa verid geroar.

Dagsektir geta numio allt a0 50.000 kr. & dag fra peim degi sem per eru dkvardadar og
fram ad peim degi sem skyldunni er fullnaegt ad mati Jafnréttisstofu. Vid dkvordun fjarhaedar
dagsektar skal m.a. lita til fj6lda starfsmanna vidokomandi fyrirtekis, stofnunar eda félaga-
samtaka, hversu umfangsmikill viokomandi rekstur er og edlis og alvarleika mals.

Jafnréttisstofa leggur dagsektir 4 adila med sérstakri akvoroun. Adila sem akvordun um
dagsektir beinist ad skal gefinn kostur 4 ad koma ad skriflegum andmelum innan hefilegs
frests adur en Jafnréttisstofa tekur 4kvordun um dagsektir. Akvordun um dagsektir skal
sannanlega tilkynnt peim sem htin beinist ad.

Akvordun um dagsektir skv. 3. mgr. 5. gr. fellur nidur sé arskurdur kerunefndar jafn-
réttismala borinn undir démstola.

Heimilt er ad kera akvordun Jafnréttisstofu um dagsektir til radherra. Kera til radherra
frestar ekki réttarahrifum akvorounar um dagsektir, sbr. p6 7. mgr. pessa akvadis.

Akvardanir Jafnréttisstofu um dagsektir eru adfararhafar og renna dagsektir i rikissjod ad
fradregnum kostnadi vid innheimtuna.

Keera til radherra eda malshofoun fyrir domstoélum frestar adfor.

III. KAFLI
Kerunefnd jafnréttismala.
7. gr.

Skipun.

Radherra skipar samkvamt tilnefningu Heaestaréttar prja fulltrua i keerunefnd jafnréttismala
til priggja &ra i senn, par af badi formann og varaformann. Skulu peir allir hafa lokid emb-
attis- eda meistaraprofi 1 16gfraedi og a.m.k. tveir peirra, par 4 medal formadur, hafa sérpekk-
ingu a svidi jafnréttismala. A.m.k. einn peirra skal hafa sérpekkingu 4 jafnrétti kynjanna og
einn a jafnrétti i viotaekari merkingu. Formadur og varaformadur, sem jafnframt er adalmao-
ur, skulu uppfylla skilyrdi um embettisgengi héradsdomara. Jafn margir varamenn skulu
skipadir med sama heetti.

Kerunefnd jafnréttismala er heimilt ad kalla sér til radgjafar og adstodar sérfroda adila
ef hun telur porf a.

8. gr.
Hlutverk, malskostnadur, varnaradild o.fl.

Kerunefnd jafnréttismala tekur til medferdar kaerur sem til hennar er beint eftir pvi sem
melt er fyrir um 1 [6gum um jafnréttismal, sbr. 1. gr., og kvedur upp skriflegan arskurd um
hvort akveedi peirra laga hafi verid brotin. Komist keerunefnd jafnréttismala ad peirri nidur-
stoou ad brotid hafi verid gegn 16gunum er henni heimilt i urskurdi sinum ad beina fyrir-
malum um tilteknar Urbaetur til hlutadeigandi adila.

Kerunefndin er sjalfsteed og 6had 1 storfum sinum og saeta trskurdir hennar ekki kaeru til
@0ra stjornvalds.

Urskurdir kaerunefndar eru bindandi gagnvart malsadilum. Malsadilum er heimilt ad bera
urskurdi nefndarinnar undir domstola. Beri malsadili trskurd kaerunefndar jafnréttismala
undir démstdla innan atta vikna fra birtingu urskurodar frestast réttardhrif urskurdarins. Mals-
adili hefur heimild til ad 6ska eftir flytimedferd fyrir domstolum. Ef beidni um flytimedferd
er synjad skal mal h6foad eins fljott og unnt er eftir ad synjun kemur fram og eigi sidar en
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innan prjatiu daga fra synjun domara. Frestun réttarahrifa urskurdar fellur ur gildi ef mal er
ekki h6foad innan prjatiu daga fra synjun domara um flytimedferd. Sé mal h6foad vegna
urskurdar nefndarinnar er henni heimilt ad fresta afgreioslu samberilegra mala sem eru til
medferdar hja henni par til domur gengur { malinu.

Kerunefnd jafnréttismala getur akvedid ad sa sem kara beinist gegn greidi keranda mals-
kostnad viod ad hafa keeruna uppi fyrir keerunefnd jafnréttismala enda sé urskurdur nefndar-
innar kaeranda i hag.

Ef Grskurdur kerunefndar jafnréttismala er keeranda 1 hag en gagnadili vill ekki una hon-
um og hofoar mal til 6gildingar trskurdinum fyrir domstoélum skal kerunefnd jafnréttismala
og keeranda stefnt til varnar. Kaerandi skal fa greiddan malskostnad tr rikissjodi fyrir hérads-
démi, Landsrétti og Heestarétti.

Ef keera er bersynilega tilefnislaus ad mati keerunefndar jafnréttismala getur nefndin ur-
skurdad ad kerandi skuli greida gagnadila malskostnad sem hann hefur ordid fyrir vegna
malsins. Aofor ma gera an undangengins doms til fullnustu kréfu um malskostnad.

Kostnadur vid starfsemi karunefndar jafnréttismala greidist Gr rikissjoai.

9. gr.
Adild, keerufrestur og malsmedferd.

Einstaklingar, fyrirtaeki, stofnanir og félagasamtok sem telja a0 akvadi laga um jafnréttis-
mal, sbr. 1. gr., hafi verid brotin gagnvart sér geta i eigin nafni eda fyrir hond félagsmanna
sinna, eftir pvi sem vid 4, leitad atbeina kerunefndar jafnréttismala.

Jafnréttisstofa getur 6skad eftir ad keerunefnd jafnréttismala taki mal til medferdar, sbr.
1. malsl. 2. mgr. 5. gr.

Erindi skulu berast nefndinni skriflega innan sex manada fra pvi ad vitneskja um tlad
brot 4 16gum um jafnréttismal, sbr. 1. gr., 1a fyrir, fra pvi a0 astandi sem talid er brot &
hlutadeigandi 16gum lauk eda fra pvi ad sa er malid vardar fékk vitneskju um atlad brot. S¢
leitad rokstuonings 4 grundvelli akvada stjornsyslulaga tekur fresturinn ad lida pegar sa
rokstudningur liggur fyrir. Kerunefnd jafnréttismala getur pegar sérstaklega stendur a
akvedid ad taka erindi til medferdar pott framangreindur frestur sé 1idinn, p6 aldrei ef 1i0id
er meira en eitt ar.

Kerunefnd jafnréttismala getur ad hofdu samradi vio keranda sent mal til sattamedferdar
hja Jafnréttisstofu.

Kerunefnd jafnréttismala skal kveda upp urskurd eins fljott og audid er og eigi sidar en
tveimur manudum eftir ad gagnadflun er lokid.

Malsmeodferd fyrir keerunefnd jafnréttismala skal ad jafnadi vera skrifleg en pé getur
nefndin kallad malsadila eda fulltraa peirra 4 sinn fund telji nefndin astaedu til. Ad 6dru leyti
fer um malsmedferd hja kerunefnd jafnréttismala samkvemt akvaedum stjornsyslulaga og
nanari reglum sem radherra er heimilt ad setja ad fenginni umsogn karunefndar jafnréttis-
mala.

10. gr.
Upplysingadflun.
Kerunefnd jafnréttismala skal tryggja ad adili mals eigi pess kost ad tja sig um efni mals
adur en kerunefndin kvedur upp urskurd enda telji hiin ad hvorki afstada hans né rok fyrir
henni liggi fyrir i gdgnum malsins.
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Keerunefnd jafnréttismala getur, ad krofu gagnadila, krafid adila um gogn sem hun telur
a0 geti haft ahrif 4 urlausn mals.

Kerunefnd jafnréttismala getur krafist frekari gagna fra malsadilum telji hun mal ekki
naegjanlega upplyst.

Ef16g0 eru fyrir keerunefnd jafnréttismala gégn sem varda laun, 6nnur starfskjor eda rétt-
indi einstaklinga sem ekki eiga adild ad viokomandi keerumali skal keerunefnd jafnréttismala
tilkynna hlutadeigandi ad pessar upplysingar hafi verid veittar henni. Fara skal med slikar
upplysingar sem trinadarmal.

Ef keerunefnd jafnréttismala hefur til umfjollunar mal sem vardar radningu, setningu eda
skipun i starf getur hun aflad frekari upplysinga um malid fra peim einstaklingi sem hlaut
starfio, telji hun astedu til, i pvi skyni ad upplysa malid naegjanlega i samraemi vid 10. gr.
stjornsyslulaga.

begar ®tla ma ad mal geti haft stefnumarkandi ahrif & vinnumarkadinn i heild skal
keerunefnd jafnréttismala leita umsagnar fra heildarsamtokum launafélks og atvinnurekenda
aour en urskurdur er kvedinn upp.

11. gr.
Birting virskurda. Arsskyrsla.

Kerunefnd jafnréttismala skal birta tirskurdi sina med adgengilegum og skipulegum haetti
a0 jafnadi tveimur vikum eftir uppkvadningu. Hvorki nafn keeranda né annarra einstaklinga
skal tilgreint i opinberri birtingu urskurda. ba skal jafnframt fella ut personulegar upp-
lysingar, svo sem um launakjor og pess hattar. Nafn karda skal a0 jafnadi birt i arskurdi.

Nefndin skal arlega skila radherra skyrslu um storf sin sem birtir hana med adgengilegum
haetti. { skyrslunni skulu koma fram helstu nidurstédur og alyktanir sem draga ma af urskurd-
um nefndarinnar.

IV. KAFLI
Ymis dkvzedi.
12. gr.
Skyrsla um stéou og proun jafnréttismala.

Radherra skal gefa 1t skyrslu um stéou og proun jafnréttismala einu sinni a kjortimabili.
[ skyrslu radherra skal m.a. koma fram mat 4 stodu og arangri verkefna i gildandi pings-
alyktun um framkvaemdadatlun i kynjajafnréttismalum, sbr. 26. gr. laga um jatna stddu og
jafnan rétt kynjanna, auk umfjollunar um stodu og proun jafnréttismala 4 helstu svidoum sam-
félagsins. Skyrsla um stoou og proun jafnréttismala skal fylgja meo tillogu til pingsalyktunar

um framkvaemdadetlun i kynjajafnréttismalum.

13. gr.
Acetlanir sveitarfélaga um jafnréttismal,

Sveitarstjornir skulu ad afloknum sveitarstjornarkosningum sja til pess ad innan hvers
sveitarfélags verdi gerd aaetlun fyrir nytt kjortimabil um markmid og adgerdir til ad koma i
veg fyrir mismunun, sbr. 16g um jafna st6ou og jafnan rétt kynjanna, 16g um jafna meoferd
4 vinnumarkadi og 16g um jafna medferd 6hao kynpaetti og pjodernisuppruna, par sem m.a.
komi fram hvernig unnid skuli ad kynja- og jafnréttissjonarmidum a 6llum svidum. Aztlun
skal taka til markmida og adgerda til ad studla ad jafnrétti og jafnri medferd vid radstofun
fjarmagns, i pjonustu sveitarfélagsins og starfsmannamalum, m.a. hvernig starfsfolki skuli
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tryggd pau réttindi sem kvedid er 4 um i 6.—14. gr. laga um jafna stodu og jafnhan rétt
kynjanna. Han skal 16g0 fram til sampykktar i viokomandi sveitarstjorn eigi sidar en ari eftir
sveitarstjornarkosningar, framvinda hennar reedd arlega i sveitarstjorn eftir pad og hin endur-
skodud eftir p6érfum.

Sveitarstjorn skal fela byggdaradi eda annarri fastanefnd sveitarfélags ad fara med jafn-
réttismal sveitarfélagsins og hafa, med stuoningi starfsfolks, umsjon med undirbuningi aeetl-
unar og framkvamd hennar.

Sveitarstjorn er ekki jafnframt skylt ad gera jafnréttisdeetlun eda sampaetta jafnréttis-
sjonarmid i starfsmannastefnu sina skv. 5. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna.

Jafnréttisstofa hefur eftirlit med framkvaemd pessa dkveadis og veitir sveitarfélogum
studning vio framkvamd pess.

14. gr.
Jafnréttisradgjafar.
Radherra er heimilt ad rada jafnréttisradgjafa sem vinnur timabundio a0 jafnréttismalum
4 tilteknu svidi og/eda 4 tilteknu landsvadi.

15. gr.
Reglugerdarheimild.

Radherra er heimilt ad setja reglugerd um nénari framkvemd laga pessara, svo sem um
starfsemi og skipulag Jafnréttisstofu, par & medal um beitingu dagsekta sem Jafnréttisstofa
akvedur, sbr. 6. gr., og um storf keerunefndar jafnréttismala og skrifstofuhald, p.m.t. um
erindi til nefndarinnar, starfsheetti, malsmeoferd og birtingu urskuroa.

16. gr.
Gildistaka.
Log pessi 00last pegar gildi.

17. gr.
Breyting @ 60rum logum.
Vid gildistoku laga pessara verda eftirfarandi breytingar 4 60rum 16gum:
1. Lég um jafna medferd ohdo kynpcetti og pjodernisuppruna, nr. 85/2018:

a. Eftirfarandi breyting verdur a 3. tolul. 3. gr. laganna: { stad ordsins ,,kemur* kemur:

keemi; og 1 stad ordsins ,,eru kemur: séu.
b. 4. gr. laganna ordast svo, asamt fyrirsogn:

Stjornsysla.

Um framkvemd laga pessara, m.a. um yfirstjorn, hlutverk Jafnréttisstofu vid
eftirlit med framkvamd laganna, p.m.t. heimild til a0 beita dagsektum, og um kaeru-
nefnd jafnréttismala, p.m.t. dkvedi um kaeruheimild og um malsmeodferd fyrir
kerunefndinni, fer samkvemt logum um stjornsyslu jafnréttismala.

c. 5.og6. gr. laganna falla brott.
d. 17. gr. laganna ordast svo:

Brot gegn 7.—11. gr. og 13.—14. gr. eda reglugeroum settum samkvaemt peim geta

vardad sektum nema pyngri refsing liggi vid samkvaemt 60rum 16gum.
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2. Lég um jafna medferd a vinnumarkadi, nr. 86/2018:
a. 4. gr. laganna ordast svo, asamt fyrirsogn:
Stjornsysla.

Um framkvemd laga pessara, m.a. um yfirstjorn, hlutverk Jafnréttisstofu vid
eftirlit med framkvamd laganna, p.m.t. heimild til ad beita dagsektum, og um keeru-
nefnd jafnréttismala, p.m.t. akvaedi um keeruheimild og um malsmedfero fyrir kaeru-
nefndinni, fer samkvamt 16gum um stjornsyslu jafnréttismala.

b. 5.o0g 6. gr. laganna falla brott.
c. 17. gr. laganna ordast svo:

Brot gegn 7.—10. gr. og 13.—14. gr. eda reglugeroum settum samkvaemt peim geta

vardad sektum nema pyngri refsing liggi vio samkvamt 60rum 16gum.

Akvzedi til bradabirgda.

Vio gildistoku laga pessara fellur nidour umbod skipadra fulltria i keerunefnd jafnréttismala
og skal raoherra skipa, samkvamt tilnefningu Heestaréttar, prja fulltriia i keerunefnd jafn-
réttismala, sbr. 7. gr., sem taka vid verkefnum frafarandi nefndar.

Pratt fyrir 1. malsl. 1. mgr. 7. gr. skal radherra, i fyrsta skipti sem nefndin er skipud sam-
kvaemt 16gum pessum, skipa tvo fulltria i keerunefnd jafnréttismala til priggja ara, adra en
formann og varaformann, en formann skal radherra skipa til fjogurra ara og varaformann til
tveggja ara. Varamenn skulu skipadir 4 sama hatt.
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