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Skyrsla

domsmalaradherra
um Syslumenn — Framtidarsyn; umbzetur a pjonustu og rekstri.

Seinustu ar hafa syslumannsembattin stadid frammi fyrir ymsum askorunum vegna
tekniframfara i samfélaginu. Svo embattunum takist a0 fylgja eftir prouninni pykir 1jost ad
styrkja purfi tekniinnvidi og rekstrarumhverfid naestu arin, med pad ad markmiodi ad skapa
embattunum svigram til ad takast 4 vio breytingarnar.

i lok ars 2018 hofu domsmalaraduneytid og fjarméla- og efnahagsraduneytid undirbuning
a0 verkefni um endurmat utgjalda (e: spending review) syslumannsembattanna. Tilefnid var
ekki sist s rekstrarvandi sem embaettin h6fou glimt vid 4rin 4 undan og 4skoranir vid ad bata
pjonustuna til lengri tima litid. Verkefnislysingin byggdist annars vegar 4 greiningu pess sem
potti mikilvaegt ad breyta, svo sem verklagi eda framkvaemd verkefna, og hins vegar greiningu
rekstrar og pjonustu. Pétt vinnunni vid endurmatid hafi ekki lokid, leiddi verkefnid af sér
gagnlegar greiningar sem nyttar voru vid samningu pessarar skyrslu.

Eftir a0 vinnunni vid endurmat utgjalda var haett tok vid stefnumotunarvinna fyrir
syslumannsembeettin. S framtidarsyn sem var métud fyrir syslumannsembeettin felur 1 sér ad
par verdi veitt framurskarandi pjonustu, allt eftir porfum og 6skum almennings hverju sinni.
bjonustan skal vera skilvirk og vondud og innt af hendi med peim haetti sem einstaklingar 6ska
hverju sinni, svo sem med rafrenu umsoknarferli og sjalfsafgreidslu, i gegnum netspjall eda
med adstoo starfsmanns 4 stadnum. A0 auki skal unnio ad pvi ad samhafa 4synd embaettanna
og studla ad pvi ad verkefnunum verdi sinnt med hagkveemni ad leidarljosi. Fyrirliggjandi
gbgn bentu til pess ad ymis taekiferi veeru fyrir hendi til ad né fram sparnadi i rekstri og pvi
potti mikilvaegt ad bera kennsl &4 pau og endurhugsa fyrirkomulagid med tilliti til breyttra
a0staeona i samfélaginu.

Til studnings framangreindri framtidarsyn maélaflokksins hefur rdduneytid sett fram
eftirfarandi prji meginmarkmid og adgerdir peim til studnings:

1. Meginmarkmid um batta pjonustu
Mikilvaegt er a0 skilgreina syslumannsembattin sem pjonustustofnun og
lita & starfsemina sem eitt pjonustusveedi, par sem nalgast ma pjonustu
embettanna hvar og hvenaer sem er, allt eftir 6skum og pérfum almennings.
2. Meginmarkmid um batta stjornun og rekstur
Styrkja parf Syslumannarad med pvi ad tryggja pvi otviraett umbod til
athafna. Mikilveegt er ad Syslumannarad hafi vald til pess ad taka af skarid i
mikilveegum verkefnum sem varda 61l embeettin og ad pad verdi leidandi i
stefnumotun og verkefnum malaflokksins.



3. Meginmarkmid um aukid frambod pjonustu
Vinna parf adgerdadzetlun um pau verkefni sem fela a syslumonnum i
samreemi vid framtidarsyn malaflokksins og aherslur um aukid frambod
opinberrar pjonustu i héradi.

Markmidunum verdur fylgt eftir med pvi ad efla badi stafrena pjonustu og
Syslumannarad, asamt pvi ad endurskoda 16ggjéfina sem um verkefnin og umdaemismdrk
embattanna gilda. Skyrslan byggir 4 pvi ad raduneytio og syslumenn munu afram vinna néio
saman med framangreind markmio i huga og ad pjoénustuupplifunin verdi mikilveegur pattur
sem endurspeglist i peim stefnum og akvordunum sem fylgja i kjolfar utgafu skyrslunnar.
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Syslumenn Mars 2021

Utdrattur

Seinustu ar hafa syslumannsembaettin stadid frammi fyrir ymsum askorunum, sem ad miklu
leyti ma rekja til tekniframfara i samfélaginu. Svo embattunum takist ad fylgja eftir
prouninni pykir [jost ad styrkja purfi taekniinnvidi og rekstrarumhverfid naestu arin, med pad
ad markmidi ad embaettin geti aukid svigrim i rekstri, baett pjonustuna og aukid skilvirkni vid
framkvaemd starfans. Af peirri astedu var radist i heildsteda greiningu a starfsemi
syslumanna, sem tekur fyrst og fremst til verklags og reksturs. Bent er a ad skyrslan felur ekki
i sér akvedna nidurstodu um hagraedingarmoguleika, heldur samantekt um stoduna og atridi
sem parfnast nanari skodunar svo baeta megi Ur stodunni og gera pjonustuna skilvirkari.
Mikilvaegt er ad frekari greiningarvinna eigi sér stad og ad raduneytid og syslumenn vinni
jofnum hondum ad innleidingu verkefna sem talin eru likleg til ad bera arangur.

Staersti hluti rekstrargjalda syslumannsembaetta fer i launagreidslur og launatengd gjold og
bar a eftir koma adkeypt pjonusta og hisnaedi. Ymsir moguleikar eru fyrir hagraedingu
framangreindra patta og par af leidandi sparnad i rekstri sem nyta ma til styrkingar
embaettanna.

[ fyrsta kafla er fjallad um aherslur raduneytisins fyrir syslumannsembaettin, sem byggist &
framtidarsyn malaflokksins. T 68rum kafla er fjallad um verkefnid sem vard kveikjan ad peirri
greiningu sem liggur til grundvallar skyrslunni, p.e. verkefnid vid endurmat Gtgjalda,
framkvaemd og markmid pess. bridji og fjordi kafli pessarar skyrslu eru peir umfangsmestu
en i peim fyrri er fjallad um hlutverk og verkefni syslumanna og taekifzeri til umbota, en sa
seinni inniheldur umfjollun um rekstrargjold embeettanna. | fimmta kafla er ad finna
umfjollun um pau atridi sem krefjast nanari skodunar og eru likleg til ad baeta stodu
embaettanna. Ad lokum er i vidauka ad finna upptalningu a peim sérverkefnum sem
syslumannsembaettin sinna a landsvisu.
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1. Framtidarsyn

Framtidarsyn fyrir syslumannsembaettin felur i sér framarskarandi pjonustu sem veitt er 6had
bUsetu og stadsetningu, hvar og hvenaer sem er, eftir pvi sem hentar almenningi hverju sinni.

pjonusta embaettanna skal vera skilvirk og vondud og innt af hendi med peim hzetti sem
einstaklingar oska hverju sinni, svo sem med sjalfsafgreidslu, i gegnum netspjall eda med
adstod starfsmanns a stadnum. Rétt er ad samhaefa asynd embaettanna og tryggja ad
verkefnunum sé sinnt med hagkvaemni ad leidarljosi. Hagkvamnin felst ekki eingongu i godri
medferd a opinberu fjarmagni heldur ekki sidur i godri pjonustu vid einstaklinga og fyrirtaeki.
Embaettin bda vid pann kost ad hafa innan sinna rada vel pjalfad starfsfolk sem tekst a vid
fiolbreytt verkefni og hefur burdi til pess ad adstoda alla pa sem parfnast pjonustu hins
opinbera.

Syslumenn eru pjonustumidstodvar stjornsyslu rikisins i hérudum landsins og eiga ad tryggja
gott adgengi ad opinberri pjonustu. Embaettin verdi pannig malsvarar annarra stofnana eftir
bvi sem vid a og standi fyrir fagmennsku og vondudum vinnubrogdum.

Mikilveegt er ad unnid verdi ad stefnumotun i samstarfi vid syslumenn sem byggist a
framangreindum markmidum, auk pess ad embaettin greini nanar eigin taekifaeri og leidir til
ad na peim markmidum. bjonustuupplifunin er par mikilvaegur pattur sem hafa parf ad
leidarljosi. Pa er jafnframt naudsynlegt ad horfast i augu vid breyttar adstaedur og bjoda
almenningi i auknum maeli upp a nyjungar i pjonustu, ekki sist med stafraenum haetti.

Aukid frambod sjalfsafgreiosina og sjalfvirkni vid framkvaemd starfans mun oneitanlega hafa
ahrif a starfsemi embaettanna naestu arin. bad er pvi mikilvaegt ad starfsfolk embaettanna taki
virkan patt i peirri framproun sem fylgir teekniframforum og moti framsaekna stefnu sem
endurspeglar breyttar aherslur embaettanna og meeti porfum peirra sem purfa a pjonustu
embaettanna ad halda.
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2. Endurmat utgjalda

T lok ars 2018 var, ad frumkvaedi fjarmala- og efnahagsraduneytisins, hafinn undirblningur ad
verkefni um endurmat Gtgjalda (e: spending review) syslumannsembaettanna. Tilefnid var ekki
sist sa rekstrarvandi sem embaettin hofou glimt vid arin a undan og paer askoranir sem pau
standa frammi fyrir vegna taekniframfara, auk pess sem astada potti til ad leita leida til ad
styrkja rekstrarumhverfi embaettanna og baeta pjonustuna til lengri tima litid.

Verkefnio felst i heildstaedri greiningu og endurskipulagningu a starfsemi embattanna med
pbad ad markmidi ad laga rekstur peirra og greina kerfisbundid dtgjold til malaflokkanna.
Annars vegar er um ad rada greiningu a pvi hvar rokrétt er ad gera breytingar, svo sem a
verklagi eda framkvaeemd verkefna, og hins vegar greiningu rekstrar og pjonustu. Vid
framkvamd greiningarinnar potti mikilvaegt ad flokka verkefnin Gt fra edli pjonustunnar, med
tilliti til pess hversu sjalfvirk pau gaetu ordid. Morg verkefni syslumanna eru pess edlis ad pau
krefjast nalaegdar vid borgarana og kalla a mannleg samskipti, en onnur verkefni krefjast aftur
a moti ekki stadbundinnar afgreidslu og bjoda pvi upp a teekifzeri fyrir stafraena malsmedferd
og midlaega vinnslu a landsvisu. Daemi um malaflokka sem falla hér undir eru pinglysingar,
leyfisveitingar og gjold og innheimta.

Samhlida greiningu a rekstri hafa verid kannadir moguleikar a flutningi nyrra verkefna til
embaettanna, med pad ad markmidi ad baeta adgengi almennings ad opinberri pjonustu.
Raduneytid mun afram vinna ar peim hugmyndum sem fram komu vid greininguna, i samrami
vid pa stefnu sem var morkud vid undirblning sameiningar embaetta i arsbyrjun 2015, sbr.
athugasemdir frumvarps ad logum nr. 40/2015 og skyrslu forsaetisraduneytisins og
innanrikisraduneytisins fra jandar 2015 um flutning verkefna til syslumannsembaetta.

Eins og fyrr greinir er pessari skyrslu ekki atlad ad fela i sér akvedna nidurstodu um
hagraedingarmoguleika, heldur abendingar um hin ymsu atridi sem krefjast nanari skodunar
til ad na framangreindum markmidum. bannig er midad vid ad domsmalaraduneytid og
syslumenn muni i kjolfarid vinna nanar ad umbdtum fyrir malaflokkinn og eftir atvikum vinna
ad breytingum sem teljast skynsamar Ut fra sjonarmidum um baetta pjonustu og rekstur.

Verkefnid var i upphafi unnié sem samvinnuverkefni domsmalaraduneytisins og fjarmala- og
efnahagsraduneytisins og var vinnuhopur skipadur af starfsmonnum peirra auk starfsmanns
Syslumannarads. Vegna breyttra adstedna endadi domsmalaraduneytid a ad semja pessa
skyrslu, med peirri breytingu ad ahersla yroi [6gd a baetta pjonustu embaettanna. Notast var
vid gognin sem lagu til grundvallar fyrrivinnu vid endurmat Gtgjalda syslumannsembaettanna.
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3. Hlutverk syslumanna og taekifaeri til
breytinga

Syslumannsembeaetti landsins fara med framkvaemdarvald og stjornsyslu rikisins i héradi og
eru valdmork hvers embaettis akvedin i logum nr. 50/2014 um framkvaemdarvald og stjorn-
syslu rikisins i héradi og reglugerd nr. 1151/2014 um umdaemi syslumanna. Par sem um er ad
raeda stjornvold sem hafa a hendi fjolbreytt verkefni, allt fra einfoldum stadfestingum til
akvardanatoku um réttindi og skyldur adila, eru syslumenn bundnir m.a. af l6gmaetisreglu
stjornsysluréttarins. Valdheimildir embaettanna byggja a logum, baedi fyrrgreindum logum nr.
50/2014 og sérlogum, og verda akvardanir peirra ad hafa stod i logum. SG stada takmarkar ad
vissu leyti teekifaeri embaettanna til ad pjonusta borgara landsins 0had bisetu og pvi er
mikilvaegt ad greina nanar hindranirnar og Urraedi til ad eyda peim Ur vegi, séu ekki malefna-
legar astaedur til ad vidhalda obreyttu fyrirkomulagi. Med Gtbreiddri notkun taekninnar, baedi
hja syslumonnum og almenningi, skapast taekifaeri til endurskodunar a valdmorkum stjorn-
valda og par med frambodi pjonustunnar. Ljost pykir ad pvi Utbreiddari sem frambod raf-
reennar og stafraennar pjonustu er, pvi minna mali skiptir stadsetning embaettis og
bjonustupega.

Svo unnt sé ad meta taekiferi syslumanna til breytinga, med pad ad markmidi ad baeta
bjonustuna gagnvart almenningi, parf ad byrja a pvi ad greina parfir notenda asamt naverandi
lagaheimildum, edli verkefnanna og stjornsysluframkvaemdina, sem og starfsemi embaett-
anna almennt. Hér a eftir verdur gerd nanari grein fyrir peim atridum.

3.1 Loggjofin

Um stjornsyslu og skipulag syslumannsembaetta gilda l6g nr. 50/2014 um framkvamdarvald
og stjornsyslu rikisins i héradi. Samkvaemt 1. gr. laganna fara syslumenn med framkvaemdar-
vald og stjornsyslu rikisins i héradi, hver i sinu umdami, eftir pvi sem (0g og reglugerdir eda
onnur stjornvaldsfyrirmaeli kveda a um. bar a medal fara peir med innheimtu opinberra
gjalda, ad pvi leyti sem han er ekki falin 68rum. Radherra skipar syslumenn til fimm araisenn
og skulu peir uppfylla serstok hafisskilyrdi, sbr. 3. gr. laganna, auk almennra haefisskilyroa til
bess ad hljota skipun i embaetti & vegum rikisins. T 4. gr. er einnig ad finna heimild til handa
radherra ad fela syslumanni framkvaemd verkefna a landsvisu og heimild syslumanna til ad
annast, med sampykki radherra, framkvamd verkefna fyrir adrar rikisstofnanir eda stjornvold
med sérstokum samningi.
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Landio skiptist i niu umdaemi syslumanna og heyra embaettin undir malefnasvid 10 sem er a
abyrgd domsmalaradherra. Radherra akvedur umdaemamork syslumannsembaetta med
hliosjon af skipulagi annarrar opinberrar pjonustu i umdaminu og ad hoféou samradi vid
Samband islenskra sveitarfélaga, landshlutasamtok sveitarfélaga og viskomandi syslumenn.
Fjallad er um umdaemi syslumanna og skipulag peirra i 1. gr. reglugerdar nr. 1151/2014. 1 3. gr.
reglugerdarinnar er ad finna akvaedi um ad skylt sé ad veita alla logbundna pjonustu
syslumanna a adal- og sysluskrifstofum, en i GtibGum akvedi syslumenn sjalfir hvada
bjonustu skuli veita. I reglugerdinni er jafnframt ad finna heimild til ad reka GtibG 1 samstarfi
vid sveitarfélagio par sem UtibGid er stadsett, enda felist ekki i pvi framsal a framkvaemd
logbundinna embaettisverka syslumanna. Hefur i einhverjum tilfellum verid samid vid
sveitarfélog um slika samnytingu starfsmanna, almennt med godum arangri.

Samkvaemt forsetalrskurdi nr. 119/2018, um skiptingu stjornarmalefna milli raduneyta i
Stjornarradi islands, falla verkefni syslumannsembaettanna undir yfirstjorn sjo raduneyta, p.e.
domsmalaraduneytis, atvinnuvega- og nyskopunarraduneytis, félagsmalaraduneytis,
fiarmala- og efnahagsraduneytis, heilbrigdisraduneytis, samgongu- og sveitarstjornar-
raduneytis og umhverfis- og audlindaraduneytis. Verkefnin eru misumfangsmikil, allt fra pvi
ad sinna umbodsstorfum fyrir adrar stofnanir og til pess ad bera abyrgd a stjornsyslu-
framkvaemd a laegra stjornsyslustigi. Flest verkefnin heyra undir domsmalaraduneytid, sem
fer jafnframt med yfirstjornunar- og eftirlitsheimildir med embaettunum skv. 30. tolul. 3. gr.
forsetalrskurdarins.

3.2 Frambod pjonustu

Um landid allt eru samtals 26 starfsstodvar sem skiptast i niu adalskrifstofur, niu adrar
sysluskrifstofur sem einnig veita fulla pjonustu og atta Gtibl sem veita lagmarkspjonustu, svo
sem mottoku eydublada og upplysingagjof. Pa hafa tvdo embeaetti jafnframt samid vid
sveitarfélog innan umdaemanna um samnytingu starfsmanna til ad geta bodid upp a grunn-
bjonustu fyrir ibla svaedisins. Umdaemi syslumanna eru misstor og samanstanda af sex
vidfedmum og dreifbylum umdamum (Vesturland, Vestfirdir, Nordurland vestra, Nordurland
eystra, Austurland og Sudurland) og premur sem eru ad mestu stadbundin (hofudborgar-
svaedid, Sudurnes og Vestmannaeyjar). Leidirnar fra byggdasamlogum sem almenningur parf
ad fara eftir pjonustunni a naestu sysluskrifstofu innan umdamisins eru mislangar, allt fra
faeinum metrum til u.p.b. 200 km.,, p.e. vegalengdin fra Bakkafirdi til Hasavikur. Med auknu
frambodi rafreennar og stafraennar pjonustu, pykir mega endurskoda niverandi skipulag
starfsstodva syslumannsembaettanna og kanna moguleikana a frekari breytingum, p. a m.
auknu samstarfi vid sveitarfélogin.
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Samkvaemt fyrirliggjandi upplysingum var heildarfjoldi stodugilda syslumannsembaettanna
vid upphaf ars 2020 samtals 235, par af 74 logfraedingar og sérfraedingar og 161 skrifstofu-
madur. Samsetning mannauds er frekar einsleit og bua flest embaettin t.d. vid pa stodu ad
skorta sérfraedipekkingu a mikilvaegum svidum, svo sem félagspjonustu og mannauds-,
upplysingataekni-, rekstrar- og skjalamalum, og purfa pvi eftir atvikum ad reida sig a utanao-
komandi adila eda sjalfsmenntun starfsmanna. Samkvaemt sérfraedigreiningu sem fram for
arid 2017 er medalaldur starfsmanna frekar har, sérstaklega a medal skrifstofufolks a lands-
byggdinni, og starfsmannavelta er litil. Vid greiningarvinnuna kom jafnframt fram ad ef
embaettin myndu samnyta stodpjonustu peirra i auknum mezeli, svo sem med sameiginlegri
simsvorun, bokfaerslu o.fl, maetti na fram hagraedingu fyrir malaflokkinn og um leid baeta
bjonustuna vid almenning.

Eftirfarandi tafla synir skiptingu starfsmanna nidur a storf og starfsstodvar syslumanns-
embaettanna i lok ars 2019:

Embaetti Starfsst6d Syslumenn, Skrifstofufélk Samtals

|6gfraedingar og
sérfraeedingar

Hofudborgarsveedio Képavogur 40,66 53,98 94,64
Vesturland Akranes 0 4,5 4,5
Borgarnes 1 2,5 3,5
Stykkisholmur 3 4,05 7,05
Budardalur 0 0,5 0,5
Nordurland vestra Blonduds 2 16 18
Saudarkrokur 1 4 5
Nordurland eystra Akureyri 4 8 12
Husavik 2 4 6
Siglufjérour 2 2,88 4,88
Vestfirdir [safjordur 2 9,5 11,5
Patreksfjordur 0,8 3 3,8
Hélmavik 0 0,5 0,5
Bolungarvik 0 1,12 1,12
Austurland Seydisfjorour 2 4,37 6,37
Eskifjorour 0 2,54 2,54
Egilsstadir 1 0,9 1,9
Vopnafjérdur 0 0,5 0,5
Sudurland Selfoss 3 9,49 12,49
Hvolsvollur 1 3,5 4,5
Vik 0 3,8 3,8
Hofn 1 2,5 3,5
Sudurnes Keflavik 6 14 20
Grindavik 0 0,68 0,68
Vestmannaeyjar Vestmannaeyjar 15 4,26 5,76
Samtals 73,96 161,08 235,04

Tafla 1. Arsverk eins og pau koma fyrir [ launatéflu i lok ars 2019.

Bent er a ad vid utgafu skyrslunnar hafa breytingar ordid a starfsmannafjélda syslumannsembeaettanna.
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3.3 Verkefni syslumanna

Verkefni syslumannsembaettanna eru fjolbreytt og varda oft og tidum ymis mikilvaeg
personuréttindi sem varda einstaklingana miklu. Verkefnunum er almennt skipt i tvennt,
annars vegar kjarnaverkefni sem hver syslumadur fer med innan sins umdaemis og hins vegar
sérverkefni a landsvisu. Taekifeerin fyrir breytt verklag eru mismikil eftir pvi hvort um er ad
raeda kjarna- eda sérverkefni og ad hvada leyti rafreen medferd mala fer saman vid edli peirra
eda er heimilud med l6gum ad obreyttu. Aukid frambod rafraenna lausna pykir hins vegar
liklegt til ad baeta pjonustuna og studla ad hagraedingu i rekstri og pvi er talid mikilvaegt ad
ganga eins langt og mogulegt er vid innleidingu peirra.

3.3.1 Kjarnaverkefni

Kjarnaverkefni syslumanna einkennast ad jafnadi af stadbundinni pjonustu, oft med
formlegum fyrirtokum og faerslum i gerdabakur, par sem malsmedferdin byggist ad jafnadi a
pappirsferlum. pott naverandi l0ggjof setji vissar skordur vid pvi hvada verkpaetti megi faera
yfir 1 rafreent eda stafraent form, er ekki Gtilokad ad lagabreytingar geti breytt pvi eda ad
lagmarki opnad a ad hluti verkferla faerist yfir i rafreent form. Flest pessara kjarnaverkefna
eru skv. 1. mgr. 2. gr. stjornsyslulaga, nr. 37/1993, undanskilin gildissvidi IX. kafla laganna og
bvi er porf a lagabreytingum ef a&tlunin er ad innleida i auknum maeli natimalegri stjornsyslu-
framkvaemd.

Helstu kjarnaverkefni syslumanna eru medferd fjolskyldumala, lograedismala og danarbia,
framkvaemd pinglysinga, naudungarsala og fullnustugerdir, auk Gtgafu ymissa leyfa, skirteina
og stadfestinga. bpa fara embaettin 6ll med umbod fyrir Tryggingastofnun rikisins og utan
hofudborgarsvaedisins fara syslumenn ad auki med innheimtu opinberra gjalda, umbod fyrir
Sjukratryggingar Islands og ymis onnur verkefni i umbodi annarra rikisstofnana, svo sem
Utlendingastofnunar og Samgongustofu. E3li verkefnanna er mismunandi og krefjast sum
peirra nainna samskipta vio borgarana, p.e. afgreidslu ,yfir bordid“, og eru astaedurnar ymsar.
Daemi um slik verkefni eru fjolskyldumal, vegabréfsumsoknir og sattamedferd. ba gegna
embeaettin jafnframt veigamiklu hlutverki vid veitingu leidbeininga til borgaranna, verandi
midlaegar stjornsyslustofnanir rikisins i hérudum landsins.

Margvisleg taekifaeri eru talin vera til stadar hja syslumonnum fyrir frekari framproun og
breytingar a verklagi, pannig ad embaettin uppfylli pau markmid sem m.a. lagu til grundvallar
frumvarpi er vard ad logum nr. 50/2014, p.e. ad syslumannsembaettin gegni pvi hlutverki ad
vera migstodvar stjornsyslu rikisins i hérudum landsins. pa er jafnframt talid mikilveegt ad
endurskoda framkvaemdina sem byggist ad miklu leyti a loggjof sem samin var i kringum
aodskilnad domsvalds og framkvaemdarvalds arid 1992, enda hafi parfir almennings breyst
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verulega med taekniframforum. Mikilvaegt er ad loggjofin sem vardar kjarnaverkefni syslu-
manna endurspegli sem best rikjandi tidaranda og parfir almennings, pannig ad pau hamli
ekki naudsynlegri framproun embaettanna.

3.3.2 Sérverkefni

Sérverkefnin sem syslumenn sinna eru mismunandi, baedi edli peirra og umfang. Verkefnin
eiga pad sammerkt ad landfraedileg lega skiptir litlu sem engu mali, hvorki gagnvart
almenningi né fyrir starfsmennina, og pvi er almennt unnt ad vinna pau hvar sem er a landinu.
Vid framkvaemd sérverkefna hafa syslumenn verid ad beita taekninni i rikari maeli en adur var,
po nyting hennar takmarkist ad jafnadi vid samskipti med simtaekjum og tolvupdstum. pott
frekari greiningar sé porf ma draga pa alyktun midad vid naverandi verkferla og l0ggjof, ad
ymis taekifaeri séu fyrir rafraenar lausnir i malsmedferdinni.

Sum sérverkefnanna eru pess edlis ad rétt pykir ad pau séu a hendi eins syslumanns til ad
tryggja samfellu og samraemi i framkvaemd, auk pess ad (oggjofin sem um pau fjalla bydur i
vissum tilfellum beinlinis upp a rafraena malsmedferd, sbr. t.d. log nr. 85/2007 um veitinga-
stadi, gististadi og skemmtanahald.

T vidauka er ad finna upptalningu & peim sérverkefnum sem hvert syslumannsembeetti sinnir
a landsvisu.

3.4 Aukid frambod opinberrar pjonustu

Raduneytid hefur undanfarid greint taekifaerin til ad baeta pjonustu syslumannsembaettanna
med pvi ad fela peim ny og aukin verkefni. Med pvi ad fjolga verkefnum syslumanna ma stuédla
ad bvi ad almenningur hafi betra adgengi ad opinberri pjonustu i heimabyggd, auk pess ad
sU breyting festir enn frekar i sessi pad hlutverk syslumanna ad vera midstod stjornsyslu i
héradi. Pannig ma gera stjornsyslu rikisins adgengilegri og notendavaenni og tryggja jafnt
adgengi einstaklinga ad opinberri pjonustu 6had busetu. Syslumenn gaetu sem dami sinnt i
auknum maeli verkefnum sem krefjast nalaegdar vid borgarana, hvort sem pad yrdi vegna

beirra eigin verkefna eda i umbodi annarra rikisstofnana.

Domsmalaraduneytid heldur til haga hugmyndum ad nyjum verkefnum sem astaeda pykir til
ad kanna nanar hvort fela megi syslumonnum, ymist einu embaetti eda peim ollum, og
byggjast paer a greiningu raduneytisins og hugmyndum syslumanna. Mikilvaegt er ad huga ad
flutningi verkefna i hérud landsins med skipulogdum haetti, ad undangenginni greiningu sem
byggist m.a. a hagraeenum pattum, og ad hugmyndirnar verdi skodadar nanar med 0drum
raduneytum, syslumonnum og 0drum stofnunum. Almennt er ekki talid forsvaranlegt ad gripa
til rottekra breytinga a verkefnum embaettanna medan unnid er ad innleidingu rafreenna
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lausna fyrir framkvaemd peirra og pvi er midad vid ad skipta purfi adgerdinni upp i fleiri afanga
og lata timann vinna med syslumannsembaettunum.

Hugmyndirnar eru fjolbreyttar og misaudveldar i Gtfaerslu. Hluti peirra vardar ny og ologfest
verkefni, en annar hluti vardar verkefni sem heyra nd pegar undir onnur stjornvold samkvaemt
[ogum. Mikilvaegt er ad greina hagradingarmoguleika a pvi ad flytja hin sidarnefndu verkefni
ad hluta eda ad fullu fra 66rum stofnunum til syslumanna a landsbyggdinni, enda bui hluti
embaettanna yfir vannyttum og odyrum husnadiskosti asamt pvi ad slikar breytingar gaetu
styrkt dreifdari byggdir med auknu atvinnuframbodi. pa er jafnframt mikilvaegt ad byggja
akvardanatoku um verkefnaflutning a pvi sjonarmidi ad buseta einstaklinga eigi almennt ekki
ad hafa ahrif a adgengi ad grunnpjonustu hins opinbera. Ad framangreindu virtu telur
domsmalaraduneytid forsendur pegar vera til stadar svo unnt sé ad raungera einstaka
hugmyndir og faera syslumonnum ny verkefni.

3.5 Malsmedferdin hja syslumonnum

Loggjofin og framkvaemdin sem gildir um kjarnaverkefni syslumanna midar almennt vid ad
malsadilar maeti a fund fulltrda syslumanna, par sem malin eru tekin fyrir og eftir atvikum
akvordun faerd til bokar. Vinnslan fer ad jafnadi fram a pappir og syslumenn skortir baedi
heimild og taekja- og hugbinad til ad geta bodid upp a stafraena pjonustu. Verklagid skyrist
fyrst og fremst af pvi ad nagildandi loggjof hefur ekki fylgt peirri framproun sem att hefur sér
stad undanfarid i stjornsyslunni vegna baettrar tolvutaekni. Pa einkennast embaettisverkin
jafnframt af domsathofnum, enda hefur (0ggjofin ad mestu haldist obreytt fra adskilnadi
domsvalds og umbodsvalds i héradi arid 1992. Regluverkid parfnast pvi ad vissu leyti
endurskodunar par sem pad samrymist ad hluta illa natima stjornsysluhattum.

pratt fyrir framangreindar hindranir pykir [jost ad taekifaeri séu fyrir hendi fyrir innleidingu
a.m.k. hluta rafreenna lausna fyrir malsmedferdina. Mikilvaegt er ad greina moguleikana nanar
og gripa teekifaerin sem fylgja taekninyjungum, svo sem notkun fjarskiptablinadar og midlun
gagna, medan unnid er ad endurskodun laga.

Frumgreining a verklagi kjarnaverkefna syslumanna leidir i [jos ad hluti afgreidslunnar felst i
Utprentunum vottorda og stadfestinga sem haeglega vaeri haegt ad heimila umsaekjanda ad
afgreida sjalfur. Daemi um verkefni af pessum meidi eru afgreidsla vedbokarvottorda, yfirlit
um framvindu skipta og mottaka ymissa greidslna. begar hefur verid opnad fyrir
sjalfsafgreidsluvef rafreenna sakavottorda (einkavottord) og eftir adeins faeina manudi i
notkun er hlutfall peirra einstaklinga sem kjosa ad afla vottordanna sjalfir med rafraenum
haetti pegar ordid haerra en peirra sem sakja vottordid a naestu sysluskrifstofu. bykir si
stadreynd renna enn frekari stodum undir pa alyktun ad almenningur vilji geta nytt sér
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bjonustu syslumannsembaettanna med 68rum leidum en hingad til hefur verid i bodi og
hvenar sem er solarhringsins, 6had stadsetningu. Mikilvaegt er ad embaettin bregdist vid pvi
akalli og maeti porfum borgaranna par sem loggjofin hindrar ekki slikt.

Maénudur arsins Rafraent Handvirkt Hlutfall
2020 rafraent
Mai 0 934

Juni 1 851 0%
Jali 344 512 40%
Agust 568 505 53%
September 600 548 52%
Oktéber 154 111 58%
Samtals 1.667 3.461

1. Tafla 2. Rafreen sakavottord.

A eftirfarandi toflu ma sja i demaskyni fjolda Gtgefinna vedbokarvottorda arid 2018 sem
einstaklingar gaetu sott sér sjalfir med sambaerilegum haetti og sakavottordin. Um er ad raeda
mikinn fjolda a hverju ari sem i vissum tilfellum krefst, midad vid obreytta verkferla, adkomu
tveggja starfsmanna. Ef midad er vid pa forsendu ad pad taki ad medaltali 2 minGtur ad
afgreida hvert vottord, ma aztla rimlega 350 klst. i timasparnad hja syslumonnum, ad 6toldu
hagraedi sem rafraen sjalfsafgreidsla skilar fyrir pjonustupega.

Embaetti Vedbdkar-

vottord
Syslumadurinn a Austurlandi 372
Syslumadurinn & hofudborgarsvaedinu 5.582
Syslumadurinn & Nordurlandi eystra 916
Syslumadurinn & Nordurlandi vestra 402
Syslumadurinn & Sudurlandi 1.115
Syslumadurinn & Sudurnesjum 635
Syslumadurinn 3 Vestfjérdum 484
Syslumadurinn & Vesturlandi 857
Syslumadurinn i Vestmannaeyjum 198
Samtals 10.561

Tafla 3. Deemi um verkefni - afgreidsla vedbokarvottorda arid 2018.
Tolur fengnar Gr Tekjubokhaldskerfi rikisins (TBR).

Annar hluti verkefna syslumanna er pess edlis ad afgreidslurnar fela adallega i sér
formakvordun og pvi hlytur umsaekjandi pau réttindi sem hann sakist eftir ef lagaskilyroum
er fullnaegt. Med pvi ad bjoda t.d. upp a vefviomot fyrir umsoknarferlid, eftir atvikum med
tengingu i adra opinbera gagnagrunna, vaeri ad miklu leyti haegt ad koma i veg fyrir ad
umsoknirnar krefjist efnislegrar umfjollunar og endi pannig a bordi starfsmanns syslumanns.
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Med pvi geta umsakjendur fengid skjota afgreidslu sinna erinda asamt pvi ad sleppa vid
umstangid sem fylgir pvi ad koma umsokninni a naestu sysluskrifstofu, eftir atvikum med
fylgigognum sem afla parf annars stadar fra. Daemi um erindi sem falla undir pennan flokk
eru ymis leyfi, okuskirteini og pinglysingar.

Hér a eftir er ad finna toflu til upplysingar um fjolda pinglystra skjala og aflysingar, asamt
upplysingum um fjolda dtgefinna leyfa og okuskirteina arid 2018. Greining a tima starfsmanna
vid afgreidslu liggur ekki fyrir en midad viod fjoldann er ekki oraunhzeft ad azetla hagradingu

sem nemur a.m.k. nokkrum stodugildum starfsmanna.

Embaetti Ymis Okuskirteini binglysingar**  Aflysingar***
leyfi*

Syslumadurinn a 110 1.146 3.252 1.878

Austurlandi

Syslumadurinn a 695 19.145 74.354 45.235

hoéfudborgarsveedinu

Syslumadurinn a 188 3.253 10.736 5.735

Nordurlandi eystra

Syslumadurinn a 79 856 2.336 1.074

Nordurlandi vestra

Syslumadurinn a 400 2.932 11.805 5.072

Sudurlandi

Syslumadurinn a 92 2.219 10.127 5.133

Sudurnesjum

Syslumadurinn a 107 769 2.504 1.135

Vestfjordum

Syslumadurinn a 197 1.596 6.055 3.398

Vesturlandi

Syslumadurinn { 47 417 1.382 838

Vestmannaeyjum

Samtals 1.915 29.401 122.551 69.498

Tafla 4. Deemi um verkefni - einfaldar arlausnir arid 2018.
Tolur fengnar ar arsskyrslu syslumanna 2017-2018.

* Undir ymis leyfi er flokkad afengisleyfi (leyfi til framleidslu, innflutnings og/eda heildsolu
afengis), bilaséluleyfi (leyfi til sélu notadra 6kutaekja), brennuleyfi, fridlysing aedavarps, gistileyfi |
flokkum 1I-1V, happdraettisleyfi (minni happdraetti), idnadarleyfi, meistarabréf, taekifaerisleyfi (leyfi

til skemmtanahalds og timabundin afengisleyfi) og veitingaleyfi I flokkum 1-11.

** Tolur um pinglysingar standa fyrir fiolda pinglystra skjala arid 2018 og endurspegla pvi ekki alla
vinnuna sem felst T pinglysingum. Hafa ber i huga ad mismikill timi fer i pinglysingu skjals eftir
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skjaltegund, auk pess sem skjal getur purft ad feera a fleiri en eina eign. ba er hlutfallsskipting
skjaltegunda milli embeetta jafnframt 6jofn.

*** Tolur um aflysingu standa fyrir fjblda aflystra skjala med einkvaemt skjalnimer. Hvert skjal

getur hafa hvilt a fleiri en einni eign.

Mesti punginn i afgreidslutima syslumanna liggur hins vegar i peim hluta kjarnaverkefnanna
sem krefjast adkomu loglaerds fulltria eda sérfraedings og einkennist af skyldubundnu mati
stjornvalda vid drlausn erinda og formlegum fyrirtokum i malsmedferdinni. Vid paer adstaedur
eru taekifaerin fyrir framproun og innleidingu stafreennar malsmedferdar minni, en po ekki
atilokud. Mikilvaegt er ad lata loggjofina ekki standa 1 vegi fyrir framproun og ad skipta
verkefnunum upp i afanga med pad ad markmidi ad greina hvar hagraedingarmoguleikar eru
fyrir hendi medan unnid er ad endurskodun laga. bad eitt ad bjoda t.d. upp a rafrena
innsendingu erinda og mottoku greidslna, pannig ad pjonustupegar fai t.d. ad senda inn erindi
sin pegar peim hentar og 6had stadsetningu, skilar avinningi badi fyrir almenning og
syslumenn. Vid pad sparast t.d. timi hja syslumonnum vid ad endurskra pau atridi sem
malsadilar hafa pegar skrad a eydublodin og feerslu gjalda fyrir pjonustuna. Oparft er ad eyda
tima starfsmanna syslumanna i verk sem tolvukerfin geta haeglega afgreitt a greidari hatt,
heldur er betra ad verja timanum i ad sinna peim verkefnum sem krefjast rikari adgaeslu og
pjonustu. Mzlingar a timasparnadi sem fylgja slikri pjonustu liggja ekki fyrir en ef aftur er
midad vid pa forsendu ad framangreindir paettir tengdir verkefnunum taki ad medaltali 2
mindtur, ma azxtla ramlega 2.400 klst. i timasparnad hja syslumonnum midad vid pann fjolda
umsokna sem lagdar hafa verid fram hja syslumonnum undanfarin ar.

Hér a eftir er ad finna upplysingar um fjolda afgreidslna arid 2018 i malaflokkum par sem
mogulegt er ad flytja vissa verkpaetti yfir i rafraena ferla og spara syslumonnum pannig
handtok vid innskraningu og faerslu gjalda:
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Embaetti Fjdrndms-  Danarbus- Fjolskyldu- Logbdkanda-  Naudungar-

beidnir mal mal gerdir solubeidnir
Syslumadurinn a 538 71 152 84 145 896
Austurlandi
Syslumadurinn a 13.802 1417 3.519 6.677 2.986 20.461
hofudborgarsvaedinu
Syslumadurinn a 1.902 235 475 179 286 2.943
Nordurlandi eystra
Syslumadurinn a 380 70 76 37 97 654
Nordurlandi vestra
Syslumadurinn a 1.815 178 483 212 413 2.147
Sudurlandi
Syslumadurinn a 2.022 133 474 130 302 2.153
Sudurnesjum
Syslumadurinn a 230 53 91 96 92 607
Vestfjordum
Syslumadurinn a 634 118 226 59 141 1.623
Vesturlandi
Syslumadurinn i 162 36 54 44 46 361
Vestmannaeyjum
Samtals 21.485 2.311 5.550 7.518 4.508 31.845

Tafla 5. Daemi um ymis verkefni syslumannsembaettanna.
Télfraedi unnin dr arsskyrslu syslumanna 2017-2018 (Nyskrad mal/erindi).

Auk pess ad gera breytingar a framangreindum verkpattum vid mottoku erinda, er ekki
Gtilokad ad taekifeeri séu fyrir hendi til ad leysa a.mk. hluta kjarnaverkefnanna med
sjalfvirkum haetti ef malsmedferdarreglurnar yrdu endurskodadar. Mikilvaegt er ad greina
nanar framkvamdina og loggjofina sem vardar verkefni syslumanna med pad ad markmidi
ad hagraeda i rekstri og baeta pjonustuna. Ljost pykir ad sum verkefni syslumanna verdur seint
unnt ad fera alfario yfir i stafreena malsmedferd vegna edli peirra og parfa borgaranna a
handleidslu og leidbeiningum og ber bar helst ad nefna framhaldssolu eigna, satta- og
sérfraediradgjof, sem og almenna leidbeiningarskyldu syslumanna. Taekifaeri fyrir hluta
rafreennar og/eda stafraennar malsmedferdar eru po eins og fyrr greinir ekki Gtilokud en
krefjast nanari greiningar og skipulagningar vid innleidingu.

3.6 Samantekt

Ljost er ad breytt verklag getur baett pjonustu embaettanna svo um munar. Med pvi ad auka
vaegi rafreennar og eftir atvikum stafreennar pjonustu ma ad miklu leyti studla ad
pjonustueflingu embattanna og minnka vaegi oskilvirkra ferla sem hafa einkennt
syslumannsembaettin hingad til, p.e. stadbundinnar pjonustu, oft og tioum med formlegum

fyrirtokum a grundvelli framlagdra skjala. Med auknu frambodi stafreenna lausna skapast
jafnframt taekifaeri til ad gera pjonustuna i senn midlaega og sérhaefda, enda séu verkefnin pa
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ad mestu eda ollu leyti unnin i gegnum tolvu. Ad auki verdur ekki horft fram hja pvi ad med
aukinni stafraenni pjonustu skapast taekifaeri fyrir embaettin til ad innleida i auknum maeli
sjalfvirkni vid akvardanatokur en slikt myndi vafalaust leida til hagraedingar hja embaettunum
og skjotari afgreidslu fyrir umsakjendur. Hugmyndafraedin er ad verulegu leyti svipud peirri
sem verid er ad innleida med rafreenum pinglysingum, en um fyrirmyndir ma einnig benda a
heimabankapjonustu, rafraen skil skattframtala og rafraenar tollaafgreidslur. NO pegar er
unnid ad innleidingu rafraennar stjornsyslu a svidi pinglysinga en fleiri malaflokkar sem
krefjast eingongu formlegrar afgreidslu geetu fylgt somu proun a.m.k. ad hluta, til deemis
medferd fjarnamsmala, danarbda, lograedismal, hluti sifjamala, sem og afgreidslur umsokna
um leyfi og skirteini (6kuskirteina sem daemi). Til grundvallar akvardanatoku um hvada
afgreidslur maetti faera yfir i stafraena og sjalfvirka afgreidslu, ad pvi gefnu ad naudsynlegar
lagabreytingar fylgi, yroi ad stydjast vid edli akvardana, p.e. hvort um sé ad raeda mal sem
krefjist ekki efnislegrar umfjollunar heldur eingdngu formakvordunar til stadfestingar a pvi
ad lagaskilyroum sé fullnaegt. Ljost pykir ad taekifeeri til hagraedingar eru fyrir hendi en ad
breytingarnar, badi a stjornsysluframkvaemd og logum, krefjast adkomu ymissa haghafa og
endurskodunar a gildandi loggjof.

Auk framangreinds er unnt ad baeta pjonustuna vid ibla landsins med pvi ad faera afmarkada
verkpaetti eins og upplysingagjof eda leidbeiningar Ur mannlegum samskiptum og yfir i
rafreena upplysingamidlun. Til ad mynda geeti pad haft jakvaed ahrif a afgreidsluna ef
notendur attu pess kost ad leggja inn erindi med rafrenum haetti og fylgjast med stodu mala
rafraent. Pa maetti jafnframt koma hluta verkefnanna sem fylgir pjonustunni i natimalegra og
notendavanna horf med pvi ad midla gognum beint a milli stofnana i stad pess ad borgarinn
burfi sjalfur ad fara & marga stadi til ad saekja eda skila inn gognum (e. OneStopShop).

Morg kjarnaverkefnanna eru pess edlis ad pau purfa ekki ad vera had stadbundnum
valdheimildum syslumanna og pvi maetti endurskoda ndverandi fyrirkomulag og tryggja
radherra auknar heimildir til verkaskiptingar milli syslumanna 6had blsetu pjonustupega.
Med pvi ad faera storan hluta starfsemi embaettanna Ur skrifstofum syslumanna og yfir i
tolvuna, skapast teekifaeri til ad endurhugsa nlverandi umdaemismork og valdheimildir
syslumanna, enda skiptir pa minna mali gagnvart pjonustupega hvar leyst er Gr malinu.

Ymis teekifeeri eru til ad beeta pjonustu syslumannsembeettanna og einfalda borgurunum ad
saekja pa pjonustu sem pegar er fyrir hendi med pvi ad styrkja enn frekar samstarf
embaettanna vid sveitarfélog i héradi. Hér pyrfti ad skoda betur pa skorun sem er a verkefnum
syslumanna annars vegar og verkefnum sveitarfélaganna hins vegar. ba er jafnframt
mikilvaegt ad samhugur naist innan Stjornarradsins um ad fylgja eftir peirri stefnu sem lagt
var upp med i frumvarpi til laga um framkvaemdarvald og stjornsyslu rikisins i héradi og efla



Syslumenn Mars 2021

embaettin med nyjum verkefnum pegar hagraedi skapast af stafreenni malsmedferd. Med pvi
er haegt ad tryggja i auknum maeli jafnt adgengi almennings ad opinberri pjonustu 6had
busetu. Mikilvaegt er ad radast i frekari greiningar a peim stjornvoldum og verkefnum sem
pegar eru i hérudum og mota framtidarsyn um hvernig rikid vilji koma par fram.

Med pvi ad fullnyta taekifeerin fyrir sjalfsafgreidslu vottorda og stadfestinga, svo sem yfirlita
um framvindu skipta, stadfestinga Ur dkuskirteina- og tekjubokhaldskerfi, stadfestinga/leyfis-
bréfa sifjamala og vedbokarvottorda, auk pess ad auka frambod rafreenna eydublada, verdur
unnt ad faekka dparfa handtokum starfsmanna og spara pjonustupegum kostnad og tima sem
feeri ella i Gtfyllingu pappirsumsokna og ferdalog a naestu sysluskrifstofu eda a milli fleiri
stofnana. bott akvardanatakan geti ekki i ollum tilfellum ordid sjalfvirk med rafreenum
eydublodum, ma ekki vanmeta hagraedinguna sem felst i pvi, baedi fyrir pjonustupega og
starfsmenn syslumanna, ad eftirlata tolvunum ad vinna verkid.
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4. Rekstrargjold syslumannsembaettanna

Vid greiningu a rekstrargjoldum syslumanna kemur 1 [jos ad staerstum hluta peirra er vario i
laun og launatengd gjold, adkeypta pjonustu og hlsnaedi. SU stadreynd gefur tilefni til frekari
greiningar a taekifaerum til hagraedingar vegna rekstrarlidanna og um leid moguleika a pvi ad
styrkja embaettin med pvi ad draga Ur Gtgjoldunum og verja peim frekar i parfari verkefni.
Med pvi gaetu embaettin betur sinnt peim verkefnum sem peim eru falin med logum og maett
porfum almennings fyrir hrada og vandada afgreidslu.

Her fyrir nedan er ad finna toflu og graf til nanari skyringar a skiptingu helstu rekstrargjalda
syslumannsembaettanna, midad vid rekstur arsins 2018.

Lidur Upphaed

Laun 2.218.981.463
Adkeypt pjonusta 308.985.522
Husnaedi 218.018.304
Rekstrarvorur 47.742.479
Ferdir og fundir 21.754.899
Oflokkad — Gjold 14.752.088
Bifreidar og vélar 1.018.021
Rekstrarkostnadur 498.690
Sértekjur 20.584
Samtals 2.831.772.050

Tafla 6. Skipting rekstrargjalda 2018.

0,77%
A\l

1,69% 0,56%

m [aun

m Adkeypt pjonusta

= Husnaedi
Rekstrarvarur

= Ferdir og fundir

= Annad

Mynd 1. Hlutfallsleg skipting rekstrargjalda 2018.
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4.1 Laun starfsmanna

Arid 2018 namu launatengd atgjold syslumanna rimlega 2,2 milljordum krona eda um 78% af
heildarrekstrarfé embaettanna. Erfitt er ad laekka hlutfall Gtgjaldanna an uppsagna en eftir
sem aour eru taekifeeri til breytinga vegna pessa lidar. Eins og fyrr greinir er mannaudur
embaettanna frekar einsleitur og fyrst og fremst myndadur af l6gfraedingum (fulltrGum) og
skrifstofufolki, auk faeinna sérfraedinga i sérverkefnum a landsvisu. Framundan eru ymsar
askoranir vid ad beeta stafraena innvidi og efla almennt upplysingataeeknimal embaettanna.
Eftir pvi sem peirri vinnu midar afram ma t.d. sja fyrir sér ad syslumenn hafi meiri porf fyrir
teeknimenntad starfsfolk til ad halda utan um tolvupjonustu og eftir atvikum forritun
upplysingakerfa embaettanna, enda muni taeknin leysa morg peirra verkefna sem syslumenn
sinna handvirkt 1 dag. Atla ma ad med timanum verdi meiri porf a oflugri stoddeild i
taeknimalum og pvi megi sja fyrir sér ad su starfsgrein leysi ad einhverju leyti af holmi storf
logfraedinga og skrifstofufolks.

Vid pessa breytingu skapast jafnframt taekifeeri fyrir syslumenn til ad sinna naverandi
verkefnum med vandadri heetti, samhlida pvi ad auka frambod opinberrar pjonustu.
Undanfarid hafa myndast langir bidlistar eftir viotolum og Grlausnum a vissum svidum hja
einu syslumannsembaetti og pvi er mikilvaegt ad st hagraeding sem myndast vid breytt verklag
verdi 1 byrjun forgangsradad til ad baeta Ur peirri stodu. Med timanum ma jafnframt sja fyrir
sér ad unnt verdi aod fjolga verkefnum syslumanna, med pad ad markmidi ad tryggja adgengi
almennings ad opinberri pjonustu 6had basetu.

4.2 Aukin sérhaefing a landsvisu

Af eftirfarandi toflu ma rada ad med pvi ad horfa heildstaett a syslumannsembaettin og skipta
verkefnum a milli starfsmanna Gt fra embaettisverkunum frekar en umdaemismorkunum, megi
hagraeda 1 rekstri og baeta pjonustuna an pess ad radast purfi i uppsagnir eda auka
fiarheimildir embaettanna. Taflan er einfold i snidum og byggist fyrst og fremst a svorum
syslumanna um fjolda stodugilda i verkefnunum og fjolda stofnadra mala/erinda i
starfskerfum syslumanna og pinglysingarvettvanginum arid 2018. pratt fyrir ad erfitt sé ad
draga of vidtaekar alyktanir af tolfraedinni vegna olikra adstaedna embaettanna, benda gognin
til pess ad smaerri embaettin afkasti ad jafnadi minna en stor eda medalstor embaetti.
Mikilvaegt er ad umdamismorkin séu ekki hamlandi vid framkvaemd starfans og ad
syslumonnum verdi gert kleift ad skipta med sér verkum med einfaldari og skilvirkari haetti
en n0 er, p.e. vid paer adstaedur pegar nalaegdin vid pjonustupega skiptir minna mali. pessi
hugmynd krefst endurskodunar a logum nr. 50/2014 um framkvaemdarvald og stjornsyslu
rikisins i héradi og eftir atvikum peirri 10ggjof sem um verkefnin gilda.
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Embaetti
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Fioldi & hvert

Austurland
Hofudborgarsvaedid
Nordurland eystra
Nordurland vestra
Sudurland
Sudurnes

Vestfirdir
Vesturland
Vestmannaeyjar

SV el Fjoldi
Fjoldi mala stodugilda
4.158 4,08
96.078 38,65
13.634 7,845
2.959 2,6
14.694 7,68
13.058 7,03
2.970 3,4
7.174 4,8
1.680 1,15

stodug.
1.019
2.486
1.738
1.138
1.913
1.857
874
1.495
1.461

Tafla 7. Fjoldi fidlskyldu-, danarbds-, fiarnams- og naudungarsolumala asamt fjélda pinglystra

skjala arid 2018.

Sundurlidun nidur a malaflokka er birt i t6flum 4 og 5.

Eftirfarandi mynd synir hlutfall af skradum malum/erindum i starfskerfin og binglysingar-

vettvanginn, skipt nidur a syslumannsembaettin.

Mynd 2. Hlutfall af samtolu allra malaflokka.

M Syslumadurinn a
Austurlandi

M Syslumadurinn &
héfudborgarsvaed

inu
M Syslumadurinn a

Nordurlandi

eystra
m Syslumadurinn &

Nordurlandi

vestra
M Syslumadurinn a

Sudurlandi

M Syslumadurinn &
Sudurnesjum
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4.3 Adkeypt pjonusta

pad vekur athygli ad staerstu birgjarnir sem syslumenn kaupa pjonustu fra eru hughdnadar-

og teeknifyrirtaeki, sbr. eftirfarandi toflu.

Pjénustuadili Gjold 2017 Gjold 2018 Heildarupphad
Pjodskra {slands 79.680.544 88.768.005 168.448.549
islandspdstur ohf. 35.677.418 31.589.388 67.266.806
Hugvit hf. 13.484.145 3.332.480 16.816.625
Valitor hf. 8.055.339 8.428.950 16.484.289
Advania island ehf. 4.909.129 8.165.680 13.074.809
Siminn hf. 7.254.624 4.381.458 11.636.082
Creditinfo Lanstraust hf. 3.906.909 4.353.111 8.260.020
Sendibilastédin hf. 6.967.813 299.000 7.266.813
Optima ehf. 3.446.927 3.319.277 6.766.204
Sensa ehf. 1.236.968 3.335.385 4.572.353
Hugsmidjan ehf. 2.436.803 1.334.328 3.771.131
One Systems [sland ehf. 582.621 2.249.242 2.831.863

Tafla 8. Adkeypt hugbinadarpjonusta.

Vid nanari greiningu gagna kemur i 1jos ad syslumannsembaettin standa ekki i ollum tilfellum
saman ad viodskiptum vid ofangreinda birgja. Sem daemi pa stddu embaettin a hofudborgar-
svaedinu og Sudurlandi ad mestu leyti undir kostnadi vegna pjonustu Hugvits hf. og er
skyringuna ad finna i GoPro leyfum fyrir Logbirtingabladid og sifjamalin. ba kaupa embaettin
a hofudborgarsvaedinu og Nordurlandi vestra pjonustu af One Systems Island ehf. vegna
malaskrarkerfis og verkefna tengdum heimagistingu. Med sameiginlegu (tbodi og/eda
aukinni innspytingu 1 forritun starfskerfa syslumanna ma na pessum kerfiseiningum i sama
kerfi og um leid laekka Gtgjold embaettanna vegna pessara Utgjaldalida.

Kostnadur embeettanna vegna pjonustu Islandsposts er ad hluta endurgreiddur af fjarmala-
og efnahagsraduneytinu og pvi endurspegla ofangreindar fjarhaedir ekki raunverulegan
kostnad embaettanna vid postsendingar. Eftir sem adur pykir [jost ad embaettin bera tals-
verdan hluta af afleiddum kostnadi a hverju ari vegna framkvamdar starfans og ad unnt sé
ad leekka hann verulega med stafreenum birtingum. Takist i auknum maeli ad birta akvadir og
aodrar tilkynningar med stafraenum heetti, i stad abyrgdarposts eda stefnuvotta, ma somuleidis
hagraeda i rekstri embattanna. Arid 2017 nam heildarkostnadur embaettanna vegna birtinga
af stefnuvottum rimlega 71 m.kr. og aridé 2018 rimlega 83 m.kr.
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Steersti seljandi pjonustu til syslumanna hefur undanfarid verid bjodskra islands en arid 2018
nam kostnadur syslumanna til stofnunarinnar rimlega 88 m.kr. Hér a eftir er ad finna
sundurlidun a helstu pjonustulidum sem embaettin greiddu pad ario til stofnunarinnar.

Kostnadarlidur Gjold 2017 Gjold 2018 Heildarupphaed
Kostnadarhlutdeild { 76.070.094 78.359.589 154.429.683
sameiginlegri télvupjénustu

Tolvuvinnsla og 221.958 9.829.306 10.051.264
rekstrarsamningar,

rekstrarpjonusta

Vidhalds- og 1.835.033 -73.132 1.761.901
bjénustusamningar, ymsir

Afnotagjold af skram og 1.173.600 320.680 1.494.280
tolvupdstpjonustu

Hugbunadur 275.707 341.071 616.778
Hysing 102.974 34.099 137.073
Onnur innheimta, umbods-, 1.178 1.178
s6lu- og pjonustugjold

Heildarupphaed 79.680.544 88.768.005 168.492.157

Tafla 9. Adkeypt pjonusta fra bjodskra - helstu pjonustulidir.

Adur en tekin er akvoérdun um breytingar a vidskiptum vid einstaka birgja, er porf & frekari
greiningu til ad svara pvi hvort hagraeding faist vid pad ad syslumenn taki a.m.k. ad hluta vid
bjonustunni og/eda bjodi hana Gt.

4.4 Hasaleiga

Storum hluta af rekstrarheimildum embaettanna er varid i hisaleigu eda um 157 m.kr. arid
2018. Samkvaemt fyrirliggjandi gognum er hisnaedi syslumanna a landsbyggdinni oft illa nytt
en sU stadreynd skyrist ad hluta af sogu embaettanna og verkefnaflutningi fra peim. Med pvi
ad nyta hasnazoid til fulls, hvort sem pad yrai fyrir eigin starfsemi eda Utleigu til annarra
stofnana hins opinbera, meaetti laekka ymsan kostnad sem fylgir rekstri pess og nyta
fiarmunina betur 1 pagu verkefnanna. Ad auki pykir rétt ad endurskoda husnaedisporf
embaettanna, p. a m. stadsetningar skrifstofanna, eftir pvi sem ferdum a skrifstofurnar faekkar
vegna aukinnar notkunar rafraenna lausna.

Eftirfarandi tafla synir helstu kostnadarlidina sem oOll syslumannsembaettanna baru arin 2017
0g 2018 vegna hlsnadis.
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Kostnadarlidur Gjold 2017 Gjold 2018 Heildarsumma
Husaleiga 150.607.629 156.917.898 307.525.527
Raesting 32.002.928 32.678.020 64.680.948
Rafmagn 8.335.590 7.638.509 15.974.099
Heitt vatn 6.826.803 7.509.847 14.336.650
Kostnadarhlutdeild { 6.817.837 5.507.006 12.324.843
sameiginlegu husnaedi

Sorphreinsun 2.260.854 2.254.419 4.515.273
Onnur verkkaup 2.345.856 1.631.401 3.977.257
Endurvinnsla og 1.530.759 923.242 2.454.001
gagnaeyding

Einkaframkveemdir, 2.311.076 2.311.076
hdsnaedi

Hreinleetisvorur, 1.130.428 974.766 2.105.194
raestingavorur

Annar kostnadur 1.672.652 1.983.196 3.655.848

Tafla 10. Sundurlidun gjalda vegna hisnadis embeaettanna.

4.5 Samantekt

Einn af staerstu Gtgjaldalidum syslumanna er launakostnadur. Med pvi ad horfa heildstzett a
syslumannsembaettin og skipta verkefnum a milli starfsmanna Ut fra embaettisverkum frekar
en umdamismaorkum, pykir liklegt ad na megi fram hagradingu i rekstri an pess ad gripa purfi
til ipyngjandi adgerda.

pad liggur fyrir ad mannaudur syslumannsembattanna er frekar einsleitur og ad pvi séu
taekifaeri til ad auka fjolbreytnina og adlagast breyttum timum med radningu m.a. taekni-
menntadra starfsmanna. Aframhaldandi innleiding rafreenna ferla og aukning i sjalfs-
afgreidslu mun gera pad ad verkum ad handtokum starfsmanna fari faekkandi og vid pvi ma
bregdast med flutningi nyrra verkefna til embaettanna, sem midar ad pvi ad baeta frambod
opinberrar pjonustu i héradi. Med pvi ad fela syslumonnum aukin verkefni pegar
framangreindar breytingar koma til framkvaemda, er jafnframt unnt ad tryggja ad breytt
starfsumhverfi hafi ekki ahrif a pjonustu syslumanna.

Med pvi ad faera kjarnaverkefnin i auknum maeli undan umdamismarkum syslumanna yrdi
unnt ad gera malsmedferdina midlaega og sérhaefdari auk pess ad samraema hana betur a
landsvisu. Aukin sérhaefing pykir likleg til ad auka afkost starfsmanna og leida til einfaldari
og skilvirkari ferla, sem aftur mun skila sér i hagraedingu fyrir embaettin. Pjonustan yroi fyrir
vikid skilvirkari og notendamidadri enda yrou borgararnir ekki bundnir af umdamismaorkum
embaettanna og gaetu fengid pjonustu hvar sem er a landinu. Hvar eiginleg vinnsla umsokna
og mala fer fram (bakvinnsla) hefur ekki ahrif & pjonustupega ef tryggt er ad pjonustan sé
adgengileg a sysluskrifstofum og/eda i gegnum tolvu.
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Naudsynlegt er ad rafvaeda rekstrar- og pjonustugrundvoll embaettanna og leita leida til ad
nyta taeknina i auknum meeli vido medferd mala. Mikilvaegt er ad endurskoda upplysingatakni-
mal syslumanna og greina taekifaerin til ad lagmarka Gtgjoldin og na a.m k. hluta peirra fjar-
heimilda aftur i rekstur embaettanna.

Hlsnaedi syslumanna a landsbyggdinni eru oft illa nytt. Syslumannsembaettin hafa pegar
greint taekifaerin fyrir laus skrifstofurymi en mikilvaegt er ad embaettin greini naverandi parfir
starfsmanna nanar svo unnt verdi ad kynna sysluskrifstofur i hérudum sem alitlegan kost til
ad hysa fleiri verkefni og starfsmenn annarra stofnana. Med pvi geta embaettin nytt hisnaedid
a skynsamari hatt samhlida pvi ad laekka dtgjoldin sem fylgja hdsnaedinu og pannig skilad
hagraedingu fyrir rikissjod. bykir si stefna jafnframt samraemast pvi markmidi sem la til
grundvallar frumvarpi er vard ad légum nr. 50/2014, um framkvaemdarvald og stjornsyslu
rikisins i héradi, p.e. a0 embaettin gegni hlutverki midstodva stjornsyslu rikisins i héradi.
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5. Umbotaverkefni

Eins og fram kemur i fyrri koflum pa benda greiningar raduneytisins og undanfarin vinna vid
umbotaverkefni til pess ad syslumannsembaettin standi frammi fyrir ymsum taekifaerum til ad
baeta pjonustuna med auknu frambodi stafraenna lausna, samhlida pvi ad hagraeda i rekstri
med breyttu skipulagi og verklagi. Byggt a greiningunni og peirri framtidarsyn sem kynnt er
hér framar i skyrslunni eru hér sett fram skyr markmid og adgerdir peim tengdum sem talid
er mikilvaegt ad verdi i forgangi hja embaettunum naestu misserin. pratt fyrir ad porf sé a
frekari greiningarvinnu til ad stadreyna ahrif adgerdanna, pykir ljost ad paer geti pjonad
framangreindum markmidum a.m.k. ad hluta. Sett eru fram prji meginmarkmid sem talid er
mikilvaegt ad verdi i forgangi.

5.1 Meginmarkmid um beetta pjonustu

Skilgreina parf syslumannsembaettin sem pjonustustofnun og lita a starfsemina sem eitt
pjonustusvaedi, par sem nalgast ma pjonustu embaettanna hvar og hvenaer sem er, allt
eftir 6skum og porfum almennings.

Naudsynlegt er ad samraema og nalgast verkefnin sem um eitt embaetti vaeri ad raeda og
skilgreina hvar abyrgdin liggur, baedi fyrir starfsmenn embattanna og almenning. Setja parf
bjonustuna 1 forgang og samraema pjonustustig pvert a embaettin, sem tekur m.a. til
opnunartima, frambods pjonustu og timabokana, verklags og malsmedferdartima,
afkastagetu starfsmanna o.fl. Setja parf fram markmid og maelikvarda sem syna arangur i
baettri pjonustu og anaegju vidskiptavina.

Helstu umbotaverkefni eru:

Efling stafreennar pjonustu.

> Efling stafraennar pjonustu felst m.a. 1 pvi ad bjoda upp a rafraen/stafraen umsoknar-
ferli, sjalfsafgreidslu pjonustupega, stafreena malsmedferd par sem pvi verdur vid
komid og baett adgengi ad upplysingum. begar edli mala Utiloka stafreena mals-
medferd, t.d. par sem handleidsla eda afgreidsla ,yfir bordid” er talin naudsynleg, er
eftir sem adur mogulegt ad einfalda vinnulagid hja syslumonnum og studla ad
aukinni skilvirkni med pvi ad taka a moti rafreenum umsoknum og greidslu vegna
innsendra erinda. Med framangreindum adgerdum skapast taekifaeri fyrir starfsfolk
syslumannsembaettanna til ad verja timanum i mikilvaegari verkefni, eins og pad ad
stytta bidtimann i peim malum sem krefjast adkomu peirra. Mikilvaegt er ad halda
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peirri vegferd afram sem pegar er hafin og greina nanar ferla syslumanna og
moguleikana fyrir auknu frambodi slikrar pjonustu.

» Syslumenn sinna Gtgafu ymissa stadfestinga og vottorda og er verklagid i grunninn
einfalt og felst fyrst og fremst i uppflettingu i opinberum kerfum, Gtprentun pappirs
og stimplun. pessum verkefnum er ad mestu leyti haegt ad sinna sjalfvirkt af
pjonustupegum med uppflettingu 1 tolvukerfum og pykja fyrirliggjandi gogn benda til
bess ad aukin eftirspurn sé eftir pvi ad almenningur fai ad afgreida eigin erindi an
tafa og fyrirhafnar. Daemi um verkefni sem fellur hér undir er sakavottord, sem nd
begar er haegt ad fa afgreitt i sjalfsafgreidslu.

» Med pvi ad innleida stafreena malsmedferd i auknum maeli er unnt ad auka skilvirkni
afgreidslunnar og baeta pjonustuna gagnvart borgurum landsins. Mikilvaegt er ad
nyta lagaheimildirnar sem fyrir eru til fulls og bjoda upp a gagnvirk samskipti
borgaranna og syslumanna par sem hindranir standa pvi ekki i vegi.

» par sem Urlausnir mala byggjast naer eingongu a formakvordunum, p.e. stadfestingu
a bvi ad lagaskilyrdum sé fullnaegt, er unnt ad na fram verulegri hagraedingu og stytta
og einfalda malsmedferdina fyrir pjonustupega.

Endurskodun umdamismarka syslumannsembaettanna.

» Endurskodun umdaemismarka og loggjafar er vardar kjarnaverkefni embaettanna er
miki®d parfaverk, sérstaklega a timum pegar porfin fyrir pjonustu ,yfir bordid“ minnkar
og logheimili einstaklinga styrir ekki porfunum. Valdheimildir syslumanna i kjarna-
verkefnunum takmarkast ad jafnadi af umdaemismorkum embaettanna. SO stada
hamlar aukinni sérhaefingu a landsvisu og vandadri verkaskiptingu milli starfsmanna
embattanna. Med pvi ad taka til endurskodunar ndverandi verkaskiptingu milli
embaettanna og leita leida til ad eyda hindrunum fyrir nanara samstarfi peirra, vaeri
unnt ad finna leidir til ad auka sérhaefingu og afkost starfsmanna og tryggja ad
framkvamdin verdi samraemdari a landsvisu.

> Naudsynlegt er ad greina nanar loggjofina, baedi log nr. 50/2014 um framkvaemdar-
vald og stjornsyslu rikisins i héradi og sérlogin sem gilda um verkefnin, med pad ad
markmidi ad eyda hindrunum fyrir baettri pjonustu og verkaskiptingu milli embaett-
anna. Einnig parf ad skoda login m.t.t. pess hvort unnt sé ad einfalda malsmedferdina
og auka veegi stafreennar malsmedferdar, eftir atvikum med sjalfvirkni vid akvaro-
anatokur.
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5.2 Meginmarkmid um baetta stjornun og rekstur

Styrkja parf Syslumannarad med pvi ad tryggja pvi otvirett umbod til athafna. Mikilvaegt
er ad Syslumannarad hafi vald til pess ad taka af skarid 1 mikilveegum verkefnum sem
varda oll embaettin og ad pad verdi leidandi i stefnumotun og verkefnum malaflokksins.

Horfa parf til pess ad Syslumannarad hafi fjarrad sem veita ma til sameiginlegra verkefna
embaettanna og til pess ad standa undir midlaegum kostnadi. Mikilvaegt er ad akvardanir og
innleiding umbotaverkefna verdi midlad til starfsmanna med skyrum og greidum haetti, auk
bess ad tengsl pvert a embaettin verdi efld med aukinni upplysingagjof, t.d. med innleidingu
innra nets eda samradssvaedis. Med pvi ad hafa faglega pekkingu midlaega, er unnt ad
samnyta hana af ollum embattunum og tryggja faglega styringu og hagraedingu i rekstri
malaflokksins.

Helstu umbotarverkefni eru:

Endurskodun regluverksins sem gildir um Syslumannarad og Uthluta pvi hluta af sameigin-

legri fjarveitingu malaflokksins til pess ad standa undir midleegum verkefnum.

> Mikilvaegt er ad festa i sessi starfsmann Syslumannarads til pess ad tryggja skyra
abyrgd og baett utanumhald med peim verkefnum sem radiad fer med. Midlaeg verkefni
eru td. sameinadar midlaegar stodpjonustur, svo sem verkefni sem snla ad
mannaudsmalum, persénuvernd, markadsmalum, flarmalum og taeknimalum.

> Annad umbotaverkefni er ad Syslumannarad hafi yfirumsjon med og styri
aframhaldandi proun taeknimala. Vinna parf stefnu fyrir upplysingataeknikerfin, badi
sérkerfi og starfskerfi, og tryggja aframhaldandi proun peirra. Vinna parf
barfagreiningu og framtidarsyn, annars vegar fyrir skrifstofu- og rekstrarumhverfi og
hins vegar upplysingakerfin og tryggja ad verkefnisaztlunum verdi fylgt eftir.

> Syslumannarad parf ad vinna ad markvissri endurmenntun stjornenda og
starfsmanna, ekki sist i [josi peirra breytinga sem fyrirsjaanlegar eru i taekni- og
bjonustuvidmioum.

> Stjornendur purfa ad styra og stiga inn i hlutverkid ad vera leidtogi og par getur
Syslumannarad veitt peim godan studning. Mikilvaegt er ad Syslumannarad verdi
sameiginlegur vettvangur fyrir syslumenn vid motun priggja ara stefnumidadra
azxtlana og ad stjornendur fylgi peim eftir. Raduneytid parf ad tryggja ad eftirfylgni
verdi med arangri forstodumanna i peim efnum. Syn peirra a starfsemi vidkomandi
embaettis og aherslur yrou metnar reglulega i frammistodusamtolum i samraemi vid
meelikvarda aztlananna.

> Lagt er til ad haefisskilyrdi syslumanna verdi endurskodud enda hafi edli starfsemi
syslumannsembaetta breyst storkostlega a sidustu arum. Framtidarverkefnin munu
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sndast um pjonustu, taeekni og sjalfvirkni auk pess sem mikilvaegt verdur ad styrkja
sérfraedipekkingu 1 peim verkefnum par sem mannshondin parf ad koma ad.
Mikilvaegt er ad haefni stjornanda embaettis endurspegli parfir samfélagsins hverju
sinni.

5.3 Meginmarkmid um aukid frambod pjonustu
Vinna parf adgerdaazetlun um pau verkefni sem fela a syslumonnum i samraemi vid
framtidarsyn malaflokksins og aherslur um aukid frambod opinberrar pjonustu i héradi.

Midad er vid ad syslumonnum verdi naestu arin falin aukin verkefni pannig ad unnt verdi ad
baeta pjonustuna samhlida hagraedingu i rikisrekstri. Horft er til pess ad verkefni sem krefjast
ekki nalaegdar vio ibla verdi sinnt midlaegt a landsvisu og ad mestu med rafreenum haetti,
enda séu hvorki umdamismorkin né framkvaemdin og edli verkefnanna hamlandi.

[ janGar 2015 birtu forsaetisraduneytid og innanrikisraduneytid skyrslu um flutning verkefna
til syslumannsembattanna sem hafdi ad geyma adgerdaazetlun um flutning stjornsyslu-
verkefna til embaettanna. Vid samningu skyrslunnar var leitad til annarra raduneyta og
undirstofnana peirra og pau bedin um ad greina eigin stjornsysluverkefni med tilliti til pess
hvort einhver peirra gaetu flust til embaetta syslumanna. Vid greininguna var byggt a pvi hvort
verkefnaflutningurinn yrdi til pess ad baeta stjornsyslu og pjonustu rikisins og auka skilvirkni
stjornsyslunnar, m.a. med breytingum a skipulagi, samramingu a stodpjonustu, sameiningu
stofnana og tilflutningi a milli svida.

Eins og fyrr greinir byr raduneytid yfir fjolda hugmynda sem ad mestu krefjast nanari
greiningar a umfangi og verklagi, asamt samradi vid syslumenn, adrar stofnanir og onnur
raduneyti adur en raunhzeft er ad taka stefnumarkandi akvordun um flutning peirra. Margt
hefur gerst fra pvi fyrrgreind skyrsla var birt i janGar 2015, svo sem betri samgongur, aukin
sérhafing og takniproun, og gefa breyttar adstaedur tilefni til pess ad endurvekja fyrri
adgerdaazxtlun og kanna a ny taekiferin fyrir verkefnaflutning, ad teknu tilliti til peirra
hugmynda sem domsmalaraduneytid hefur haft til skodunar.
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6. Vidauki: Serverkefni syslumanna

6.1 Syslumadurinn a hofudborgarsvaedinu
Veiting leyfa til aettleidinga sbr. 1. gr. laga nr. 130/1999 um zttleidingar og reglugerd nr.
1264/2011 um veitingu leyfa til attleidingar.

Afgreidsla naudungarvistana sbr. breytingu a lograedislogum nr. 71/1997.

Loggilding fasteigna-, fyrirtaekja- og skipasala a landsvisu, sbr. reglugerd nr. 1123/2006 um
loggildingu fasteigna-, fyrirtaekja- og skipasala med sidari breytingum.

Annast skraningu leyfa til heimgistingar.

6.2 Syslumadurinn a Vesturlandi
Allsherjarskra um kaupmala, sbr. reglugerd nr. 1126/2006 um vistun allsherjarskrar um
kaupmala.

Umsjon gjafsoknarmala.

6.3 Syslumadurinn a Vestfjordum

Alagning og innheimta vanraekslugjalds samkvaemt 38. gr. reglugerdar nr. 8/2009 um skodun
okutaekja. Innheimtu vanraekslugjalds er sinnt i GtibGinu & Isafirdi.

Rekstur skonnunarmidstodvar a Isafirdi par sem eldri pinglyst skjol fyrir allt landid eru faerd
yfir a rafraent form.

Umsjon med vef syslumanna, www.syslumenn.is

6.4 Syslumadurinn a Nordurlandi vestra
Framkvaemd laga um sjodi og stofnanir sem starfa samkvaemt stadfestri skipulagsskra.
Rekstur innheimtumidstodvar, sem sér um innheimtu eftirtalinna krafna:

Sektir og sakarkostnadur

Endurkrofur bota sem rikissjodur hefur greitt polendum afbrota

Endurkrofur vegna gjafsoknarmala

Stjornvaldssektir, féviti, dagsektir, sattir og eftirlitsgjald Fjarmalaeftirlitsins

Krofur sem Tryggingastofnun rikisins hefur innt af hendi umfram rétt


http://www.althingi.is/lagas/nuna/1999130.html
http://stjornartidindi.is/Advert.aspx?ID=78411d34-2811-49a2-bd5d-145b2a0ab13d
http://stjornartidindi.is/Advert.aspx?ID=78411d34-2811-49a2-bd5d-145b2a0ab13d
http://www.althingi.is/lagas/nuna/1997071.html
http://www.reglugerd.is/reglugerdir/allar/nr/1123-2006
http://www.reglugerd.is/interpro/dkm/WebGuard.nsf/58b439f05a7f412f00256a07003476bc/13209797b63de5100025725f003074d5?OpenDocument
https://www.syslumenn.is/thjonusta/gjold-og-innheimta/alagning-og-innheimta-vanraekslugjalds/
https://www.syslumenn.is/
https://www.syslumenn.is/embaettin/embaetti-og-umdaemi/syslumadurinn-a-nordurlandi-vestra/innheimtumidstodin-blonduosi/sektir-og-sakarkostnadur/
https://www.syslumenn.is/embaettin/embaetti-og-umdaemi/syslumadurinn-a-nordurlandi-vestra/innheimtumidstodin-blonduosi/botanefnd/
https://www.syslumenn.is/embaettin/embaetti-og-umdaemi/syslumadurinn-a-nordurlandi-vestra/innheimtumidstodin-blonduosi/gjafsokn/
https://www.syslumenn.is/embaettin/embaetti-og-umdaemi/syslumadurinn-a-nordurlandi-vestra/innheimtumidstodin-blonduosi/fjarmalaeftirlitid/
https://www.syslumenn.is/embaettin/embaetti-og-umdaemi/syslumadurinn-a-nordurlandi-vestra/innheimtumidstodin-blonduosi/tryggingastofnun-rikisins/
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Endurkrofur vegna ofgreidslna hja Vinnumalastofnun

Dagsektir Vinnueftirlits

Stjornvaldssektir syslumanna

Dagsektir Personuverndar

Endurkrofur vegna ofgreiddra hisnaedishota

Dagsektir og stjornvaldssektir Matvaelastofnunar
6.5 Syslumadurinn a Nordurlandi eystra
Rekstur skrifstofu botanefndar skv. logum nr. 69/1995 um greidslu bota til polenda afbrota.
Umsjon verkefna sem syslumanni eru falin skv. logum nr. 47/2010 um sanngirnisbaetur.

Utgafa leyfisbréfa til starfsréttinda héradsdoms- og haestaréttarlogmanna og 6nnur umsjon
beirra verkefna sem sysluménnum eru falin a grundvelli laga nr. 77/1998 um logmenn, sbr.
[6g nr. 145/2013.

Skraning og eftirlit med skradum trafélogum og lifsskodunarfélogum a grundvelli laga nr.
108/1999 um skrad trafélog og lifsskodunarfélog og reglugerdar 106/2014.

Akvardanir um kvadaarf skv. 1. og 2. mgr. 50. gr. erfdalaga nr. 8/1962, sbr. reglugerd nr.
108/2014 um akvardanir vardandi kvadabindingu arfs og nidurfellingu kvadar.

Utgafa leyfa til dreifingar a dsku latins manns utan kirkjugards, sbr. reglugerd nr. 104/2014 um
breytingu a reglugerd nr. 203/2003.

Utgafa leyfa til tilfeerslu lika 1 kirkjugardi eda flutning peirra 1 annan kirkjugard eda 1
grafreit, sbr. reglugerd nr. 105/2014.

6.6 Syslumadurinn a Austurlandi
Vidurkenning a starfsréttindum idnadarmanna a evropska efnahagssvadinu.

Verkefni samkvaemt samstarfssamningi vid embaetti tollstjora vegna afgreidslu bilferjunnar
Norraenu.

Innheimta fjallskilagjalda i Lodmundarfirdi skv. akvaeedum laga nr. 40/1972 um sameiningu
Borgarfjardarhrepps og Lodmundarfjardarhrepps i Nordur-mMalasyslu i einn hrepp.

Adstod og pjonusta vid Samgongustofu og vidskiptamenn hennar vegna innflutnings og
nyskraningar bifreida.


https://www.syslumenn.is/embaettin/embaetti-og-umdaemi/syslumadurinn-a-nordurlandi-vestra/innheimtumidstodin-blonduosi/vinnumalastofnun/
https://www.syslumenn.is/embaettin/embaetti-og-umdaemi/syslumadurinn-a-nordurlandi-vestra/innheimtumidstodin-blonduosi/dagsektir-vinnueftirlitsins/
http://www.althingi.is/lagas/nuna/1995069.html
http://www.althingi.is/altext/138/s/1142.html
http://www.althingi.is/lagas/143a/1998077.html
http://www.althingi.is/altext/stjt/2013.145.html
http://www.althingi.is/altext/stjt/2013.145.html
http://www.althingi.is/lagas/nuna/1999108.html
http://www.althingi.is/lagas/nuna/1999108.html
http://www.stjornartidindi.is/Advert.aspx?ID=0cca7a87-7351-4962-8139-48a57341d9e5
http://www.althingi.is/lagas/nuna/1962008.html
http://www.stjornartidindi.is/Advert.aspx?ID=357b0a5a-47c1-48c3-817e-2f9e0a73c2e5
http://www.stjornartidindi.is/Advert.aspx?ID=357b0a5a-47c1-48c3-817e-2f9e0a73c2e5
http://www.stjornartidindi.is/Advert.aspx?ID=979aac48-f016-4051-baeb-d17e1d3284bf
http://www.reglugerd.is/interpro/dkm/WebGuard.nsf/58b439f05a7f412f00256a07003476bc/aecdfcb268bd1ca000256cf70037c8f8?OpenDocument
http://www.stjornartidindi.is/Advert.aspx?ID=b15157d2-2b92-4ea9-a687-2bb4590bdcb9
http://www.tollur.is/
http://wayback.vefsafn.is/wayback/20140718234224/http:/www.althingi.is/lagas/nuna/1972040.html
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6.7 Syslumadurinn a Sudurlandi
Utgafa happdreettisleyfa, sbr. log nr. 38/2005 um happdraetti.

Utgafa leyfa til peirra sem vilja reka Gtfararpjonustu.
Faersla bokhalds fyrir fjogur islensk sendirad.
Utgafa Logbirtingabladsins.

Leyfi til opinberra fjarsafnana samkvaemt [6gum nr. 5/1977 um opinberar fjarsafnanir og
reglugerd.

6.8 Syslumadurinn i Vestmannaeyjum
Loggilding skjalapydenda og domtilka samkvaemt reglugerd nr. 1122/2006 um loggildingu
domtalka og skjalapydenda.

Audkennahreinsun og birting Grskurda domsmalaraduneytis a svidi fjolskyldumala a innri vef
syslumanna.

Rafraen Gtgafa reglugerdasafnsins.

Utgafa yfirlysinga vegna fyrirhugadrar stofnunar hjiskapar erlendis.

6.9 Syslumadurinn a Sudurnesjum

Afgreidsla stefnubirtinga samkveemt Haag-samningnum um birtingar a réttarskjolum og
utanréttarskjolum i einkamalum og verslunarmalum.

Stefnubirtingar a grundvelli Nordurlandasamnings um gagnkvaema domsmalaadstod fra 26.
mai 1975.


http://www.althingi.is/lagas/nuna/2005038.html
http://logbirtingablad.is/
https://www.syslumenn.is/thjonusta/leyfi-og-loggildingar/loggilding-domtulka-og-skjalathydenda/




