153. l16ggjafarping 2022-2023.
Pingskjal 1470 — 940. mal.
Stjérnarfrumvarp.

Frumvarp til laga

um breytingu 4 16gum um adbunad, hollustuhzetti og 6ryggi 4 vinnustéoum,
nr. 46/1980 (vinnutimaskraning starfsmanna).

Fra félags- og vinnumarkadsradherra.

1. gr.

A eftir 57. gr. laganna kemur ny grein, 57. gr. a, svohljédandi:

Atvinnurekendum er skylt a0 koma upp areidanlegu og adgengilegu kerfi vegna skraningar
a vinnutima starfsmanna sinna par sem medal annars koma fram upplysingar um daglegan og
vikulegan vinnutima sem og upplysingar um 4 hvada tima so6larhrings unnid er, samfelldan
hvildartima og vikulegan fridag. Einnig skulu koma fram upplysingar um tilvik par sem vikid
hefur verid fra reglum um hvildartima og vikulegan fridag samkvaemt 16gum pessum eda
kjarasamningum sem og upplysingar um hvort starfsmenn hafi { slikum tilvikum fengid hvild
sioar. Starfsmadur skal eiga pess kost ad nalgast framangreindar upplysingar 12 manudi aftur
i timann.

2. gr.
Log pessi 6dlast pegar gildi.

Greinargero.
1. Inngangur.

Frumvarp petta er samid i félags- og vinnumarkadsraduneytinu til ad bregdast vio athuga-
semdum Eftirlitsstofnunar EFTA. Med frumvarpinu er lagt til ad nyju dkveedi verdi beett vid
16g um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi 4 vinnustodum, nr. 46/1980, par sem kvedid verdi a
um vinnutimaskraningu starfsfolks.

2. Tilefni og naudsyn lagasetningar.

Tilskipun Evrépupingsins og radsins 2003/88/EB fra 4. november 2003, um akveona paetti
er varda skipulag vinnutima, var tekin upp 1 EES-samninginn med akvordun sameiginlegu
EES-nefndarinnar nr. 45/2004 fra 23. april 2004 um breytingu 4 XVIII. vidauka (Oryggi og
hollustuheettir & vinnustdoum, vinnuréttur og jafnrétti kynjanna) vio EES-samninginn. beim
breytingum sem frumvarpid felur 1 sér er etlad ad koma til mots vid athugasemdir Eftirlits-
stofnunar EFTA pess efnis ad hérlendis hafi ekki verid innleidd a0 fullu 3. og 5. gr. sem og b-
lidur 6. gr. tilskipunarinnar eins og akvadin hafi verid tulkud i samraemi vid nidurstéou
Evropudomstolsins 1 mali C55/18 CCOO par sem démstollinn hafi komist ad peirri nidurstoou
a0 umraedd akvaedi framangreindrar tilskipunar faelu 1 sér ad atvinnurekendur i adildarrikjum
pyrftu ad koma upp areidanlegu og adgengilegu kerfi vegna skraningar 4 vinnutima starfsfélks
peirra.



[ athugasemdum Eftirlitsstofnunar EFTA kemur enn fremur fram ad i samraemi vid grunn-
markmid um einsleitni i samningnum um Evrépska efnahagssvadiod, sem 16gfestur var hér 4
landi med 16gum um Evropska efnahagssvaedid, nr. 2/1993, og til pess ad tryggja jafnraedi
innan Evropska efnahagssvadisins sé nidurstada Evropuddémstolsins 1 mali C55/18 CCOO
jafnframt skuldbindandi innan sveedisins. [ samraemi vid 7. gr. samningsins um Evropska efna-
hagssvadiod sé pad pvi einnig skuldbindandi fyrir adildarriki samningsins ad innleida tilskip-
anir samningsins a0 fullu. Var pad nidurstada Eftirlitsstofnunar EFTA ad svo hafi ekki verio
gert hér a landi hvad vardar umraedd akvaeoi fyrrnefndrar tilskipunar.

3. Meginefni frumvarpsins.

Lagt er til a0 vio 16gin baetist ny malsgrein, 57. gr. a, par sem kvedid verdi 4 um pad nymeli
ad atvinnurekendum sé skylt ad koma upp areidanlegu og adgengilegu kerfi vegna skraningar
a vinnutima starfsmanna sinna, sem innihaldi medal annars upplysingar um daglegan og viku-
legan vinnutima sem og upplysingar um 4 hvada tima s6larhrings unnio er, samfelldan hvildar-
tima og vikulegan fridag. Einnig er gert rad fyrir ad fram komi upplysingar um tilvik par sem
vikid hefur verid fra reglum um hvildartima og vikulegan fridag samkvaemt 16gunum eda
kjarasamningum sem og upplysingar um hvort starfsfolk hafi i slikum tilvikum fengid hvild
sioar. Tilgangur slikrar skraningar er ad Vinnueftirlit rikisins eda eftir atvikum domstdlar geti
metid hvort skilyrdi laganna um hdmarksvinnutima og lagmarkshvild og vikulegan fridag séu
virt sem og hvort starfsfolk hafi fengio hvild sidar ef vikid er fra reglum um hvildartima og
vikulegan fridag samkvemt 16gunum eda kjarasamningum. Er jafnframt gert rad fyrir ad
kvedid verdi 4 um ad starfsmadur eigi pess kost ad nalgast umraeddar upplysingar 12 méanudi
aftur i timann. Er talio mikilvagt ad atvinnurekandi hafi umraeddar upplysingar tiltaekar ef upp
kemur grunur um brot 4 akvedum laganna, veroi frumvarpid sampykkt. Skraning atvinnurek-
anda 4 vinnutima starfsmanna sinna getur edli mals samkvamt verid mjég mismunandi. { pvi
sambandi ma nefna ad i sumum tilvikum er aldrei um breytingu 4 vinnutima ad reda og etla
ma ad i slikum tilvikum sé ekki um a0 reeda flokio kerfi vegna skraningar a vinnutima starfs-
manna.

4. Samrzemi vio stjornarskra og alpjoolegar skuldbindingar.

Frumvarpinu er @tlad ad innleida hér 4 landi med fullneegjandi haetti 3. og 5. gr. sem og b-
1id 6. gr. tilskipunar Evropupingsins og radsins 2003/88/EB fra 4. névember 2003 um dkvedna
peetti er varda skipulag vinnutima en tilskipunin hefur verid tekin upp i EES-samninginn. Eru
breytingarnar sem frumvarpid gerir rad fyrir ad verdi a 16gum um adbuinad, hollustuhztti og
Oryggi 4 vinnustooum 1 samrami vid athugasemdir Eftirlitsstofnunar EFTA 1 pvi sambandi.
Efni frumvarpsins lytur pvi ad alpjodlegum skuldbindingum en pykir hins vegar ekki gefa
tilefni til mats 4 samreemi vid akvadi stjornarskrar.

5. Samrao.

Efni frumvarps pessa er hluti af frumvarpi sem unnid var af nefnd sem var skipud i
september 2019 af paverandi félags- og barnamalaradherra med fulltrum fra félagsmalaradu-
neyti (nii félags- og vinnumarkadsraduneyti), Alpydusambandi Islands, Bandalagi haskéla-
manna, BSRB, Sambandi islenskra sveitarfélaga, Samtokum atvinnulifsins, Vinnueftirliti rik-
isins og Vinnumalastofnun auk pess sem formadur nefndarinnar var skipadur an tilnefningar.
Nefndinni var falid ad koma til framkvamda tilteknum adgerdum er lita ad vinnumarkadi og
var afurd nefndarinnar frumvarp sem lagt var fram 4 152. 16ggjafarpingi, en nadi p6 ekki fram
ad ganga a Alpingi.  1j6si efnis frumvarps pess sem hér um radir sem og i 1j6si pess ad pad



var sami0 1 samstarfi vi0 framangreinda adila potti ekki astada til ad kynna sérstaklega drog
ad pvi frumvarpi sem hér um raedir i samradsgatt stjornvalda ad pessu sinni. Raduneytid hefur
b6 upplyst pa adila sem attu fulltriia 1 fyrrnefndri nefnd um framlagningu frumvarps pessa. ba
var efni frumvarpsins kynnt 6drum raduneytunum a fyrri stigum eda pegar frumvarp fyrr-
nefndrar nefndar var kynnt raduneytunum.

6. Mat a ahrifum.

Efni frumvarpsins snertir fyrst og fremst atvinnurekendur, starfsfolk & innlendum
vinnumarkadi sem og Vinnueftirlit rikisins sem fer med eftirlit med vinnutima starfsmanna a
grundvelli laga um adbunad, hollustuhaetti og dryggi 4 vinnustédum. I pvi sambandi ma gera
rad fyrir ad efni frumvarpsins muni hafa jakvad ahrif fyrir starfsfolk 4 innlendum vinnumark-
adi, 6had kyni, verdi pad ad 16gum, enda verid ad tryggja ad vinnutimi starfsfolks sé skradur
i areidanlegu og adgengilegu kerfi auk pess sem verid er ad tryggja ad starfsfolk eigi pess kost
a0 nalgast paer upplysingar sem par verda skradar tolf manudi aftur i timann. b4 ma gera rao
fyrir ad verdi frumvarpid ad 16gum audveldi pad eftirlitshlutverk stjornvalda fra pvi sem nu er
hvad vardar eftirlit med vinnutima starfsfélks samkvaemt 16gum um adbunad, hollustuhaetti
og Oryggi a vinnustooum, sbr. IX. kafla laganna, par sem unnt verdur ad nalgast upplysingar
um vinnutima starfsfolks & audveldari hatt en adur.

Engin fyrirséd tgjaldadhrif eru 4 rikissjod verid frumvarpid obreytt ad logum en gera ma
rad fyrir ad atvinnurekendur sem ekki hafa pegar komid upp areidanlegu og adgengilegu kerfi
vegna skraningar 4 vinnutima starfsmanna sinna kunni ad verda fyrir kostnadarahrifum verdi
frumvarpid obreytt ad l6gum.



