153. loggjafarping 2022-2023.
Pingskjal 1473 — 754. mal.

Svar

heilbrigdisradherra vio fyrirspurn fra Asmundi Fridrikssyni
um radningu starfsfélks med skerta starfsorku.

1. Hver er stefna raduneytisins er vardar raoningu starfsfolks med skerta starfsorku? Ligg-
ur su stefna fyrir opinberlega og ef svo er ekki, hvada dstedur liggja par ad baki?
Raduneytid hefur ad leidarljosi mannaudsstefnu Stjornarradsins vid radningar. Stefnan er
6llum adgengileg & vef Stjornarradsins. Raouneytio hefur ekki motad sérstaka stefnu um
radningar einstaklinga med skerta starfsgetu. [ stefnunni segir m.a. ad allt starfsfolk eigi ad
hafa sému moguleika til ad nyta heefileika sina i starfi og eigi ekki ad s@ta mismunun af
nokkrum toga. [ rammagrein 15 i fjsrmaladeetlun 2023-2027 er lyst peirri stefnu rikisins ad
fjolga markvisst sveigjanlegum stérfum og hlutastérfum i samvinnu rikis, sveitarfélaga og
atvinnulifs. Logo er ahersla 4 a0 patttaka og endurkoma einstaklinga med skerta starfsgetu
4 vinnumarkadi verdi audveldud pannig ad folk hafi fjarhagslegan hag af atvinnupatttoku og
fai teekifeeri 4 vinnumarkadi an pess ad afkomudryggi pess sé 6gnad. Raduneytio og stofnanir
pess starfa jafnframt 4 grundvelli laga nr. 150/2020, um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna,
og laga nr. 86/2018, um jafna medferd & vinnumarkadi.

2. Hefur raduneytid beitt sér fyrir pvi ad undirstofnanir pess moti skyra stefnu vio raon-
ingu starfsfolks med skerta starfsorku? Ef ekki, hvers vegna ekki? Hvada undirstofnanir
hafa motad stefnu og hverjar ekki?

Ré&duneytid hefur ekki beitt sér fyrir slikri stefhumdtun medal stofnana sinna. Forstodu-
menn stofnana fara med framkvemd mannaudsmala sinna og ber ad mota sinar stefnur i sam-
reemi vio gildandi 16g og reglur. Undirstofnanir raduneytisins eru fimmtan. baer eru: embaetti
landlaeknis, Geislavarnir, Heilbrigdisstofnun Austurlands, Heilbrigdisstofnun Nordurlands,
Sjukrahtisid a Akureyri, Heilbrigdisstofnun Sudurlands, Heilbrigdisstofnun Sudurnesja,
Heilbrigdisstofnun Vesturlands, Heilsugaesla hofudborgarsvedisins, Heilbrigdisstofnun Vest-
fjarda, Heyrnar- og talmeinastdd fslands, Landspitali, Lyfjastofnun, Sjukratryggingar fslands
og visindasidanefnd.

Leitad var upplysinga um pad hjé stofnunum raduneytisins hvort paer hefou motad sér
stefnu um radningar starfsfolks med skerta starfsorku. Svor barust fra 61lum stofnununum ad
fratoldu Sjukrahtsi Akureyrar. Eins og sja ma i medfylgjandi t6flu eru peer almennt ekki meo
formlega stefnu hvad petta vardar. b6 ber ad nefna ad Heilsugaesla hofudborgarsvadisins
hefur sett sér og birt 4 vef stofnunarinnar jafnréttis- og mannréttindastefnu sem lytur ad pvi
ad allar manneskjur fai notid mannréttinda, m.a. 6had fotlun.  svari Heyrnar- og talmeina-
stodvar Islands kemur fram ad par sé vinnuregla hja stofnuninni ad meta avallt hvort ad starf
geti hentad folki med skerta starfsorku. Ef svo er sé haft samband vid Vinnumalastofnun til
a0 kanna hvort a0 par séu a skra einstaklingar med skerta starfsorku sem starfio geeti hentaod.
{ svari fra Heilbrigdisstofnun Austurlands kemur fram ad pétt ekki liggi fyrir formleg stefna
um raoningar starfsfolks med skerta starfsorku hafi verio reedd og itrekud & fundum stjorn-
enda su ahersla a0 starfsfolkio eigi ad endurspegla fjolbreytileika samfélagsins.
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Moétun skyrrar stefnu vio radningu starfsfélks meo skerta starfsorku

Heilbrigdisraduneytid Nei en er i vinnslu.
Heilbrigdisstofnun Austurlands Nei — sja athugasemd.
Heilbrigdisstofnun Vestfjaroa Nei.
Heilbrigdisstofnun Sudurnesja Nei.
Heilbrigdisstofnun Sudurlands Nei.
Heilbrigdisstofnun Nordurlands Nei.
Heilbrigdisstofnun Vesturlands Nei.
Heilsugeesla hofudborgarsvaedising Nei.
Embetti landlaeknis Nei.
Heyrnar- og talmeinastod Islands Nei — sja athugasemd.
Sjtikratryggingar Islands Nei.
Geislavarnir rikisins Nei.
Landspitali Nei.
Lyfjastofnun Nei.
Sjukrahusid & Akureyri Ekki barst svar innan frests.
Visindasidanefnd Nei.

3. Hafaraduneytio og undirstofnanir pess sett sér tolusett markmid vardandi fjélda starfa
sem henta einstaklingum med skerta starfsorku? Ef ekki, mun radherra beita sér fyrir
slikri stefnumotun?

Vegna fyrirspurnarinnar hafa mannaudsstjorar Stjornarradsins fundad og akvedio ad taka
fyrir motun stefnu sem 4 ad vera tilbtin fyrir arslok 2023. Raduneytid og stofnanir pess hafa
ekki sett sér tolusett markmid vardandi fjolda starfa sem henta einstaklingum med skerta
starfsorku. Med visan 1 svar vi0 1. tolul. fyrirspurnar pa er pad stefna Stjornarradsins ad
studla ad fjolbreyttari starfsteekifeerum fyrir folk med skerta starfsorku.
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4. Hversu margt starfsfolk med skerta starfsorku er [ hlutastarfi eda fullu starfi hja radu-
neytinu og undirstofnunum pess? Svar oskast sundurlidad eftir stofnunum.

Fjoldi starfsfolks med skerta starfsorku
Fullt starf Hlutastarf
Heilbrigdisraduneytid 0 1
Heilbrigdisstofnun Austurlands Engin t6lfraedi til. Engin t6lfraedi til.
Heilbrigdisstofnun Vestfjarda 0 3
Heilbrigdisstofnun Sudurnesja 0 2
Heilbrigdisstofnun Sudurlands Engin t6lfraeoi til. Engin tolfraedi til.
Heilbrigdisstofnun Nordurlands 0 6
Heilbrigdisstofnun Vesturlands 0 2
Heilsugesla hofudborgarsvadisins Engin tolfraeoi til. Engin t6lfraedi til.
Embeetti landlecknis 0 0
Heyrnar- og talmeinastod fslands 0 0
Sjukratryggingar {slands 0 1
Geislavarnir rikisins 0 0
Landspitali Engin tolfraedi til. Engin t6lfraedi til.
Lyfjastofnun 0 0
Sjukrahusid & Akureyri Barst ekki svar. Barst ekki svar.
Visindasidanefnd 0 0

[ toflunni hér ad framan eru upplysingar um fjolda starfsfolks med skerta starfsorku a
hlutadeigandi stofnunum. Eins og fram kemur i svérum sumra stofnananna er skraning upp-
lysinga um fjolda starfsfolks med skerta starfsorku bundin vid ad vidkomandi sé 1 starfinu
a grundvelli vinnusamnings vid Vinnumalastofnun. Geti folk sinnt starfi sinu og purfi ekki
sérstok urraedi &4 vinnustadnum sé ekki skrao sérstaklega pott viokomandi sé med skerta
starfsorku. betta kemur til a0 mynda fram i svari Heilsugaslu hofudborgarsvadisins sem
bendir a a0 ymsar astedur geti legid ad baki pvi ad folk kjosi ad rada sig i hlutastarf. Stofn-
unin haldi ekki sérstaka skra um starfsfolk med skerta starfsorku i hlutastarfi, enda sé starfs-
folki ekki mismunad a grundvelli pess.

5. Liggur fyrir mat a pvi hversu morg storf eda hlutastorf, sem henta einstaklingum med
skerta starfsorku, geti verid hja raduneytinu eda undirstofnunum? Svar 6skast sundur-
lidad eftir stofnunum.

Raduneytid telur eitt hlutastarf henta einstaklingi med skerta starfsorku. Hja embaetti
landleeknis liggur fyrir pad mat ad ekkert starf par henti einstaklingi med skerta starfsorku.
Heilsugaesla hofudborgarsvadisins telur ad par geti 611 hlutastorf hentad einstaklingum med
skerta starfsorku svo framarlega sem hlutadeigandi hafi faglega haefni til ad sinna starfinu og
starfsorku 1 auglyst starfshlutfall. Adrar stofnanir raduneytisins hafa ekki lagt formlegt mat
4 hve morg storf geti hentad folki med skerta starfsorku.



