153. l16ggjafarping 2022-2023.
Pingskjal 1535 — 987. mal.
Stjérnarfrumvarp.

Frumvarp til laga

um breytingu 4 16gum um heilbrigoisstarfsmenn, nr. 34/2012
(hamarksaldur heilbrigoisstarfsmanna rikisins).

Fra heilbrigdisradherra.

1. gr.

Vid 16gin beetist nytt akvaedi til bradabirgda, svohljodandi:

bratt fyrir 2. mgr. 43. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/1996, er
heimilt fra 1. januar 2024 til 31. desember 2028 ad rada heilbrigdisstarfsmann sem nad hefur
70 ara aldri til starfa vio heilbrigdispjonustu sem rikid veitir enda felist starfid 1 beinum
samskiptum vid sjiklinga, stodpjonustu eda rannsoknum i tengslum vid pjonustu vid sjukl-
inga, eda handleidslu yngra heilbrigdisstarfsfélks eda nema.

Radning skv. 1. mgr. skal vera timabundin og ad jafnadi vara i eitt 4r i senn og aldrei lengur
enitvo ar i senn. bratt fyrir 2. mgr. 41. gr. laga nr. 70/1996 ma endurnyja timabundna radningu
skv. 1. mgr. par til starfsmadur hefur nad 75 ara aldri. Radning skv. 1. mgr. skal p6 aldrei vara
lengur en til loka pess ménadar er starfsmadur verdur 75 ara.

Vi0 raoningu skv. 1. mgr. er heimilt ad vikja fra skilyrdoum 7. gr. laga nr. 70/1996 um
auglysingaskyldu opinberra starfa, enda hafi heilbrigdisstarfsmanni sem rada skal adur verio
sagt upp starfi 4 somu heilbrigdisstofnun 4 grundvelli 2. mgr. 43. gr. laga nr. 70/1996.

2. gr.
Log pessi 6dlast gildi 1. jantar 2024.

Greinargero.
1. Inngangur.

Frumvarpid er samid i heilbrigdisrdduneytinu og felur i sér tilldgu um nytt dkveedi til
bradabirgda i fimm ar i [6g um heilbrigdisstarfsmenn, nr. 34/2012, sem veiti heimild til undan-
pagu fra reglu um 70 ara hamarksaldur rikisstarfsmanna sem kvedid er 4 um i l6gum um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/1996, og fleiri undanpagur i tengslum vid hana.
Verid er a0 skooa fleiri leidir en lagabreytingu pessa sem stefna ad pvi markmidi ad tryggja
fullnaegjandi ménnun i heilbrigdispjonustu, t.d. breytta verkaskiptingu heilbrigdisstarfsfolks,
fjolgun ndmsplassa heilbrigdisstétta hja menntastofnunum og moguleika 4 ivilnunum vardandi
namslan. Hins vegar er ljost ad ekkert eitt Urraedi mun duga til ad takast 4 vid monnunarvanda
heilbrigdiskerfisins og pvi er talid naudsynlegt ad gera umradda lagabreytingu samhlida
60rum urredum. Frumvarpid er einn lidur {1 pvi stora verkefni ad heilbrigdispjonustan verdi
moénnud med fullnegjandi haetti.

Tolfraeoi synir ad pjodin lifir lengur og margsinnis hefur verid raett & Alpingi hvort haekka
skuli aldurshamark starfsmanna rikisins me9 tilliti til pess. Til ad mynda hefur sex sinnum



verid lagt fram frumvarp vardandi haekkun starfslokaaldurs, sbr. nu sidast frumvarp til laga
um breytingu 4 16gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/1996, med sidari
breytingum (pskj. 141, 141. mal a 153. 16gb.). Einnig sampykkti Alpingi pingsalyktunartillogu
um hakkun hamarksaldurs starfsmanna rikisins arid 1981 (pskj. 479, 59. mal 4 103. 16gp.) og
aora pingsalyktunartillogu arido 2000 um ad skorad yrdi 4 rikisstjérnina ad skipa nefnd til ad
mota tilldgur um sveigjanleg starfslok (pskj. 1285, 312. mal & 125. 16gp.). Skyrsla pess efnis
var birt 1 oktober 2002. Hamarksaldur starfsmanna rikisins hefur p6 ekki verid haekkadur sidan
arid 1947, sja nanar i kafla 3.2.

Medalaevi Islendinga hefur lengst mikid fra pvi 70 ara reglan tok gildi arid 1947 og sam-
kvaemt Hagstofu Islands eru lifslikur 4 fslandi med peim mestu i Evropu og medalevilengd
karla nt 80,9 ar og 84,1 ar hja konum (Hagstofa fslands: Lifslikur 4 {slandi med peim haestu
Evropu, 27. april 2022). Samkvaemt gognum heilbrigdisraduneytisins hefur medal lifaldur
fslendinga haekkad um 9,7 ar 4 timabilinu 1961-2021. Arid 1961 var hann 73,5 ar en hefur
hakkao jafnt og pétt undanfarna aratugi og arid 2021 var hann kominn upp i 83,2 ar. Ef reglan
um 70 ara hamarksaldur rikisstarfsmanna fra arinu 1947 er sett i samhengi vid pessar tdlur ma
sja ad me0 henni var verid ad tryggja ad opinberir embettis- og starfsmenn nytu eftirlauna i
sioasti lagi fra 70 ara aldri og lifou pa ad meodaltali 1 3,5 ar fra starfslokum, sé midad viod
medalaevilengd arid 1961. Gera ma rad fyrir ad medalaevi hafi verid svipud, ef ekki styttri, arid
1947. Ef sama vidmid vaeri notad i dag ut fra medalzevilengd Islendinga arid 2021 vzri aldurs-
hamark rikisstarfsmanna nalegt 80 ara aldri.

Med frumvarpi pessu er hvorki hroflad vio lifeyristokualdri né ellilifeyrisaldri, heldur
adeins verid ad veita peim rikisstarfsmonnum sem eru heilbrigdisstarfsmenn og 6ska eftir ad
starfa eftir sjotugt og hafa til pess heilsu, aukinn moguleika a sveigjanlegum starfslokum. ba
er med frumvarpi pessu ekki grafio undan 70 ara reglu laga nr. 70/1996 sem meginreglu. Hins
vegar eru i greinargerd meo frumvarpi pessu feerd rok fyrir brynni porf rikisrekinnar heilbrigd-
ispjonustu fyrir fleira heilbrigdisstarfsfolk og litid svo 4 ad 6hjakvaemilegt s¢ ad gera afmark-
ada undantekningu fra framangreindri meginreglu um 70 ara hamarksaldur opinberra starfs-
manna. Med frumvarpinu er pvi 16gd til breyting 4 gildandi 16ggjof, 1 peim tilgangi ad tryggja
oryggi sjuklinga og gaedi heilbrigdispjonustu, pess efnis ad rdda megi heilbrigdisstarfsfolk a
aldrinum 70-75 ara i storf hja rikinu vio veitingu pjonustu vid sjiklinga, stodpjonustu og
rannsoknir 1 tengslum vid pjonustu vid sjuklinga og/eda handleidslu yngra heilbrigdisstarfs-
folks eda nema 1 heilbrigdisfredum. Par sem adeins er um ad reda undanpagu til fimm ara
gefst tekifeeri ad peim tima lionum taekifzeri til ad meta ahrif lagasetningarinnar og taka
akvoroun um hvort framlengja skuli akvae0io.

Um pa heilbrigdisstarfsmenn sem starfa hvorki hja rikinu né falla samkvaemt samningi
undir 16g nr. 70/1996 gildir ekkert aldurshamark og starfsleyfi heilbrigdisstarfsmanna halda
gildi sinu 4 medan leyfishafi lifir, enda komi ekki til sviptingar starfsleyfis. Undanpagu parf
b6 til reksturs eigin starfsstofu eftir ad 75 ara aldri hefur verid nao, sja umfjollun 1 kafla 3.3.

2. Tilefni og naudsyn lagasetningar.

Frumvarpid kom medal annars til vegna athugasemda sem heilbrigdisraduneytinu barust
frd heilbrigdisstofnunum rikisins. Markmid frumvarpsins er ad studla ad betri ménnun i
heilbrigdispjonustunni og par med meiri geedum hennar og auknu 6ryggi sjuklinga. Talid er
a0 med frumvarpinu muni heilbrigdisstarfsfolk sem byr vid gbda heilsu eftir sjotugt i auknum
meeli 6ska eftir pvi ad leggja sitt af mérkum vid veitingu heilbrigdispjonustu. Frumvarpid er



talio naudsynlegur lidur 1 pvi markmidi a0 tryggja fullnseegjandi monnun i heilbrigdispjonustu
b6 ad 1jost s¢ ad fleira purfi ad gera til a0 nd markmidum um ménnun.

Flestir heilbrigdisstarfsmenn sem starfa vid heilbrigdispjonustu 4 Islandi eru rikisstarfs-
menn og um pa gildir pvi regla laga nr. 70/1996 um aldurshamark rikisstarfsmanna. Heilbrigo-
isstofnunum 1 eigu rikisins er undantekningarlaust gert ad segja upp radningarsamningi vio
allt starfsfolk pegar pad neer 70 ara aldri og engu mali skiptir pott vinnuveitandi og starfsmadur
vilji badir a0 viokomandi starfsmadur starfi afram. Enn fremur breytir engu vardandi
uppsagnarskylduna pott skortur sé 4 sérhafou starfsfolki til ad veita heilbrigdispjonustu sem
bryn porf er 4 ad sé veitt.

Heilbrigdisstofnanir i eigu rikisins hafa purft ad gripa til pess orprifarads ad gera tima-
vinnu- eda verktakasamninga vid heilbrigdisstarfsfolk, eftir ad hafa sagt upp radningarsamn-
ingi vi0 pad sokum aldurs, en rikisstofnunum er heimilt, pratt fyrir regluna um 70 ara aldurs-
hamark rikisstarfsmanna, ad gera timavinnusamninga um vinnuframlag starfsmanna eftir
sjotugt. Slikir timavinnusamningar veita lakari rétt en radningarsamningar og stofnanir hafa
jafnvel radid folk med pessum heetti strax i kjolfar pess ad hafa sagt pvi upp storfum sokum
aldurs. Starfsmadur nytur pa lakari kjara, veikinda- og orlofsréttar og tekur jafnvel 4 sig tals-
verda launalaekkun samanborid vid pann radningarsamning sem hann hafdi 40ur. bessar ao-
steedur pjona ekki hagsmunum neinna. Storf eftir sjotugt verda frahrindandi og heilbrigdis-
pjonustan fer 4 mis vid starfsframlag dyrmatra starfsmanna. Til pess ad nd markmidi frum-
varpsins um fullneegandi monnun heilbrigdiskerfisins parf ad breyta 16gum pannig ad heimilt
verdi ad bjooa folki yfir sjotugt sanngjorn kjor med radningarsamningi. Frumvarpio felur i sér
ad 1 fimm ar verdi heilbrigdisstarfsfolki heimilad ad starfa vid heilbrigdispjonustu hja rikinu
samkvamt radningarsamningi eftir sjétugt. Vonir standa til pess ad frumvarpid verdi skref i
pa att ad na markmidi um betri ménnun i heilbrigdispjonustu og par med aukid 6ryggi sjukl-
inga og meiri geedi heilbrigdispjonustunnar.

Gengid er ut fra pvi a0 beett réttarstada og kjor heilbrigdisstarfsfolks eftir sjotugt séu til
pess fallin ad gera pad eftirsoknarverdara a0 starfa i heilbrigdispjonustu eftir sjotugt. Med pvi
a0 heimilt verdi ad gera radningarsamninga vid heilbrigdisstarfsfolk sem komid er yfir sjotugt
gefst teekifeeri til ad tryggja peim hopi betri kjor og réttindi en ni er mogulegt. Med pvi er talid
a0 fleira heilbrigdisstarfsfolk kjosi ad starfa afram i heilbrigdispjonustu eftir ad vera komid a
eftirlaunaaldur. b6 verda forsendur fyrir aframhaldandi storfum ekki taldar vera til stadar
nema heilbrigdisstarfsmadur hafi baedi goda heilsu og dhuga a a0 starfa afram vid veitingu
heilbrigdispjonustu, sem og ad porf sé fyrir vinnuframlag vidkomandi.

bad er engum vafa undirorpio ad fra pvi ad Alpingi akvad arid 1947 ad hamarksaldur
rikisstarfsmanna skyldi midast vid 70 ar hefur badi medallifaldur fslendinga haekkad um taep
10 ar, sbr. umfjéllun i inngangi, og heilsa folks um sjotugt og lifsgaedi hafa einnig batnao til
muna 4 pessum aratugum. bad sidarnefnda er ekki sist tilkomid vegna pess ad moguleikar a
leekningu hafa aukist med proun 1 heilbrigdispjonustu. Heilbrigdispjonustan verour ekki veitt
an heilbrigdisstarfsfolks og sa hluti heilbrigdisstarfsfolks sem kominn er 4 eftirlaunaaldur byr
yfir mikilli reynslu og pekkingu 4 sinu svidi. Samfélagio hlytur beinlinis tjon af pvi ad svipta
pad moguleikanum til ad sinna heilbrigdispjonustu og midla pekkingu sinni til yngra og
reynsluminna heilbrigdisstarfsfolks, eingdngu sokum aldurs.

Samkvamt gognum heilbrigdisraduneytisins liggur fyrir ad umtalsverdur hluti heilbrigdis-
starfsmanna sem starfar na hja rikinu nalgast eftirlaunaaldur. Har medalaldur peirra er um-
hugsunarverdur en af heilbrigdisstarfsmonnum i stérfum hja rikinu eru 31% lifeindafraedinga,
28% sjukralida, 25% ljésmaedra og 20% lzkna og hjukrunarfreedinga 60 ara og eldri. An
lagabreytinga verour afram 6hjakvemilegt ad segja peim upp stérfum vio 70 ara aldur. Illa



gengur a0 manna stodur hjikrunarfredinga 4 Landspitalanum og bryn porf er fyrir ljésmaour
sums stadar & landsbyggdinni. Langir bidlistar eru eftir pjonustu ymissa heilbrigdisstétta og
litil nylidun setur strik i reikninginn hja sumum heilbrigdisstéttum sem starfa hja rikinu, til ad
mynda lifeindafredingum.

Brynt er ad bregdast vid fyrirsjdanlegum dskorunum i ménnun i heilbrigdiskerfinu an tafar
og leita allra leida til ad gera radstafanir um ménnun pess fram i timann. Verdi frumvarpid ad
16gum verdur haegt ad mala aukningu i vinnuframlagi heilbrigdisstarfsmanna eldri en 70 ara
en af gdgnum heilbrigdisraduneytisins vegna arsins 2022 ma rada ad um 2% starfandi rikis-
starfsmanna sem tilheyrdu fagstéttum geislafreedinga, hjukrunarfraedinga, lifeindafraedinga,
lj6smeedra, leekna og sjiikralida hafi verid 70 ara eda eldri.

Opinber heilbrigdispjonusta krefst mikils mannafla og er i sifelldri samkeppni um heil-
brigdisstarfsfolk, beedi hér innanlands og vid onnur riki. Til ad mynda er Landspitalinn steersti
vinnustadur landsins med yfir sex pusund starfsmenn. Pa er porf & miklum fjolda heilbrigdis-
starfsfolks 4 heilsugaslustodvum og hjukrunarheimilum um allt land. Oldrun pjédarinnar
skapar einnig nyjar askoranir og veldur pvi m.a. ad umfang heilbrigdispjonustu eykst og krefst
einnig aukins mannafla. N\ pegar er verulegur skortur a heilbrigdisstarfsfolki & heimsvisu og
bliast ma vid ao eftirspurn eftir heilbrigdisstarfsfolki og samkeppni um pad muni aukast enn
frekar & naestu arum og aratugum.

[ fjarmaladzetlun hins opinbera fyrir arin 2023-2027 kemur fram ad moénnun i
heilbrigdispjonustu sé ein af sterstu dskorunum i fyrsta, annars og pridja stigs heilbrigdis-
pjonustu. Helsti aherslupattur fjarmaladeetlunar til ad efla fyrsta og annars stigs heilbrigdis-
pjonustu er moénnun fagfolks i heilbrigdispjonustunni. Fram kemur ad sérstaklega purfi ad
fjolga heilbrigdisstarfsfolki 4 peim svidum heilbrigdispjonustunnar og stodum par sem pegar
skortir fagfolk eda fyrirsjaanlegur skortur er i nanustu framtio en hjikrunarfreedinga og sjukra-
lida vanti 4 sjukrahus og leekna og adra sérfreedinga 4 landsbyggdina, svo eitthvad sé nefnt.

[ heilbrigdisstefnu heilbrigdisradherra til arsins 2030, sem sett var 4 grundvelli 1. mgr. 20.
gr. laga um opinber fjarmal, nr. 123/2015, koma fram markmid vardandi ménnun i heilbrigdis-
kerfinu. Fram kemur a0 undanfarin ar hafi pad verid vandkvedum bundid ad manna stodugildi
i tilteknum greinum heilbrigdispjonustunnar og pvi sé¢ adkallandi ad leita leida til ad fjolga
heilbrigdisstarfsfolki. Markmidin eru m.a. a0 arid 2030 hafi mannaflaporf heilbrigdiskerfisins
verid greind og videigandi radstafanir gerdar af halfu rikisvaldsins til ad tryggja ménnun i
heilbrigdispjonustunni. Einnig ad ménnun 4 heilbrigdisstofnunum verdi ordin sambaerileg vid
pad sem best gerist erlendis, samreemist umfangi starfseminnar og tryggi geedi og Oryggi
hennar.

Verdi pad mikilvaega skref sem frumvarp petta felur 1 sér ekki stigid mun afram verda skylt
16gum samkveemt a0 slita radningarsambandi milli rikisins og heilbrigdisstarfsfolks pegar pad
naer 70 ara aldri en slikt myndi vidhalda erfidleikum rikisins vid ad leysa monnunarvanda
heilbrigdiskerfisins.

3. Meginefni frumvarpsins.
3.1. Almennt um efni frumvarpsins.

Med frumvarpinu er lagt til ad sett verdi timabundin heimild 1 16g um heilbrigdisstarfs-
menn, nr. 34/2012, sem kvedur 4 um undanpagu fra reglu 2. mgr. 43. gr. laga um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/1996. Samkvamt undanpagunni verdur heimilt & tima-
bilinu 1. jantiar 2024 til 31. desember 2028 ad rada heilbrigdisstarfsmann med timabundnum
radningarsamningi til mest tveggja ara i senn allt til 75 ara aldurs i starf vid veitingu heilbrigo-
ispjonustu hja rikinu, pratt fyrir ad hann sé ordinn 70 ara og hafi pvi verid sagt upp af peirri



astedu, enda hafi hann enn heilsu og dhuga til a0 starfa sem heilbrigdisstarfsmadur. Med pvi
yroi aldurshamark heilbrigdisstarfsmanna rikisins feert til samraemis vid gildandi aldursha-
mark heilbrigdisstarfsmanna sem veita heilbrigdispjonustu 4 eigin starfsstofu.

Akvadid nar ekki til embzattismanna par sem ekki er 16gd til undanpaga fra 33. gr. laga
nr. 70/1996. bess ber ad geta ad einu embettismennirnir innan heilbrigdiskerfisins eru for-
stodumenn stofnana og falla peir pvi heldur ekki undir ordalag 1. mgr. 1. gr. frumvarpsins. I
akveedinu kemur sérstaklega fram a0 starfid sem raodid sé i & grundvelli akvadisins purfi ad
felast 1 veitingu heilbrigdispjonustu til sjuklinga, og er hér att vid bein klinisk storf. Nanar til
tekid parf starfio ad felast i beinum samskiptum vid sjiklinga eda stodpjonustu og rannséknum
a heilbrigdisstofnunum i tengslum vid pjonustu vid sjuklinga, t.d. rannsoknir & synum. Einnig
er gert rad fyrir a0 starfid geti samhlida beinum kliniskum storfum eda ad ollu leyti falist 1
handleidslu yngra heilbrigdisstarfsfolks og nema. Undanpaguheimild akveedisins gildir pvi
ekki um radningu i yfirmanns- eda stjornunarstoour hja rikinu par sem moénnunarvandi i heil-
brigdiskerfinu liggur ekki par. Akvadid gerir krofu um ad starfid sé 4 heilbrigdisstofnun og
kennslustorf vid heilbrigdisgreinar i menntakerfinu falla pvi utan heimildarinnar.

Rédningarsamningur samkvamt akvaedinu skal vera timabundinn til eins ars i einu, en
heimilt er i undantekningartilvikum a0 lata radningarsamning gilda i allt ad tvo ar hid lengsta,
enda séu sérstakar astedur sem meli meod pvi. Framlengja ma timabundna radningarsamninga
pannig ad radning vari samfleytt til loka pess méanadar er starfsmadur neer 75 ara aldri. Med
pessu méti er leitast vid ad na jafnveegi milli starfsoryggis starfsmanna i pessum tilvikum
annars vegar, sem er umtalsvert meira en 4 grundvelli timavinnusamninga sem nu tiokast, og
hins vegar hagsmuna vinnuveitanda af pvi ad endurmeta reglulega porf fyrir viokomandi
starfskraft. Vinnuveitanda er frjalst ad gera framlagningu laeknisvottords um fullnaegjandi
heilsu til ad sinna starfinu skilyroi fyrir rAdningu samkvamt akveaedinu.

Vid radningu heilbrigdisstarfsmanns 4 aldrinum 70-75 4ra verdur heimilt ad vikja frd aug-
lysingaskyldu sem gildir jafnan um opinber storf, sbr. 7. gr. laga nr. 70/1996, enda hafi sama
starfsmanni verid sagt upp storfum a somu stofnun vegna aldurs, sbr. 2. mgr. 43. gr. laga nr.
70/1996. Ekki er naudsynlegt ad um sé ad raeda sama starf og adur. Um getur verid ad reda
radningu heilbrigdisstarfsmanns, sem adur gegndi yfirmanns- eda stjérnunarstodu & heil-
brigdisstofnun, i starf sem felst i veitingu heilbrigdispjonustu med beinum samskiptum vid
sjuklinga, rannsoknir o.p.h. eda starf sem snyst um ad deila peirri reynslu sem vidkomandi
hefur aflad sér & langri starfsavi og pjalfa eda handleida yngra heilbrigdisstarfsfolk 1 starfi
sem og nema. Hugsunin er su ad pratt fyrir ad stofnun verdi heimilt ad rada heilbrigdisstarfs-
menn 4 aldrinum 70—75 ara komi pad ekki i veg fyrir nylidun i slik storf enda mikill skortur &
heilbrigdisstarfsfolki.

Lagaskylda til greioslu i0gjalds til skyldutryggingar lifeyrisréttinda fellur nidur vio 70 ara
aldur og gerir frumvarpid pvi ekki rad fyrir pvi slikum greidslum heilbrigdisstarfsmanna a
aldrinum 70-75 4ra. A sama tima fellur skyldubundid lifeyrisidgjald launagreidanda vegna
launpega einnig nidur vegna aldurs. Launpegar geta b6 kosid ad greida enn pa idgjald til vid-
boétarlifeyrissparnadar og gerir frumvarpid rad fyrir ad somu reglur gildi um slikar greioslur
og moétframlag vinnuveitanda pd svo ad starfsmadur s€ ordinn 70 ara ad aldri. Visast hér til
laga um almannatryggingar, nr. 100/2007, t.d. vardandi vidbodtarlifeyrissparnad, sbr. 10g nr.
55/2022, og akvaeda kjarasamninga um moétframlag vinnuveitanda. Med pessu moti gefst heil-
brigoisstarfsfolki sem ndd hefur 70 ara aldri taekifeeri til ad starfa afram, fresta lifeyristoku,
safha auknum vidbotarlifeyrisréttindum 1 séreignarsjod med tilheyrandi moétframlagi vinnu-
veitanda og bua vid rymri kost pegar eftirlaunataka peirra hefst, sem gera ma rad fyrir ad verdi
alla jafna i sidasta lagi vio 75 ara aldur.



3.2. broun reglunnar um hamarksaldur starfsmanna rikisins.

Samkvaemt gildandi akvaedi 2. mgr. 43. gr. laga, nr. 70/1996, sem gilda almennt um starfs-
menn rikisins, er skylt ad segja starfsmanni upp vid 70 ara aldur. Hvorki i 16gum nr. 70/1996
né 6rum 16gum er ad finna undanpagu fra pessari reglu. Akvaedid 4 raetur ad rekja til arsins
1935 pegar 16g um aldurshamark opinberra embzttis- og starfsmanna, nr. 27/1935, toku gildi.
ba kvad reglan 4 um ad 65 ara aldur skyldi vera starfslokaaldur opinberra embeettis- eda
starfsmanna i pjonustu rikis, bajar- eda sveitarfélaga eda stofnana 4 peirra vegum, en heimilt
var p6 ad fresta starfslokum til 70 ara aldurs enda veru menn nogu ernir til likama og sélar.
Markmidid med aldurshamarkinu samkvemt athugasemdum med frumvarpi pvi er vard ad
16gum nr. 27/1935 var tvipaett. Annars vegar ad tryggja embattis- og starfsmoénnum rikisins
rolegt og amsturslaust avikvold. Hins vegar ad tryggja ad allir embeettis- og rikisstarfsmenn
skyldu heetta stérfum vid 65 ara aldur vegna pess ad vid pann aldur veri flestum farid ad fara
aftur en veeri pad ekki endilega 1jost sjalfum. Héldu peir afram stdrfum yrdu peir storfum
sinum og eigin heilsu til skada. Ef [jost var ad menn vaeru ernir matti med undanpagu veita
peim aframhaldandi radningu allt til sjotugs.

Akvaedinu var breytt med 16gum nr. 5/1947 med peim heatti ad segja skyldi starfsmanni
upp storfum vid 70 ara aldur en hann etti rétt til ad hefja eftirlaunatéku vio 65 ara aldur.
Samkvemt athugasemdum med frumvarpinu var akvedio ad hakka aldurinn vegna pess ad
komin veri reynsla & 10g nr. 27/1935 og ad greinilegt veri ad flestir opinberir embeettis- og
starfsmenn veeru faerir um ad gegna starfinu til sjotugsaldurs.

Arid 1954 toku gildi ny 16g um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 38/1954. 1 13.
gr. laganna matti finna regluna um aldurshamark tekna beint upp ur eldri [6gum. Pannig gilti
enn su regla ad segja skyldi starfsmanni upp vio 70 ara aldur, en starfsmenn mattu hefja
eftirlauna- eda lifeyristoku hvenzr sem er fra 65 ara aldri. [ frumvarpi pvi er vard ad 16gum
nr. 38/1954 var fjallad um ad skiptar skodanir vaeru um hvort 16gbjoda skyldi aldurshamark
opinberra starfsmanna, og pa vid hvada aldur skyldi midad. Malid veri leyst 4 marga lund
med ymsum pjodum. Pau rok veru einkum faerd fyrir aldurshamarki a0 60-70 ara gamlir
menn veeru yfirleitt ekki ordnir fullgildir starfsmenn, ad sjaldnast vidurkenndu peir pad sjalfir,
og ad veita pyrfti ungum moénnum faeri a ad komast til starfa. Gegn pessu steedu pau rok m.a.
a0 afsogn starfsmanns tti a0 midast vio starfshafi hans en ekki aldur, ad menn eltust mjog
misjafnlega, ad pjoofélaginu veri tjon ad pvi ad svipta menn stérfum, sem hafa starfsorku og
reynslu og setja ba 4 eftirlaun, og ad pessi sjénarmid veru vidurkennd med pvi ad vidast hvar
vaeru radherrar og pingmenn undanpegnir.

Reglan um a0 segja skuli starfsmanni upp vid 70 ara aldur var tekin upp i gildandi 16g nr.
70/1996 (372. mal & 120. 16gp.), 4n pess ad frekari stodum veeri rennt undir hana. I athuga-
semdum med frumvarpi er vard ad lI6gunum er visad til hennar sem meginreglu. Svo virdist
sem somu rok og teflt var fram 1 frumvorpum a Alpingi arin 1934, 1947 og 1954 liggi pvi enn
ad baki reglunni um 70 4ra aldurshdmark rikisstarfsmanna en likur standa til pess ad forsendur
hafi ad einhverju leyti breyst og visast hér til umfjéllunar um hakkun medallifaldurs fslend-
inga i kafla 1.

3.3. Gildandi 16g og reglur sem efni frumvarpsins vardar.

Lo6g um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/1996, kveda 4 um uppsagnarskyldu
allra rikisstarfsmanna pegar peir na 70 ara aldri og skal uppsogn taka gildi i sidasta lagi i lok
pess méanadar er starfsmadur neer 70 ara aldri. Skv. I. kafla laganna gilda 16gin um hvern mann
sem skipadur er eda radinn i pjonustu rikisins til lengri tima en eins manadar, an tillits til pess
hvort og pa hvada stéttarfélagi hann tilheyrir, enda verdi starf hans talid adalstarf. Med



aoalstarfi er samkvamt greinargerd med frumvarpi er vard ad 16gum nr. 70/1996 jatnan att
vid ,,ad starfid sé a.m.k. halft starf, midad vid dagvinnu, pé pannig ad fai madur meginhluta
af launatekjum sinum frd rikinu, t.d. ef hann gegnir engu 60ru starfi eda fleiri en einu
hlutastarfi, falli hann undir 16gin. Akveedi I1. hluta laganna taka adeins til embzttismanna en
akveeoi I11. hluta peirra adeins til annarra starfsmanna rikisins. Login taka ekki til starfsmanna
hlutafélaga og annars konar félaga, einkaréttaredlis, jafnvel pott pau séu ad 6llu leyti i eigu
rikisins. P4 taka 16gin ekki til starfsmanna stofnana sem eru ad einhverju eda 6llu leyti i eigu
annarra en rikisins, par & medal sjalfseignarstofnana, jafnvel pott peer séu einvordungu reknar
fyrir rikisfjarframlég. Skv. 7. gr. laganna er skylt ad auglysa storf hja rikinu opinberlega.

f 16gum um heilbrigdisstarfsmenn, nr. 34/2012, er ad finna akvaedi sem leggur bann vid
pvi a0 heilbrigdisstarfsmadur veiti heilbrigdispjonustu 4 eigin starfsstofu eftir ad hann naer 75
ara aldri, sbr. 1. mgr. 26. gr. Akvadid 4 adeins vid um pann heilbrigdisstarfsmann sem rekur
eigin stofu, en ekki pa heilbrigdisstarfsmenn sem starfa hja honum. Samkvaemt dkveedinu er
embeetti landleknis heimilt ad veita undanpagu fra aldurshamarkinu i allt ad prji ar fyrst og
svo i eitt ar i senn eftir pad. Skilyrdin fyrir undanpagu eru m.a. laeknisvottord um starfsheefni,
upplysingar um starfsemi undanfarin ar og svo um endurmenntun, sbr. 2. mgr. sama akvedis.

Vid setningu laga um heilbrigdisstarfsmenn, nr. 34/2012, var aldurshamarkio i 1. mgr. 26.
gr. midad vio 70 ar, eins og i 16gum nr. 70/1996. Eins og fram kemur i greinargerd meo
frumvarpi pvi er vard ad 16gum nr. 43/2014, um breytingu 4 16gum um heilbrigdisstarfsmenn,
nr. 34/2012 (pskj. 1124, 378. mal & 143. 16gp.), par sem hamarksaldurinn i 26. gr. var
haekkaodur upp i 75 ar pa kom [dJkveedi 26. gr. laganna [...] [ stad akveedis 26. gr. leeknalaga,
nr. 53/1988, um aldursmork leekna, [...] svohljodandi: , Leekni er oheimilt ad reka
leekningastofu eftir 75 ara aldur. Landleknir getur po, ad fenginni umsokn viokomandi leeknis,
veitt undanpagu fra pessu akveedi til eins drs i senn. Med 16gum um heilbrigdisstarfsmenn
var dkvedinu breytt pannig ad pad teeki til allra heilbrigdisstarfsmanna, aldursmarkio var
feert niour 1 70 ar og sett hamark a heimild til framlengingar vio 76 ar. Um pessa breytingu
segir i athugasemdum vid 26. gr. [ frumvarpi pvi sem vard ad logum um heilbrigdisstarfsmenn:
. Samkveemt 26. gr. leeknalaga er leeknum oheimilt ad reka lekningastofu eftir 75 dra aldur.
Heér lagt til ad aldursmorkin verdi feerd niour i 70 ar og dkveedio rymkad pannig ad pad taki
til allra heilbrigdisstarfsmanna sem reka eigin starfsstofu. Opinberir starfsmenn heetta ad
Jjafnadi storfum pegar peir verda sjotugir og pykir rétt ad mida vio pa almennu reglu. ba er
lagt til ad i stad dkveedis 2. malsl. 26. gr. leknalaga um ad landlceknir geti veitt undanpdagu
fra 75 ara aldurshamarki til eins dars 1 senn komi heimild til ad framlengja leyfi
heilbrigdisstarfsmanns til ad reka eigin starfsstofu um tvé ar i senn, po aldrei oftar en prisvar.
Heilbrigdisstarfsmanni veeri pa i reynd oheimilt ad reka eigin starfsstofu eftir 76 dra aldur. *
bad hafoi landleknir margsinnis bent @ ad fyrrgreint akvedi leknalaga veeri erfitt |
framkvemd.

{ athugasemdum med frumvarpi pvi er vard ad 16gum nr. 43/2014 segir ad rokin fyrir pvi
a0 hakka hamarksaldur heilbrigdisstarfsmanna i eigin rekstri upp 1 75 ara aldur, med
moguleika 4 framlengingu, veeru ad 70 ara aldurshamark veeri ekki i samraemi vio peer reglur
sem giltu 1 ndgrannarikjunum og feli 1 sér of mikla takmorkun 4 atvinnufrelsi heilbrigdis-
starfsmanna.

Lo6g um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda, nr. 129/1997, kveda 4
um skyldu manna til ad tryggja sér lifeyrisréttindi 4 aldrinum 1670 ara, sbr. 4. mgr. 1. gr.
laganna. Ljost er ad frumvarp petta fjallar um starfsmenn a aldrinum 70-75 éara, sem falla pvi
ekki undir pa skyldu. ba segir i 1. mgr. 14. gr. laganna ad lifeyrissjodur skuli jafnan hefja
utborgun ellilifeyris samkvamt nanari akveedum i sampykktum pegar sjodfélagi hefur nad 65—



70 ara aldri. Heimilt er p6 ad fresta lifeyristoku lengur en til sj6tugs samkvaemt breytingu 4 1.
mgr. 14. gr. sem gerd var med 16gum nr. 171/2008. bad er pvi ljost ad 16g nr. 129/1997 leggja
ekki skyldu & herdar rikisstarfsmanna med radningarsamning eftir sj6tugt til pess ad greida i
lifeyrissjod og heimila einnig ad peir fresti lifeyristoku lengur en til sjotugs.

Langflestir heilbrigdisstarfsmenn i starfi hja rikinu eru sjoofélagar i Lifeyrissjodi starfs-
manna rikisins (LSR). Um hann gilda 16g um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins, nr. 1/1997, en
16gin hafa a0 geyma olikar reglur eftir pvi hvort sjodfélagar tilheyra A- eda B-deild sjodsins.
Sjodfélagar A- og B-deildar LSR geta frestad lifeyristoku fram yfir sjotugt, sbr. framangreinda
umfjéllun um 1. mgr. 14. gr. laga nr. 129/1997. ba geta sjodfélagar A- og B-deildar hafio
lifeyristoku samhlida starfi. Um sjodfélaga sem tilheyra A-deild gilda ekki sérstakar reglur um
hamarksstarfshlutfall samhlida lifeyristoku en sjoofélagar B-deildar mega ekki vera i haerra
starfshlutfalli en 49,9% sambhlida lifeyristoku. Sjodfélogum beaedi A- og B-deildar LSR verdur
pvi & grundvelli bradabirgdadkvedisins kleift ad fresta lifeyristoku og starfa allt til 75 ara
aldurs po a0 olikar reglur gildi um hamarksstarfshlutfall ef lifeyristaka hefst samhlida starfi.

Frjalsari reglur kunna ad gilda um sjodfélaga annarra lifeyrissjooa, til ad mynda skiptir
starfshlutfall sjodfélaga Almenna lifeyrissjodsins sem kjosa lifeyristoku samhlida starfi ekki
mali.

[ frumvarpinu er gert r4d fyrir ad starfsmenn sem radnir verdi 4 grundvelli akvadisins geti
valid ad safna viobotarlifeyrissparnadi og ad almennar reglur gildi um moétframlag vinnu-
veitanda. Um slikar greidslur fer samkvaemt 16gum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og
starfsemi lifeyrissjoda, nr. 129/1997, l6gum um tekjuskatt, nr. 90/2003, og 16gum um
almannatryggingar, nr. 100/2007. Parna er um ad reda moguleika fyrir heilbrigdisstarfsfolk
til ad afla sér aukinna vidbotarlifeyrisréttinda med tilheyrandi motframlagi vinnuveitanda.
Eftir a0 skyldu til a0 greida i0gjald til skyldutryggingar lifeyrisréttinda Iykur, t.d. vegna pess
ad starfsmadur nar 70 ara aldri, kann starfsmanni ad vera heimilt ad greida herra hlutfall
séreignarsjo0.

3.4. Samanburdur vio onnur Iond.

A Nordurlondum & folk rétt til ad haetta stérfum og fara 4 eftirlaun vid akvedinn aldur sem
er mismunandi milli landa, en riki 4 Nordurléndum, ad Islandi undanskildu, banna ekki
beinlinis med 16gum ad folk starfi hja rikinu eftir ad dkvednum aldri hefur verid nad. [ Noregi
eru efri mork almenns eftirlaunaaldurs rikisstarfsmanna midud vid 70 ar, en unnt er ad starfa
lengur ef vinnuveitandi fellst & ad heilsa og heaefni starfsmanns til starfsins sé fullneegjandi.
Unnt er a0 gera radningarsamning ad hamarki til tveggja ara i senn og ma radning eftir sjotugt
vara i lengst fimm ar samtals. Rikisstarfsmenn med slika rddningarsamninga njéta lakari veik-
indaréttar en eiga kost 4 ad njota ellilifeyris ef til veikinda kemur. I Svipj6d njota rikisstarfs-
menn réttar til a0 starfa til 68 ara aldurs en er heimilt ad starfa afram eftir pad 4 grundvelli
sampykkis vinnuveitanda.

A Nordurlondum gilda starfsleyfi heilbrigdisstarfsmanna til lifstidar, nema til sviptingar
komi, ad Noregi undanskildum. I Noregi missa heilbrigdisstarfsmenn starfsleyfi vid 80 ara
aldur. beim er p6 heimilt ad nota starfsheiti vidkomandi heilbrigdisstéttar afram. Heimilt er
ad veita peim takmarkad leyfi og sérfraedividurkenningu ad uppfylltum dkvednum skilyrdum,
sem sett eru i reglugerd, til ad reka eigin starfsstoo eda til ad gegna dkvednum storfum. Leyfi
er ad jafnaoi ekki veitt til lengri tima en eins ars i senn og heimilt er ad takmarka heimild til
lyfjadvisana. Vio umsokn um leyfi eftir 80 ara aldur parf ad veita upplysingar um hvers konar
atvinnurekstur/starfsemi vidkomandi etlar ad stunda. Laeknisvottord skal fylgja umsokn og
par skal koma fram mat & heilsufari umsakjanda almennt og hvort umsakjandi sé likamlega



og andlega fer til ad sja um pann rekstur sem so6tt er um leyfi fyrir. Vio akvordun um leyfis-
veitingu skal leggja rika dherslu & hvernig umsakjandi hefur sinnt si- og endurmenntun og
hvernig hann hyggst halda pvi afram. Einnig skal meta fyrri storf eda rekstur umsaekjanda vid
akvoroun um leyfisveitingu. Aldurshamarkid i Noregi var haekkad ur 75 arum 1 80 med laga-
breytingu arid 2015.

[ Danmérku fellur réttur til ad reka eigin starfsstofu nidur vid 75 ara aldur. Hvorki fellur
po nidur réttur til ad kalla sig t.d. leekni eda sérfreeding né réttur til ad avisa lyfjum & sjalfan
sig og nanustu &ttingja ef lyfjadvisanir eru ekki vegna reksturs. Heimilt er i Danmorku ad
leyfa rekstur eigin stofu ad fullu eda ad hluta eftir 75 ara aldur samkvaemt umsokn. Slik undan-
paguheimild er alltaf timabundin. Akvérdun um veitingu undanpégu til reksturs eigin starfs-
stofu er byggd a upplysingum 1r leknisvottordi, si- og endurmenntun og tengslum vid vinnu-
markadinn. Vidtal er tekid vid umseakjanda adur en fallist er & umsokn.

4. Samrzemi vid stjérnarskra og alpjéolegar skuldbindingar.

Vid samningu frumvarpsins var tekid tillit til Akvaeda stjornarskrar Iydveldisins fslands, nr.
33/1944, um atvinnufrelsi, jafnraedi og rétt til adstodar vegna sjikleika.

Atvinnufrelsi er verndad i 75. gr. stjornarskrar, en skerda ma pad med 16gum enda krefjist
almannahagsmunir pess. Med reglum um 70 ara aldurshamark rikisstarfsmanna i 2. mgr. 43.
gr. laga nr. 70/1996 og um takmarkanir 4 méguleikum til reksturs eigin starfsstofu eftir 75 ara
aldur i 26. gr. laga um heilbrigdisstarfsmenn, nr. 34/2012, er atvinnufrelsi pessara starfsmanna
sett tiltekin mork. Reglan um aldurshamark rikisstarfsmanna a raetur sinar ad rekja til laga um
aldurshamark opinberra embettis- og starfsmanna, nr. 27/1935, og visast til fyrri umfjéllunar
um 16g og greinargerdir i koflum 1 og 3.2. Grundvallarreglan um atvinnufrelsi dsamt 60rum
akveeOum um vernd mannréttinda komu inn i stjornarskrana meo stjornarskipunarlégum, nr.
97/1995, um breytingu & stjornarskra lydveldisins Islands, nr. 33/1994. bratt fyrir ad pessi
breyting a stjornarskra hafi tekid gildi adur en 16g nr. 70/1996 voru sett pa var 1 engum peirra
greinargerda sem fjallad er um i kafla 3.2 fjallad um atvinnufrelsi. Domstolar hafa hins vegar
fjallad um malefnid og komist ad peirri nidurstddu ad takmorkun & atvinnufrelsi vid 70 ara
aldur staedist krofur stjérnarskrarinnar um jafnredi og atvinnufrelsi. Nefna ber grundvallar-
dom Heestaréttar fra 3. jani 1993, i mali nr. 124/1993, bls. 1217, par sem komist var ad peirri
nidurstéou ad skerding atvinnufrelsis leigubilstjora vid 70 ara aldur, eda samkvemt undan-
pagu vid 75 ara aldur & grundvelli s6larlagsdkvaedis, veri réttletanleg med visan til almanna-
hagsmuna a grundvelli 6ryggis- og pjonustusjonarmida og bryti hvorki gegn stjérnskipulegri
jafnreedisreglu né atvinnufrelsis- og eignarréttarakvaeoum stjornarskrarinnar, en aldurshamark
hafdi verid sett i 16g, p6 ekki pau 16g sem fjallad er um hér. f nidurstsdu doms Landsréttar fra
20. mai 2022, i mali nr. 619/2020, var rikio syknad af botakrofu kennara sem sagt hafoi verio
upp vegna 70 ara aldurs & grundvelli dkvaeda i kjarasamningi, sbr. 1. mgr. 57. gr.
sveitarstjornarlaga nr. 138/2011. P4 var fjallad um hvort taka hefoi att til greina umsokn
einstaklings, sem nad hafoi 70 ara aldri, um stodu forstdoumanns a spitala, i domi Héradsdéms
Reykjavikur fra 15. september 2022, i mali nr. E-4881/2021. Stefnandi krafdist bota en rikid
var syknad 4 grundvelli pess ad 1jost var ad stefnda i malinu, sem var rikisrekin heilbrigdis-
stofnun, hefoi verid 6heimilt ad rada stefnanda vegna 1. mgr. 43. gr. laga nr. 70/1996.

i 65. gr. stjornarskrarinnar er ad finna almenna jafnredisreglu sem kvedur 4 um ad allir
skuli vera jafnir fyrir 16gum og njota mannréttinda an tillits til kynferdis, traarbragda, skodana,
pjoédernisuppruna, kynpattar, litarhattar, efnahags, @tternis og stodu ad 60ru leyti. Pa skulu
konur og karlar njota jafns réttar i hvivetna. Frumvarpid snertir jafnradi 4 tvo vegu. [ fyrsta
lagi jafnraedi medal heilbrigdisstarfsfolks og i 60ru lagi jafnraeedi medal rikisstarfsmanna. Ljost
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er ad verdi frumvarp petta ad 16gum mun pad leida til aukins jafnraedis medal heilbrigdis-
starfsfolks 6had pvi hvort pad starfar hja hinu opinbera eda rekur eigin starfsstofu vegna pess
ad almennur hamarksaldur verdur 75 ar i badum tilvikum. Pa brytur frumvarpid ekki gegn
jafnraedisreglu stjérnarskrarinnar hvad vardar rikisstarfsmenn almennt enda eru malefnalegar
asteedur fyrir pvi ad sérregla gildi um hamarksaldur heilbrigodisstarfsmanna i 1j6si pess ménn-
unarvanda sem ad framan er rakinn og vegna pess ad hlutverk heilbrigdisstarfsmanna er ad
tryggja mikilvaega almannahagsmuni og framfylgja abyrgd rikisins 4 ad veita sjuklingum pau
réttindi sem fjallad er um i 1. mgr. 76. gr. stjérnarskrarinnar. beir almannahagsmunir sem eru
undir krefjast pess beinlinis ad opinber heilbrigdispjonusta sé ménnud a fullneegjandi hatt og
réttleeta pannig ad 16ggjafinn akvedi mismunandi aldurshamark, ad minnsta kosti timabundid,
4 medan tilraun er gerd til a0 bregdast vid dskorunum vardandi ménnun.

f 1josi peirrar sérstodu sem heilbrigdiskerfid er i umfram adra starfsemi rikisins, sbr.
markmid laga um heilbrigdispjonustu, nr. 40/2007, um ad veita 6llum landsmoénnum full-
komnustu heilbrigdispjonustu sem a hverjum tima eru tok & ad veita, og peirri stadreynd ad
par er ordin veruleg undirménnun sem fyrirséd er ad muni aukast verdi ekkert adhafst, pa
verdur ad telja ad pad samramist jafnredisreglu 65. gr. stjornarskrarinnar ad hafa sérstaka
starfsaldursreglu fyrir heilbrigoisstarfsfolk rikisins. Undirmonnun heilbrigdisstarfsfolks i
opinberri heilbrigdispjonustu er pannig ekki samberileg undirménnun annarra opinberra
starfsstétta, par sem skortur 4 heilbrigdisstarfsfolki er liklegri til ad valda alvarlegu tjoni &
veigamestu hagsmunum folks, p.e. lifi og heilsu pess, en skortur & starfsfolki i annarri starf-
semi rikisins. Eru pannig sérstok og malefnaleg rok fyrir pvi ad veita undanpagu fra peirri
reglu sem gildir um starfslok opinberra starfsmanna vegna aldurs er vardar heilbrigdisstarfs-
menn pratt fyrir ad sama aldurshamark veroi afram 14tid gilda um adra opinbera starfsmenn.

i 1. mgr. 76. gr. stjérnarskrarinnar segir ad 6llum, sem pess purfa, skuli tryggdur i [6gum
réttur til adstodar vegna sjukleika, ororku, elli, atvinnuleysis, orbirgdar og samberilegra
atvika. Loggjof 4 svidi heilbrigdispjonustu og veiting peirrar pjonustu er lidur 1 framkvemd a
framangreindri skyldu hins opinbera til ad vernda lif og heilsu almennings. Loggjafinn hefur
ekki talid tilefni til ad takmarka hdmarksaldur heilbrigdisstarfsfolks sem vinnur hjé einkaadil-
um nema ad pvi marki ad til ad reka eigin starfsstofu eftir 75 ara aldur parf undanpagu fra
landleekni sem er byggd 4 mati 4 endurmenntun og leeknisvottordi um starfshaefni, sbr. 1. mgr.
26. gr. laga um heilbrigdisstarfsmenn, nr. 34/2012. Um pa sem starfa a starfsstofu annars heil-
brigdisstarfsmanns gildir ekki neitt aldurshdmark. Pad verdur pvi ekki séd ad oryggi sjuklinga
krefjist pess a0 heilbrigdisstarfsmadur starfi ekki fram yfir 70 ara aldur, enda hafi hann heilsu
til. Ollu heldur méa draga pa alyktun af 1. mgr. 76. gr. ad hun krefjist pess ad rikid leiti allra
mogulegra leida vid ad manna heilbrigdispjonustuna med fullnegjandi heaetti og meelir
akvee0i0 pvi meo lagasetningunni.

b4 ma benda 4 ad rikir almannahagsmunir, p.e. gaodi heilbrigdispjonustu og oryggi
sjuklinga, standa til pess ad heilbrigdiskerfido sé mannad med fullnegjandi heetti en eins og
rakid er ad framan er fullnaegjandi ménnun 1 heilbrigdiskerfinu ein stersta dskorun pess nastu
ar og aratugi. Medal roksemda fyrir 70 ara reglunni, sem na er i [6gum nr. 70/1996, var ad
veita pyrfti yngra folki taekiferi til ad komast 1 vinnu hja rikinu med pvi ad tryggja ad eldra
starfsfolk heetti vid tiltekinn aldur. Eins og rakid er ad framan & pessi roksemd alls ekki vid 1
heilbrigdiskerfinu par sem verulegur skortur er a heilbrigdisstarfsfolki sem mun ad dbreyttu
einungis halda afram a0 aukast nema gripio verdi til adgeroa. ba virdast einnig hafa buid ad
baki 70 ara reglunni pau rok ad folk myndi starfa lengur en pad hefoi heilsu til ef ekki veeri
aldurshamark. Af pessu tilefni er rétt ad geta pess ad su lagabreyting sem hér er 16g0 til gerir



11

afram rao fyrir a0 segja purfi starfsfolki upp vio 70 ara aldur en ad hagt verdi ad gera tima-
bundna radningarsamninga vid vidkomandi til mest tveggja ara i senn allt til 75 ara aldurs.
Y firmadur vidkomandi leggur pvi mat & hvort heilbrigdisstarfsmadur bui enn yfir peirri feerni
sem krafist er af honum til a0 sinna umraddu starfi. P4 lata heilbrigdisstarfsmenn eftirliti
embeettis landleeknis, sem hefur heimild til ad svipta pa starfsleyfi, m.a. vegna andlegs eda
likamlegs heilsubrests. Pannig er adhald og eftirlit tryggt vardandi pad hvort heilbrigdis-
starfsmenn sem naod hafa 70 ara aldri hafi heilsu til ad sinna starfinu. Ad 6llu pessu virtu verour
a0 telja ad peir almannahagsmunir sem felast i fullneegjandi ménnun opinberrar heilbrigdis-
pjonustu vegi pyngra en peir hagsmunir sem 70 ara regla laga nr. 70/1996 byggist .
Lagasetningin, verdi frumvarpid obreytt ad 16gum, mun gilda jafnt um alla heilbrigdis-
starfsmenn sem starfa hér 4 landi med starfsleyfi fra embeetti landleeknis, 6had uppruna, pj6od-
erni eda rikisborgararétti og hefur pvi ekki ahrif 4 alpjodlegar skuldbindingar hvad pad vardar.

5. Samraa.

Frumvarpid snertir helst malefni heilbrigdisstarfsmanna a eftirlaunaaldri i stérfum hja
rikinu eda nalgast eftirlaunaaldur, vinnuveitendur peirra og pa lifeyrissjodi sem peir greida i
e0a vorsluadila viobotarlifeyrissparnadar. Adrir sem eiga hagsmuna ao geeta af pvi ad frum-
varpid verdi sampykkt eru fyrst og fremst sjuklingar og adrir notendur heilbrigdispjonustu.

Aform um lagasetningu vegna haekkunar 4 hamarksaldri heilbrigdisstarfsmanna i starfi hja
rikinu ar 70 1 75 ar voru til umsagnar i samradsgatt stjornvalda fra 12. juli til 17. agust 2022
(mal nr. S-106/2022). Alls barust 11 umsagnir fra fagfélogum ymissa heilbrigdisstétta, stéttar-
félogum, Bandalagi haskélamanna (BHM), BSRB, Alpydusambandi {slands (AST), Samtaka
atvinnulifsins (SA) og einstaklingum.

Umsagnir um aformin voru flestar jakvadar vardandi aukinn sveigjanleika vid starfslok.
Umsagnaradilum vard tidrett um mikilvegi pess ad tryggja ad kjor og réttindi 70-75 ara
heilbrigdisstarfsfolks ryroust ekki med nyjum radningarsamningum. Markmidid med
lagasetningunni myndi ekki nast nema pad yroi veenlegur kostur fyrir heilbrigdisstarfsfolk ao
starfa afram eftir sjotugt. P4 var einnig oft fjallad um moguleika 4 sofnun aukinna lifeyris-
réttindi og mikilveegi pess ad pau myndu raunverulega aukast ef folk kysi ad starfa 4fram.
Samkvaemt umségnum BHM, BSRB, SA, Laknafélags Islands, Ljosmadrafélags {slands og
Félags islenskra nattarufredinga voru félogin hlynnt lagasetningunni en Sjukralidafélag
fslands Iysti sig andsntiid henni. SA, BSRB og ASI t6ldu ad hzkka etti aldurshamark allra
rikisstarfsmanna en ekki adeins heilbrigdisstarfsfolks. { kjolfar pess ad aform um lagasetningu
hofou verid i samradsgatt stjornvalda atti heilbrigdisraduneytid samradsfundi vegna frum-
varpsins med fjarmala- og efnahagsraduneytinu, kjara- og mannaudssyslu rikisins, félags- og
vinnumarkadsraduneytinu, innvidaraduneytinu, Almenna lifeyrissjoonum og Lifeyrissjooi
starfsmanna rikisins (LSR), sem veitti godar leidbeiningar vid tfaerslu &4 peim leidum sem
feerar vaeru vegna lifeyrisréttinda.

Drog ad frumvarpi voru i samradsgatt stjornvalda fra 6. desember 2022 til 6. januar 2023
(mal nr. S-228/2022) og barust umsagnir fra Landspitala, BHM, fagfélogum ymissa heilbrigd-
isstétta og deildarforseta hjukrunar- og ljosmédurfraedideildar Haskoéla fslands, alls atta um-
sagnir. I frumvarpsdrogunum var lagt upp med ad nytt dkveaedi bettist i 16g um heilbrigdis-
starfsmenn, en ekki timabundid bradabirgdadkveedi eins og frumvarp petta gerir rad fyrir.
flestum umsdgnum var jakvaeori afstoou til lagabreytinganna lyst og engin umsagnanna var
neikvaed. P4 barust ymsar godar athugasemdir sem tekid hefur verio tillit til.
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BHM fagnadi pvi ad hamarksaldur heilbrigdisstarfsfolks hja rikinu yroi faeerdur i samreemi
vid hamarksaldur peirra sem eru med eigin starfsstdovar en minnti & ad pad veri krafa banda-
lagsins ad rikid afnemi aldurstengda mismunun og leyfdi storf eftir sjotugt. Félag lifeinda-
freedinga lysti yfir studningi vid lagabreytinguna og taldi einnig ad slika heimild etti a0 veita
Ollum opinberum starfsmonnum sem jafnframt &ttu ad halda 6breyttum réttindum. b4 taldi
1djupjalfafélag fslands einnig ad aukinn sveigjanleiki um starfslok pyrfti ad eiga vid um allt
opinbert starfsfolk, tryggja pyrfti starfsfolki val um ad seinka starfslokum og pad atti ekki
eingdngu ad vera & forsendum atvinnurekanda. Almenn breyting 4 hamarksaldri opinberra
starfsmanna tengist ekki efni frumvarpsins par sem adeins er 16gd til breyting 4 16gum um
heilbrigdisstarfsmenn.

BHM taldi einnig ad gera @tti kréfu um ad greitt yrdi sérstakt eftirlaunaalag og ad réttindi
starfsfolks sem kysi ad starfa eftir sjotugt skyldu i engu skert, leidrétta pyrfti kynbundinn
launamun og ad eftirlaunaaldur 4 fslandi vaeri med pvi haesta sem gerdist innan OECD. Standa
pyrfti voro um pa mikilvegu lifsgeedaaukningu sem tuttugasta 6ldin hefoi fert okkur, p.e. ad
geta haett ad vinna, 6had heilsu, og att ahyggjulaust &vikvold. Tekid er undir mikilveegi pess
ad folk geti heett ad vinna fyrr kjosi pad svo en bent er 4 ad frumvarpid gerir engu heilbrigdis-
starfsfolki skylt ad vinna lengur en pad vill.

Félag lifeindafredinga benti 4 ad par sem frumvarpio gerdi adeins rad fyrir ad heimildin
nedi yfir storf sem felust ,,i beinum samskiptum vid sjiklinga eda handleidslu yngra
heilbrigdisstarfsfolks eda nema* yroi stor hluti heilbrigdisstarfsmanna utilokadur, t.d. starfs-
folk i stodpjonustu og rannsoknum, auk stjérnenda og kennara innan heilbrigdiskerfisins.
BHM gerdi sambearilega athugasemd, sem og Landspitalinn, sem velti upp pvi sjonarmidi
hvort peim tilteknu storfum sem lagasetningin naedi yfir veeru settar of miklar takmarkanir.
Reynsla starfsmanna yfir sjotugt geeti nyst vel 1 ymis onnur storf en frumvarpio gerdi rad fyrir,
svo sem radgjafarstorf fyrir yfirstjorn spitalans og nefndarstorf fyrir heilbrigdisyfirvold. Loks
gerdi Laknafélags Islands athugasemdir vid pessa afmorkun, p.e. leknar sem starfa vid rann-
soknir, t.d. veirufraedi, meinafredi, erfoafraedi og adrar sambarilegar sérgreinar veeru utilok-
adir, sem og ad naudsynlegt geeti verid ad rdda lekni sem nad hefdi 70 4ra aldri sem stjérnanda.
[ frumvarpinu hefur verid brugdist vid pessum athugasemdum um afmérkun heimildarinnar
hvao vardar heilbrigdisstarfsfolk i stodpjonustu og rannséknum en ekki vardandi stjornendur
og onnur storf. Frumvarpid naer pvi ntina yfir heilbrigdisstarfsmenn i kliniskum stérfum, hvort
sem pau felast 1 beinum samskiptum vid sjiklinga eda rannséknum og stodpjonustu, sem eru
i beinum tengslum vid pjonustu vid sjuklinga. I kafla 3.1 hér ad framan kemur fram ad ekki
sé skortur & stjornendum medal heilbrigdisstarfsfolks og hefur frumvarpinu pvi ekki verid
breytt til ad bregdast vio athugasemd pess efnis ad lagaheimildin nai einnig yfir stjornenda-
storf.

b4 taldi BHM jakveett ad i nyju frumvarpi veeru tryggd réttindi til moétframlags 1 séreign,
sem veri leid sem bandalagid hefdi bent & 1 fyrri umsdgn og teldi 4settanlega. Félag islenskra
hjakrunarfreedinga fjalladi um mikilvaegi pess ad breytingarnar yrou i samraemi vid gildandi
kjarasamninga og hefdu ekki ahrif & lifeyrisréttindi. Tryggja pyrfti ad lifeyrisréttindi héldust
og ad framlag starfsmanns dsamt métframlagi yrdi 1 samraemi vid starfsaldur. Frumvarpinu
var breytt eftir samrad. Ekki er lengur fjallad um skyldu launagreidanda til ad greida motfram-
lag vid i0gjald launpega til vidbotarlifeyrissparnadar eftir sjotugt par sem slikt er 6parft. So6mu
reglur gilda um vidbétarlifeyrissparnad launpega fyrir og eftir 70 ara aldur. Par sem kvedid er
4 um skyldu launagreidanda til greidslu motframlags 1 viobotarlifeyrissparnad 1 6drum 1ogum,
radningarsamningum og kjarasamningum var pvi talid ofaukio ad kveda einnig & um pad i
frumvarpi pessu. I tengslum vid athugasemd Félags islenskra hjukrunarfraedinga pa er itrekad
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a0 10gjold launpega sem og launagreidanda til sofnunar skyldulifeyrissparnadar falla alfario
nidur vid 70 ara aldur launpega.

Laknafélag Islands gerdi einnig athugasemd vid ad ekki veeri kvedid 4 um ad
vinnuveitendur heilbrigdisstarfsmanna sem storfudu hja rikinu eftir sjotugt greiddu iogjald i
skyldulifeyrissparnad vegna launpega. Ekki atti ad vera ddyrara ad rada starfsmenn sem hefou
nad 70 ara aldri. Lagaskylda til greidslu idgjalds til skyldutryggingar lifeyrisréttinda starfs-
manns fellur nidur vid sjotiu ara aldur starfsmanns og verdur ekki hroflad vio peim 16gum og
reglum sem gilda um slikar greioslur vegna starfsmanna rikisins 1 frumvarpi pessu. Su leid
sem farin er i frumvarpi pessu pykir pvi akjosanlegri, p.e. ad nyta moguleika & ad starfsmadur
geti aflad sér aukins vidbotarlifeyris i séreign, enda myndar slikt idgjald personulega eign
starfsmanns, annad en skylduidgjald i samtryggingarsjoo lifeyrisréttinda, sem skila sér adeins
ad hluta til starfsmanns 4 endanum. ba geta starfsmenn hafid lifeyristoku samhlida starfi
samkvamt nanari reglum i sampykktum hvers lifeyrissjods fyrir sig og 6edlilegt er ad greida
i samtryggingarsjod og taka ur honum & sama tima og almennt ekki heimilt. Ekki pétti pvi
tilefni til ad gera breytingar 4 frumvarpinu vegna pessarar athugasemdar. P4 eru adrar leidir
en lagasetning taldar betur til pess fallnar ad bregdast vid peim mdguleika ad kostnadur
rikisins vegna starfsmanna yfir sjotugt yroi leegri en vegna yngri starfsmanna. Vardandi sér-
eignarsjo0 vidbotarlifeyrisréttinda pa getur starfsmadur sem nao hefur 70 ara aldri afram kosio
ad nyta heimild til pess ad lata draga af launum sinum til greidslu 1 séreignarsjoo lifeyris-
réttinda og piggja métframlag vinnuveitanda samkvamt hefobundnum reglum sem um pad
gilda.

Félag lifeindafredinga taldi ekki ad s radstdfun ad hakka hadmarksaldur starfsmanna
rikisins myndi ein og sér nd fram markmidum frumvarpsins um ad baeta moénnun i heilbrigdis-
pjonustunni og auka geedi hennar og 6ryggi sjuklinga pott hun yki sveigjanleika i starfslokum
heilbrigdisstarfsmanna. Mikilvegt veri ad stydja vid menntun og kliniskt nam
heilbrigdisstarfsfolks og of fair utskrifudust tr lifeindafraedi vid Haskola Islands. b4 geti rikid
gert radstafanir samkvamt 16gum, sem feelust i studningi vid nemendur. Félagio taldi einnig
mikilveegt ad starfsumhverfi og launakjor heilbrigdisstarfsfolks yrdu bett til ad hindra flotta
peirra Ur starfi og auka nylidun. Tekid er undir mdrg peirra sjonarmida sem fram komu i um-
sOgninni og ljost ad frumvarpid mun alls ekki eitt og sér leysa monnunarvanda heil-
brigoiskerfisins. Hins vegar visar raduneytio til pess mats, medal annars Landspitala, ad frum-
varpid muni hjalpa til vid ad bata monnun. Pa er frumvarpinu ekki tlad ad taka 4 66rum
atridum sem nefnd eru i umsdgninni.

Lzknafélag fIslands fagnadi breytingum pess efnis ad unnt verdi ad gera
rddningarsamninga vi0 eldri en 70 éara, en ekki adeins timavinnusamninga, og benti 4 ad
leeknar hefdu ekki notid réttinda a bord vio veikindarétt, stadarvaktafri o.fl. &4 grundvelli tima-
vinnusamninga. Laeknafélagio gerdi ekki athugasemd vid undanpagu fra auglysingaskyldu en
benti 4 mikilveegi pess ad orugg stadfesting leegi fyrir um ad ekki veri moguleiki ad rada
starfsmann yngri en 70 4ra og benti 4 naudsyn nylidunar. Eins og fjallad er um i koflum 2 og
3.1 pa er eitt af markmidum lagasetningarinnar a0 bregdast vid skorti 4 nylidun og pess vegna
er talid unnt ad veita undanpagu fra auglysingaskyldu. Heimild til ad vikja fra
auglysingarskyldu myndi veita litid hagraedi ef jafnframt atti ad stadfesta ad enginn undir 70
ara aldri geeti sinnt starfinu. Undantekning frd auglysingaskyldu 4 adeins vid pegar
heilbrigdisstofnun redur, a grundvelli akvadisins, sama heilbrigdisstarfsmann og stofnunin
hafdi adur sagt upp stérfum a grundvelli meginreglunnar um 70 4ra hamarksaldur. I 63rum
tilvikum parf heilbrigdisstofnun pvi ad auglysa starf pratt fyrir ad heimild til ad rada starfs-
mann 4 aldrinum 70-75 ara kunni a0 verda nytt vid radningu i starfid.
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Heilt yfir fagnadi Landspitalinn fyrirhugadri lagabreytingu. I umségn Landspitala kemur
fram a0 hingad til hafi verid gerdir timavinnusamningar vid starfsmenn yfir 70 ara aldri en sa
hangur veri 4 ad réttindi og launakjor viokomandi starfsmanns vaeru lakari en fyrir sjotugt.

{ umsogn Helgu Bragadottur, deildarforseta hjikrunar- og ljosmodurfradideildar Haskéla
fslands, var bent 4 ad mikilvaegt vaeri ad lagabreytingin nadi til heilbrigdisstarfsmanna sem
kenna vid skola sem sja um menntun heilbrigdisstarfsfolks. Ekki veri eingéngu skortur a
hjikrunarfreedingum i storfum vid beina adhlynningu, heldur einnig hjikrunarkennurum. Ein
ao0alforsenda pess ad fjolga hjukrunarfreedingum veeri ad hafa haefa kennara. Kennsla og nam
og bar med verkleg pjalfun, veru a forraedi skoélanna en ekki heilbrigdisstofnana. Afar
mikilvaegt veeri ad lagabreytingin teeki tillit til pessa. Ekki var p6 unnt ad bregdast vid pessari
athugasemd par sem kennarar utan heilbrigdisstofnana heyra ekki undir heilbrigdisraduneytio
heldur 6nnur raduneyti, i tilviki haskolanna undir haskola-, idnadar- og nyskdpunarraduneytid.

Loks lysti embetti landleeknis yfir studningi vid frumvarpid og tok jafnframt undir
mikilvaegi pess a0 heilbrigdisstarfsmonnum sem hafa getu og vilja verdi gert kleift ad starfa
lengur en til sjotugs hja rikinu og leggja pannig opinberri heilbrigdispjonustu 1id. Eftir sem
adur yrdi pad 4 abyrgd vinnuveitanda ad tryggja ad heilbrigdisstarfsmadur byggi yfir peirri
pekkingu sem gerod veeri krafa um asamt fullnagjandi heilsu. P4 benti embaettid 4 ad umfang
eftirlits gaeti aukist veroi frumvarpid ad 16gum. Mikilveegt veeri pvi ad tryggt yroi a0 embaettio
gaeti sinnt pvi eftirlitshlutverki, sem og ad vinnuveitandi og embaettid gaetu sameiginlega
brugdist vido med skilvirkum haetti pegar pess kynni ad gerast porf. Ad mati raduneytisins er
ekki talin porf 4 ad gera radstafanir vardandi moguleg aukin umsvif i eftirliti par sem ekki er
gert rad fyrir ad aukningin verdi slik a0 bregdast purfi sérstaklega vid henni fyrir fram. Porf
fyrir aukio eftirlit yrdi tekin fyrir samhlida skodun & pvi hvort eftirlitshlutverk embeettis
landlecknis hefdi aukist almennt og somuleidis brugdist vid auknum kostnadi samhlida pvi.

Tekid skal fram ad eftir ad samradi lauk var frumvarpinu breytt med peim heaetti ad ekki
veeri um nytt akvaeodi ad reeda heldur adeins bradabirgdadkvaedi med fimm éra gildistima.

6. Mat a ahrifum.

Ekki er gert rad fyrir ad frumvarpid feli i sér kostnadarauka fyrir rikissjod eda sveitarfélog.

Buist er vio pvi ad fleiri heilbrigdisstarfsmenn 4 aldrinum 70-75 ara radi sig i storf hja
rikinu 1 heilbrigdispjonustu heldur en starfa ni samkvaemt timavinnusamningum. Frumvarpid
mun veita aukna moguleika 4 ad bregdast vid brotthvarfi fjolmenns hops heilbrigdisstarfsfolks
ur storfum hja rikinu 4 naestu arum sokum aldurs. Haegt verour ad meela fjélgunina en vitad er
a0 arid 2022 var hlutfall 70 ara og eldri medal starfandi heilbrigdisstarfsmanna hja rikinu,
innan peirra heilbrigdisstétta sem helst parf a0 auka monnun hja, teeplega 2%.

Gert er rad fyrir ad frumvarpid geti haft jakveed ahrif 4 byggdalog med pvi ad koma i veg
fyrir ad naudsynleg heilbrigdispjonusta leggist af i akvednum byggdalogum, t.d. pjonusta
ljosmedra og skurdlaekna, par sem heilbrigdisstarfsfolk sem starfar par verdi ekki naudbeygt
til ad heetta storfum vid 70 ara aldur.

Efni frumvarpsins getur haft ahrif 4 jafnrétti kynjanna. Lagasetningin beinist jafnt ad 61lum
heilbrigdisstarfsmonnum en vardar i raun adeins paer heilbrigdisstéttir sem starfa hja
rikisreknum heilbrigdisstofnunum. Af gégnum heilbrigdisraduneytisins ma rada ad hlutfall
starfandi heilbrigdisstarfsmanna yfir sjotugt af heildarfjolda starfandi innan vidkomandi
heilbrigdisstéttar a rikisreknum heilbrigdisstofnun er svipad, hvort sem um kvennastétt er ad
raeda eda ekki. Aftur 4 méti eru fjdlmennustu heilbrigdisstéttirnar sem starfa hja rikinu kvenna-
stéttir, p.e. hjukrunarfreedingar og sjukralidar, en hlutfall kvenna innan pessara stétta er yfir
95%. Hlutfallslega ma pvi buast vid pvi ad efni frumvarpsins hafi meiri dhrif & konur. Med
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pvi ad vinna lengur gaetu paer valid ad safna auknum lifeyrisréttindum, en vitad er ad konur
lifa lengur en karlar. Pannig veeri moguleiki 4 ad bata upp fyrir ad hafa unnid hlutastorf
einhvern timann 4 lifsleidinni, t.d. vegna barneigna. bad skal p¢ itrekad ad lagasetningin veitir
konum og korlum somu teekifzeri.

Ekki er utilokad a0 frumvarpid geti haft 6tilgreind ahrif 4 lyoheilsu, menntun, nysképun
og rannsoknir til lengri tima 1itid.

Frumvarpid mun hafa ahrif 4 pa lifeyrissj6oi og vorsluadila viobotarlifeyrissparnadar sem
peir heilbrigdisstarfsmenn sem verda raonir i storf hja rikinu eftir 70 ara aldur greida i, verdi
frumvarpid sampykkt. Ekki er gert rad fyrir ad frumvarpio hafi neikveed ahrif 4 fjarhagsstodu
peirra. ba er gildistokutimi frumvarpsins ramur i peim tilgangi ad lifeyrissjodum og vorslu-
ao0ilum sem i hlut eiga og purfa a0 breyta sampykktum eda reglum til samraemis vid lagabreyt-
inguna gefist timi til pess.

Frumvarpid mun hafa ahrif & heilbrigdisstarfsmenn sem velja ad gera radningarsamning
vid rikid eftir ad hafa nad 70 ara aldri. Ahrifin 4 pann hép verda lengri starfsevi, moguleg
seinkun 4 lifeyristoku og par af leidandi aukin lifeyrisréttindi, asamt moguleika a ad afla sér
aukins vidbotarlifeyris i séreign & grundvelli aframhaldandi greidslna idgjalds til vidbotarlif-
eyrissparnadar. Mogulegt er ad lagasetningin muni hafa pau ahrif ad tekjuleegri heilbrigois-
starfsmenn, sem og peir sem ekki hafa safthad sér miklum lifeyri af 60rum asteedum, velji ad
vinna eftir 70 &ra aldur og safna sér auknum lifeyrisréttindum. Frumvarpid mun ekki hafa dhrif
a sjalfsteett starfandi eda utan vinnumarkadar og mun ekki hafa ahrif 4 adra en pa sem hafa gilt
starfsleyfi sem heilbrigdisstarfsmenn.

{ 1josi pess ad breytingar voru gerdar 4 frumvarpinu eftir ad mat 4 ahrifum fér fram pess
efnis ad um bradabirgdadkvadi med fimm ara gildistima vaeri ad reeda en ekki nytt 6tima-
bundid akvaedi pa midast pau ahrif sem rakin hafa verid fyrst og fremst vid pad timabil sem
akvadid mun gilda, verdi frumvarp petta ad 16gum.

Um einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.

Um er ad reda nytt akvadi til bradabirgda i 16g um heilbrigdisstarfsmenn, nr. 34/2012.

[ 1. mgr. er 16gd til timabundin undanpaguheimild fra meginreglunni um 70 é&ra
aldurshamark rikisstarfsmanna i 2. mgr. 43. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins, nr. 70/1996. Akvadid veitir pvi heimild til pess ad rada megi heilbrigdisstarfsmann i
starf vio veitingu heilbrigdispjonustu sem rikid veitir pratt fyrir ad viokomandi hafi naod 70 ara
aldri og ma radning vara allt til 75 ara aldurs, & timabilinu 1. jantar 2024 til 31. desember
2028. Skilyrdi er ad starfid felist 1 beinum samskiptum vid sjuklinga, stoopjonustu eda
rannsoknum i tengslum vio pjonustu vio sjuklinga, eda handleidslu yngra starfsfolks og nema
enda er skortur & nylidun mestur i pessum tegundum starfa. Akvadid gildir pvi ekki um
radningar i embeetti eda adrar stjornendastodur og ekki um kennarastodur i menntakerfinu.
Gert er rad fyrir ad vid radningu samkvemt dkvaedinu sé vinnuveitanda frjalst ad gera fram-
lagningu leeknisvottords um fullnsegjandi heilsu til ad sinna starfinu ad skilyrdi fyrir radningu
eftir sjotugt. b4 veitir akveedid ekki sjalfsteedan rétt til handa heilbrigdisstarfsfolki til pess ad
starfa fram yfir sjotugt heldur adeins heimild til handa vinnuveitanda til pess ad rdda i stodur
sem naudsynlegt er a0 manna me0 tilliti til pess ad tryggja gaedi heilbrigdispjonustu og dryggi
sjuklinga. Ma pvi lita svo 4 a0 ef tveir jafn haefir heilbrigdisstarfsmenn saekja um sému stodu
skuli rdda pann sem er yngri en 70 4ra ef hinn er kominn yfir sjotugt. Petta er 1 samraemi vid
meginreglu laga nr. 70/1996. Akvadid 4 ekki vid um embaettismenn par sem ekki er um und-
anpagu fra 33. gr. laga nr. 70/1996 ad reda.
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[ 2. mgr. er fjallad um lengd radningarsamnings. Samkvaemt 16gum nr. 70/1996 ma
timabundin radning rikisstarfsmanna ekki vara lengur en tvo ar. Hér er gerd undanpaga fra
peirri reglu pegar heilbrigdisstarfsmadur er 70 ara eda eldri. Kvedid er 4 um ad radning skuli
vera timabundin og vara i eitt ar i senn a0 jafnadi og aldrei lengur en tvo ar i senn. ba skal
radning aldrei vara lengur en til naestu manadamota eftir ad starfsmadur verdur 75 ara, p.e.
aldrei til lengri tima en fimm ara samfleytt. Radningarsamningur skal fela i sér hefobundin
akvae0i um gagnkveman uppsagnarfrest 4 samningstimanum.

i 3. mgr. er 16gd til undanpéaga fra auglysingaskyldu opinberra starfa og 4 hun adeins vid
ef heilbrigdisstofnun reedur, samkvaemt akvaedinu, sama heilbrigdisstarfsmann og stofnunin
hefur adur sagt upp vegna reglu laga nr. 70/1996 um 70 ara aldurshamark rikisstarfsmanna.
Ef ekki er um a0 reeda somu heilbrigdisstofnun og sagoi heilbrigdisstarfsmanninum upp vegna
aldurs ma ekki rada heilbrigdisstarfsmann sem nad hefur 70 ara aldri nema ad undangenginni
auglysingu starfsins.

Um 2. gr.
Greinin segir til um gildistoku breytinganna. Veittur er ramur gildistokutimi i peim tilgangi
a0 veita lifeyrissjodum og vorsluadilum vidbotarlifeyrissparnadar svigram til ad bregdast vio
peim breytingum sem frumvarpid hefur i for meo sér.



