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1. Almennt.

Samkvaemt akvaedi til bradabirgda I med 16gum um faedingar- og foreldraorlof, nr.
144/2020, skal félags- og vinnumarkadsradherra skila Alpingi skyrslu innan tveggja ara fra
gildistoku laganna um endurskodun 4 dkvaedum 1. mgr. 8. gr., 1. mgr. 26. gr. og 1. mgr. 27.
gr. laga um fzdingar- og foreldraorlof par sem einkum skal horft til pess hvernig tekist hefur
a0 uppfylla markmid laganna, sbr. 2. gr.. Markmid laganna er a0 tryggja barni samvistir vio
bada foreldra og gera foreldrum kleift ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif.

[ framangreindum akvaedum, p.e. 1. mgr. 8. gr., 1. mgr. 26. gr. og 1. mgr. 27. gr. laga um
faedingar- og foreldraorlof, nr. 144/2020, kemur medal annars fram ad foreldrar eigi hvort um
sig sjalfsteedan rétt til faedingarorlofs eda faedingarstyrks 1 allt a0 sex manudi vegna faedingar,
frumettleidingar barns eda toku barns i varanlegt fostur. P4 kemur einnig fram ad pratt fyrir
framangreint sé foreldri heimilt ad framselja sex vikur af sjalfstedum rétti sinum til hins
foreldrisins.

[ 1josi pess sem fram kemur i bradabirgdaskvaedi I med logum um fxdingar- og
foreldraorlof, nr. 144/2020, verdur i skyrslu pessari medal annars farid yfir tdku
feedingarorlofs fra arinu 2001, fjolda daga sem foreldrar hafa nytt i faedingarorlof, skipt eftir
kyni og lagt mat 4 hvernig til hefur tekist a0 uppfylla framangreint markmiosakvaedi laga um
feedingar- og foreldraorlof, nr. 144/2020.

2. Réttindi foreldra og fjarhaeoir.

Arid 2000 voru 16g um fedingar- og foreldraorlof, nr. 95/2000, sampykkt 4 Alpingi en
dkvaedi um fedingarorlof komu til framkvamda 1. jantar 2001. Akvadi laganna um
feedingarorlof giltu pvi vegna faedingar, frumattleidingar eda toku barns i varanlegt fostur 1.
jantar 2021 eda sidar. Helstu breytingar fra fyrri 16ggjof voru medal annars ad faedingarorlof
var lengt 1 4fongum Ur sex 1 nfu manudi par sem hvort foreldri um sig hafdi sjalfsteedan,
oframseljanlegan rétt til priggja manada fedingarorlofs en premur manudum af
fedingarorlofinu gatu foreldrar skipt ad vild sin & milli. Enn fremur vard su breyting ad
foreldrar géatu dreift toku faedingarorlofs 4 18 manudi, sem sidar var lengt i 36 manudi arid
2009 en stytt aftur i 24 manudi arid 2012 sem sidan hefur stadio dbreytt. Einnig voru gerdar
breytingar sem hofou pad i for med sér ad foreldrar gatu verid saman i orlofi allt timabilid eda
hluta pess auk pess sem foreldrar gatu verid i hlutavinnu og hlutaorlofi. Foreldrar sem toku
faedingarorlof og voru patttakendur 4 vinnumarkadi fengu greidslur i faedingarorlofi sem ndmu
80% af medallaunum hvers og eins. Vid gildistoku laga um fadingar- og foreldraorlof, nr.
95/2000, pann 1. januar 2001 var akvedio lagmark a greidslur til foreldra i feedingarorlofi p.e.
ef 80% medallauna foreldris veeri undir dkvedinni upphaed voru greidslur til foreldris i
feedingarorlofi haekkadar. Jafnframt var ekkert hamark 4 greidslur Gr Fedingarorlofssjooi til
foreldra i faedingarorlofi fyrr en 4rid 2004 pegar sampykkt var frumvarp & Alpingi par sem
kvedid var 4 um dkvedid hamark 4 greidslur Fedingarorlofssjoos til foreldra i fedingarorlofi.
Med 16gum um fadingar- og foreldraorlof, nr. 95/2000, var jafnframt komid & pvi
fyrirkomulagi ad greidslur til foreldra i ndmi, foreldra sem ekki eru i vinnu og til foreldra sem
eru i legra en 25% starfshlutfalli eru 1 formi svokallads faedingarstyrks.

[ naer 20 ar var réttur foreldra til faedingarorlofs samtals niu manudir en arid 2019 var
sampykkt frumvarp a4 Alpingi pess efnis ad samanlagdur réttur foreldra til faedingarorlofs
lengdist um einn manud eda Ur niu manudum i tiu manudi 1. jantar 2020. Foreldrar fengu
pannig sjalfstaedan rétt til faedingarorlofs i allt ad fjora manudi hvort um sig og sameiginlegan
rétt a faedingarorlofi i tvo manuoi.



bann 1. januar 2021 toku gildi ny 16g um faedingar- og foreldraorlof, nr. 144/2020, par sem
feedingarorlof var medal annars lengt i tolf manudi. Foreldrar fengu pannig sjalfsteedan rétt til
feedingarorlofs i allt ad sex manudi hvort um sig en heimilt var ad framselja sex vikur af
sjalfsteedum rétti sinum til hins foreldrisins. Réttur til faedingarorlofs vegna faedingar barns
fellur nidur er barnid naer 24 manada aldri og réttur til faedingarorlofs vegna frumaettleidingar
eda varanlegs fosturs barns fellur nidur 24 manudum eftir ad barnid kom inn 4 heimilid.

Tafla 1 synir lengd sjalfstaeds réttar hvors foreldris til faedingarorlofs og per breytingar
sem urdu a lengd orlofsins arid 2021 pegar svokalladur sameiginlegur réttur foreldra var
lagdur nidur en pess i stad vard hluti orlofsréttar foreldra framseljanlegur.

Tafla 1: Lengd sjalfsteds réttar foreldra til toku faedingarorlofs i manudum.

Sjalfstaedur Sjalfstaedur

réttur annars  réttur hins Sameigin- Framseljan-
foreldris foreldris legur réttur legur réttur
Loggjofin frd 2000 - 2019 3 3 3
Loggjofin arid 2020 4 4 2
1,5 manudur
Loggjofin arid 2021 6 6 -

hvort foreldri

begar 16g um faedingar- og foreldraorlof, nr. 95/2000, toku gildi var ekki kvedid 4 um
hamark a greidslur til foreldra i faedingarorlofi en arid 2004 var sampykkt frumvarp &4 Alpingi
par sem kvedid var 4 um akvedid hdmark & greidslur til foreldra i feedingarorlofi likt og ad
framan greinir. Mynd 1 synir ad pegar hamark greidslna til foreldra i faedingarorlofi leekkadi,
jokst til muna hlutfall foreldra sem var med tekjur yfir hdmarkinu. Jafnframt ma sja & mynd 1
a0 hlutfall fedra sem voru med tekjur yfir hdAmarkinu haekkadi meira en hlutfall madra sem
voru med tekjur yfir hamarkinu. Frd arinu 2017 hefur hdmark greidslna til foreldra i
faedingarorlofi verid haekkad privegis likt og kemur fram 4 mynd 1 en hlutfall foreldra sem
eru med tekjur yfir hamarkinu er i dag haerra en pad var fyrir efnahagsprengingarnar arid 2008.
Hémark greidslna til foreldra i fedingarorlofi er 600 pts. kr. i dag og hefur su fjarheed stadid
obreytt fra arinu 2019, likt og kemur fram 4 mynd 1. b4 er lagmarkgreidsla til foreldris sem er
1 50-100% starfshlutfalli 210.695 kr. vegna barna sem fzdast, eru ttleitt eda tekin i varanlegt
fostur fra og med 1. jantiar 2023 en st fjarhad hefur tekid arlegum breytingum 1 tengslum vid
afgreidslu fjarlaga ar hvert.



Mynd 1: Medaltekjur madra og fedra 4 hverjum tima, hamarksgreidslur Faedingarorlofssj6ds
eftir timabilum og hlutfall madra og fedra sem eru med tekjur yfir hamarksgreioslum
Feedingarorlofssjods arin 2005 til 2022.
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3. Fjoldi daga sem foreldrar nyta i feedingarorlof.

Samkvemt upplysingum frd Vinnumalastofnun helst medalfjoldi daga sem fedur nyta i
faedingarorlof i hendur vid sjalfsteedan rétt peirra til faedingarorlofs likt og fram kemur & mynd
2. begar sjalfstedur réttur foreldra var einn manudur arid 2001 nyttu fedur til demis ad
medaltali 39 daga i fedingarorlof en arid 2003 pegar peir hofou sjalfsteedan rétt til priggja
manada fadingarorlofs nyttu peir ad medaltali 97 daga. Arid 2020 var 6framseljanlegur réttur
foreldra lengdur i fjéra manudi og var nyting fedra i kjolfario ad medaltali 115 dagar vegna
feedingar, frumettleidingar eda toku barns i varanlegt fostur fra 1. jantar 2020. Jafnframt var
oframseljanlegur réttur foreldra til feedingarorlofs eftir 1. jantar 2021 fjorir og halfur manudur
og samkvamt upplysingum fra Vinnumalastofnun nyttu fedur arid 2021 a0 meoaltali 126 daga
i fedingarorlof eda ramlega fjora manud. Of snemmt er ad segja til um endanlegan dagafjolda
fyrir arin 2021 og 2022 par sem réttur til fadingarorlofs vegna feedingar barns fellur nidur er
barnid naer 24 manada aldri og réttur til feedingarorlofs vegna frumeettleidingar eda varanlegs
fosturs barns fellur nidur 24 manudum eftir ad barnid kom inn & heimilid en samkvaemt
framangreindu hefur medalfjoldi daga sem fedur nyta i fedingarorlof aukist eftir gildistoku
laga nr. 144/2020.

Samkvaemt upplysingum fra Vinnumalastofnun hefur s& dagafjoldi sem madur nyta i
feedingarorlof aukist eftir gildistoku laga nr. 144/2020 ar 181 degi i 213 daga likt og fram
kemur a mynd 2. Likt og a0 framan greinir er ekki unnt ad segja til um endanlegan dagafjélda
sem foreldrar nyta i faedingarorlof vegna faedingar, frumeettleidingar eda toku barns i varanlegt
fostur arin 2021 og 2022.



Mynd 2: Medaldagafjoldi foreldra i faedingarorlofi.
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3.1. Hlutfall umsdkna fedra a moti umsoknum meedra.

Samkvaemt upplysingum frd Vinnumalastofnun hefur mikill meirihluti fedra tekio
feedingarorlof fra pvi 16g um feedingar- og foreldraorlof, nr. 95/2000, toku gildi. Strax fyrsta
arid nyttu 82% fedra af umsoknum maedra rétt sinn til feedingarorlofs og flest ar sidan 16gin
toku gildi hefur hlutfallio verid rétt undir 90%, ef fra eru talin rin eftir efnahagsprengingarnar
2008 pegar hamark greidslna i faedingarorlofi var hvad laegst. Likt og sja ma & mynd 3 var
hlutfall fedra af umséknum medra sem toku faedingarorlof arid 2020 yfir 90%. Varast ber ad
tulka t6lur fyrir arin 2021 og 2022 of mikid i ljosi pess ad réttur til toku faedingarorlofs fellur
nidur er barnid nar 24 manada aldri og réttur til feedingarorlofs vegna frumeettleidingar eda
varanlegs fosturs barns fellur nidur 24 manudum eftir ad barnid kom inn 4 heimilid en buast
ma vid ad hlutfall umsokna fedra sem hlutfall umsdkna fra maedrum eigi eftir ad haekka hvad
vardar framangreind ar en likt og fram kemur & mynd 3 er nuverandi hlutfall umsékna fedra
vegna arsins 2021 teplega 90% og vegna arsins 2022 teplega 82%.



Mynd 3: Umsoknir fedra sem hlutfall af umséknum medra.
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3.2. Foreldrar a vinnumarkadi — 1. mgr. 8. gr. laga nr. 144/2020.

Samkvemt upplysingum frd Vinnumalastofnun hefur sameiginlegur réttur foreldra fyrir
arin 2019 og 2020 og framseljanlegur réttur til hins foreldrisins fyrir &rin 2021 og 2022 ner
undantekningarlitid verid nyttur af moédur likt og fram kemur & mynd 4 sem synir hlutfall
foreldra & vinnumarkadi sem hafa tekid sameiginlegan rétt eda framseljanlegan rétt ad hluta
eda i heild arin 2019 til 2022.

Med tilkomu laga um faedingar- og foreldraorlof, nr. 144/2020, par sem sjalfstadur réttur
hvors foreldris um sig var lengdur i sex manudi, med heimild til ad framselja sex vikur til hins
foreldrisins ma sja ad hlutfall maedra sem nyta framseldan rétt til fedingarorlofs hefur hakkad
fra arunum 4 undan en hafa verdur i huga a0 um bradabirgdatolur er ad reda fyrir arin 2021
og 2022.



Mynd 4. Foreldrar sem nytt hafa sameiginlegan rétt eda framselt rétt sinn til feedingarorlofs.
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3.3. Foreldrar utan vinnumarkadar — 1. mgr. 26. gr. laga nr. 144/2020.

Samkvemt upplysingum fra Vinnumalastofnun hefur sameiginlegur réttur foreldra utan
vinnumarkadar fyrir arin 2019 og 2020 og réttur sem hagt er ad framselja til hins foreldrisins
fyrir &rin 2021 og 2022 ner undantekningarlitid verid tekinn af médur likt og fram kemur i
mynd 5 sem synir hlutfall foreldra utan vinnumarkadar sem hafa tekid sameiginlegan rétt eda
framseljanlegan rétt ad hluta eda i heild fyrir arin 2019 til 2022.

Vid gildistoku laga nr. 144/2020 par sem sjalfstedur réttur hvors foreldris um sig var
haekkadur 1 sex manudi, med heimild til ad framselja sex vikur til hins foreldrisins, ma sja ad
hlutfall madra sem nyta framseldan rétt til faedingarorlofs hefur heekkad fra arunum & undan
en hafa verdur i huga ad um bradabirgdatdlur er ad raeda fyrir arin 2021 og 2022.

Mynd 5: Foreldrar utan vinnumarkadar sem nytt hafa sameiginlegan rétt eda framselt rétt sinn
til feedingarstyrks.
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3.4. Foreldrar i nami - 1. mgr. 27. gr. laga nr. 144/2020.

Samkvemt upplysingum frd Vinnumalastofnun hefur sameiginlegur réttur hvad vardar
foreldra 1 nami fyrir arin 2019 og 2020 og réttur sem haegt er ad framselja til hins foreldrisins
fyrir arin 2021 og 2022 ner undantekningarlitid verid tekinn af médur likt og fram kemur &
mynd 6 sem synir hlutfall foreldra i ndmi sem nytt hafa sameiginlegan rétt eda framseljanlegan
rétt ad hluta eda i heild arin 2019 til 2022.

Vid gildistoku laga nr. 144/2020 par sem sjalfstedur réttur hvors foreldris um sig var
hakkadur 1 sex manudi, med heimild til ad framselja sex vikur til hins foreldrisins, ma sja ad
hlutfall medra i ndmi sem nyta framseldan rétt til faedingarstyrks hefur hakkad fra arunum a
undan, hafa verdur i huga ad um bradabirgdatolur er ad reda fyrir arin 2021 og 2022.

Mynd 6: Foreldrar i nami sem nytt hafa sameiginlegan rétt eda framselt rétt sinn til
feedingarstyrks.
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4. Samantekt.

Af framangreindu ma rada ad fra pvi ad 16g um faedingar- og foreldraorlof, nr. 144/2020,
toku gildi pann 1. jantiar 2021, virdist sem svo ad aldrei hafi jaftn margir fedur nytt rétt sinn til
faedingarorlofs en niverandi hlutfall umsdkna fedra vegna arsins 2021 er taplega 90% og
vegna arsins 2022 teplega 82%, sbr. mynd 3. b4 hefur medalfjoldi daga sem fedur hafa nytt i
fedingarorlof aukist 1 kjolfar gildistoku laga, nr. 144/2020, sbr. mynd 2. Er st proun i
samraemi vid 2. gr. laganna par sem fram kemur markmid peirra um ad tryggja barni samvistir
vi0 bada foreldra og gera foreldrum kleift a0 samraema fjolskyldu- og atvinnulif. Hins vegar
ma rada af framangreindu ad sameiginlegur réttur eda sa réttur sem foreldrar geta framselt til
hins foreldrisins hvad vardar toku faedingarorlofs eda fedingarstyrks virdist ad mestu leyti
vera nyttur af maorum.

Likt og ad framan greinir liggja ekki fyrir endanlegar tolur um fjélda og nytingu réttinda
vegna aranna 2021 og 2022 par sem réttur til faedingarorlofs fellur nidur pegar barnid neer 24
manada aldri og réttur til faedingarorlofs vegna frumeettleidingar eda varanlegs fosturs barns
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fellur nidur 24 manudum eftir ad barnid kom inn 4 heimilid, en samkvemt upplysingum fra
Vinnumalastofnun nyta fedur jafnan sinn rétt & sidari hluta pessa timabils.

f 1josi framangreinds telur félags- og vinnumarkadsradherra ekki tilefni til ad endurskoda
akveeoi 1. mgr. 8. gr., 1. mgr. 26. gr. og 1. mgr. 27. gr. laga um faedingar- og foreldraorlof, nr.
144/2020. Réaoherra leggur jafnframt dherslu 4 ad halda afram ad fylgjast med peirri proun
sem & sér stad pegar kemur ad nytingu foreldra & réttindum til fedingarorlofs eda
feedingarstyrks.



