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2. umrada.

Nefndaralit

um frumvarp til laga um breytingu 4 16gum um heilbrigdisstarfsmenn,
nr. 34/2012 (hamarksaldur heilbrigdisstarfsmanna rikisins).

Fra 2. minni hluta velferdarnefndar.

Akvadi laga um hdmarksaldur opinberra starfsmanna eru ad vissu leyti komin til dra
sinna. Arid 1970 var medalevilengd karla 71,6 4r og medalavilengd kvenna 77,5 ar. Nu er
medalavilengd karla 81 ar og medalavilengd kvenna 84 ar. Ad jafnadi hafa lifslikur pvi auk-
ist um atta ar fra arinu 1970. I greinargerd med frumvarpi pessu er bent 4 ad lifslikur hafi
aukist um tiu ar fra pvi ad reglan um 70 ara hamarksaldur opinberra starfsmanna tok gildi
arid 1947. I frumvarpinu er 16gd til undanpaga fra 70 ara reglunni sem heimilar heilbrigdis-
starfsmonnum ad vinna hja opinberum stofnunum par til peir na 75 ara aldri. Almenningur
hefur lengi kallad eftir pvi ad felldar verdi Gr 16gum hinar ymsu hindranir sem gera eldra
folki erfidara fyrir ad halda afram ad vinna eftir sjotugt. Flokkur félksins hefur barist fyrir
aukinni atvinnupatttoku eldra folks og m.a. lagt til afnam skerdingar ellilifeyris vegna
atvinnutekna og stutt pingmal sem mida ad afnami akveda um hamarksaldur starfsmanna.

bPingmenn hafa reglulega lagt fram frumvorp og pingséalyktunartillogur sem mida ad pvi
ad afnema dkvaedi um hamarksaldur opinberra starfsmanna eda haekka vidmidid. Pau pingmal
hafa ekki hlotid framgang. Nu er utlit fyrir ad frumvarp heilbrigdisradherra muni fa fulla
pinglega medferd og pvi ber ad fagna. En vert er a0 hafa i huga a0 tilefni pessa frumvarps
er sjalfskaparviti stjérnvalda sem né ekki ad rdda bot 4 vidvarandi mannekluvanda heil-
brigdiskerfisins. Til pess ad koma i veg fyrir algjort hrun i opinberri pjonustu neydist rikis-
stjornin til ad vidurkenna pann mikla mannaud sem felst i eldra folki.

Fagna ber pvi ad hakka eigi hamarksaldur heilbrigdisstarfsmanna en vert er ad spyrja
hvers vegna breytingin 4 ekki ad gilda um alla opinbera starfsmenn. Atla meetti ad hvergi
veeru gerdar jafn strangar krofur um haefhi starfsmanna og gagnvart heilbrigdisstarfsmoénnum.
Me0 réttu etti frumvarp petta ad taka til allra opinberra starfsmanna.

Ekki er haegt a0 fjalla um frumvarp petta 4n pess ad nefna lifeyrisréttindi peirra sem frum-
varpid tekur til. Vid umfjollun nefndarinnar kom fram ad pegar starfsmadur nar 70 4ra aldri
falli nidur skylda til greidslu idgjalds i lifeyrissjod. Stjornvold lita svo 4 ad samhlida falli
nidur skylda peirra til greioslu motframlags. Heilbrigdisstarfsmadur sem heldur afram ao
vinna eftir sjotugt verour fyrir kjaraskerdingu sem pvi nemur.

bad er med ollu otekt ad folk verdi fyrir kjaraskerdingu sem nemur 11,5% & grundvelli
aldurs. 1 slikri tilhogun felst mismunun 4 grundvelli aldurs. Til er einfold lausn & pessu
vandamali. A hinum almenna vinnumarkadi tidkast ad gera samkomulag vid starfsmenn um
a0 vinnuveitandi greidi samsvarandi hlutfall launa i séreignarsparnad starfsmanns eftir ad
starfsmadur neer 70 ara aldri. Logfesta &tti slikt fyrirkomulag pannig ad pad gilti bedi um
opinbera starfsmenn og starfsmenn 4 hinum almenna vinnumarkadi. Par sem frumvarp petta
hefur pegar verid raett vio eina umraedu a Alpingi og breytingartillaga um 16gfestingu sliks
fyrirkomulags fyrir allt launafolk yfir sjotugt feeli i sér vidamikla breytingu 4 efni frum-
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varpsins telur 2. minni hluti, med skirskotun til 44. gr. stjérnarskrarinnar sem kvedur 4 um
a0 lagafrumvorp purfi ad raeeda vid prjar umradur, ekki rétt ad leggja slikt fyrirkomulag til
i formi breytingartillogu. b6 pykir rétt a0 ganga strax til verka vardandi pann hop launafélks
sem frumvarpid tekur til. Pvi stydur 2. minni hluti breytingartilldgu sem tryggir peim
heilbrigdisstarfsmonnum sem vinna fram yfir sjotugt rétt til motframlags fra launagreidanda
sem ver0i radstafad til séreignarsparnadar.

Lagt er til ad frumvarpid verdi sampykkt med peim breytingum sem 1. og 2. minni hluti
leggur til.

Alpingi, 1. jani 2023.

Gudmundur Ingi Kristinsson.



