154. l6ggjafarping 2023-2024.
Pingskjal 943 — 407. mal.

Svar

forseetisradherra vio fyrirspurn fra Dagbjortu Hikonardéttur
um virdi kvennastarfa.

1. Hver er stadan d vinnu adgerdahops um launajafnrétti og jafnrétti a vinnumarkadi sem
forscetisradherra skipadi 13. desember 20217
Adgerdahopur um launajafnrétti og jafnrétti 4 vinnumarkadi er skipadur fulltraum fra ASI,
BSRB, BHM, K{, Sambandi islenskra sveitarfélaga, Samtokum atvinnulifsins, félags- og
vinnumarkadsraduneyti og fjarmala- og efnahagsraduneyti. Formadur adgerdahops var skip-
adur af forsetisradherra an tilnefningar.
Skyrslu adgerdahops var skilad til forsatisradherra i januar 2024.

2. Hefur verio radist i prounarverkefni i peim tilgangi ad studla ad framproun og aukinni
Dpekkingu a vinnumarkadi vio framkvemd virdismats a stérfum samkvemt tillogum
starfshops um endurmat a virdi kvennastarfa fra arinu 2021?

Ein af tillogum skyrslu starfshops um endurmat 4 virdi kvennastarfa var ad koma 4 fot
proéunarverkefni um mat & virdi starfa i pvi skyni ad Gtryma launamun sem skyrist af kynja-
skiptum vinnumarkadi og kerfisbundnu vanmati 4 hefdbundnum kvennastérfum.

Adgerdahopur um launajafnrétti og jafnrétti & vinnumarkadi sem skipadur var i arslok
2021 hélt sinn fyrsta fund 14. jantar 2022. Fljotlega eftir ad hoépurinn tok til starfa var akveo-
10 a0 fara i vinnu med fjorum rikisstofnunum med pad ad markmioi ad vinna préounarverkefni
um mat 4 virdi starfa til ad skapa verkfeeri sem fangadi jafnvirdisndlgun jafnréttislaga. Horft
vartil pess ad prounarverkefnio studladi ad framproun og pekkingu & vinnumarkadi vid fram-
kvamd virdismats & storfum i samraeemi vio jafnlaunadkvaeoi jafnréttislaga. Til ad afmarka
og vinna med markmid verkefnisins med skipulegum heetti kom Kjara- og mannaudssysla rik-
isins (KMR), sem annast kjarasamningsgerd fyrir hond rikisins i umbodi fjarmala- og efna-
hagsradherra, inn i verkefnid og lagdi til sérfraedipekkingu og tima sérfredinga i vinnu med
stofnununum fjoérum.

Fario var 1 samstarf vio Jafnlaunastofu en Jafnlaunastofa er rekin af Sambandi islenskra
sveitarfélaga og Reykjavikurborg sem hafa att i samstarfi a svidi jafnlaunamala og starfsmats
um langt skeid. Jafnlaunastofa var me0 fredslu sem laut almennt ad virdismati, islensku jafn-
réttislogunum og domaframkvamd, auk aherslna Alpjodavinnumalastofnunarinnar (ILO).

Vid val 4 samstarfsstofnunum var horft til fjdlbreytileika starfa, m.a. ut fra kynjudu starfs-
vali. Grunnskilyrdi voru:

+ Vinnustadur er med jafnlaunavottun i samrami vid krofur jafnlaunastadals (IST 85:
2012).

+ A vinnustadnum starfa stéttir par sem hlutfall kvenna er a.m.k. 65%.

+ A vinnustadnum starfa stéttir par sem hlutfall karla er a.m.k. 65%.

* Vinnustadur telur a.m.k. 35 stodugildi starfsfolks.

« A vinnustadnum starfar starfsfolk sem hefur 6lika starfaflokkun og 6lika dreifingu
abyrgodar. Er par att vid fleiri en eitt lag af stjornendum.
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+ Stjornendur vinnustadar eru opnir fyrir endurskodun 4 mati 4 stérfum og préun & nyju
virdismatskerfi sem fangar jafnvirdisnalgun laga og tryggir launajafnrétti 4 vinnu-
markadi.

* Vinnustadir, starfsfolk og stéttarfélog eru jakvaed fyrir endurskodun & mati & stérfum
og préun a nyju virdismatskerfi sem fangar jafnvirdisnalgun laga og tryggir launajafn-
rétti & vinnumarkadi.

* Vinnustadur hefur eda er reidubuinn til ad endurskoda ferla i vidu samhengi og greina
gogn med gagnsajum heetti 1 pagu verkefnisins.

Stofnanirnar sem padu bod um patttdku voru:

* Hafrannsoknastofnun

» Heilbrigdisstofnun Vestfjardoa

» Rikislogreglustjori

* Tryggingastofnun

3. Hefur verid proud samningaleid um jafnlaunakrofur einstaklinga i samvinnu vid adila
vinnumarkadarins ad nysjalenskri fyrirmynd eda onnur leid sem er til pess fallin ad
tryggja sifellda leidréttingu kjara kvennastétta, svo sem med samkomulagi um launa-
prounartryggingu?

Adgerdah6pur um launajafnrétti og jafnrétti & vinnumarkadi akvad a fyrstu fundum sinum
sumarid 2022 ad beina sjonum fyrst og fremst ad préunarverkefni um mat 4 virdi starfa. Hop-
urinn taldi pad afar mikilvaegt verkefni auk pess sem 4 grunni pess og nidurstadna verdi
unnid ad freedslu, radgjof og auknu samtali til ad auka vitund um jafnvirdisnalgun jafn-
réttislaga.

broun samningaleidar hefur pvi ekki verid verkefni adgerdahdps sérstaklega. A9 60ru leyti
er visad i skyrslu adgerdahops um launajafnrétti og jafnrétti 4 vinnumarkadi sem birt var &
vefsiou forsaetisraduneytis hinn 26. januar sl. par sem ein af tillogum adgerdahdps lytur m.a.
a0 préun samningaleidar.

4. Hefur verid motadur sérstakur farvegur adila vinnumarkadarins og stjornvalda til ad
afhjupa kerfisbundio vanmat kvennastétta i launum og leidréttingar par a?

Me0 skipan forsatisradherra 4 adgerdahdopi um launajafnrétti og jafnrétti 4 vinnumarkaoi
vard til farvegur til ad skoda adgerdir sem hefou pad ad markmidi ad meta virdi starfa med
visan i yfirlysingu rikisstjornarinnar i tengslum vido gerd kjarasamninga vid adildarfélog
BSRB i mars 2020. [ yfirlysingunni segir m.a. ad med visan til aherslna sem komu fram vid
kjarasamningsgerdina verdi sett af stad vinna vid endurmat & storfum kvenna. Ein af tillogum
adgerdahops um launajafnrétti og jafnrétti & vinnumarkadi er m.a. ad til verdi samningaleid
ad nysjalenskri fyrirmynd undir verkstjorn rikissattasemjara. I pvi felst ad komid verdi 4
aogengilegri samningaleio til a0 fjalla um jafnlaunakréfur einstaklinga. ba lagdi hopurinn til
a0 stofnad yrdi til samstarfsverkefnis um heildsteett virdismatskerfi sem er langtimaverkefni
sem byggja parf & pekkingu og reynslu af slikum kerfum hér 4 landi og erlendis.

5. Hefur verid lagt mat a pann kostnad sem viobuid er ad muni fylgja leidréttingu d van-
mati d virdi kvennastarfa?

Ekki liggur fyrir kostnadarmat 4 peirri leidréttingu sem um er spurt. Rétt er ad taka fram
a0 i skyrslu adgerdahops um launajafnrétti og jafnrétti & vinnumarkadi er lagt til ad unnid
verdi afram med patttokustofnununum fjéorum i aframhaldandi mati allra starfa og farid i
launagreiningu par sem markmid verdi m.a. a0 meta kostnad vio leidréttingu hopa, ef'til pess
kemur.
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