154. l6ggjafarping 2023-2024.
Pingskjal 1201 — 678. mal.

Svar

fjarmala- og efnahagsradherra vid fyrirspurn fra Eyjolfi Armannssyni
um greidslu viobétarlauna til starfsmanna rikisins.

Heimild forstddumanna til greioslu viobotarlauna byggist 4 2. mgr. 9. gr. laga um réttindi
og skyldur starfsmanna rikisins. Akvardanir forstddumanna um greidslu vidbotarlauna skulu
fara eftir reglum sem fjarmala- og efnahagsradherra setur. Nugildandi reglur nr. 1432/2022
um greidslu vidbotarlauna til almennra starfsmanna rikisins voru birtar i B-deild Stjornar-
tidinda 20. desember 2022. Adur giltu reglur undirritadar af radherra 7. mars 2007. Til eru
akveoi 1 kjarasamningum og stofnanasamningum um vidbotarlaun og skal forstddumadur
fylgja umraeddum reglum nyti hann heimild til greidslu vidbotarlauna samkvamt akvedum
kjarasamninga og/eda stofnanasamninga.

[ launakerfi rikisins er gerdur greinarmunur 4 greidslum vidboétarlauna eftir pvi hvort paer
byggjast 4 almennum dkvaedum framangreindra laga og reglna og eru p4 heimfzrdar 4 launa-
tegundina ,,vidbotarlaun®, eda hvort paer byggjast 4 heimildum i kjarasamningum/stofnana-
samningum og faerast pa undir launategundina ,,vidoboétarlaun 4 grundvelli stofnanasamninga®.

[ pvi samhengi er bent 4 ad greidslur Skattsins sem til umradu hafa verid fyrr i ar og visad
er til i 5. tolul. fyrirspurnarinnar byggjast 4 bokun 2 i kjarasamningi vio BHM fra 28. mai
2014.

1. Hvada stofnanir og stjornvéld sem heyra undir radherra nota hvatakerfi viobotarlauna
Syrir starfsmenn, sbr. veglur nr. 1432/2022?

Engin stofnun sem heyrir undir fjarmala- og efnahagsradherra notar vidbotarlaun i formi
skipulegs hvatakerfis. { peim tilvikum sem launategundin ,,vidbotarlaun® er notud hefur verid
umbunad fyrir dvenjulegt og timabundid alag i starfi. ber stofnanir sem heyra undir fjarmala-
og efnahagsradherra og hafa notad launategundina vidbodtarlaun eru fjairmala- og efnahags-
raduneytio, Fjarsysla rikisins og Framkvamdasysla rikisins. Pa greiddi Skatturinn vidbotar-
laun 4 grundvelli stofnanasamninga (sbr. bokun 2 i kjarasamningi BHM vid rikio).

2. Hversu mikio hefur rikissjoour greitt i viobotarlaun a sioustu fjorum arum og til hversu
margra starfsmanna?
Eftirfarandi mynd synir greidslur ,,vidbotarlauna“ annars vegar og greidslur ,,vidbotar-
launa a grundvelli stofnanasamninga“ hins vegar fyrir rikid i heild. Heildarupphaeo & ari i
milljéonum kroéna og fjolda kennitalna sl. fjogur ar.
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Heimild: Launakerfi Fjarsyslu, framsetning Kjara- og mannaudssysla rikisins (KMR).

[ fylgiskjali er yfirlit yfir fjarhadir og fjolda kennitalna sem myndin synir og einnig synd
hlutdeild Landspitala par af.

Hekkun vidboétarlauna 4 grundvelli stofnanasamninga ur um 400 millj. kr. arid 2020 i
neerri 2,5 milljarda kr. ario 2022 og fjolgun kennitalna 4 sama tima ur teplega 2.600 i um
5.200 talsins ma ad miklu leyti rekja til ménnunarvanda og 4lags sem skapadist 4 Landspital-
anum { COVID-19-faraldrinum og i kjolfar hans. Voru fjarveitingar afgreiddar i fjarlogum
sem og fjaraukaldgum vegna pessa og tekin akvoroun um ad greida umraddar fjarhadir sem
viobotarlaun 4 grundvelli stofnanasamninga.

3. Er eitthvert hamark viobotarlauna sem starfsmenn geta hlotid a grundvelli reglna um
viobotarlaun?

Hvorki er tiltekid hamark vidbotarlauna i reglum nr. 1432/2022 né i bokun 2 vid kjara-
samning BHM eda stofnanasamningum par um. { eldri reglum og kjarasamningum var maelt
fyrir um 30.000 kr. hdmark sem var afhumid med nyjum reglum og kjarasamningum.

b6 hafa greidslur til starfsfolks hja Skattinum, sem til umraedu hafa verid, takmarkast af
2% af launasummu pess starfsfolks sem tilheyrir stéttarfélogum BHM og fékk fjoroungur
peirra greidslur i hvert og eitt skipti. Hafa slikar greidslur verid framkvamdar tvisvar sinnum
a ari. Namu greidslurnar hja Skattinum 500.000 kr. og til pess starfsfolks sem peer hlutu i
hvert og eitt skipti, p.e. allir fengu somu fjarhad greidda.

4. Hver er mesta upphced sem hefur verio greidd til starfsmanns d starfsari sem telst til vio-
botarlauna?
Samkvamt upplysingum ur launakerfi rikisins nam heesta greidsla til starfsmanns sem telst
til viobdtarlauna samtals 9.743.550 kr. a launategundinni ,,vidbotarlaun a grundvelli stofn-
anasamninga‘“ og var greidd arid 2022 4 Landspitalanum.
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5. I fréttatilkynningu Skattsins hinn 12. febriiar sl. kom fram ad vidbotarlaunakerfi starfs-
manna stofnunarinnar veeri afnumio. Hvernig munu umreeddar breytingar hafa ahrif a
starfskjor starfsmanna Skattsins?

Vidbotarlaunagreidslur Skattsins byggdust a akvedum 1 kjarasamningum um vidbotar-
launakerfi samkvamt bokun 2 i kjarasamningi vid BHM fra arinu 2014. Samid var um ad 2%
af launasummu starfsmanna i stéttarféelogum BHM veru nytt til ad greida viobotarlaun m.a.
vegna timabundinna vidobodtarverkefna, sveigjanleika i vinnufyrirkomulagi, frammistodu eda
alags. Gatu 25% starfsmanna fengid vidbotarlaun 4 hverju sex manada matstimabili og fengu
allir somu fjarhad. Breyting var gerd a stofnanasamningum 9. febrtar sl. Eftir breytinguna
er i stad viobotarlauna beett inn 1 samninginn tveimur nyjum starfsaldurshaekkunum, annars
vegar batist vio launaprep eftir prju ar i starfi og hins vegar launaprep eftir fimm ar i starfi.

Fylgiskjal.

i mkr.

Vidbotarlaun & grundvellistofnanasamninga ar 2020 ar201 ar2022 & 2023

Landspitali 149 0 2.218 1217

Adrar sofnanir 247 236 218 247
395 236 2.43% 1454

Fjdldikennitalna

Vidbotarlaun agrundvelli stofnanasamninga ar 2020 ar 2021 ar 2022 ar 2023

Landspitali 1.191 4184 3.353

Adrar sofnanir 1383 1.165 1051 1783

2574 1.165 5.235 5.136

i mkr.

Vidbotarlaun ar 2020 ar 2021 ar 2022 a 2023

Landspitali 0 0 0 0

Adrar stofnanir 124 85 167 206
124 8 167 206

Fjdldi kennitalna

Vigbotarlaun ar 2020 ar 2021 ar 2022 ar 2023

Landspitali

Adrar stofnanir 1.264 476 119 972

1264 476 119 972
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