154. 16ggjafarping 2023-2024.
Pingskjal 1384 — 937. mal.
Stjérnarfrumvarp.

Frumvarp til laga

um breytingu 4 l6gum um listamannalaun, nr. 57/2009
(nyir sjodir og fjolgun tithlutunarmanada).

Fra menningar- og vidskiptaradherra.

1. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 2. gr. laganna:
a. 1. mgr. ordast svo:
Starfslaun listamanna skulu veitt Ur eftirt6ldum sjodum:
launasj6di honnuda,
launasj6di myndlistarmanna,
launasj6di rithdfunda,
launasjodi svidslistafolks,
launasjodi tonlistarflytjenda,
launasjodi tonskalda,
launasj6di kvikmyndahdfunda,
Vexti, sj00i fyrir listamenn undir 35 ara,
1. Vegsemd, sjodi fyrir listamenn 67 ara og eldri.
b. 3. mgr. ordast svo:
Stjorn listamannalauna hefur yfirumsjon med sjodunum. Sérstakar nefndir annast
uthlutun starfslauna ur sérgreindum launasjodum skv. a—g-1i0 1. mgr. og gera tillogur um
uthlutanir ar pverfaglegum sjodum skv. h- og i-1id 1. mgr.

g

2. gr.
[ stad ordanna ,,1.600 manadarlaun eda 133,33 arslaun“ i 5. gr. laganna kemur: 2.670
manadarlaun.

3. gr.
[ stad ,,50“ i 1. mgr. 6. gr. laganna kemur: 100.

4. gr.
I stad ,,435“1 1. mgr. 7. gr. laganna kemur: 630.

5. gr.
I stad ,,555“1 1. mgr. 8. gr. laganna kemur: 685.

6. gr.
I stad ,,1901 1. mgr. 9. gr. laganna kemur: 280.



7. gr.
f stad ,,180“ i 1. mgr. 10. gr. laganna kemur: 255.

8. gr.
i stad ,,1901 1. mgr. 11. gr. laganna kemur: 260.

9. gr.
A eftir 11. gr. laganna koma prjar nyjar greinar, 11. gr. a — 11. gr. ¢, asamt fyrirségnum,
svohljodandi:

a.(11.gr.a)
Launasjodur kvikmyndahdéfunda.

Launasjodur kvikmyndahofunda veitir arlega starfslaun og styrki sem svara til 100
manadarlauna.

briggja manna nefnd sem radherra skipar arlega uthlutar fé Or launasjodi kvikmynda-
héfunda. Samtok kvikmyndaleikstjora og Félag leikskalda og handritshdfunda skulu hvor um
sig tilnefna prja nefndarmenn. Raoherra skipar prja adalmenn og prja varamenn ut fra tilnefn-
ingunum. Uthlutunarnefndin skiptir med sér verkum.

b. (11. gr. b.)

Voxtur.

Voxtur er launasjodur sem veitir arlega starfslaun og styrki sem svara til 180 méanadarlauna
til listamanna undir 35 ara aldri sem starfa vid peer listgreinar sem launasjodir skv. a—g-1id
2. gr. taka til.

Uthlutunarnefndir launasjoda skv. 6.—11. gr. og 11. gr. a tilnefha arlega listamenn sem
koma til greina vid Gthlutun Gr sjédnum. Stjorn listamannalauna tekur afstdou til tilnefninga
og uthlutar fé Gr Vexti.

bratt fyrir 1. mgr. 12. gr. skulu starfslaun Or Vexti ad hdmarki veitt til 12 ménada i senn.

c.(11.gr.c)

Vegsemd.

Vegsemd er launasjodur sem veitir arlega starfslaun og styrki sem svara til 180 méanadar-
launa til listamanna 67 ara og eldri sem starfa vid peaer listgreinar sem launasjodir skv. a—g-1i0
2. gr. taka til.

Uthlutunarnefndir launasjoda skv. 6.—11. gr. og 11. gr. a tilnefna arlega listamenn sem
koma til greina vid Gthlutun Gr sjéonum. Stjorn listamannalauna tekur afstdou til tilnefninga
og uthlutar fé Gr Vegsemd.

bratt fyrir 1. og 4. mgr. 12. gr. er heimilt ad veita starfslaun ur Vegsemd til allt ad fimm
ara i senn. Akvaedi 3. mgr. 4. gr. gildir ekki um starfslaunapega i Vegsemd.

10. gr.
[ stad tilvisunarinnar ,,6.—11. gr.“ i 1. mélsl. 1. mgr. 13. gr. og 14. gr. laganna kemur: 6.—
11.gr.ogll.gr.a—c.



11. gr.
Vid 16gin beetist nytt akvaedi til bradabirgoa:
bratt fyrir akveedi 5. gr. skulu samanlégd starfslaun midast vid 1.780 manadarlaun 4 arinu
2025, 2.070 méanadarlaun & arinu 2026 og 2.370 manadarlaun 4 arinu 2027.
bratt fyrir 6.—11. gr. og 11. gr. a— 11. gr. ¢ skal 4 arunum 2025, 2026 og 2027, eftir pvi
sem Vi0 4, veita starfslaun Ur launasjodum sem svara til fjolda manadarlauna eins og hér segir:
a. Launasjoéour honnuoda skal veita starfslaun og styrki sem svara til 50 manadarlauna a
arinu 2025 og 75 manadarlauna 4 arinu 2026.
b. Launasjodur myndlistarmanna skal veita starfslaun og styrki sem svara til 435 manadar-
launa & arinu 2025, 490 manadarlauna a arinu 2026 og 540 manadarlauna a arinu 2027.
c. Launasjéour rithofunda skal veita starfslaun og styrki sem svara til 555 manadarlauna a
arinu 2025, 600 manadarlauna a arinu 2026 og 640 manadarlauna 4 arinu 2027.
d. Launasjodur svidslistafolks skal veita starfslaun og styrki sem svara til 190 manadarlauna
4 arinu 2025, 205 manadarlauna 4 arinu 2026 og 240 méanadarlauna 4 arinu 2027.
e. Launasjoour tonlistarflytjenda skal veita starfslaun og styrki sem svara til 180 manadar-
launa & arinu 2025, 195 manadarlauna a arinu 2026 og 230 manadarlauna a arinu 2027.
f. Launasjoour tonskalda skal veita starfslaun og styrki sem svara til 190 manadarlauna &
arinu 2025, 205 manadarlauna 4 arinu 2026 og 240 manadarlauna 4 arinu 2027.
g. Launasjodur kvikmyndahofunda skal veita starfslaun og styrki sem svara til 60 méanadar-
launa & arinu 2025.
h. Voxtur skal veita starfslaun og styrki sem svara til 60 manadarlauna a arinu 2025, 100
manadarlauna 4 arinu 2026 og 140 méanadarlauna 4 arinu 2027.
1. Vegsemd skal veita starfslaun og styrki sem svara til 60 manadarlauna 4 arinu 2025, 100
manadarlauna 4 arinu 2026 og 140 manadarlauna 4 arinu 2027.

12. gr.
Log pessi 60last pegar gildi.
bratt fyrir dkvaedi 1. mgr. koma breytingar 4 Uthlutun listamannalauna fyrst til fram-
kvemda & arinu 2025 og eftir pvi sem fram kemur i 11. gr.

Greinargero.
1. Inngangur.

Frumvarp petta er samid i menningar- og vidskiptaraduneyti en undirbuningur ad gerd pess
hoéfst i mennta- og menningarmalaraduneyti. Med frumvarpinu eru lagoar til breytingar i sam-
reemi vid pa stefnu rikisstjornarinnar, sem fram kemur i sattmala stjérnarflokkanna um rikis-
stjornarsamstarf, a0 unnid skuli a0 pvi ad styrkja faglega starfslauna- og verkefnasjooi lista-
manna me0 sérstakri dherslu 4 ad starfslaunin tryggi betur afkomu peirra sem starfa i listum
eda vio skapandi greinar. Breytingarnar fela 1 sér fjolgun launasjdéda sem starfslaun eru veitt
ur og fjolgun arlegra Gthlutunarménada.

2. Tilefni og naudsyn lagasetningar.
2.1. Almennt um listamannalaun og proun peirra.

Listamannalaun eda starfslaun listamanna eru pungamidjan i kjérum listamannsins. Mark-
mid listamannalauna er a0 efla listskdpun i landinu. Listamenn sem sakja um starfslaun starfa
vid frumskopun.

Saga starfslauna neer allt aftur til 1891 pegar Alpingi sampykkti ad veita skaldalaun. Studn-
ingur vio listamenn neer allt til sidustu aratuga 19. aldar med einstokum fjarveitingum til



peirra. Arin 1886 og 1887 var til ad mynda Gudrinu Waage veittur styrkur til ad nema songlist
og arid 1891 var Matthiasi Jochumssyni veitt skaldalaun og Torfhildi Holm var veittur styrkur
til ritstarfa. L6g um listamannalaun voru hins vegar fyrst sett arid 1967 og um aratug sidar
voru sett 16g um launasjoo rithofunda. bessi tvenn 16g voru leyst af hdlmi med nyjum l6gum
um listamannalaun sem sett voru arid 1991 og sidan med gildandi 16gum fra 2009. Fra setn-
ingu peirra hafa 16gin ekki satt efnislegri endurskodun fyrr en nil.

A fyrsta aratug pessarar aldar voru i tvigang lagdar fram tillogur um breytingar & fyrir-
komulagi starfslauna listamanna. Arid 2001 var skipadur starfshopur sem lagdi m.a. fram
breytingar pess efnis ad Listasjodur yrodi lagdur nidur og stofnadir prir nyir sjodir: Tonlistar-
sjodur, Svidslistasjoour og Honnunarsjodur. Enn fremur lagdi hopurinn til umtalsverda
fjolgun méanadarlauna i 6llum launasjodunum 4 priggja ara timabili. Nokkrum arum sidar lagoi
stjorn listamannalauna fram greinargerd par sem lagdar voru til breytingar 4 l16gunum sem
hnigu mjog i somu att. Stjornin lagdi eindregid til fjolgun peirra manadarlauna sem yrou til
radstofunar vid uthlutun starfslauna.

Nu eru starfslaun listamanna veitt ur alls sex sjodum, launasjodi honnuda, launasjodi
myndlistarmanna, launasjodi rithdfunda, launasjodi svidslistafolks, launasjodi tonlistar-
flytienda og launasjodi tonskalda. Sérstakar uthlutunarnefndir fyrir hvern launasjod eru
skipadar arlega premur fulltraium vidkomandi heildarsamtaka og annast par arlega athlutun
starfslauna r sjé6dunum samkvaemt dkvedum laganna.

2.2 Tilefni endurskodunar.

Med frumvarpinu seta dkvadi laga um listamannalaun efnislegri endurskodun i fyrsta
skipti fra setningu peirra arid 2009. Slik endurskodun er naudsynleg i 1josi peirra breytinga
sem ordid hafa sidan pa, m.a. i 1j6si folksfjolgunar, launapréunar og ahersina i listskopun.

Listskopun er afar mikilvaeg hverri pjod og naudsynlegt ad kjor listamanna haldist 1 horfi
vid kjor annarra i1 hagkerfinu. Fra setningu laganna hafa ekki ordid breytingar 4 peim fagsjoo-
um sem listamannalaun eru veitt Gr og fra arinu 2012 hefur umfang listamannalauna stadio i
stad utan timabundinnar aukningar & timum heimsfaraldurs koérénuveiru. Mikilvegt er ad
umfang og fyrirkomulag listmannalauna sé endurmetid reglulega, m.a. med tilliti til folks-
fjdlgunar i landinu, dherslna i listskdpun og eftirspurnar eftir listamannalaunum og arangurs-
hlutfalls umsakjenda i mismunandi sérgreinda sj6oi.

2.3. Vinna vid endurskodun laganna.

Frumvarpid byggist m.a. & vinnu og nidurstodum starfshops sem skipadur var af fyrr-
verandi mennta- og menningarmalaradherra par sem sati attu fulltraar rdduneytisins og full-
triar fra Bandalagi islenskra listamanna. Tillogur starfshopsins byggjast m.a. 4 vinnu fra List-
pingi BIL um starfslaun og verkefnasjodi listamanna sem bandalagid stod fyrir i samvinnu vid
mennta- og menningarmalaraduneytid 25. november arid 2018.

Samtal um kjor listamanna hélt svo afram & arlegum fundi radherra og BIL 8. névember
2019 og aftur 4rid 2020. Auk pess hefur BIL haldid fundi og unnid ad breytingatilldgum sem
hafa tekid mid af pvi sem hefur komid fram i samt6lum pvert 4 allar listgreinar undanfarin ar
og byggjast paer 4 skodunum, reynslu og pekkingu pess stora hops listamanna sem starfar 1
pessu umhverfi og reidir sig a starfslaun og sj6di til a0 koma hugmyndum sinum og verkefnum
i framkvaemd.

Starfslaunasjodurinn er grunnstod 1 starfsumhverfi listamanna. Listamannalaun haekkudu
um 4,6% vid uthlutun arsins 2022. Samhlida pvi var sett sérstok 100 millj. kr. haekkun sam-



kvemt fjarlogum fyrir arid 2022 til a0 hekka listamannalaun. Meo pvi heekkadi hver manadar-
greidsla um 62.500 kr. og voru listamannalaun 490.920 kr. & manudi pad ar. Starfslaun voru
507.500 kr. arid 2023 og eru nu 538.000 kr. Um verktakagreidslur er ad reda og purfa lista-
menn pvi sjalfir ad standa skil & opinberum gjoldum og lifeyrisgreidslum vegna peirra.

Nidurstadan af framangreindri vinnu var ad ekki myndi adeins duga ad fjolga manudum
heldur pyrfti einnig ad gera kerfisbreytingu. bvi er i pessu frumvarpi lagt til ad settir verdi a
fot tveir nyir pverfaglegir sjodir, atladir ungum listamonnum annars vegar og eldri listaménn-
um hins vegar, auk eins nys sérgreinds sjo0s fyrir kvikmyndahofunda. b4 er lagt til a0 manuo-
um til uthlutunar verdi {j6lgad ur 1.600 i 2.670 i afongum.

3. Meginefni frumvarpsins.
3.1. Almennt.
Meginefni frumvarpsins er tvipztt:

1. Stofnadir verdi prir nyir sjodir sem listamannalaun eru veitt ar; sjodur kvikmynda-
hofunda, Voxtur, sjodur fyrir listamenn yngri en 35 ara, og Vegsemd, sjodur fyrir lista-
menn 67 ara og eldri.

2. Peim manadarlegu starfslaunum sem koma til athlutunar arlega verdi fjolgad ur 1.600 i
2.670 i afongum.

3.2. Nyir sjodir.

Samkvemt gildandi 16gum eru starfslaun listamanna veitt Gir sex sjooum, p.e. launasjodum
hoénnuda, myndlistarmanna, rithofunda, svidslistafolks, tonlistarflytienda og tonskalda. T kvik-
myndastefnu stjérnvalda til arsins 2030 er lagt til a0 komid verdi a fot nyjum launasjooi kvik-
myndah6funda, sbr. c-1i0 adgerdar 9, sem leikstjorum og handritshofundum veroi gert kleift
a0 sekja um starfslaun ur. Med frumvarpinu er lagt til ad slikum sj6di verdi komio a fot. ba
er lagt til ad komid verdi & fot tveimur nyjum pverfaglegum sjodum; Vexti, sjodi fyrir lista-
menn undir 35 ara aldri, og Vegsemd, sj60i fyrir listamenn yfir 67 ara aldri. Vexti er &tlad ad
stydja sérstaklega vid unga listamenn sem hafa ekki enn skapad sér styrka stodu innan sinnar
listgreinar. Markmid sj6dsins er ad auka nylidun og efla unga listamenn sem kunna ad vera
nylega komnir ur ndmi eda ad hefja sinn starfsferil. Er pessum sj00i m.a. &tlad ad koma til
mots vid pa gagnryni sem heyrst hefur, ad litil nylidun sé innan kerfisins. Vegsemd er sérstak-
ur, pverfaglegur sjodur fyrir eldri listamenn sem hafa varid starfsavi sinni til listskdpunar og
skarad fram ur & sinu svioi. Til lengri tima litid getur slikur sjodur tekio vid hlutverki heidurs-
launa listamanna, sbr. 16g nr. 66/2012, en p6 er slik breyting ekki 16gd til i pessu frumvarpi ad
svo stoddu heldur verdur hann naudsynleg viobot vid heidurslaunasjodinn. Talid er ad avinn-
ingur af pvi ad setja & fot pessa nyju sjodi sé m.a. ad kerfinu utan um starfslaun listamanna
verdi komid i betra jafnvagi vid starfsferil listamanna, kerfid muni studla ad aukinni nylidun
og opna adgengi fyrir unga listamenn og med nyjum sj6di fyrir eldri listamenn muni peir sem
hafa 4tt langan og farsaelan feril geta 60last druggar tekjur til lengri tima.

3.2. Fjolgun uthlutunarmdanada.
Gildandi 16g gera rdd fyrir ad samanlogd starfslaun midist vid 1.600 manadarlaun sem
dreifist & milli hinna sérgreindu sj6da. Med frumvarpinu er lagt til ad arlegum manadarlaunum



til uthlutunar fj6lgi varanlega upp i 2.670. Fj6lgunin komi til framkvamda i skrefum 4 arunum
2025-2028 i samraemi vid eftirfarandi toflu:

Launasjédur: 2024 2025 2026 2027 2028
Hoénnudir 50 50 75 100 100
Myndlistarmenn 435 435 490 540 630
Rithéfundar 555 555 600 640 685
Svioslistafolk 190 190 205 240 280
Tonlistarflytjendur 180 180 195 230 255
Tonskald 190 190 205 240 260
Kvikmyndahofundar 0 60 100 100 100
Voxtur 0 60 100 140 180
Vegsemd 0 60 100 140 180
Samtals: 1.600 1.780 2.070 2.370 2.670

Vid mat & pvi hvernig peim manudum sem baetast vid til ithlutunar skyldi dreift milli sjoda
var litid til umfangs hvers sj60s samkvamt gildandi 16gum og til talna Rannis fra sidustu tiu
arum um fjolda umsokna i hvern sj60 og arangurshlutfall umsdkna midad vid bolmagn hvers
5j0ds til ad veita starfslaun. A undanfornum tiu d&rum hefur arangurshlutfallid ad medaltali
verid heast hja launasjodi rithfunda, eda 22%, en laegst hja launasjodi honnuda og launasjodi
svidslistafolks, eda 11%. Arangurshlutfall annarra sjoda er 4 bilinu 14-16%. I frumvarpinu er
lagt til ad fj6ldi uthlutunarmanuda launasjods honnuda aukist mest, eda tvofaldist, en ad
uthlutunarmanudum launasjoods rith6funda fjolgi minnst, eda um um pad bil um fjoroung.

4. Samrzemi vid stjérnarskra og alpjodlegar skuldbindingar.

Med frumvarpinu eru lagdar til breytingar 4 kerfi sem alllengi hefur verid til stadar um
veitingu opinberra styrkja til listamanna samkvamt akvednum forsendum og horfa einkum til
aukningar i takt vi0 voxt samfélagsins og fjolgunar sjoda i samreemi vio parfir listageirans og
aherslur 1 listskdpun. Frumvarpid er ekki talid fela i sér dlitacfni sem kalli 4 sérstaka umfjollun
um samrami pess vid stjérnarskra og alpjodlegar skuldbindingar.

5. Samraao.

Vinna vid frumvarpid byggist m.a. 4 samradi vid Bandalag islenskra listamanna og nidur-
stodum Listpings sambandsins um starfslaun og verkefnasjooi listamanna fra 25. november
2018, likt og nanar er rakid er i kafla 2.3

Drog ad frumvarpinu voru birt i samradsgatt stjornvalda 4 vefnum Island.is 4 timabilinu
15.-21. mars (mal nr. S-86-2024). Alls bérust 4 fjorda tug umsagna. { flestum tilfellum Iystu
umsagnaradilar anagju med frumvarpid og meltu med framgangi pess. I 6drum umségnum
kom fram ad opinberu fé vaeri betur vario til annarra verka. b4 komu fram efhislegar dbend-
ingar a bord vid ad jafnframt pyrfti ad endurskoda fjarhaed manadarlegra starfslauna par sem
pau veru undir lagmarkslaunum og ad tilefni veeri til ad stofna fleiri sérgreinda sj6di, til ad
mynda sjo0 fyrir bkmyndahéfunda. P4 komu fram athugasemdir vid dreifingu méanada eftir
sjooum.

Abendingar { umségnum i samradsgatt urdu ekki til pess ad frumvarpid taeki breytingum.
Aftur & méti munu peer nytast stjornvoldum i 4framhaldandi stefnumdétun 4 svidinu.



6. Mat a ahrifum.
6.1. Fjarhagsleg ahrif.

Frumvarpid felur i sér kostnadarauka fyrir rikissjod 4 malefhasvidi 18 vegna peirrar fjolg-
unar 4 manadarlegum starfslaunum sem koma arlega til uthlutunar. ba hefur fj6lgun sjéoa i
for med sér aukinn umsyslukostnad, sbr. 4. mgr. 3. gr. laga um listamannalaun, en fyrirkomu-
lagi Gthlutana Gr nyjum pverfaglegum sjodum med adkomu stjornar listamannalauna er m.a.
atlad ad draga Gr aukningu hans.

Gert er rad fyrir ad méanadarlegum starfslaunum sem koma til uthlutunar arlega fjolgi tr
1.600 i 2.670, eda samtals um 1.070 manudi. S breyting asamt auknum umsyslukostnadi
starfslaunakerfisins er talin fela i sér um 600 millj. kr. arlegan kostnadarauka & verdlagi
fjarlaga fyrir arid 2024 pegar nytt fyrirkomulag er ad fullu komid til framkvamda.

Gert er rad fyrir ad breytingarnar taki gildi i skrefum & nastu fjorum arum. Fyrsta arid
(2025) fjolgi manudum til uthlutunar samtals um 180 og hefur st fjélgun i for med sér um 97
millj. kr. kostnadarauka fyrir rikissjod. Arid 2026 er gert rad fyrir ad arlegum uthlutunar-
manudum fjolgi um 290 til vidbotar, sem hefur i for med sér um 156 millj. kr. arlegan kostn-
adarauka fyrir rikissjod. Neestu tvo arin par & eftir, 2027 og 2028, fjolgi uthlutunarmanudum
um 300 hvort ar, sem hefur i for med sér um 160 millj. kr. kostnadarauka fyrir rikissjod hvort
ar. ba er gert rad fyrir svigrami til a0 maeta kostnadi vid pad ad koma nyjum sjodum a fot og
vid rekstur kerfisins 1 breyttri mynd. Lagt er til ad varanleg aukning framlaga i malaflokkinn
komi til framkvamda i skrefum & arunum 2025-2028:

2025: 124 millj. kr.

2026: 280 millj. kr.

2027: 440 millj. kr.

2028: 600 millj. kr.

6.2. Onnur dahrif.

Frumvarpid hefur jakveed ahrif 4 listskopun i samrami vid markmid laga um listamanna-
laun. bvi er &tlad ad auka veg listskopunar og baeta hag peirra sem leggja vid hana stund. Med
tilkomu nys sérgreinds sjods kvikmyndahofunda eykst fjolbreytni peirra listgreina sem njota
opinbers studnings fyrir tilstilli starfslaunakerfisins. Tilkoma nyrra pverfaglegra sj6oa styrkir
annars vegar grundvoll nyliounar 1 viokomandi listgreinum og veitir hins vegar vidurkenningu
og tryggir afkomu peirra sem reyndari eru og hafa helgad sig listinni. Aukin listskdpun, meiri
fjolbreytni og baett starfsdryggi peirra sem listina stunda er talin leida af sér jakveed ahrif a
lydheilsu og samfélagiod i heild.

Hvagd jafnrétti snertir verdur pess geett ad uthlutunarnefnd hins nyja sérgreinda sjods verdi
skipud med tilliti til jafnréttissjonarmioa, sbr. m.a. 28. gr. laga um jafna stoou og jafnan rétt
kynjanna, nr. 150/2020. Ad 60ru leyti hafa breytingarnar sem kvedio er 4 um i frumvarpinu
ekki 1 for med sér edlisbreytingu 4 gildandi kerfi heldur einkum vidbetur vid pad. Listamanna-
launum er uthlutad af faglegum uthlutunarmefndum og peim viobotum sem kvedid er & um
med frumvarpinu verdur uthlutad med tilliti til jafnréttissjonarmida likt og 60rum listamanna-
launum. Vel er haldid utan um tolfreediupplysingar um uthlutun listamannalauna og eru paer
m.a. greindar eftir kynjum. Upplysingar par um ma finna tiu ar aftur i timann 4 vef Rannis.

Um einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.
Med greininni er lagt til ad prir nyir sjodir beetist vid tilgreiningu 4 peim sjéoum i 2. gr.
laganna sem starfslaun listamanna skulu veitt ur. [ fyrsta lagi er um ad reeda nyjan sérgreindan



$j00, launasjod kvikmyndahdfunda, sem leikstjorar og handritshofundar geta sétt um tthlutun
ar. Stofhun sj6dsins er i samrami vid c-1id adgerdar 9 i kvikmyndastefnu til arsins 2030.
60ru lagi er um ad reeda pverfaglegan sj6d, Voxt, sem atladur er listamonnum undir 35 4ra
aldri. [ pridja lagi er um ad reda pverfaglegan sj6d, Vegsemd, sem atladur er listamonnum
sem nad hafa 67 ara aldri. Gert er rad fyrir ad sérstok nefnd annist uthlutun starfslauna ur
launasj6odi kvikmyndahdfunda likt og vid & um adra sérgreinda sjodi samkvemt l6gunum.
Stjorn listamannalauna uthluti ar pverfaglegu sjodunum a grundvelli tilnefninga fra uthlut-
unarnefndum sérgreindu sj6danna. Nanar er fjallad um nyju sjoédina i skyringum vid 9. gr.
frumvarpsins.

Um 2. gr.

Greinin kvedur & um heildarfjolda peirra starfslaunamanada sem koma til uthlutunar
arlega. Lagt er til ad fjoldinn haekki ar 1.600 skv. gildandi 16gum i 2.670. Samsvarar pad 222,5
arslaunum en astadulaust pykir ad taka pad fram i 16gunum. Samkvamt bradabirgdadkvaeoi
sem lagt er til ad beetist vid 16gin, sbr. 11. gr. frumvarpsins, kemur haekkunin til framkvaemda
i skrefum fram til arsins 2028.

Um 3.-8. gr.

Med greinunum er kvedid 4 um hvernig fjélgun peirra manadarlegu starfslauna sem koma
til uthlutunar arlega deilist 4 milli peirra sérgreindu launasjéda sem starfandi eru eftir listgrein-
um samkvaemt gildandi I16gum. Greinarnar skodast pannig i samrami vio 9. gr. par sem kvedid
er 4 um einn nyjan sérgreindan sjod og tvo nyja pverfaglega sjodi. Fjolgun méanada kemur til
framkvaemda i skrefum 4 arunum 20252028, i samraemi vid pad sem kvedid er aumi 11. gr.
frumvarpsins, sbr. skyringu vid pa grein.

Um 9. gr.

Me0 a-1id er lagt til ad komid verdi 4 fot nyjum sérgreindum launasjéoi sem veiti styrki til
kvikmyndahofunda, p.e. leikstjora og handritshofunda. Stofnun sjodsins er hluti af kvik-
myndastefnu stjornvalda til &rsins 2030, sbr. c-1id adgerdar 9. Sjdédurinn hafi 100 manudi til
uthlutunar arlega, sem komi til framkveemda i skrefum a arunum 2025 og 2026 i samraemi vid
bradabirgdaakvaoi, sbr. 11. gr. frumvarpsins. briggja manna sértaeek uthlutunarnefnd uthluti
fé ur sjodnum likt og & vi0 um adra sérgreinda sjodi samkvemt 16gunum. Félag leikskalda og
handritsh6funda annars vegar og Samtok kvikmyndaleikstjora hins vegar tilnefna i athlutunar-
nefndina. Gert er rad fyrir ad hvor adili um sig tilnefni prja fulltria og ad radherra skipi prja
adalmenn og prja varamenn Ut fra tilnefningunum, ad teknu tilliti til 6ska tilnefningaradilanna
par um eins og vid verdur komid. Uthlutunarnefndin skipti sjalf med sér verkum, likt og vid a
um adrar uthlutunarnefndir starfslauna. Skv. 1. mgr. 13. gr. laganna er radoherra heimilt ad
kveoda nanar 4 um tilhogun tilnefninga 1 reglugerd.

Med b-1i0 er lagt til ad komid verdi & fot nyjum pverfaglegum sjodi fyrir unga listamenn,
sem beri nafnid Voxtur. Sjodurinn hafi 180 manudi til uthlutunar, sem komi til framkvaemda
i skrefum 1 samraemi vid bradabirgdadkvaedi, sbr. 11. gr. frumvarpsins. Ekki er gert rad fyrir
a0 listamenn saeki beint um framlog Ur sjéonum heldur ad listamenn undir 35 ara aldri saeki
um Gthlutun ar hinum sérgreindu sj6dum i samraemi vid pa listgrein sem peir stunda. Uthlut-
unarnefndir sérgreindu sjodanna tilnefni arlega unga listamenn sem peer telja ad eigi erindi til
uthlutunar ur Vexti. Stjorn listamannalauna taki afstddu til pessara tilnefninga og dkvardi
uthlutanir ar sjoonum. Lagt er til ad starfslaun Gr Vexti verdi ad hamarki veitt til 12 manada i
senn.



Med c-1i0 er lagt til ad komid verdi a fot nyjum pverfaglegum sjodi fyrir eldri listamenn,
sem beri heitid Vegsemd. Sjodurinn hafi 180 manudi til uthlutunar, sem komi til framkvamda
i skrefum i samraemi vid bradabirgdaakvadi, sbr. 11. gr. frumvarpsins. Ekki er gert rad fyrir
a0 listamenn s&ki beint um framlog ur sjéonum heldur ad listamenn 67 ara og eldri seeki um
Gthlutun Gr hinum sérgreindu sjodum i samraemi vid sina listgrein. Uthlutunarnefndir sér-
greindu sjodanna tilnefni arlega eldri listamenn sem per telja ad eigi erindi til Githlutunar ar
Vegsemd. Stjorn listamannalauna taki afstoou til pessara tilnefninga og akvaroi uthlutanir tr
sjodnum. Lagt er til a0 starfslaun Gr Vegsemd megi veita til allt ad 5 ara i senn. b4 er lagt til
ad akvadi 3. mgr. 4. gr. laganna, um ad starfslaunapegum beri ad skila skyrslu um storf sin &
starfslaunatima og ad fella megi nidur starfslaun ef talid er ad vidkomandi listamadur sinni
ekki list sinni, gildi ekki um pa sem piggja starfslaun ar Vegsemd.

Um 10. gr.
Greinin felur i sér teeknilega breytingu 4 tilvisun til greina sem fjalla um launasj6di
listamanna i samraemi vid fjélgun peirra med premur nyjum greinum, 11. gr. a, 11. gr. b og
11. gr. c.

Um 11. gr.

Gert er rad fyrir ad paer breytingar sem kvedid er 4 um med frumvarpi pessu og varda
fjolgun athlutunarménada listamannalauna, komi til framkvamda i skrefum 4 drunum 2025-
2028. Breytingarnar a lagadkveedum skv. 1.-9. gr. frumvarpsins lysa pvi sem gilda skal fra og
med arinu 2028 pegar breytingarnar koma ad fullu til framkvaemda. P6 kemur endanlegur
fjoldi athlutunarménada til framkvamda i launasj60i honnuda fra og med arinu 2027 og i
launasjodi kvikmyndahdfunda fra og med arinu 2026. { bradabirgdaakvadi vid 16gin er lagt
til ad lyst verdi fyrirkomulaginu eins og pvi mun hatta arin 2025-2027, verdi frumvarpid ad
l6gum. Fjoldi manadarlegra starfslauna sem koma til athlutunar, skipt eftir sjo6dum, verdur i
samraemi vi0 toflu 1 kafla 3.2 arin 2024-2028, verdi frumvarpio sampykkt.

Um 12. gr.

Lagt er til ad 16gin 60list pegar gildi en ad fram verdi tekid ad su aukning 4 uthlutun lista-
mannalauna sem pau kveda & um komi fyrst til framkveemda 4 arinu 2025 og sidan i skrefum
nastu ar 4 eftir samkvaemt fyrirmaelum 11. gr. og eins og nanar er lyst i frumvarpinu, m.a. 1
umfjollun um 11. gr. Me0 pessu moti er tryggt ad radherra geti hafid undirbining peirra breyt-
inga sem felast i frumvarpinu pegar vid sampykkt frumvarpsins, svo sem med pvi ad kalla
eftir tilnefningum fyrir Gthlutunarnefnd nys sérgreinds launasjods kvikmyndahéfunda og meod
pvi ad semja vid umsysluadila um umsyslu nyrra sjooa.



