154. l6ggjafarping 2023-2024.
Pingskjal 1419 — 827. mal.

Svar

heilbrigdisradherra vid fyrirspurn fra Brynju Dan Gunnarsdéttur
um fraedslu um hatursororzdu og kynpattahatur.

Fyrirspurnin hljéodar svo:

Hafa raduneytio og stofnanir pess bodio upp d freedslu fyrir starfsfolk um hatursororedu
og kynpattahatur og ef svo er, hvernig hefur henni verio hattad? Ef svo er ekki, hyggst rao-
herra sja til pess ad starfsmenn raduneytisins og stofnana pess fai slika freedslu?

Heilbrigdisraduneyti stendur reglulega fyrir fraedslufyrirlestrum fyrir starfsfolk sitt um
ymis malefni. Nyverid var haldinn fyrirlestur par sem sérstaklega var fjallad um hatursord-
raeedu, hvao slik ordraeda felur i sér, hvernig hun er skilgreind i 16gum og alpjédasamningum
og hvernig umrada um petta hugtak og skilningur & pvi hefur préast undanfarin ar. Fyrirlest-
urinn var haldinn sem fjarfundur til ad gera 6llu starfsfolki raduneytisins kleift ad taka patt
og 1 lokin gafst kostur & fyrirspurnum og umradum.

Heilbrigdisraduneyti 6skadi eftir upplysingum fra stofnunum sinum um hvort peer hefou
bodid upp a fraedslu fyrir starfsfolk sitt um hatursordraedu og kynpattahatur og ef svo veeri,
hvernig henni hefdi verid hattad.

Stofnanir raduneytisins eru 15. betta eru Landspitali, Sjukrahusid 4 Akureyri, Heilsugaesla
hofudborgarsveedisins, sex heilbrigdisstofnanir i heilbrigdisumdamum Austurlands, Nordur-
lands, Sudurlands, Sudurnesja, Vestfjarda og Vesturlands, embeetti landlaeknis, Sjikratrygg-
ingar Islands, Lyfjastofnun, Geislavarnir rikisins, Heyrnar- og talmeinastod Islands og vis-
indasidanefnd.

ber stofnanir raduneytisins sem bjoda eda hafa bodid upp a fraeoslu sem fellur ad ein-
hverju leyti undir efni fyrirspurnarinnar eru sex talsins: Landspitali, Heilsugeaesla hofudborg-
arsveoisins, Heilbrigdisstofnun Sudurnesja, Heilbrigdisstofnun Sudurlands, Heilbrigdisstofn-
un Austurlands og Sjukratryggingar fslands.

Ad aftan eru upplysingar um hvernig fraeodslu ofangreindra stofnana er hattad.

Landspitali heldur reglulega namskeid fyrir starfsfolk um jafnrétti, fjolbreytileika og inn-
gildingu par sem tekid er 4 malefnum jafnréttis og kynpattafordoma. Eftirtalin ndmskeid eru
haldin & eins til tveggja manada fresti og er hvert peirra 2,5 klukkustundir:

o Jafnrétti, fjolbreytileiki og inngilding — namskeid fyrir allt starfsfolk.
» Equality, Diversity and Inclusion — ndmskeio fyrir starfsfolk a ensku.
 Inngildandi stjornarhettir — ndmskeiod fyrir stjornendur.

Arlega eru gerdar samskiptakannanir 4 Landspitala par sem spurt er um kynpéttafordoma.
A spitalanum starfar jafnréttisnefnd sem veitir framkvemdastjorn radgjof um jafnréttismal
og fjolbreytileika innan sjukrahussins og gerir tillogur um adgerdir til urbota.

Heilsugaesla hofudborgarsvedisins (HH) hefur jafnréttis- og mannréttindastefnu sem mio-
ar ad pvi ad allar manneskjur fai notid mannréttinda sinna an tillits til uppruna, pjédernis, lit-
arhattar, triarbragoa, stjornmalaskodana, kynferdis, kynhneigdar, aldurs, efnahags, stternis,
fotlunar, heilsufars eda annarrar stodu. Jafnframt hefur stofnunin verklagsreglur vardandi ein-
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elti, kynbundid areiti, kynferdislega areitni og ofbeldi & vinnustad. Einelti eda annad ofbeldi
er med Ollu 6heimilt innan HH og ekki 1idi0 i samskiptum starfsfolks eda annarra sem ao
starfsemi HH koma. Markmid verklagsreglnanna er ad tryggja a0 urraedi séu fyrir hendi ef
slik mal koma upp. HH bydur ekki upp & formlega fredslu eda ndmskeidshald vegna haturs-
ordraedu eda kynpattahaturs. Aftur 4 moti heldur HH nylidafraedslu fyrir alla nyja starfsmenn
a tveggja manada fresti par sem jafnréttis- og mannréttindastefna HH er kynnt nyjum starfs-
monnum asamt verklagsreglum um einelti, kynbundid areiti, kynferdislega areitni og ofbeldi.

Heilbrigdisstofnun Austurlands hefur fengio fraeedslu hja Samtokunum 78 um hinsegin-
leika, m.a. hvad vardar ordraedu. Enn hefur ekki verid bodid upp & fraedslu par sem fjallad
er sérstaklega um kynpattahatur en forstjori hefur akvedio ad setja pad a dagskra fraedsluaeetl-
unar stofnunarinnar.

Heilbrigdisstofnun Sudurlands (HSU) heldur uti namskeidi a freedsluneti stofnunarinnar
par sem fjallad er um fordoma 4 vinnumarkadi, ahrif peirra og afleidingar. Namskeidio er
hugsad sem hugvekja um fordoma i islensku samfélagi og gagnast 61lum peim sem vinna med
fjolbreyttum hopi folks eda meo fjdlbreyttan hop vidskiptavina. Fjallad er um grundvallar-
hugtdk eins og kynpatta- og menningarfordéma, birtingarmyndir peirra 4 {slandi og ahrif 4
andlega og likamlega 1idan einstaklinga sem verda fyrir peim. A namskeidinu er lika vakin
athygli a muninum 4 fjélbreytileika og inngildingu. Namskeidid hefur stadio starfsfolki HSU
til boda fra pvi i mars 2023. Starfsfolk getur sott pad a freedslunetinu hvenaer sem er. Stjorn-
endur eru hvattir til ad tryggja starfsfolki tima til a0 sekja namskeid 4 freedslunetinu. Mann-
audsdeild sér um ad kynna namskeid fyrir starfsfolki og pau eru einnig kynnt 4 starfsmanna-
fundum.

Heilbrigdisstofnun Sudurnesja er patttakandi i verkefninu ,,Velferdarnet Sudurnesja“ sem
er samstarfsverkefni sveitarfélaga og rikisstofnana 4 Sudurnesjum. Velferdarnetio hefur hald-
10 namskeio fyrir starfsfolk i framlinu sem ber heitid ,,Fjolmenning audgar* og hefur pad ver-
i vel sott af framlinustarfsfolki stofnunarinnar. A namskeidinu er fjallad um audinn sem felst
imargbreytileikanum og um verkfzri til ad takast 4 vio askoranir fjdlbreytileikasamfélagsins.
Me0 namskeidinu er unnid ad pvi ad styrkja sterka heild opinberrar pjonustu a Sudurnesjum,
tryggja notendavent vidmot i pjonustu fyrir alla einstaklinga og vellidan starfsfolks i si-
breytilegu og margbreytilegu starfsumhverfi.

Sjukratryggingar {slands stodu fyrir freedslu med erindi 4 starfsmannafundi stofnunarinnar
par sem fulltrii Samtakanna *78 fjalladi um mélefni hinsegin folks og sneri ad einhverju leyti
ad hatursordraedu.

Pess ber ad geta ad 6llum stofnunum raduneytisins er skylt ad hafa skriflega asetlun um
Oryggi og heilbrigdi 4 vinnustad, sbr. 65. gr. laga nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhetti og
oryggi 4 vinnustodum. Aztlunin skal m.a. fela i sér mat 4 ahaettu, sbr. 65. gr. a laganna og
27. gr. reglugerdar nr. 920/2006, um skipulag og framkvamd vinnuverndarstarfs 4 vinnu-
stadnum, og skal vinnuveitandi m.a. greina ahettupeetti eineltis, kynferdislegrar areitni, kyn-
bundinnar areitni og ofbeldis 4 vinnustadnum. | reglugerd nr. 1009/2015, um adgerdir gegn
einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi 4 vinnustodum, er sérstaklega
fjallad um skyldur atvinnurekanda vardandi pessi mal og um adgerdir hans berist honum
kvortun, abending eda visbendingar um slikt &4 vinnustad.

Radherra mun afram beita sér fyrir freedslu um hatursordraodu og kynpattahatur i rdduneyt-
inu og stofnunum pess og hvetja til pess ad allar stofnanir sinni slikri fraedslu reglubundid
og eftir atvikum i samradi vid raduneytio.
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