Log

um breytingu 4 ymsum logum vegna endurskodunar
ororkulifeyriskerfis almannatrygginga.

I. KAFLI
Breyting 4 logum um almannatryggingar, nr. 100/2007.
1. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 2. gr. laganna:

a. 14.t6lul. ordast svo: Pjonustuadili: Tilgreindir fagadilar sem starfa a grundvelli laga vid
a0 veita pjonustu i tengslum vid endurhaefingu og mynda kerfisbundna heild 4 landsvisu
eda einn fagadili sem veitir pjonustu a landsvisu.

b. Vidbatistnyr télulidur, svohljodandi: Sampcett sérfreedimat: Stadlad mat 4 getu einstak-
linga til virkni & vinnumarkadi par sem farni, fotlun og heilsa viokomandi er metin
heildrent.

2. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 3. gr. laganna:
a. A eftir ordinu ,,almannatrygginga“i 1. mgr. kemur: sjikra- og endurhaefingargreidslur.
b. 2. mgr. ordast svo:
Lifeyristryggingar taka til ellilifeyris, 6rorkulifeyris, hlutadrorkulifeyris, aldurs-
vidbotar og barnalifeyris.

3. gr.
IV. kafli laganna, sem hefur fyrirsognina Ororkulifeyrir og sjukra- og endurhzfingar-
greidslur, ordast svo:

a. (24. gr.)

Ororkulifeyrir.

Réttur til drorkulifeyris er bundinn pvi skilyrdi ad geta umsakjanda til virkni & vinnu-
markadi samkvaemt sampattu sérfraedimati sé metin 25% eda minni til langframa vegna lang-
varandi eda alvarlegs heilsubrests eda fotlunar.

Umseakjendur um 6rorkulifeyri skulu vera 18 ara eda eldri en ekki hafa nad ellilifeyrisaldri
eins og hann er akvedinn skv. 1. mgr. 16. gr. og vera tryggdir hér 4 landi, sbr. I. kafla. Um-
sekjendur um ororkulifeyri skulu enn fremur uppfylla a.m.k. eitt eftirfarandi skilyrda:
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a. hafa verid tryggdir hér 4 landi samfellt a.m.k. prj sidustu arin 4dur en nidurstada sam-
peetts sérfraedimats skv. 1. mgr. 14 fyrir,

b. hafaverio tryggdir hér 4 landi vid 18 ara aldur og nidurstada sampaetts sérfradimats skv.
1. mgr. hefur legid fyrir fra 18 ara aldri,

c. hafa verid tryggdir hér a landi samfellt sidustu 12 manudi adur en nidurstada sampzetts
sérfraeedimats skv. 1. mgr. 14 fyrir og hafa 4dur annadhvort verio tryggdir hér a landi i
a.m.k. 20 ar eftir 16 ara aldur eda a0 lagmarki fimm ar eftir 16 ara aldur enda hafi pa
buseta erlendis eftir 16 ara aldur ekki stadid lengur en i fimm 4r.

Full réttindi avinnast nemi tryggingatimabil a.m.k. 40 almanaksarum fra 16 ara aldri til
ellilifeyrisaldurs.

Sé ekki um full réttindi ad raeda reiknast drorkulifeyrir 1 hlutfalli vid dunnin trygginga-
timabil umsakjanda frd 16 ara aldri fram til pess tima ad nidurstada sampeetts sérfraedimats
skv. 1. mgr. liggur fyrir. Vi tryggingatimabilid skal baeta timabilinu sem reiknast fra peim
tima sem sampeaett sérfreedimat liggur fyrir og fram til ellilifeyrisaldurs, sbr. p6 4. mgr. 56. gr.

Tekid skal tillit til trygginga-, starfs- eda busetutimabila sem lokid er samkvemt 16ggjof
annars samningsrikis, ad pvi marki sem naudsynlegt er og i samraemi vid nanari akveedi gagn-
kvaems millirikjasamnings, sbr. 59. gr., enda hafi umsekjandi verid tryggdur samkvemt 16g-
um pessum i a.m.k. eitt ar.

Fullur 6rorkulifeyrir skal vera 4.560.000 kr. 4 ari. Fjarhad ororkulifeyris skal leekka um
45% af eigin tekjum lifeyrispega umfram fritekjumork skv. 30. gr. uns greidslur falla nidur.
Uppfylli lifeyrispegi jatnframt skilyrdi fyrir greidslu aldursvidbotar skv. 29. gr. og/eda heim-
ilisuppbotar samkvaemt 16gum um félagslega adstod skal samanldgo fjarhaeo greidsina laekka
um 45% af tekjum lifeyrispega umfram fritekjumork skv. 30. gr.

Fjarhaed ororkulifeyris skv. 6. mgr. reiknast samkvemt réttindahlutfalli eins og pad er
akvardad skv. 3. og 4. mgr.

Tryggingastofnun gefur ut 6rorkuskirteini til peirra sem uppfylla skilyrdi 1. mgr. og eru
jafnframt sjukratryggdir samkvamt 16gum um sjukratryggingar.

b. (25. gr.)

Hlutaérorkulifeyrir.

Réttur til hlutadrorkulifeyris er bundinn pvi skilyrdi ad geta umsakjanda til virkni a
vinnumarkadi samkvaemt sampeattu sérfredimati s€¢ metin 26-50% vegna langvarandi eda
alvarlegs heilsubrests eda fotlunar.

Umsakjendur um hlutaérorkulifeyri skulu vera 18 ara eda eldri en ekki hafa nao elli-
lifeyrisaldri eins og hann er akvedinn skv. 1. mgr. 16. gr. og vera tryggdir hér 4 landi, sbr.
I. kafla. Umsakjendur um hlutadrorkulifeyri skulu enn fremur uppfylla a.m.k. eitt eftirfarandi
skilyrda:

a. hafa verid tryggoir hér a landi samfellt a.m.k. prji sidustu arin 4dur en nidurstada sam-
peetts sérfraedimats skv. 1. mgr. 14 fyrir,

b. hafaverio tryggdir hér 4 landi vid 18 4ra aldur og nidurstada sampeetts sérfredimats skv.
1. mgr. hefur legid fyrir fra 18 ara aldri,

c. hafa verio tryggoir hér 4 landi samfellt sidustu 12 manudi adur en nidurstada sampeetts
sérfreedimats skv. 1. mgr. 14 fyrir og hafa 4dur annadhvort verio tryggdir hér 4 landi i
a.m.k. 20 ar eftir 16 ara aldur eda ad lagmarki fimm ar eftir 16 ara aldur enda hafi pa
buseta erlendis eftir 16 ara aldur ekki stadid lengur en i fimm ar.

Full réttindi &vinnast nemi tryggingatimabil a.m.k. 40 almanaksarum fra 16 ara aldri til
ellilifeyrisaldurs.
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Sé ekki um full réttindi ad reeda reiknast hlutadrorkulifeyrir i hlutfalli vid dunnin trygg-
ingatimabil umsekjanda fra 16 ara aldri fram til pess tima a0 nidurstada sampeetts sérfraedi-
mats skv. 1. mgr. liggur fyrir i fyrsta sinn. Vid tryggingatimabilio skal bata timabilinu sem
reiknast frad peim tima sem sampett sérfredimat liggur fyrir i fyrsta sinn og fram til elli-
lifeyrisaldurs, sbr. p6 4. mgr. 56. gr.

Tekid skal tillit til trygginga-, starfs- eda busetutimabila sem lokid er samkvemt 16ggjof
annars samningsrikis, ad pvi marki sem naudsynlegt er og i samraemi vid nanari akveaedi gagn-
kvaems millirikjasamnings, sbr. 59. gr., enda hafi umsakjandi verid tryggdur samkvamt 16g-
um pessum i a.m.k. eitt ar.

Fullur hlutadérorkulifeyrir skal vera 3.739.200 kr. 4 ari. Fjarhao hlutaérorkulifeyris skal
leekka um 45% af eigin tekjum lifeyrispega umfram fritekjumork skv. 30. gr. uns greidslur
falla nidur. Uppfylli lifeyrispegi jaftnframt skilyrdi fyrir greidslu aldursvidbotar skv. 29. gr.
og/eda heimilisuppbotar samkvaemt 16gum um félagslega adstod skal samanlogd fjarhaed
greidslna lekka um 45% af tekjum lifeyrispega umfram fritekjumork skv. 30. gr.

Fjarhad hlutadrorkulifeyris skv. 6. mgr. reiknast samkvamt réttindahlutfalli eins og pad
er dkvardad skv. 3. og 4. mgr.

Hafi hlutadrorkulifeyrispegi ekki fengid starf vid haefi med adstod Vinnumalastofnunar
a0 lokinni 24 manada atvinnuleit fra peim tima sem greidslur hlutadrorkulifeyris hofust getur
hann 6skad eftir sampeettu sérfraedimati ad nyju.

Tryggingastofnun gefur Ut 6rorkuskirteini til peirra sem uppfylla skilyrdi 1. mgr. og eru
jafnframt sjukratryggdir samkvemt I6gum um sjukratryggingar.

c. (26. gr.)

Sampeett sérfreedimat.

Tryggingastofnun ber abyrgd a gerd sampatts sérfreedimats sem er forsenda fyrir greidslu
ororkulifeyris skv. 24. gr. og hlutadrorkulifeyris skv. 25. gr. b6 er Tryggingastofnun heimilt
a0 vikja fra skilyroi um sampaett sérfreedimat ef slikt mat er bersynilega 6parft ad mati stofn-
unarinnar. { nidurstodum matsins skal koma fram hver geta vidkomandi einstaklings il virkni
4 vinnumarkadi er.

Adur en til sampaetts sérfreedimats kemur skal endurhafing eda vidurkennd medferd sem
hefur pad ad markmidi ad studla ad aukinni feerni til atvinnupatttoku ad fullu eda ad hluta
vera fullreynd. b6 er Tryggingastofnun heimilt ad vikja frd pvi skilyrdi ef pad er bersynilega
oOparft a0 mati stofnunarinnar.

Vid framkvemd sampaetts sérfreedimats skal Tryggingastofnun byggja 4 fyrirliggjandi
gognum um faerni umsakjanda til atvinnupatttoku og drangur endurheafingar eftir pvi sem
vi0 4. Mati0 skal m.a. byggjast a pattum sem luta ad faerni, adsteedum (umhverfis- og ein-
staklingsbundnum pattum) og heilsu i vidum skilningi. Pa skal stofnunin afla annarra naud-
synlegra gagna og upplysinga, i samreemi vio V. kafla, eftir pvi sem vid 4 og o6ska eftir
umsognum sérfraedinga ef porf er 4.

d. (27. gr.)

Sjukra- og endurhcefingargreioslur.

Heimilt er ad greida sjukra- og endurhaefingargreioslur pegar einstaklingur, sem byr viod
langvarandi eda alvarlegan heilsubrest, eda fotlun, sem talinn er geta haft ahrif til frambudar
a getu hans til virkni 4 vinnumarkadi, feer vidurkennda medferd eda tekur virkan patt i endur-
hafingu med pad ad markmidi ad studla ad aukinni feerni til atvinnupatttoku ad fullu eda ad
hluta. Forsenda fyrir greidslum er ad heilsubrestur einstaklings s¢ afleiding af sjakdomi, slysi
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eda afalli og skal vid pad midad ad heilsubrestur eda fotlun valdi pvi ad hlutadeigandi ein-
staklingur geti hvorki stundad vinnu né nam. Heimilt er p6 ad lita 4 patttoku a vinnumarkadi
eda nam sem lid 1 endurheefingu eda vidurkenndri medferd ad pvi tilskildu ad atvinnu-
patttakan eda namid pjoni markmidi vidurkenndrar medferdar eda endurhafingar samkvaemt
fyrirliggjandi endurhafingaraztlun.

Skilyrdi greioslna er ad fyrir liggi endurhaefingarasetlun eda stadfesting a vidurkenndri
medferd sem stydur vid markmid skv. 1. mgr. frd peim pjonustuadila sem veitir einstaklingi
bjonustu eda sem veitir pjonustu i umbodi pjonustuadilans. S pjonustuadili sem veitir ein-
staklingi pjonustu skal tryggja ad aztlunin taki mid af porfum einstaklings hverju sinni {
tengslum vid endurhafingu hans. Endurhafingaraeetlun getur verio heilbrigdistengd, starfs-
tengd eda samsett af hvoru tveggja.

bratt fyrir skilyrdi 1. mgr. um patttoku einstaklings 1 vidurkenndri medferd eda endurhaef-
ingu er heimilt ad greida sjukra- og endurhafingargreidslur pegar vidkomandi bidur eftir pvi
a0 fa meodferd eda ad endurhaefing hefjist. Sama 4 vio komi heilsubrestur vidkomandi i veg
fyrir a0 fyrirhugud meoferd eda endurhafing geti hafist. Skilyrdi er ad fyrir liggi stadfesting
fra peim pjoénustuadila sem veitir einstaklingi pjonustu um ad vidkomandi verdi talinn feer
um ad hefja eda komist ad i vidurkennda medferd eda endurhafingu innan nanar tiltekins
tima. Skal Tryggingastofnun reglubundio og ekki sjaldnar en 4 sex manada fresti fara yfir
stoou mals viokomandi og eftir atvikum 6ska frekari upplysinga.

Umseakjandi um sjukra- og endurhefingargreioslur skal vera 18 ara eda eldri en ekki hafa
nad ellilifeyrisaldri eins og hann er dkvedinn skv. 1. mgr. 16. gr., vera tryggdur hér a landi,
sbr. I. kafla, og hafa verid tryggour hér & landi a.m.k. 12 sidustu manudina adur en til
greidslna getur komid, nema annad leidi af millirikjasamningum. Heimilt er a0 taka tillit til
trygginga-, starfs- eda busetutimabila sem lokid er samkvamt 16ggjof annars samningsrikis,
ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad fullneegja 12 manada skilyroi 1. malsl. og i samraemi
vi0 nanari akvaedi gagnkvams millirikjasamnings, sbr. 59. gr. Enn fremur er pad skilyrdi ad
viokomandi eigi ekki rétt eda hafi fullnytt rétt sinn til launa i forféllum vegna veikinda sam-
kvaemt kjarasamningum eda radningarsamningi og greidslna ur sjikrasjooum stéttarfélaga.

Heimilt er ad greida sjukra- og endurhafingargreidslur i allt ad 60 manudi en p6 ad ha-
marki i 12 manudi i senn. Heimilt er ad framlengja greidslutimabilid um allt ad 24 manuoi
ef um er ad raeda einstakling i mjog vidkvaemri stoou sem vegna fjolpeetts vanda er talinn
parfnast frekari viourkenndrar medferdar eda endurhafingar. ba er auk pess heimilt ad greida
sjukra- og endurhafingargreidslur i allt ad prja manudi eftir ad endurhafingu lykur, ad pvi
tilskildu ad greidslupegi sé skradur i atvinnuleit hja Vinnumalastofnun eda 60rum pjonustu-
adila og sampeett sérfreedimat liggi ekki fyrir sem syni getu til virkni 4 vinnumarkadi 50%
eda minni.

Greidslur vegna endurtekins heilsubrests vegna sama sjukdoms, slyss eda afalls sem talinn
er geta haft ahrif 4 getu einstaklings til virkni & vinnumarkadi, sbr. 1. mgr., teljast til sama
greidslutimabils. Pegar svo stendur a getur nytt greioslutimabil fyrst hafist ef a.m.k. prji ar
eru 1idin fra sidustu greidslu, enda séu onnur skilyrdi laga pessara uppfyllt. Ef um er ad reda
langvarandi eda alvarlegan heilsubrest sem er afleiding af 6drum sjukdomi, slysi eda afalli
og er talinn geta haft ahrif 4 getu einstaklings til virkni & vinnumarkadi, sbr. 1. mgr., getur
nytt greidslutimabil pegar hafist, enda séu onnur skilyrdi laga pessara uppfylit.

Fullar sjukra- og endurhafingargreidslur skulu vera 4.560.000 kr. 4 ari. Fjarhed sjukra-
og endurhafingargreidslna skal laekka um 45% af eigin tekjum greidslupega umfram fritekju-
mork skv. 30. gr. uns greidslur falla nidur. Uppfylli greidslupegi jafnframt skilyrdi fyrir
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greidslu heimilisuppbotar samkvemt 16gum um félagslega adstod skal samanlogd fjarhad
greidslna lekka um 45% af tekjum greidslupega umfram fritekjumdrk skv. 30. gr.

e. (28. gr.)
bjonustugatt.

Tryggingastofnun skal starfraekja pjonustugatt pjonustuadila i peim tilgangi ad tryggja
naudsynlega yfirsyn yfir vidurkenndar meodferdir og endurhafingarpjénustu sem einstak-
lingar fa 4 hverjum tima og til ad studla ad samfellu 1 pjonustu og greidslum hja peim sem
purfa pjonustu fleiri en eins pjonustuadila.

Tryggingastofnun skal halda skra um lysigdgn yfir upplysingar sem fara um pjonustu-
gattina og tilgreindir pjonustuadilar geta nytt til pess ad sekja frumgogn. Stofnuninni ber ad
tryggja a0 lysigdgnin sem fara um gattina séu vardveitt 4 druggan hatt pannig ad pau glatist
ekki og séu eingdngu adgengileg peim sem purfa 4 peim ad halda til pess ad geta uppfyllt
skyldur sinar samkvamt [6gum pessum og akveedum annarra laga sem pjonustuadilar starfa
eftir auk samninga peirra 4 milli um samstarf a svidi endurhafingar, sbr. 55. gr. a.

f. (29. gr.)

Aldursviobot.

Aldursvidbot greidist peim sem fa greiddan 6rorkulifeyri skv. 24. gr. eda hlutadrorku-
lifeyri skv. 25. gr.

Full fjarheed aldursviobotar skal vera 360.000 kr. & ari. Full fjarhad greidist peim sem
voru 18-24 ara pegar annadhvort skilyrdi fyrir sjikra- og endurhafingargreioslum voru fyrst
uppfyllt eda pegar nidurstada sampeetts sérfredimats 14 fyrst fyrir um ad geta umsakjanda
til virkni 4 vinnumarkadi veeri metin 50% eda minni. Fjarhao aldursvidbotar lekkar um 5%
fyrir hvert ar eftir pad og greidist aldursviobot ekki hafi umsakjandi fyrst uppfyllt framan-
greind skilyrdi vio 44 ara aldur eda sidar.

Um utreikning 4 fjarhaed aldursviobodtar vegna tekna og réttindahlutfalls fer skv. 24., 25.
og 30. gr.

g. (30. gr.)

Tekjugrunnur.

Til tekna samkvemt pessum kafla teljast tekjur skv. II. kafla laga um tekjuskatt, nr.
90/2003, ad teknu tilliti til akvaeda somu laga um hvad ekki telst til tekna og fradrattarlida
skv. 1.,3.,4. 0og 5. tolul. A-lidar 1. mgr. 30. gr. og 31. gr. sdému laga eda undantekninga og
takmarkana samkvemt 6drum sérlogum. Til tekna teljast einnig tekjur sem aflad er erlendis
og ekki eru taldar fram hér 4 landi.

bratt fyrir akvaedi 1. mgr. skulu eftirfarandi tekjur ekki teljast til tekna:

1. Greidslur samkvamt I6gum pessum, I16gum um félagslega adstod og virknistyrkur sam-
kvaemt 16gum um vinnumarkadsadgerair.

2. Fjarhagsadstod sveitarfélaga.

3. Greidslur ur vidbotarlifeyrissparnadi.

4. Lifeyrir almannatrygginga fra rikjum sem Island hefur gert samninga vid, i samraemi vid
nanari akvae0i samninganna, sbr. 58., 59. og 64. gr.

Vio utreikning drorkulifeyris skv. 24. gr. skal greidslupegi hafa almennt fritekjumark sem
nemur 1.200.000 kr. & ari.
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Vid utreikning hlutadrorkulifeyris skv. 25. gr. skal greidslupegi hafa almennt fritekjumark
sem nemur 1.200.000 kr. 4 ari. ba skal greidslupegi hafa sérstakt fritekjumark vegna atvinnu-
tekna sem nemur 3.000.000 kr. 4 ari.

Vid utreikning sjukra- og endurhafingargreidslna skv. 27. gr. skal greidslupegi hafa al-
mennt fritekjumark sem nemur 480.000 kr. & ari. ba skal sjukra- og endurhefingargreioslu-
pegi hafa sérstakt fritekjumark vegna atvinnutekna sem nemur 1.920.000 kr. 4 ari.

Tekjur maka greioslupega hafa ekki ahrif 4 treikning greidslna. b6 skulu fjairmagnstekjur
skiptast til helminga milli hjéna vid utreikning greidslna. Skiptir ekki mali hvort hjonanna
er eigandi peirra eigna sem mynda tekjurnar eda hvort um séreign eda hjuskapareign er ad
reda.

Vid utreikning ororkulifeyris er ridherra heimilt ad haekka tekjugrunn peirra lifeyrispega
sem fengid hafa eingreidslu skadabota vegna drorku ad fradregnum aeetludum ororkulifeyri
til framtidar fra Tryggingastofnun.

Tryggingastofnun er heimilt, ad 6sk lifeyrispega, a0 dreifa eigin tekjum lifeyrispegans sem
stafa af fjarmagnstekjum sem leystar hafa verio ut i einu lagi 4 allt a0 10 ar. Ekki er heimilt
ad dreifa slikum tekjum oftar en einu sinni 4 hverju 10 4ra timabili.

h. (31. gr.)

Reglugerdarheimild.

Rédherra er heimilt ad setja reglugerd um nénari framkvamd pessa kafla, m.a. um fram-
kvaemd og helstu efnispaetti sem sampztt sérfraedimat skal byggjast 4, pa efnispaetti sem skulu
koma fram i nidurstodum pess og hvernig paer skulu settar fram, hvada pjonustuadilar geta
borid abyrgo 4 gerd endurhaefingaraetlana og stadfest vidurkenndar medferdir, helstu viomid
um mat 4 patttoku 4 vinnumarkadi og astundun ndms samhlida sjikra- og endurhefingar-
greidslum, um pjonustugatt, p.m.t. um adgang ad henni og hvada gégn og upplysingar skuli
heimilt ad skra, hvernig medferd peirra skuli hattad og hvener peim beri ad eyda, hlutverk
aoila og skiptingu abyrgdar, réttindadvinnslu og busetutima, tekjugrunn, utreikning og fram-
kvemd greidslna.

4. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 38. gr. laganna:
a. I stad ordsins ,lifeyrispegi® i 1. malsl. 1. mgr. kemur: einstaklingur sem far greidslur
skv. I1I. eda IV. kafla.
b. 1 stad ordsins ,lifeyrispega i 1. malsl. 3. mgr. kemur: einstaklingi.
c. I stad ordsins , lifeyrispegi* i 4. mgr. kemur: greidslupegi.

5. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 1. mgr. 39. gr. laganna:
a. I stad ordsins ,lifeyrispegi* i 1. malsl. kemur: einstaklingur sem fzr greidslur skv. III.
eda IV. kafla.
b. Istad ordsins , lifeyrispegi® i 2. og 4. mélsl. kemur: greidslupegi.

6. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 1. mgr. 40. gr. laganna:
a. [ stad ordanna ,er o6rorkulifeyrispegi“i 1. malsl. kemur: feer greidslur skv. I'V. kafla.
b. 1stad ordsins ,,6rorkulifeyrispegar® i 2. malsl. kemur: fa greidslur skv. I'V. kafla.
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7. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 51. gr. laganna:
a. Eftirfarandi breytingar verda 4 1. mgr.:

1. 1stad ordsins »Syslumadur* kemur: syslumenn.

2. I stad ordanna ,Lanasjodur islenskra nAmsmanna“ kemur: pjonustuadili sem ber
abyrgd a vidurkenndri meodfero eda endurhafingaraesetlun, sjukratryggingastofnunin,
Husnadis- og mannvirkjastofnun, Menntasjoour namsmanna.

3. 1 stad ordsins ,rafreenum* kemur: stafreenum.

b. 2. mgr. ordast svo:
ba skulu Tryggingastofnun og pjonustuadilar skiptast & upplysingum ad pvi marki
sem per eru naudsynlegar vid framkvamd laga pessara.

8. gr.
Ordin ,,svo og starfsfolki sjukratryggingastofnunarinnar™ i 1. mgr. 54. gr. laganna falla
brott.

9. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 1. mgr. 55. gr. laganna:
a. Vid 1. malsl. baetist: nema pad sé bersynilega 6naudsynlegt ad mati Tryggingastofnunar.
b. Istad ordanna ,greiddan 6rorkulifeyri® i 2. malsl. kemur: greidslur skv. I'V. kafla.

10. gr.
A eftir 55. gr. laganna kemur ny grein, 55. gr. a, 4samt fyrirsdgn, svohljédandi:
Samstarf vio pjonustuadila.

Tryggingastofnun skal eiga samstarf vid pjonustuadila sem veita pjonustu i tengslum vio
endurhefingu i pvi skyni a0 studla ad samfellu i greidslum hja peim einstaklingum sem purfa
pjonustu fleiri en eins adila. Stofnunin skal eiga adild ad samningi sem tilgreindir pjonustu-
adilar skulu gera um samstarf sin 4 milli, par 4 medal um starfsemi samhafingarteyma, svo
sem hvenaer malum skuli visad til slikra teyma, og hvernig abyrgd 4 mali ferist 4 milli ein-
stakra pjonustuadila.

Til ad Tryggingastofnun sé unnt ad gegna skyldum sinum skv. 1. mgr. skal stofnunin,
begar pad 4 vid, gera naudsynlegar upplysingar adgengilegar 60rum pjonustuadilum i gegn-
um sameiginlega pjonustugatt adilanna og stofnunarinnar, sbr. 28. gr., p.m.t. paer sem vid-
kvaemar geta talist, svo sem heilsufarsupplysingar, og upplysingar um félagslegar adstadur
pess einstaklings sem 1 hlut &4 hverju sinni. Tryggingastofnun ber ad upplysa hlutadeigandi
einstaklinga um fyrirhugada vinnslu persénuupplysinga i samraemi vid 2. mgr. 17. gr. laga
um personuvernd og vinnslu personuupplysinga, nr. 90/2018.

11. gr.
[ stad ordanna ,fjarhad skv. 28. gr.“ 1 1. mélsl. 62. gr. laganna kemur: fritekjumork skv.
22.0g 30. gr.

12. gr.
Vid akveedi til bradabirgda i 16gunum beetast sjé nyir t6lulidir, svohljédandi:
13. Peir sem uppfylla skilyrdi fyrir greidslu drorkulifeyris 31. agust 2025 skulu fa greidslur
samkvemt akvaedum laga pessara sem gilda fra 1. september 2025 en i samraemi vio
drorkumat sem var i gildi 31. 4gtist 2025 6had gildistima pess. Ororkulifeyrispegum er
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15.
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heimilt en ekki skylt ad 6ska eftir mati & getu til virkni & vinnumarkadi samkvemt sam-
peettu sérfraedimati fra og med 1. september 2025 og fellur eldra mat ur gildi pegar hid
nyja mat liggur fyrir og dkvardast greidslur pa 4 grundvelli pess. Oski 6rorkulifeyrispegi
ekki eftir sampeettu sérfraedimati skv. 2. malsl. skal 6rorkumat sem i gildi var 31. agust
2025 gilda 6timabundid.
beir sem uppfylla skilyrdi fyrir greidslu drorkustyrks 31. agast 2025 skulu fa greidslur
samkvemt dkvedum laga pessara sem voru i gildi 31. 4gtst 2025 en i samraemi vio
ororkumat pad sem pa var i gildi 6had gildistima pess. Greidslupegum er heimilt en ekki
skylt ad 6ska eftir mati & getu til virkni 4 vinnumarkadi samkvamt sampettu sérfraedi-
mati frd og meo 1. september 2025 og fellur eldra mat ar gildi pegar hid nyja mat liggur
fyrir og akvardast greidslur pa 4 grundvelli pess fra peim tima. Oski greidslupegi ekki
eftir sampeaettu sérfredimati skv. 2. malsl. skal 6rorkumat sem i gildi var 31. 4gtist 2025
gilda 6timabundid.
beir sem uppfylla skilyrdi fyrir greidslu endurhefingarlifeyris samkvemt 16gum um
félagslega adstod 31. agust 2025 skulu fa sjukra- og endurhefingargreioslur samkvemt
l6gum pessum fré 1. september 2025 i samrami vio pa endurhefingardatlun sem var 1
gildi 31. agust 2025.
Vid utreikning 6rorkulifeyris fra og med 1. september 2025 skal Tryggingastofnun gera
samanburd 4 greidslum til peirra 6rorkulifeyrispega sem fa greiddan 6rorkulifeyri asamt
sérstakri uppbot 4 lifeyri samkvaemt pagildandi 2. mgr. 9. gr. laga um félagslega adstod
vegna framferslu 31. 4gust 2025 vid greidslur eins og paer verda fra 1. september 2025.
Skal stofnunin bera saman annars vegar fjarhaeed sem nemur hamarksfjarhad sérstakrar
uppbotar 4 lifeyri vegna framfaerslu samkvamt pagildandi 2. mgr. 9. gr. laga um félags-
lega adstod, auk 50% af greidslurétti aldursvidbodtar og 5% tekjutryggingar viokomandi
ororkulifeyrispega samkvemt pagildandi dkvedum laga pessara, hvorutveggja marg-
faldad med réttindahlutfalli hans, i samraemi vio reglur sem voru i gildi 31. agust 2025,
a0 fradregnum 65% peirra tekna sem Srorkulifeyrispegi aflar sér 4 timabili utreiknings,
og hins vegar samanlagda fjarhaeod ororkulifeyris, heimilisuppbdtar og aldursvidbotar
samkvamt peim reglum sem gilda fra 1. september 2025. Ef 6rorkulifeyrispegi faer ekki
greidda heimilisuppbot i samraemi vid 8. gr. laga um félagslega adstod samkvaemt peim
reglum sem gilda fra 1. september 2025 skal vid samanburd nota lagri hamarksfjarhaed
samkvemt pagildandi 2. mgr. 9. gr. laga um félagslega adstod samkvamt peim reglum
sem voru i gildi 31. agust 2025. Ef drorkulifeyrispegi feer greidda heimilisuppbot skal
nota herri hamarksfjarhaed pess akveaedis. Leidi samanburdurinn i Ijés ad fjarhad sam-
kvaemt eldri akvaedum er haerri en fjarhad greidslna drorkulifeyrispega fra 1. september
2025 og ad uppfylltu skilyrdi 2. mgr. 1. gr. laga um félagslega adstod skal stofnunin
greida drorkulifeyrispega mismuninn.
Akvadi 16. tolul. gildir eftir pvi sem vid 4 um pa sem fa greiddan endurhzfingarlifeyri
asamt sérstakri uppbot 4 lifeyri vegna framfaerslu samkvemt pagildandi 2. mgr. 9. gr.
laga um félagslega adstod 31. agust 2025 en po einungis Ut gildistima endurhafingar-
timabils sem sampykkt var fyrir 1. september 2025.
Log pessi skulu endurskodud fyrir 1. september 2030. Vid pa endurskodun verdi horft
til reynslunnar af breyttu fyrirkomulagi pjonustu og greidslna, m.a. télulegra upplysinga,
vidhorfa notenda og framvindu mala innan stjérnsyslunnar.

Raodherra skal fyrir 1. september 2025 skipa starfshop priggja til fimm sérfredinga,
og skal einn tilnefndur sameiginlega af hagsmunasamtokum fatlads folks, sem greini
ahrifin og meti hvort markmidin med peim kerfisbreytingum sem 16g pessi fela i sér hafi
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nad fram ad ganga. Starfshopurinn skal skila skyrslu til radherra eigi sidar en 31. desem-
ber 2029 par sem fjallad verdi m.a. um innleidingu laganna, ahrif peirra 4 einstaka hopa,
préun utgjalda einkum vegna nyrra greiosluflokka og drangur af sampeettu sérfreedimati
og samstarfi pjonustuadila. Starfshdpurinn getur 4 starfstima sinum lagt fram tillogur til
urbota ef svo ber undir.

Radherra skal eigi sidar en 1. mai 2025 flytja Alpingi skyrslu um undirbining innleid-
ingar sampeetts sérfredimats. Skyrslu radherra skal visa til velferdarnefndar til umfjoll-
unar.

II. KAFLI
Breyting 4 16gum um félagslega adstod, nr. 99/2007.
13. gr.
Ordid ,,endurhafingarlifeyrir i 1. mgr. 1. gr. laganna fellur brott.

14. gr.
5. gr. laganna ordast svo:
Heimilt er, ef sérstakar adstaedur eru fyrir hendi, ad greida maka elli- eda ororkulifeyris-

bega makabaetur sem nema 228.000 kr. 4 manudi. Jafnframt er heimilt, ef sérstakar adstaour
eru fyrir hendi, ad greida 60rum sem halda heimili med elli- eda drorkulifeyrispega uménn-
unarbaetur. Radherra er heimilt ad setja reglugerd um néanari framkvemd pessa akvadis.

15. gr.
7. gr. laganna fellur brott, 4samt fyrirsdgn.

16. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 8. gr. laganna:

a. [ stad ordsins , lifeyrispega® i 1. mgr. kemur: greidslupega.
b. 3. mgr. ordast svo:

Full heimilisuppbot til einstaklings sem fer greidslur skv. IV. kafla laga um almanna-
tryggingar, nr. 100/2007, skal vera 756.000 kr. & ari. Um utreikning heimilisuppbétar
vegna tekna fer skv. 24., 25., 27. og 30. gr. peirra laga og um utreikning heimilis-
uppbotar til drorkulifeyrispega vegna busetu fer skv. 24. gr. somu laga.

17. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 9. gr. laganna:

a. Eftirfarandi breytingar verda 4 1. mgr.:

1. 1 stad ordanna , lifeyrispega uppbot 4 lifeyri® i 1. malsl. kemur: ellilifeyrispega og
einstaklingi sem feer greidslur skv. IV. kafla laga um almannatryggingar uppbot.
2. Istad orosins , lifeyrispegi i 2. malsl. kemur: greidslupegi.

b. 2.o0g4. mgr. falla brott.
c. I stad ordsins , lifeyrispega® i 2. malsl. 3. mgr. kemur: greidslupega.
d. Fyrirsogn greinarinnar ordast svo: Uppbeetur vegna kostnadar.

18. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 10. gr. laganna:

a. Eftirfarandi breytingar verda a 1. malsl. 1. mgr.:

1. Orodid ,,6rorkustyrkpega‘ fellur brott.
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2. 1 stad ordsins ,,bétapega* kemur: greidslupega.
3. 1 stad ordsins ,,botapegi® kemur: hann.

b. 1stad ordanna,elli- eda 6rorkulifeyrispegi og 6rorkustyrkpegari2. mgr. kemur: ellilif-
eyrispegi eda einstaklingur sem feer greidslur skv. I'V. kafla laga um almannatryggingar,
nr. 100/2007.

c. Fyrirsdgn greinarinnar ordast svo: Greidslur vegna bifreidakostnadar.

III. KAFLI
Breyting 4 16gum um vinnumarkaodsadgerdir, nr. 55/2006.
19. gr.
Vid 4. mgr. 4. gr. laganna baetist nyr malslidur, svohljodandi: bjonusta Vinnumalastofnun-
ar 4 grundvelli laga pessara skal vera atvinnuleitendum og atvinnurekendum ad kostnadar-
lausu.

20. gr.
A eftir ordunum ,,afla upplysinga fra“ i 1. mgr. 7. gr. a laganna kemur: heilsugaeslu-
stodvum.

21. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 12. gr. laganna:
a. Eftirfarandi breytingar verda a 1. mgr.:
1. Oroid ,,og* i e-lio fellur brott.
2. Vid baetist nyr staflidur, svohljodandi: studningur vid atvinnuleitendur sem eiga rétt
4 hlutadrorkulifeyri 4 grundvelli laga um almannatryggingar, sbr. 16. gr.
b. 4. mgr. ordast svo:

Vinnumalastofnun er heimilt ad gera samninga vid fyrirteeki eda stofnanir um
greioslu styrks til peirra vegna radningar atvinnuleitanda sem & rétt & 6rorkulifeyri,
hlutadrorkulifeyri eda sjiikra- og endurhafingargreidslum 4 grundvelli laga um almanna-
tryggingar. Radherra skal setja reglugerd par sem nanar er kvedio 4 um vinnusamninga
skv. 1. malsl., p.m.t. pau skilyrdi sem purfa ad vera uppfyllt og fjarhaedir styrkja.

22. gr.
A eftir 12. gr. laganna kemur ny grein, 12. gr. a, asamt fyrirsogn, svohljodandi:
Samstarf pjonustuadila.

Vinnumalastofnun skal eiga samstarf vid adra pjonustuadila um samhefingu pjonustu i
tengslum vid endurhafingu einstaklinga sem purfa pjénustu fleiri en eins kerfis. Vinnumala-
stofnun skal eiga adild ad samstarfssamningi sem pjonustuadilar skulu gera um samvinnu sin
a milli, par & medal um starfsemi samhafingarteyma, svo sem hvenar malum skuli visad til
slikra teyma, og hvernig abyrgd a4 mali feerist 4 milli einstakra kerfa.

Til ad Vinnumalastofnun sé unnt ad gegna skyldum sinum skv. 1. mgr. skal stofnunin,
pegar pad 4 vid, gera naudsynlegar upplysingar adgengilegar 6drum pjénustuadilum i
gegnum sameiginlega pjonustugatt kerfanna og Tryggingastofnunar, sbr. 28. gr. laga um
almannatryggingar, nr. 100/2007, p.m.t. par sem viokveemar geta talist, svo sem heilsufars-
upplysingar, og upplysingar um félagslegar adstedur pess einstaklings sem 1 hlut 4 hverju
sinni. Vinnumalastofnun ber ad upplysa hlutadeigandi einstaklinga um fyrirhugada vinnslu
personuupplysinga i samreemi vid 2. mgr. 17. gr. laga um persoénuvernd og vinnslu persénu-
upplysinga, nr. 90/2018.



11

23. gr.
I stad 16. gr. laganna koma fimm nyjar greinar, 16. gr. og 16. gr. a — 16. gr. d, svohlj6d-
andi, dsamt fyrirs6gnum:

a. (16. gr.)

Virknistyrkur.

Vinnumalastofnun er heimilt ad greida virknistyrk til atvinnuleitenda sem eiga rétt a
hlutadrorkulifeyri & grundvelli laga um almannatryggingar. Vinnumalastofnun skal jafnframt
veita viokomandi einstaklingum sérstakan einstaklingsmidadan studning vid atvinnuleit.

Skilyrdi fyrir virknistyrk skv. 1. mgr. er a0 atvinnuleitandi eigi rétt a hlutadrorkulifeyri
a grundvelli laga um almannatryggingar, sé busettur og meo skrad 16gheimili sem og staddur
hér 4 landi og uppfylli eftirtalin skilyrdi um virka atvinnuleit:

a. hefur frumkvaedi ad starfsleit og er reidubuinn, an sérstaks fyrirvara, ad taka hvert pad
starf sem greitt er fyrir i samreemi vid gildandi 16g og kjarasamninga og honum er unnt
a0 gegna i 1josi getu hans til virkni &4 vinnumarkadi,

b. aekkirétt 4 launum eda 60rum greidslum i tengslum vio storf 4 vinnumarkadi pann tima
sem hann er i virkri atvinnuleit,

c. hefur vilja og getu til a0 taka patt i vinnumarkadsiarraedum sem standa honum til boda,

d. erreidubuinn ad veita Vinnumalastofnun naudsynlegar upplysingar til ad stofnunin geti
gefid honum kost & patttdku 1 videigandi vinnumarkadsurredum og aukid likur & ad
hann fai starf 4 vinnumarkadi.

Fjarhaed virknistyrks skal nema mismun hlutadrorkulifeyris skv. 6. mgr. 25. gr. laga um
almannatryggingar, nr. 100/2007, og 6rorkulifeyris skv. 6. mgr. 24. gr. somu laga.

b. (16. gr. a.)

Timabil sem virknistyrkur er greiddur.

Atvinnuleitandi sem uppfyllir skilyrdi 1. og 2. mgr. 16. gr. getur fengid greiddan virkni-
styrk 1 24 manudi fra peim degi er Vinnumalastofnun tok vid umsokn hans, sbr. 7. gr., nema
annad leidi af logum pessum. Taki atvinnuleitandi ad sér tilfallandi vinnu er ekki greiddur
virknistyrkur fyrir pa daga sem vinnan stendur yfir. Til ad finna ut virknistyrk fyrir hvern dag
skal mida vio 30 daga i manudi. Sa timi sem greidslur styrks falla nidur skv. 16. gr. b telst
hluti timabilsins.

GreioOslur virknistyrks falla nidur hefji atvinnuleitandi storf & vinnumarkadi. Sa timi sem
viokomandi starfar 4 vinnumarkadi eftir ad timabil skv. 1. mgr. hefst telst ekki hluti pess
timabils.

Timabil skv. 1. mgr. heldur afram a0 lida pegar atvinnuleitandi sakir um ad nyju, sbr.
1. mgr. 7. gr., eftir ad hafa starfad i skemmri tima en 12 manudi 4 innlendum vinnumarkadi
fra pvi ad hann fékk sidast greiddan virknistyrk. Hafi viokomandi starfad 4 innlendum vinnu-
markadiia.m.k. 12 manudi frd pvi ad hann fékk sidast greiddan virknistyrk hefst nytt timabil
skv. 1. mgr.

Leidi sampaett sérfreedimat skv. 8. mgr. 25. gr. laga um almannatryggingar i [jos ad hluta-
ororkulifeyrispegi eigi afram rétt til hlutadrorkulifeyris hefst nytt timabil skv. 1. mgr.

c.(16. gr.b.)
Virknistyrkur felldur nidur.
Atvinnuleitandi sem hafnar starfi sem honum sannanlega bydst eftir ad hafa verid i at-
vinnuleit i a.m.k. tvo manudi frd pvi ad Vinnumalastofnun mo6ttok umsokn hans, sbr. 1. mgr.
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7. gr., skal ekki fa greiddan virknistyrk skv. 16. gr. fyrr en ad tveimur manudum lidnum, sem
ella hefoi verid greitt fyrir, fra peim degi er Vinnumalastofnun tilkynnti honum ad virkni-
styrkur hefoi verid felldur nidur. Hid sama 4 vio um atvinnuleitanda sem hafnar atvinnu-
vidtali sem honum sannanlega bydst, sinnir ekki atvinnuvidtali an dsteedulausrar tafar, hafnar
patttoku i vinnumarkadstirredum eda letur hja lida ad veita naudsynlegar upplysingar um
pao sem kann ad hafa ahrif & greidslu virknistyrks til vidkomandi.

bratt fyrir 1. mgr. skal virknistyrkur ekki felldur nidur hafi réttletanlegar asteedur verio
fyrir pvi a0 starfi, atvinnuvidtali eda patttoku 1 vinnumarkadsurredi var hafnad eda ad at-
vinnuvidtali var ekki sinnt an asteedulausrar tafar eda 14tid hja lida ad veita naudsynlegar upp-
lysingar um pad sem kann ad hafa ahrif 4 greioslu virknistyrks til viokomandi. Vio mat & pvi
hvort réttletanlegar astaedur hafi verid fyrir hendi skal Vinnumalastofnun lita til aldurs
atvinnuleitanda, félagslegra adsteedna sem tengjast skertri vinnufaerni eda umdénnunarskyldu
vegna ungra barna eda annarra nainna fjolskyldumeodlima. Enn fremur skal Vinnumala-
stofnun lita til heimilisadstaedna atvinnuleitanda pegar hann hafnar starfi fjarri heimili sinu.
ba skal stofnunin taka tillit til adsteedna atvinnuleitanda sem getur ekki sinnt tilteknum storf-
um vegna skertrar getu til virkni 4 vinnumarkadi samkvamt sampettu sérfraedimati eda vott-
ordi sérfraedilaeknis.

Hafi virknistyrkur verid felldur nidur skv. 1. mgr. og eitthvert peirra tilvika sem par
greinir 4 sér stad ad nyju 4 sama timabili skv. 16. gr. a skal atvinnuleitandinn ekki fa greiddan
virknistyrk fyrr en ad premur manudum lidnum, sem ella hefdi verid greitt fyrir, fra peim
degi er Vinnumalastofnun tilkynnti honum ad virknistyrkur hefoi verid felldur nidur. Endur-
taki slikt tilvik sig i pridja sinn skal vidkomandi ekki fa greiddan virknistyrk fyrr en hann
uppfyllir skilyrdi 2. malsl. 3. mgr. 16. gr. a.

Atvinnuleitandi sem starfar 4 innlendum vinnumarkadi 4 sama tima og hann faer greiddan
virknistyrk og leetur visvitandi hja 1ida ad upplysa Vinnumalastofnun um pau storf eda ad at-
vinnuleit sé heett, skal ekki fa greiddan virknistyrk fyrr en ad sex manudum lidnum, sem ella
hefdi verid greitt fyrir, fra peim degi er Vinnumalastofnun tilkynnti honum ao virknistyrkur
hefdi verid felldur nidur.

d. (16. gr.c.)

Leiodrétting og endurgreidsia.

Hafi atvinnuleitandi fengid heerri virknistyrk en honum bar skv. 16. gr. ber honum ad
endurgreida pa fjarhaed sem ofgreidd var. Hid sama gildir hafi atvinnuleitandi fengid virkni-
styrk fyrir timabil sem hann uppfyllti ekki skilyroi fyrir slikum styrk.

Akvardanir Vinnumalastofnunar um endurkrofu ofgreidslna skv. 1. mgr. eru adfararhaefar.

Hafi atvinnuleitandi fengid laegri virknistyrk en honum bar ber Vinnumadlastofnun ad
greida honum pa fjarhaed sem vangreidd var asamt voxtum. Skulu vextir pessir vera jafnhair
voxtum sem Sedlabanki Islands akvedur og birtir 4 hverjum tima skv. 1. mgr. 8. gr. laga um
vexti og verdtryggingu, nr. 38/2001. Sama 4 vid pegar nidurstada urskurdarnefndar velferdar-
mala leidir til pess ad atvinnuleitandi hafi att ad fa virknistyrk samkvaemt l6gum pessum en
hafdi adur verid synjad um slikan styrk. Pegar virknistyrkur hefur verid vangreiddur vegna
skorts a upplysingum fra atvinnuleitanda falla vextir niour.

e. (16. gr.d.)
Atvinnuleit fullreynd.
A timabili virknistyrks atvinnuleitanda skv. 16. gr. a skal Vinnumélastofnun upplysa
Tryggingastofnun pegar atvinnuleit viokomandi telst fullreynd ad mati stofnunarinnar.
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24. gr.

Vid 16gin beetist nytt akveedi til bradabirgda, svohljodandi:

Raodherra skal fyrir 31. desember 2028 leggja mat & ahrif virknistyrks 4 stoou hlutadrorku-
lifeyrispega 4 vinnumarkadi. Skal vid matid horft til pess hvernig folki sem hefur fengid
greiddan virknistyrk reidir af & vinnumarkadi og hvort gripa purfi til frekari vinnumarkads-
a0gerOa eda breytinga 4 akveedum laganna er vardar virknistyrk, p.m.t. 1. malsl. 16. gr. b.

IV. KAFLI
Breyting 4 16gum um heilbrigoispjonustu, nr. 40/2007.
25. gr.
Vid 2. mgr. 7. gr. laganna baetist: p.m.t. um samstarf vid adra pjonustuadila i tengslum vio
endurhafingu einstaklinga.

26. gr.

Vid 35. gr. laganna beetist ny malsgrein, svohljédandi:

[ pvi skyni ad heilsugzslustodvum sé unnt ad gegna skyldum sinum i samstarfi vid 6nnur
pjonustukerfi um endurhaefingu einstaklinga skulu per, pegar pad 4 vid, gera naudsynlegar
upplysingar adgengilegar 60rum pjonustuadilum i gegnum sameiginlega pjonustugatt pjon-
ustukerfa, sbr. 28. gr. laga um almannatryggingar, nr. 100/2007, p.m.t. par sem vidkvemar
geta talist, svo sem heilsufarsupplysingar, og upplysingar um félagslegar adstaedur pess ein-
staklings sem i hlut & hverju sinni. Heilsugaslustoovum ber ad upplysa hlutadeigandi einstak-
linga um fyrirhugada vinnslu personuupplysinga i samraemi vio 2. mgr. 17. gr. laga um per-
sonuvernd og vinnslu perséonuupplysinga, nr. 90/2018, sbr. 14. gr. reglugerdar Evropu-
pingsins og radsins (ESB) 2016/67.

V. KAFLI
Breyting 4 16gum um félagspjonustu sveitarfélaga, nr. 40/1991.
27. gr.
A eftir 7. gr. laganna kemur ny grein, 7. gr. a, 4samt fyrirsdgn, svohljédandi:
Samstarf pjonustuadila.

Félagspjonusta 4 vegum sveitarfélaga skal eiga samstarf vid adra pjonustuadila um sam-
hafingu pjonustu i tengslum vid endurhefingu einstaklinga sem njota pjonustu, adstodar og
radgjafar 4 grundvelli pessara laga og purfa jafnframt adra pjonustu. Sveitarfélog skulu fyrir
hond félagspjonustu eiga adild ad samstarfssamningi sem pjonustuadilar skulu gera sin 4
milli, par 4 medal um starfsemi samhaefingarteyma, svo sem hvenaer malum skuli visad til
slikra teyma, og hvernig abyrgd 4 mali ferist 4 milli einstakra kerfa.

Til ad sveitarfélogum sé unnt ad gegna skyldum sinum skv. 1. mgr. skulu pau, pegar pad
a vio, gera naudsynlegar upplysingar adgengilegar 6drum pjonustuadilum i gegnum sam-
eiginlega pjonustugatt kerfanna og Tryggingastofnunar, sbr. 28. gr. laga um almannatrygg-
ingar, nr. 100/2007, p.m.t. paer sem vidkvaemar geta talist, svo sem heilsufarsupplysingar, og
upplysingar um félagslegar adstadur pess einstaklings sem i hlut & hverju sinni. Sveitar-
félogum ber ad upplysa hlutadeigandi einstaklinga um fyrirhugada vinnslu persénuupplys-
inga i samrami vid 2. mgr. 17. gr. laga um perséonuvernd og vinnslu persénuupplysinga, nr.
90/2018.

Hafi sveitarfélog gert med sér samning um samvinnu skv. 7. gr. geta samtok hlutadeigandi
sveitarfélaga eda eftir atvikum byggdasamlog verid adili, fyrir hond tiltekinna sveitarfélaga,
a0 samstarfssamningi sem pjonustuadilarnir gera sin 4 milli, sbr. 1. mgr.
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VI. KAFLI
Breyting 4 l6gum um atvinnutengda starfsendurhzfingu og starfsemi
starfsendurhzefingarsjéda, nr. 60/2012.
28. gr.
[ stad ordanna ,,greiddan endurhafingarlifeyri 4 grundvelli laga um félagslega adstod* i
1. malsl. 1. mgr. 9. gr. laganna kemur: greiddar sjukra- og endurheafingargreioslur eda.

29. gr.
A eftir 11. gr. laganna kemur ny grein, 11. gr. a, asamt fyrirsogn, svohljodandi:
Samstarf pjonustuadila.

Starfsendurhafingarsjodir skulu eiga samstarf vid adra pjonustuadila um samhafingu
bjonustu i tengslum vid endurhefingu einstaklinga sem purfa pjonustu fleiri en eins kerfis.
Starfsendurhafingarsjodir skulu eiga adild ad samstarfssamningi sem pjonustuadilar skulu
gera um samstarf sin 4 milli, par 4 meodal um starfsemi samhafingarteyma, svo sem hvenaer
malum skuli visad til slikra teyma, og hvernig abyrgo 4 mali ferist 4 milli einstakra kerfa.

Til a0 starfsendurhafingarsjodi sé¢ unnt ad gegna skyldum sinum skv. 1. mgr. skal sj6dur-
inn, pegar pad a vid, gera naudsynlegar upplysingar adgengilegar 6drum pjonustuadilum i
gegnum sameiginlega pjonustugatt kerfanna og Tryggingastofnunar, sbr. 28. gr. laga um
almannatryggingar, nr. 100/2007, p.m.t. par sem viokvemar geta talist, svo sem heilsufars-
upplysingar, og upplysingar um félagslegar adstedur pess einstaklings sem i hlut 4 hverju
sinni. Starfsendurheafingarsjooi ber ad upplysa hlutadeigandi einstaklinga um fyrirhugada
vinnslu personuupplysinga i samreemi vio 2. mgr. 17. gr. laga um persénuvernd og vinnslu
personuupplysinga, nr. 90/2018.

VII. KAFLI
Breyting 4 logum um atvinnuleysistryggingar, nr. 54/2006.
30. gr.
A eftir ordunum , tilfallandi vinnu* i 2. mélsl. 1. mgr. 36. gr. laganna kemur: hlutadrorku-
lifeyris-.

31. gr.
[ stad ordanna ,.endurhzfingarlifeyris samkvamt 16gum um félagslega adstod* i 1. mgr.
51. gr. laganna kemur: sjukra- og endurh@fingargreidslna samkvaemt 16gum um almanna-
tryggingar og virknistyrks samkvamt 16gum um vinnumarkadsadgerdir.

VIII. KAFLI
Breyting 4 16gum um fzdingar- og foreldraorlof, nr. 144/2020.
32. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 53. gr. laganna:

a. 1stad ordanna,endurhzfingarlifeyris samkvaemt 16gum um félagslega adstod* i 3. mgr.

kemur: sjukra- og endurhafingargreidslna samkvemt [ogum um almannatryggingar.
b. Vid batist ny malsgrein, svohljodandi:

Foreldri sem nytur virknistyrks samkvamt 16gum um vinnumarkadsadgerdir getur
ekki 4 sama timabili nytt rétt sinn til greidslna ur Faedingarorlofssjodi samkvaemt [6gum
pessum.
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IX. KAFLI
Breyting 4 16gum um greioslur til foreldra langveikra
eda alvarlega fatladra barna, nr. 22/2006.
33. gr.
[ stad ordsins ,lifeyrisgreidslur i 2. malsl. 1. mgr. 29. gr. laganna kemur: lifeyris- eda
sjukra- og endurhafingargreidslur.

X. KAFLI
Breyting 4 16gum um réttindi lifandi liffeeragjafa til timabundinnar
fjarhagsaostooar, nr. 40/2009.
34. gr.
[ stad ordsins , lifeyrisgreidslur i 2. malsl. 1. mgr. 16. gr. laganna kemur: lifeyris- eda
sjukra- og endurhafingargreioslur.

XI. KAFLI
Breyting 4 16gum um sorgarleyfi, nr. 77/2022.
35. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 32. gr. laganna:
a. I stad ordanna ,.endurhafingarlifeyris 4 grundvelli laga um félagslega adstod* i 3. mgr.
kemur: sjukra- og endurhafingargreidslna 4 grundvelli laga um almannatryggingar.
b. A eftir 6. mgr. kemur ny malsgrein, svohljédandi:
Foreldri sem far greiddan virknistyrk a grundvelli laga um vinnumarkadsadgerdir
getur ekki 4 sama timabili nytt rétt sinn til greidslna i sorgarleyfi.

XII. KAFLI
Breyting 4 logum um timabundnar greidslur vegna launa einstaklinga
sem szeta sottkvi samkvaemt fyrirmaelum heilbrigoisyfirvalda
an pess ad vera syktir, nr. 24/2020.
36. gr.

[ stad ordanna ,.endurhafingarlifeyris samkvamt 16gum um félagslega adstod“ i 1. malsl.
1. mgr. 11. gr. laganna kemur: sjukra- og endurhafingargreioslna samkvaemt 16gum um al-
mannatryggingar.

XIII. KAFLI
Breyting a logum um bifreidagjald, nr. 39/1988.
37. gr.
A eftir ordinu ,,6rorkulifeyri“i 1. og 4. malsl. a-lidar 1. mgr. 4. gr. laganna kemur: hluta-
ororkulifeyri, sjukra- og endurhefingargreioslur.

XIV. KAFLI
Breyting 4 16gum um tekjuskatt, nr. 90/2003.
38. gr.
i stad ordanna ,,0g Grorkulifeyri sem greiddur er” i 2. malsl. 2. t5lul. A-lidar 1. mgr. 30.
gr. laganna kemur: drorkulifeyri, hlutadrorkulifeyri og sjukra- og endurhefingargreidslur
sem greiddar eru.
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39. gr.
A eftir ordinu ,,6rorkulifeyrispega i 2. malsl. 3. mgr. 58. gr. laganna kemur: og hluta-
ororkulifeyrispega.

XV.KAFLI
Breyting 4 logum um sjukratryggingar, nr. 112/2008.
40. gr.
[ stad ordsins ,,6ryrkja“ i 1. malsl. 1. mgr. 20. gr. laganna kemur: handhafa Srorku-
skirteina.

41. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 29. gr. laganna:
a. I stad ordsins Loryrkjum® 1 5. malsl. 1. tolul., 4. malsl. 2. télul., 4. malsl. 3. t6lul., 3.
malsl. 4. télul. og 8. malsl. 6. tolul. 1. mgr. kemur: handhdfum 6rorkuskirteina.
b. 1 stad ordsins ,,6ryrkjum* i 3. malsl. 3. mgr. kemur: handhéfum ororkuskirteina.

42. gr.

Log pessi 60last gildi 1. september 2025.
bratt fyrir 1. mgr. 6dlast 19. télul. 12. gr. pegar gildi.

Sampykkt a Alpingi 22. juni 2024.
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