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4. ad hann hefur nad hamarksaldri, sbr. 13. gr.;
5. ad hann flyst i adra stédu hja rikinu;

1954 nr. 38 14. april

LC').g.um réttindi og skyldur starfsmanna 6. ad skipunartimi hans samkvaemt timabundnu skipunar-
rikisins bréfi er runninn (t;
. kafli. Til hverra I6g pessi taka. 7. ad stadan er [6gd nidur, sbr. 14. gr.

m 1. gr. Log pessi taka til hvers manns, sem er skipadum 5. gr. Lausa st6du skal auglysa i Légbirtingabladi, venju-
settur eda radinn i pjonustu rikisins med fostum launurfega med 4 vikna fyrirvara. Heimilt er ad taka til greina
medan hann gegnir starfanum, enda verdi starf hans talilsoknir, sem berast eftir ad lidinn er umsoknarfrestulaen
adalstarf. Akvaedi i logum, sem 68ruvisi meela um einstakefi stadan ekki pegar verid veitt eda i hana sett eda madur i
flokka starfsmanna, skulu haldast. Rétt er og ad setja Fradyana radinn, eftir ad frestur var lidinn.

ingarsamninga forstjora atvinnufyrirtaekja, er rikid reku o veita skal umsaeekjendum og vidurkenndum félégum op-

akveedi um uppsogn og annad, er kann ad vera naudsynlg@erra starfsmanna kost & ad fa vitneskju um pad, hverjir
eda heppilegt starfans vegna. s6tt hafa.

0 NG verdur agreiningur um pad, hvort starfsmadur ska} N hefur stada verid auglyst, en eigi pykir rétt a8 skipa
seeta akvaedum laga pessara, og sker pa fiarmalaradherra iy umsaekjanda i hana, og ma pa setja bann umsaekj-
Ef starfsmadur vill eigi hlita Grskurdi radherra, getur han 4, er naest bykir standa til pess ad fa skipun. Veita ma
t?(,)rlélmal'la undir domstola, og skal pa héféa mal a hendiium manni stdédu an auglysingar ad nyju, eftir ad hann
fJarma!araaherre}. hefur gegnt henni 6adfinnanlega eitt ar eda lengur, enda a
1. kafli. Um veitingu starfa. hann pa rétt & ad fa Gr pvi skorid, hvort hann eigi ad fa
W 2. gr. bad fer eftir akveedum laga um hverja starfsgreiweitingu.

hver veita skuli, setja i eda rada i stodur. NU er eigi um pad Akvaesi pessarar greinar taka ekki til starfa i pagu utan-
meelt i Ibgum, og skal pa svo meta sem sa radherra, er Starfmﬂsbjénustunnar.

Iytur, geri_ pa réé_stc_')fun_, en geti p6 veitt for:stjéra viékmdi_a W 6. gr. Hver sa, er stddu radstafar, getur sett starfsmanni
starfsgreinar heimild til ad gera pad, ef radstafa skal m'nuerindisbréf, enda skal a8 jafnadi setja starfsmanni slik fy

vandaminni og abyrgaar_m_mm stoéurrl  gren hans_. irmeeli, ef hann dskar pess, hvort sem pad vardar starf hans
! 3._gr. Alm_fenn skilyrai t_|| pess ad fa skipun, setningu eé%lmennt eda einstaka grein pess eda greinar.
radningu i stddu eru pessi: ) o
1. 21 ars aldur. b6 ma vikja fra pessu aldurslagmarki ull- kafli- Um lausn dr st6du.
vélritunar-, afgreidslu- og sendilsstorf eda onnur sviptif. ™ 7. gr. Pad stjornvald, er veitir stédu, veitir og lausn fra
Einstok akvaedi i 16gum, par sem annad aldurstakmark Bgnni um stundarsakir. Forstjori starfsgreinar getur [iét ve
sett, skulu haldast. starfsmanni i peirri grein lausn um stundarsakir, pétt hann

2. Lograedi. bo gildir 1ograediskrafan ekki, pegar undarf1afi ekki veitt pa stodu, ef bid pykir heettuleg, en tilkynna
baga er gerd samkvaemt 1. télul. skal_pa peim, er stddu veitir, tafarlaust pa raésthun med

3. Naudsynleg heilbrigdi, andleg og likamleg, til pess aSkyringu & mé_ll_avatum, enda tekur hann fullnadarakvordun
gegna peim starfa, sem hverju sinni er um ad reeda. um lausnarveitinguna.

4. [islenskur rikisborgararéttur. b6 getur radherra HeimiD Rétt er ad veita starfsmanni lausn um stundarsakir, ef hann
ad ad rikisborgarar annarra rikja Evrépska efnahagssireeaidefur synt i starfi sinu dstundvisi eda adra vanraekslu sofly
verdi radnir til starfa med sému kjérum og islenskir rikigipo  Vid l6glegt bod eda bann yfirmanns sins, vankunnattu eda
arar. Einnig ma vikja fra pessu akveedi ef telja ma sérstameévandvirkni i starfi sinu, hefur verid élvadur ad starfi eda
eftirséknarvert ad fa erlendan rikisborgara til ad gegasfist framkoma hans eda athafnir i pvi eda utan pess pykir ad 66ru
til bradabirgda.} leyti 6seemileg, 6haefileg eda 6samrymanleg pvi starfi. PO

[5.]2 Almenn menntun og par ad auki su sérmenntugkal veita starfsmanni aminningu og gefa honum kost a ad
sem l6gum samkvaemt er krafist eda edli malsins samkvaelfeta rad sitt, &dur en honum er veitt lausn um stundarsakir
verdur ad heimta til 6adfinnanlegrar raekslu starfans. samkveemt pessari malsgrein.

[6.1? Fjarforreedi, ef stodu fylgja fjarreidur, svo semd N hefur starfsmadur fjarreidur eda bokhald med héndum,
gjaldkera- eda innheimtustorf, eda ef svo er fyrir maelt §g ma pa veita honum lausn um stundarsakir an aminning-
I6gum eda sérstok astaeda pykir til ad gera pa krofu. ar, ef aetla ma eda vist pykir, ad oreida sé & bokhaldi eda
O [NG hefur umsaekjandi um starf hlotid dém fyrir refsiverafjarreidum, bt hans tekid til gjaldprotaskipta eda hantatei
an verknad, slikan sem um reedir i 1. mgr. 68. gr. almennfgudasamninga. Sama er, ef starfsmadur er grunadur eda
hegningarlaga, og telst hann pa ekki fullnsegja starfsskily sannur ordinn ad hattsemi, er varda kynni sviptingu régind

um.P samkveemt 68. gr. almennra hegningarlaga, eda heilsu hans
O Konur og karlar hafa jafnan rétt til opinberra starfa og tier svo farid, ad eigi pyki gerlegt ad lata hann gegna starfa
somu launa fyrir sému storf. lengur.

D\ 581993, 3. gr? L. 44/1961, 1. gr. O Lausn um stundarsakir skal jafnan vera skrifleg me? til-

W 4. gr. NUer madur skipadur i stodu, og ber pa aé lita svareindum asteedum.
&, ad hann skuli gegna stédunni, par til eitthvert eftingded.  m 8. gr. NG hefur starfsmanni rikisins verid veitt lausn um

atrida kemur til: stundarsakir fyrir meintar misfellur i starfi, og skal pagpe
1. ad hann brytur af sér i starfinu, svo ad honum beri afal hans rannsakad af kunnattuménnum eda .ad haetti
vikja ar pvi; opinberra mala, ef astaeda pykir til, svo ad upplyst verai,

2. ad hann fullnaegir ekki skilyrdum 3. gr. laga pessara;hvort rétt er ad veita honum lausn ad fullu eda lata hann aftur
3. ad hann feer lausn samkveemt eigin beidni; taka vid starfi sinu.
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O Urslit um stéduna skulu radin strax og lokanidurstoduira pvi ad hann Iét af starfi, ef hann hefur verid i pjonustu

rannséknar eru kunnar. rikisins skemur en 15 ar, en i 12 manudi, eigi hann ad baki
DL 1911991, 194. gr. lengri pjonustualdur, enda hafi hann pa ekki hafnad annarri

m 9. gr. Medan lausn um stundarsakir stendur, nytur starfsambeerilegri stodu & vegum rikisins.

madur halfra fastra launa peirra, sem st6du hans fylgja. Ef sama stada er aftur stofnud innan 5 ara, & starfsmadur

Embeettishisnaedi og jardnzedi, ef um er ad reeda, heldd odru jofnu rétt til hennar.

hann, enda komi pau frigindi il reiknings samkveemt matith NG hefur madur verid leystur fra starfi vegna peirra or-

peim launum, er hann feer. saka, sem um getur i grein pessari, eda annarra atvika, sem

O N fellur nidur lausn um stundarsakir, og skal starfsmad@onum verdur ekki stk a gefin, og skal hann pa i 5 naestu ar

pa fa greiddan pann helming hinna fostu launa, er hann he#s saru j6fnu sitja fyrir um starf i pjonustu rikisins, er ihas

verlé,swptur. ] _ ) kann, ef hann saekir um pad.

O Nutekur sa, sem lausn hefur fengid um stundarsakir, aftgf starfsaldur hans adur og eftir skal p4 saman lagdur og

vid starfa sinum, og skal pa lita svo a um starfsaldur sepgitir ba sému réttindi sem oslitin pjénusta.

hann hafi gegnt st'arfanum Oslitio. o . O N0 tekur madur, er launagreidsina nytur samkveemt 1.

m 10. gr. Hver sa, er skipar starfsmann i st6du, Veitir 0gngr vig starfi i pjonustu rikisins, 43ur en lidinn er 6 eda

lausn dr henni, nema 6druvisi sé sérstaklega fyrir meely b manasa timinn, og skulu pa launagreidslur samkvaemt

I6gum. Lausn skal veita skriflega og jafnan greindar O"Sakibessari grein falla nidur, ef laun pau, er nyja starfinujiylg
svo sem vegna umsoknar, heilsubrests, tiltekinna avieding,, j6fn eda heerri en pau, er hann naut i fyrri stédunni.

0.s.frv. » _ o ) Ef launin i nyju stodunni eru laegri, skal greida starfsmanni
0O [lausnarbréfi skal jafnan kvedid & um pag, fra hvada degj,namismuninn til loka 6 eda 12 manada timabilsins.
starfsmadur skuli lausn taka og med hvada kjérum, svo s

um eftirlaun, sé um pau ad reeda, lifeyri, hvenaer starfsm%

l,Jrinn skuli sleppa ibud, jardnzedi 0.s.frv., eftir pvi serd vi oOfyrirsjdanleg atvik hafi gert starfsmann 6faeran til adrgeg

a. . . . ...stodu sinni eda vidkomandi stjornvold sampykki skemmri
m 11. gr. Jafnan skal starfsmanni, sem vikja skal Ur stod.ey “Skyit er a8 veita lausn, ef hennar er léglega beidst. b
veittur kostur & ad tala mali sinu, &dur en akvordun er teklgr 6skylt ad veita starfsmonnum lausn fra peim tima, sem
ef pe,ss er ko_stur. . L . . beidster, ef svo margir leita lausnar samtimis eda um Ik le

O Reétt er peim, e[)wk|6 er Ur stodu, ad bera malid undir U g5y, starfsgrein, a8 til audnar um starfraekslu par mundi
lausn démstola .. Stefna skal fjarmalaradherra fyrir hondp g t5 ef beisni hvers um sig veeri veitt. Getur stjérvald pa
rikissjods. askilid lengri uppsagnarfrest, allt ad sex manudum.

O NG er stédumissir Urskurdadur oréttmaetur, og fer pa um 4 P ; : ;
A o, o . ' . Akveedi rddningarsamnings, sem gerdur hefur verid fyrir
beetur til adila eftir urskurdi domstdla, nema hlutadeigend g g g fy

) e ildistoku laga pessara, eda sérakveedi i [6gum, er 60ruvisi
hafi komid sér saman um annad. bpegar beetur eru metr%;

15. gr. Nu vill starfsmadur beidast lausnar, og skal hann
gera pad skriflega og med priggja manada fyrirvara, nema

e ; eda 4, skulu standa.
skal hafa til hlidsjonar astaedur starfsmanns, svo sem ald-

ur og atvinnumoguleika, svo og fram komnar malsbeetdy- kafli. Um orlof og veikindaleyfi. _
stoduveitanda. m 16. gr. [Starfsmenn skulu arlega fa orlof i 21 virkan dag

| 1911991, 194. gr. og einskis i missa af féstum launum. beir starfsmenn sem
m 12. gr. Starfsmanni skal vikja ur stodu ad fullu, ef hanryerid hafa i pjonustu rikisins i 10 ar, skulu fa orlof i 24 rk
hefur verid sviptur med fullnadardémi rétti til ad gegnasté daga. Starfsmonnum, sem eiga ad baki lengri pjonustualdur
peirri. NG hefur starfsmadur verid sviptur peim rétti me&n 15 ar, ma veita orlof allt ad 27 virkum dogum. Nanari
démi i héradi, og skal pa i peim démi kveda & um padeglur um orlof skal setja med reglugerd.]
hvort pad akvaedi hans skuli pegar koma til framkvaemda# Forstjori hverrar starfsgreinar eda skrifstofu akvedur i
eda fresta pvi, par til radid verdur, hvort honum skuli skj6tsamradi vid starfsmenn, i hverri réd peir fai orlof.
til e2dra déms, eda par til Grlausn sedra déms er fengin. O NU tekur starfsmadur ekki orlof tiltekid ar, og er honum
m 13. gr. Starfsmanni skal veita lausn, pegar hann er fullrpa rétt, med sampykki yfirmanns, ad leggja saman orlof pess
70 ara ad aldri. ars og hins naesta til orlofstoku sidara arid.
O Heimilt er p6 starfsmanni ad lata af stérfum med rétti tih NG tekur starfsmadur ekki orlof samkvaemt beidni yfir-
eftirlauna og/eda lifeyris, hvenaer sem er, eftir ad hann eranns sins, og ber honum pa aukagreidsla fyrir starf siti pan
ordinn 65 ara, eda fyrr, ef hann hefur unnid sér pann rétma. Annars er starfsménnum 6heimilt ad taka vinnu i stad
samkveemt 6drum légum. orlofs i starfsgrein sinni fyrir endurgjald.
O Akveedi 1. mgr. pessarar greinar né ekki til radherra og Skylt er starfsmanni ad taka orlof, ef yfirmadur hans
opinberra fulltrda i pjénustu rikisins, sem kosnir eru atme  skipar svo.
koshingu. O Haldast skulu sérreglur i Il6gum og radningarsamningum
O Ef embeettismadur, sem hlotid hefur embzetti sitt megm orlof starfsmanna i tilteknum greinum eda tilteknum
almennri kosningu, fer fra samkveemt akvaedum pessagdbrfum, sbr. 15. gr. b6 sé pad aldrei skemmra en lagmark
greinar, skal honum heimilt ad seekja um embeettid af nyjpasd, sem akvedid er i 1. mgr. pessarar greinar.
HIjéti hann kosningu, skal hann fa veitingu fyrir embaettinu 9 | 57/1965.

um 5 ar. ] _ o _ m 17. gr. Akveda skal med reglugerd,hvernig fari um
O 1£Um démara gilda sérakveedi lagd.] launagreidslur til starfsmanna i veikindaforfollum svotig
L. 92/1991,31. gr. kvenna i fjarvistum vegna barnsburdar.

_. 14. gr’ Nu er stada Idga n|6ur, og skal pa s}arfsn}aéur D Rg. 411/1989 (um veikindaforfdll starfsmanna rikising). 27 og 228/1958.
jafnan fa fost laun, er starfanum fylgdu, greidd i 6 manudig. 410/1989 (um barnsburaarleyfi).
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V. kafli. Um launagreidslur og hlunnindi. og ber rikissjodi ad leggja hann eda pau merki til starfsmann
m 18. gr. Starfsmenn taka laun samkveemt [6gum eda radad kostnadarlausu eftir peim regluther radherra setur.
ingarsamningum. D Rg. 118/1990, sbr. 139/1993. Rg. 188/1983 og 228/1992.

O Starfsménnum er skylt ad hlita breytingum & launakjom 25. gr. Konur, er veita heimili forstddu, eiga rétt til pess
um sinum samkvaemt I6gum eda reglugerdum, stadfestumedfvinna tvo pridju hiuta akvedins vinnutima gegn samsvar-
hlutadeigandi radherra, par sem heimild er til sliks ad fbgu andi fradreetti i launum, enda megi slikt verda ad skadlausu.

enda standi rddningarsamningur pvi eigi i gegn. O Samsvarandi ivilnun mé og 6drum veita, er sérstaklega er
m 19. gr. begar laun fara stighsekkandi eftir starfsaldri, ska@rid, svo sem vegna heilsuveilu.
svo fara sem hér segir: W 26. gr. NO gegnir starfsmadur samkvaemt akvoéroun

NU feer starfsmadur launahaerri stédu en hann hafdi adgfornvalds jafnhlida sinum starfa 6drum starfa, og feenhan
og tekur hann péa lzegstu laun i hinni nyju stédu, ef pau ef@ half pau fostu byrjunarlaun, er peim starfa fylgja, og
heerri en haestu laun { hinni fyrri. En ef byrjunarlaun i nyj@ukatekjur allar. Ef slikum starfa er skipt milli tveggjaaed
stédunni eru jofn eda leegri en pau, er hann hafdi pa i hinfiiri starfsmanna, kvedur radherra & um poknun hversgeirr
fyrri, tekur hann naestu laun fyrir ofan pau, er hann haféi pamed hlidsjén af vinnu og adstddu ad 68ru leyti.

Starfsaldur til launahaekkunar i nyju stédunni telst fra pvi B 27. gr. Fjarmalaradherra dkvedur med reglugerd dagleg-
hann fékk skipun eda setningu i hana. an vinnutima starfsmanna svo og poéknun fyrir verk, sem

NG tekur starfsmadur vid sams konar stédu og hann haf@inin eru utan pess tima.
adur, og telst starfsaldur hans pa fra skipun eda setning¥Ii kafli. Skyldur starfsmanna.
hina eldri stéduna. W 28. gr. Starfsmanni er skylt ad reekja starf sitt med aliud

NG tekur madur verr launada stodu i sému starfsgrein @y samviskusemi i hvivetna. Hann skal geeta kurteisi, lip-
hann haféi adur, og feer hann pa laun i nyju stédunni, semdar og réttsyni i starfi sinu. Hann skal fordast ad hafast
naest eru peim launum eda heerri en pau laun, er hann hafékkud pad ad i starfi sinu eda utan pess, sem er honum til
i fyrri stédunni. Ef hann tekur stddu | annarri starfsgréia, vanvirdu eda alitshnekkis eda varpad getur ryrd & pad starf
feer hann haestu laun par, ef pau eru leegri eda jafnha peimeéa starfsgrein, er hann vinnur vid.
hann hafdi. En ef pau eru hzerri, pa tekur hann pau, er hamn29. gr. [Skylt er starfsmanni ad hlyda léglegum fyrirskip-

hafdi i eldri stodunni. unum yfirmanna um starf sitt.
NU tekur starfsmadur vid stodu aftur, sem hann hafdi fari@ Pratt fyrir kvaedi laga um kjarasamninga opinberra starfs-
ar, og er pa rétt ad telja saman allan starfstimann. manna er peim er skipa eftirtalin stérf éheimilt ad gera

W 20. gr. Fost laun greidast fyrir fram manadarlega fyrstaerkfall:

starfsdag hvers manadar. Greidd laun eru Oafturkreef, pottl. Starfsmenn Alpingis og stjérnarrads.

starfsmadur andist eda verdi leystur fra starfa, 4&8ur en man 2. Starfsmenn skrifstofu forseta Islands og starfsmenn
udur er lidinn. islenskra sendirdda erlendis.

O N0 tekur madur vid starfa eftir fyrsta dag ménadar, og feer 3. [Heestaréttarritari og starfsmenn Heestaréttar, hérads-
hann pa laun i réttu hlutfalli vid télu peirra daga, sem eftidomarar, logreglustjorar, fulltriar l6greglustjoranseiyRja-

eru af peim méanudi. vik, [syslumenn] tollstjori, tollgaeslustjori, vigslubiskupar,

m 21. gr. NG er starfsmadur leystur fra starfa vegna varpréfastar, séknarprestar og sérpjonustupredtar.]

heilsu eda slysa, sem honum verdur ekki med skynsamlegu4. Starfsmenn rikissattasemjara, rikissaksoknara cgt riki
mati gefin sok &, og ber p4 ad greida honum pau fostu lautgmanns.

er stoou hans fylgja, i prja manuoi. 5. Forstddumenn stjérnsyslustofnana rikisins og stad-
O Nu tekur madur, sem latid hefur af starfi vegna vanheilsgenglar peirra.

aftur vid starfi i starfsgrein sinni, og skal pa starfsaldans 6. Forstddumenn atvinnurekstrar- og pjonustufyrirtaekja
aour og eftir lagdur saman og veitir pa sama rétt og 6slitifkisins og stadgenglar peirra nema peir séu radnir séistak

piénusta. radningu.
O Um greidslu til maka latins starfsmanns fer eftir &kveedum 7. Adrir peir er gegna embeettum sem 6ldungis verdur
1. mgr. jafnad til embaetta peirra manna sem getid er i 1.—6. tolul.

W 22. gr. Pegar einhver hluti launa er greiddur i fridu, svad Fyrir 1. febrGar ar hvert skal fjarmalaradherra birta lista

sem jardarafnotum, hdsnzaedi, ljési, hita, feedi og 6dru,lskuffir pa starfsmenn sem falla undir 5. og 6. t6lul. pessarar

pessi hlunnindi metin arlega af yfirskattanefnd i pvi umgreinar®

deemi, sem starfsmadur er blsettur i, og matsverdid dregidAgreiningur um pad, hvort madur falli undir dkveedi 1.—7.

fra heildarlaununum. tolul. pessarar greinar, skal lagour fyrir Félagsdom seen sk

O Akvérdun yfirskattanefndar ma skjota til [yfirskattanefn ar honum til fullnustu.

ar], sem fellir fullnadardrskurd { malinu. Husnaedi radherra ) L. 921991, 31. gr2) L. 4511991, 2. gr® Augl. 65/1995%) L. 90/1986, 1. gr.

og risnufé, sem akvedid er i fjarlogum, telst ekki til embzetm 30. gr. Starfsmenn skulu koma stundvislega til starfa,

islauna. hvort heldur er ad morgni eda eftir hlé. Skrifstofustjorar o
D\ 3011992, 23. gr. aorir yfirmenn skulu fylgjast med stundvisi starfsmannafa

m 23. gr. Oheimilt er starfsmanni ad gefa Gt avisanir & laurskal stimpilklukkur i skrifstofum og vinnustofum, par sem

sem ekki eru i gjalddaga komin, nema fjarmalaraduneypvi verdur vio komid, og halda skra um, hvernig starfsmenn

i0 veiti til pess sampykki sitt hverju sinni. St heimild mékoma til vinnu.

pé ekki fara fram Ur fjérdungi arslauna. Enginn vinnur rétt Starfsmanni er skylt ad vinna an endurgjalds yfirvinnu

samkveemt slikri avisun, nema sampykki sé fengid. allt ao tvoéféldum peim tima, er hann hefur verid fra starfi an

W 24. gr. NU pykir hlyda, ad démi rddherra, ad starfsmadugildra forfalla, eda hlita pvi, ad dregid sé af launum, sein pv

beri einkennisbining eda einkennismerki énnur i starfisinnemur.
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O NU synir starfsmadur 6stundvisi og vanraekslu i starfi sirm Adur en starfsmadur stofnar til atvinnurekstrar, hyggst ad
og leetur ekki skipast vido aminningu yfirbodara, og vardaiaka vid starfi i pjonustu annars adila en rikisins gegnmvara
pad brottvikningu um stundarsakir eda fyrir fullt og allf, e legu kaupi eda ganga i stjérn atvinnufyrirtaekis, ber hondm a
miklar sakir eru. skyra pvi stjérnvaldi, er veitti stdduna, fra pvi. Innandgg

m 31. gr. Skylterstarfsménnum ad vinnayfirvinnu, sem yf-vikna skal starfsmanni skyrt fra pvi, ef adurnefnd starfisem
irbodarar telja naudsynlega. P6 er engum starfsmanni, netatst 6samrymanleg stédu hans, og honum bannad ad hafa
peim, er gegnir l6greglustérfum eda annarri 6ryggispjériana med héndum. Bera ma slikt bann undir radherra.

ustu, skylt ad vinna meiri yfirvinnu i viku hverri en nemury gyt er as banna starfsmanni slika starfsemi sem i 2. mgr.

pridjungi af logmeeltum vikulegum vinnutima. segir, ef pad er sidar leitt i ljés, ad hun megi ekki saman fara
W 32. gr. Hverjum starfsmanni er skylt ad geeta pagmaelskil-  hans 1 bjénustu rikisins.

um atridi, er hann faer vitneskju um i starfi sinu og leynt

skulu fara samkvaemt l6gum, fyrirmaelum yfirbodara eda ed!ll. kafli. Starfsmenn Alpingis.

malsins. Pagnarskyldan helst, pott 1atid se af starfi. m 35. gr. Forsetar Alpingis hafa adild og Grskurdarvald um
m 33.gr. Skylt er starfsmanni ad hlita breytingum 6gunyéttindi og skyldur starfsmanna pingsins samkveemt l6gum
samkveemt a storfum hans og verkahring fra pvi, er hapgssum.

tok vio starfi, enda hafi breytingin ekki ahrif til skerdiaga . 3

launakjorum hans eda réttindum. Sama er um breytingar, /& kafli. Um félagsskap starfsmanna.

yfirmadur akvedur, en peirri akvoroun m4 skjéta til radherr m 36. gr. Vid samning reglugerda samkvaemt ldgum pess-
VII. kafli. Um aukastorf. um svo og vid endurskodun peirra skal jafnan gefa Bandalagi
m 34. gr. Heimilt er a8 fela starfsmanni a8 vinna fyrir sann-starfsmanna rikis og beeja kost & ad fylgjast med og fjalia fyr
giarnt endurgjald aukastorf i pagu rikisins, enda valdi pa8nd félaga sinna um agreiningsatridi pau, sem upp kunna
ekki vanreekslu & peim stérfum, er stédu hans fylgja. ad koma.



