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hvada menntun, starfsreynslu og adra sérstaka heefileika um

1991 nr. 28 27. mars fram konuna s& hefur til ad bera er radinn var i starfid.
L6g um jafna stédu og jafnan rétt kvenna O Sama rétt skal karlmadur, sem er umsaekjandi um starf,
og karla hafa ef konu er veitt starfid.

m 9. gr. Konur og karlar skulu njéta sému méguleika til

. kafli. Almenn akveed framhaldsmenntunar og starfspjélfunar og til ad seekja nam
' L e o fram -
m 1. gr. Tilgangur laga pessara er ag koma & jafnreti ;%eié er haldin eru til ad auka haefni i starfi eda til undirbln

jafnri stddu kvenna og karla a 6llum svidum. Sérstakle

skal bzeta stodu kvenna til ad na pvi markmigi. ngs annarra starfa.
m 2. gr. Konum og kérlum skulu med stjornvaldsadgerduntl!- kafli. Menntun.

tryggdir jafnir moguleikar til atvinnu, launa og menntunar ® 10. gr. I sk6lum og 68rum mennta- og uppeldisstofnunum
m 3. gr. Hvers kyns mismunun eftir kynferdi er 6heimil. p6Ska! kynjum ekki mismunag. Skylt skal ad geeta pessa i nami
teljast sérstakar timabundnar adgerdir, sem aetladar leruP§ kennslu, starfshattum og daglegri umgengni vié nemend-
ad beeta stédu kvenna til ad koma 4 jafnrétti og jafnri stodt]- A Ollum skolastigum skal veita freedslu um jafnréttismal
kynjanna, ekki ganga gegn légum pessum. bad telst ekRia- meé,bv'llaé [eggja f’;\her_slu a_§6 bda bz,ae_él kynlr]Ja,fntund-
mismunun ad taka sérstakt tillit til kvenna vegna pungundf Virka patttoku i samfélaginu, fidlskyldulifi og atvintii.

eda barnsburdar. Geeta skal pess sérstaklega ad kennsluteeki og kennslubaekur
1. kafli. Atvinna séu pannig Ur gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad.

Kol kul idd i6fn | Kul O | nams- og starfsfreedslu og vid radgjof i skélum skal
u ,4' gr. KonL_Jm 0g korium sau u greiad Jotn faun og ,,Sfu Yleitast vid ad kynna baedi piltum og stulkum stoérf sem hingad
njota somu kjara fyrir jafverdmaet og sambaerileg SOM. 4 ot verig itid 4 sem hefdbundin karla- eda kvennakstor

- Mgé launum  16gum pessum er att Vié v’enjulegt grunr- Menntamalarédduneytid ber abyrgd a framkveemd pessarar
eda lagmarkskaup og hvers konar frekari poknun, beina efayinar i samradi vis Jafnréttisrad. Raduneytia skal B8]

(_'?beina, hvo_rt heldur er mes hlunnind_agreiéslum eé‘"_" M&Ped proun jafnréttismala i skola- og uppeldisstarfi, medm
0drum heetti, sem atvinnurekandi greidir starfsmanni fyr\reglubundnum rannsoknum

vinnu hans. V. Kafli. © i5
O Med j6fnum launum karla og kvenna fyrirjafnveramae! - Kl OSSR

og sambeerileg storf er i [Bgum pessum att vid launataxta s&nll' gr. Aqgly_sandi, Q4 sem hé?“”af eEESa birtir_auglys-_
samid er um an pess ad gerdur sé greinarmunur & kynjum.'ngu' skal sja til pess a6 auglysingin sé 63ru kyninu ekki

O Med kjorum { 16gum pessum er att vid lifeyris-, orlofs- o til minnkunar, litilsvirdingar eda stridi gegn jafnri stbdg

veikindarétt og hvers konar énnur samningsréttindi. %afnrettl k){njanna a nOkk_L,”n hat. . . o

m 5. gr. Atvinnurekendur og stéttarfélog skulu vinna mark-. 12.gr. | nefndum, stiomum og radum & vegum rikis,
1. gr. AV . rog ) 9 SX . veitarfélaga og félagasamtaka skulu, par sem pvi verdur vi

visst ad pvi ad jafna stédu kynjanna & vinnumarkadi. Af- " . . .

vinnurekendur skulu sérstaklega vinna ad pvi ad jafna sto 8m|6, sija sem naest jafnmargar konur og karlar og skal

kynjanna innan fyrirtzekis sins eda stofnunar og studla &3 pavallt a pad minnt pegar 6skad er tilnefningar i hlutadeijan

ao storf flokkist ekki i sérstok kvenna- og karlastorf. s\ﬁornlr, anndlr °9 ,ra.1.6. ' Qs

=6 Atvi kend Sheimilt a8 mismuna starf m 13. gr. | sveitarfélégum med yfir 500 ibda og annars stad-
" 0. gr. Atvinnurekendum er oheimi .a ISmuna starts, par sem pvi verdur vid komid skal skipa jafnréttisnefndir

félki eftir kynferdi og gildir pad m.a. um:

e K K og skulu paer hafa med héndum jafnréttismal innan sins
1. Laun, launatengd fridindi og hvers konar adra p6 nU§1/eitarfélags samkveemt l6gum pessum. Skulu nefndirnar

fyrir vinnu. _ o fylgjast med og hafa frumkvaedi ad sérstokum timabundnum
2. Radningu, setningu eda skipun i starf. adgerdum til ad baeta stodu kvenna i sveitarfélaginu, taka vi
3. Stdduhaekkun og stédubreytingar. abendingum vegna brota & I6gum pessum og vera tengilidur
4. Uppsogn dr starfi. vid réduneyti og Jafnréttisrad. Enn fremur skulu nefndirn-
5. Vinnuadstaedur og vinnuskilyrdi. ar vera radgefandi fyrir sveitarstjérn i malefnum er varda
6. Veitingu hvers konar hlunninda. jafnrétti kvenna og karla.

O Ef einhver telur rétt & sér brotinn samkveemt akvaedum, kafli. Framkvaemd laganna.
pessarar greinar og visar mali sinu til keerunefndar jaisrét m 14. gr. Félagsmalaradherra fer med framkveemd laga
mala, sbr. 19. gr., skal atvinnurekandi syna keerunefnd frapassara.

a ad adrar asteedur en kynferdi hafi legid til grundvallag 15 gr. Eftir hverjar kosningar til Alpingis skal skipa sjo

akvordun hans. - manna Jafnréttisrad. Félagsmalaradherra skipar formann &
m 7. gr. Starf, sem laust er, skal standa opid jafnt konumiinefningar, einn nefndarmann tilnefndan af Vinnuveitan
sem kérlum. sambandi Islands, einn tilnefndan af Alpydusambandi is-

O Oheimilt er ad auglysa eda birta auglysingu um laust staeinds, einn tilnefndan af Bandalagi starfsmanna rikis cjgbae
par sem gefid er i skyn ad fremur sé 6skad starfsmannseifin tilnefndan af Kvenréttindafélagi fslands og einn wiain
6dru kyninu en hinu. mann tilnefndan af Kvenfélagasambandi Islands. Varamenn
O Akveedi pessarar greinar gildir ekki ef tilgangur augpeirra eru tilnefndir & sama hatt. Jafnframt skal skipa for-
lysandans er ad studla ad jafnari kynjaskiptingu innarfstar mann keerunefndar jafnréttismala i radio, sbr. 19. gr., og er
greinarinnar og skal pad pa koma fram i auglysingunni.  varaformadur kaerunefndar varamadur hans.

m 8. gr. NU er umsaekjandi um auglyst starf kona en pad hefi [Jafnréttisrad hefur skrifstofu og skipar radherra fram-
ur verid veitt karlmanni og skal pa keerunefnd jafnréttismal kveemdastjora pess til fimm ara i senn. Framkveemdastjori
sé pess Oskad, fara fram & pad vid hlutadeigandi atvinmaedur adra starfsmenh.Einn starfsmanna skal hafa lokié
rekanda ad hann veiti nefndinni skriflegar upplysingar urembaettispréfi i I6gum og skal hann annast l6gfraediradgjof
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og 6nnur |6gfraedistorf & vegum Jafnréttisrads vegna cetladm 19. gr. Félagsmalaradherra skipar keerunefnd jafnréttis-

brota & Il6gum pessum. mala til priggja ara i senn og skulu nefndarmenn vera 16g-
O Kostnadur vid Jafnréttisrad greidist Ur rikissjooi. fraedingar. Félagsmalaradherra skipar einn an tilnefmiaga
D | 831997, 35. gr. Haestiréttur tilnefnir tvo, par af annan sem formann nefadar
m 16. gr. Verkefni Jafnréttisrads eru ad: innar. Varamenn skulu skipadir med sama haetti. Pbegar um er
1. Vinna ad pvi ad akveedum 2.—-13. gr. laga pessara &8 raeda mal, sem setla méa ad geti haft stefnumarkandi ahrif
framfylgt. a vinnumarkadinn i heild, skal keerunefnd leita umsagnar fra

2. Mota stefnu i jafnréttismalum hér & landi og hafa frumheildarsamtékum launpega og vidsemjendum peirra.
kveedi ad sérstékum timabundnum adgerdum til ad baataVerkefni keerunefndar eru ad taka vid abendingum um
stédu kvenna. Skal radid vinna stefnumarkandi asetlun glot 4 akveedum pessara laga og rannsaka mal af pvi tilefni
fiogurra ara i senn og leggja fyrir félagsmalaradherra. Pag senda ad rannsokn lokinni nidurstédur til peirra adita se
skal kvedid a um adgerdir til ad koma & jafnrétti kynjannamali snertir. Atvinnurekendum, opinberum stofnunum, fé-
Aeetlunina skal endurskoda a tveggja ara fresti, sbr. 17. griagasamtékum og 68rum peim er upplyst geta malid er skylt

3. Veraradgefandi gagnvart stjornvoldum, stofnunum ogd veita keerunefnd hvers konar upplysingar hér ad litandi.
félogum i malefnum er varda jafna st6du og jafnrétti meRaerunefnd skal enn fremur i sérstokum tilvikum hafa frum-

konum og korlum. kveedi um abendingar vardandi framkveemd akveeda 2.—13.
4. Sja um freedslu og upplysingastarfsemi til félagasangr., sbr. p6 1. tolul. 16. gr. um hlutverk Jafnréttisrads.
taka og almennings. O Skrifstofa keerunefndar jafnréttismala er jafnframt skrif

5. Fylgjast med pjéofélagsprouninni sem m.a. vardar pettgofa Jafnréttisrads.
lagaefni og geratillégur til breytinga til samraemis vigjeihg  m 20. gr. NG telur keerunefnd jafnréttismala ad akvaedi
laganna. 2.—13. gr. laga pessara séu brotin og skal hin pa beina
6. Studla ad godri samvinnu vié samtok atvinnurekend@kstuddum tilmaelum um Grbaetur til hlutadeigandi adila.
og Iaunaf(’)lks og énnur_fé[agasamtbk svo_a6 stefnu og m_ar\lﬁ kafli. Vidurlég og réttarfar.
midi bessa“"? laga vgrél nad me§ sem eélllegu_stum heett. m 21. gr. Fallist adili ekki & tilmeeli keerunefndar jafnrétt-
7. Taka til rannsoknar ad eigin frumkveedi eda annangmala skv. 20. gr. er nefndinni heimilt ad hoéfda mal til

stodu kvenna og karla ad pvi leyti er 16g pessi vardar. Op'(}iéurkenningar a rétti keeranda i samradi vio hann. Gildé pa

berum stofnunum, atvinnurekendum og félagasamtdkum &T’mig bott ekki sé um skadabotakréfu ad reeda

s’kylt 6!6 veita Jafnréttisradi hvers konar upplysingar fr % 22. gr. Sa sem af asettu radi eda vanraekslu brytur gegn

ldtand. . o " . e I6gum pessum er skadabotaskyldur samkvaemt almennum
8. H_afa samvinnu wélafnrettls'nefndwsvenarfelaga. reglum. Enn fremur ma deema hlutadeigandi til ad greida
9. Fjalla um onnur mal sem rasherra eda framkvaemdséim sem misgert er vid, auk bota fyrir fjartjon ef pvi er ad

stjori leggur fyrir radio. ; . . ) . i i S
10. Halda jafnréttishing & a.m.k. priggja ara fresti. f}';'g;?n fégjald fifir hneisu, 6pzegindi og réskun 4 stédu og

m 17. gr. Félagsmalaradherra leggur fyrir Alpingi tilldgu til o 3 .
bingsalyktunar um azetlun  jafnréttismalum til fiogurraar VI kafli. Onnur akveedi. o
senn ad fengnum tilldgum einstakra raduneyta og Jafnréttf® 23. 9r- Félagsmalaradherra setur nanari reglur um fram-
rads. [ agetluninni komi fram sundurlidud framkvaemdaaforry@md pessara laga i reglugerd ad fengnum tilligum Jafn-
og &eetladar fjarveitingar til einstakra verkefna sem testgj "€ttisrads. _ o

jafnréttismalum. Aeetlun pessa skal endurskoda & tveggja & 24- 91 LOg pessi ddlast pegar gildi. . ...

fresti og i tengslum vid pad leggur félagsmalaradherra fraMh Akvaedi til bradabirgda. Vid gildistokulaga pessarafell-

& Alpingi skyrslu um stodu og préun jafnréttismala. ur nidur skipun naverandi Jafnréttisrads.

m 18. gr. Félagsmalaradherra er heimilt ad rada jafnréttisl Skipa skal Jafnréttisrad, sbr. akveedi 15. gr., og gildipski
radgjafa. Hann skal vinna i samvinnu vid Jafnréttisrad adnin par til nytt Jafnréttisrad hefur verid skipad ad loknum
leidréttingu & stédu kvenna, m.a. i stofnunum og fyrirtakju Neestu alpingiskosningum.

um land allt  samvinnu vid starfsmenn og stjornendur. O Skipud skal kaerunefnd jafnréttismala til priggja ara.



