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hépuppsagnir starfsmanna skal hann tilkynna skriflega paer
1992 nr. 95 2. desember uppsagnir sem fyrirhugadar eru til stjiérnar vinnumidlufar
L6g um hépuppsagnir umdaeminu.
m 1. gr. Akvaedi 1.—4. gr. eiga vid um uppsagnir atvinnuO I tilkynningu pessari skulu koma fram allar upplysingar,
rekanda & fastradnum starfsmonnum af asteedum sem edéuin mali skipta, um fyrirhugadar hdpuppsagnir, svo og um
tengjast hverjum einstékum peirra pegar fjoldi starfsn@annsamrad pad vid fulltria starfsmanna sem kvedid er aum i 2.
sem sagt er upp a 30 daga timabili, er: gr., einkum &steedur uppsagnanna, hve mérgum starfsmonn-
a. ad minnsta kosti 10 starfsmenn i fyrirtaekjum seram stendur til ad segja upp, hve margir starfsmenn eru ad
venjulega hafa fleiri en 20 og feerri en 100 starfsmennjafnadi i vinnu og & hvada timabili uppsagnirnar eiga ad taka
vinnu, gildi.
b. ad minnsta kosti 10% starfsmanna i fyrirtaekjum seim Atvinnurekendur skulu koma afriti af tilkynningunni, sem
venjulega hafa hid minnsta 100 starfsmenn, en feerri en 3R@edid er aum i 1. mgr., til fulltria starfsmanna.

starfsmenn i vinnu, O Fulltrdar starfsmanna geta komid & framfeeri 6llum at-
c. ad minnsta kosti 30 starfsmenn i fyrirteekjum serhugasemdum, sem peir hafa fram ad feera, vid stjorn vinnu-
venjulega hafa 300 starfsmenn eda fleiri i vinnu. midlunar i umdaeminu.

O [Vid atreikning & fjblda peirra sem er sagt upp skv. 1. mgM 4. gr. Uppsagnir samkveemt akveedum 1.—3. gr. taka fyrst
skal litid & uppsogn radningarsamnings einstakra starfsma gildi 30 dégum eftir ad tilkynning um fyrirhugadar uppsagni
sem jafngilda uppségnum ad pvi tilskildu ad um minnst fimmerst stjorn vinnumidlunar i umdaeminu.
uppsagnir sé ad reedd.] O Frestinn, sem kvedid er & um i 1. mgr., skal stjoérn vinnu-

D\ 1351994, 1. gr. midlunar nota til ad leita lausnar & peim vanda sem fyrirhug-
m 2. gr. [Aformi atvinnurekandi uppsagnir skv. 1. gr. skaladar uppsagnir munu valda.
hann hafa samrad vid trinadarmann starfsmanna eda an@afrulltriar starfsmanna og atvinnurekandi eda fulltrdarshan
fulltrda sem peir hafa til pess valid svo fljétt sem audid eskulu geeta pagnarskyldu vardandi upplysingar sem gefnar
med pad fyrir augum ad na samkomulagi. eru samkvaemt akveedum pessara laga.
O Med samradinu skal ad minnsta kosti leita leida til ad [Komi fram stadhaefing um brot & kr6fum um upplysing-
fordast hépuppsagnir eda faekka starfsmonnum sem fygir, samrad og tilkynningar samkveemt pessum légum getur
peim verda og draga Gr afleidingunum med hjalp félagslegedvinnurekandi ekki borid pvi vid ad honum hafi ekki borist
adgerda sem hafa pad medal annars ad markmidi ad audveldadsynlegar upplysingar fra fyrirteekinu par sem akvérdun
tilfeerslur 1 starfi eda endurhaefingu starfsmanna sem sagt hopuppsagnir var tekir]
hefur verid upp. VL. 13571994, 3. .
O Tranadarmenn eda adrir fulltriar starfsmanna skulu eid®h 5. gr. Akveedi 1.—4. gr. gilda ekki um:
rétt 4 ad fa allar upplysingar fra atvinnurekanda, sem mali a. uppsagnir sem koma til framkvaemda samkvaemt raon-
skipta, um fyrirhugadar uppsagnir. Tilgreina skal skgfle ingarsamningum sem gerdir eru til akvedins tima eda vegna
astaedur uppsagna, fiolda starfsmanna sem til stendur 5 segrstakra verkefna nema slikar uppsagnir eigi sér stad adur
upp, hve margir eru ad jafnadi { vinnu og hvers konar stérfugn peir samningar renna Gt eda verkefni lykur,
peir gegna og & hvada timabili uppsagnirnar eiga ad koma tilb. &hafnir skipa,
framkveemda. c. starfsmenn sem missa vinnu sina pegar starfsemi fyrir-
O Atvinnurekandi skal veita skriflega upplysingar um vidteekis stodvast vegna domsurskurdar.
midanir sem til stendur ad nota vid val & starfsménnum sem Uppsagnarfrestur starfsmanna samkvaemt légum, kjara-
segja & upp og adferdir vid Utreikninga & greidslum vegreamningum eda rddningarsamningum breytist ekki pratt fyri
uppsagna. akvaedi laga pessara.
O Atvinnurekandi skal enn fremur senda afrit af 6llum skrif# 6. gr. Leidi radgerdur samdrattur eda adrar radgerdar
legum upplysingum, sem um getur i 3. mgr., til stjornabreytingar i fyrirteeki til uppsagnar fjogurra eda fleirags-
vinnumidlunarinnar i umdaeminu. Sé vinnumidlun ekki Mmanna er atvinnurekanda skylt ad tilkynna uppsagnir til
sveitarfélaginu skulu gégn send viskomandi sveitarst]drn vinnumalaskrifstofu félagsméalaraduneytisins og vidkadia

D\ 1351994, 2. gr. verkalydsfélags med tveggja manada fyrirvara.
m 3. gr. Aformi atvinnurekandi ad héfdu samradi skv. 2. grm 7. gr. Log pessi ddlast gildi 1. jandar 1993. . ..



