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fyrir uppsogn starfsmanna af halfu atvinnurekanda, hvorki

1993 nr. 77 18. mai fyrir né eftir adilaskipti. Akveedi petta kemur p6 ekki i veg
L6g um réttarstddu starfsmanna vio adila- fyrir uppsagnir starfsmanna af efnahagslegum, taeknilegum
skipti ad fyrirtaekjum eda skipulagslegum &steedum sem hafa i for med sér breyt-

m 1. gr. Lég pessi gilda um adilaskipti eda samruna fyrirlngar'a,star_fsmannah'c_lldl_. . . o
teekja, atvinnurekstrar eda hluta atvinnurekstrar & hinu E\},:| __Se raanmgarsamnlngl rift \_/egna,bess ad ?‘5"35"'9“ hafa
Opska efnahagssvaedi ad svo miklu leyti sem atvinnurekstdif®" m?(? Ser verul_e_gar brtlaytmgar_ a starfssk|_lyr61_1m starfs’
inn heyrir undir islenska I6gsogu. r}}ﬁjnnnls;?nhrﬁggs;(iﬁlshtlé svo & ad atvinnurekandi beri abyrgd a
;all_(;)t?rorizziilp?gda b6 ekki pegar bu fyrirteekis er tekid tIIrl 4. gr. begar adilaskipti verda skal trinadarmadur halda
N S . . réttarstddu sinni og starfi samkvaemt I6gum og samningum
O L6g pessi gilda ekki um haffeer skip. _ad svo miklu leyti sem atvinnureksturinn heldur sjalfsteedi
W 2. gr. Fra og med peim degi, sem adilaskipti verda i skilngj,
ingi 1. mgr. 1. gr., skal nyr eigandi takast & hendur rétto®li ¢ trgnagarmadur missir umbod sitt vegna adilaskiptanna
skyldur fyrri eigenda samkveemt radningarsamningi og virdg | hann eftir sem adur njéta peirrar verndar sem 16g eda
pau launakjor og starfsskilyrdi sem sampykkt hafa Veriaéamningar kveda 4 um.
almennum kjarasamningi med somu skilmalum og giltu fyrig 5 g ~Agilaskipti, sbr. 1. gr., skulu peir sem hiut eiga
fyrri eiganda par til samningi verdur sagt upp eda hann rennyy i tilkynna trinadarmanni starfsmanna eda starfsmonn
Ut eda par til annar kjarasamningur 6dlast gildi eda kenhur tim sjalfum sé tranadarmadur ekki fyrir hendi med godum
framkveemda. fyrirvara og adur en adilaskipti koma til framkveemda. Jafn-
O Akveedi 1. mgr. gildir ekki um rétt launpega til elli- o9 framt skal upplysa hlutadeigandi um asteedur adilaskipta,
ororkulifeyris eda eftirlifendabéta pegar um er ad ree@ytif  ym |agalegar, efnahagslegar og félagslegar afleidingaape
issjodi fyrir eina eda fleiri starfsstéttir sem starfa samehnt  fyrir starfsmenn og um fyrirhugadar radstafanir vegnafstar
sérstokum légum eda reglugerd sem stadfest hefur veridafnna.
fiarmalaraduneytinu. m 6. gr. Hafiatvinnurekandii huga ad gera radstafanir vegna
0O Akveedi 2. mgr. getur p6 aldrei leitt til skerdingar & dunnstarfsmanna vegna adilaskipta, sbr. 1. gr., skal hann hafa
um réttindum ar peim sjédum sem par um reedir. Skiptir péamrad vid tranadarmann starfsmanna i pvi skyni ad na sam-
engu mali hvort starfsmadur starfar afram vid rekstuririim ef komulagi um paer. Samrad skal hafa med gédum fyrirvara og
adilaskipti eda ekki. aour en fyrirhugadar radstafanir koma til framkveemda.
m 3. gr. Adilaskipti, sbr. 1. gr., geta ein sér ekki verio 4steeom 7. qr. ...



