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O N hefur umseaekjandi um starf hlotid dom fyrir refsiverd-

1996 nr.70 11.juni an verknad, slikan sem um raedir i 1. mgr. 68. gr. almennra
L6g um réttindi og skyldur starfsmanna hegningarlaga, og telst hann pa ekki fullneegja starfsskily
rikisins um.

I. hluti. Almenn akvaesi. O Konur og karlar hafa jafnan rétt til opinberra starfa og til

I. kafli. Gildissvid laganna sému launa fyrir sambeerileg storf.

m 1.gr. Log pessi taka til hvers manns sem er skipaduM 7. gr. Laust embeetti skal auglysa i Logbirtingabladi og
settur eda radinn i pjonustu rikisins til lengri tima en einskal umsoknarfrestur ekki vera skemmri en tveer vikur fra
méanadar, an tillits til pess hvort og pa hvada stéttarfélagigafudegi bladsins. Po6 er heimilt ad skipa mann eda setja
hann tilheyrir, enda verdi starf hans talid adalstarf. i embeetti skv. 2. mgr. 23. gr. [eda setja i forf6llum skv. 1.
O Akvaedi II. hluta laganna taka p6 einvérdungu til embzetfndlsl. 24. gr.y eda flytja hann til i embeetti skv. 36. gr. an
ismanna, sbr. 22. gr., og akvaedi Ill. hluta einvordungu tpess ad embeettid sé auglyst laust til umsoknar.

annarra starfsmanna rikisins. O Onnur storf skulu auglyst opinberlega samkvaemt regl-
O Ef ekki er annad tekid fram er med hugtakinu ,starf* &tum? sem settar skulu af fjarmalaradherra. Forstédumanni
vid sérhvert starf i pjonustu rikisins sem 16gin na til, endmestofnunar er heimilt ad setja sérreglur um pad hvernig aug-
hugtakinu ,embeetti“ er einungis att vid starf sem madur dfsa skuli storf hja stofnuninni, enda sé pad gert opinlgerle
skipadur til ad gegna, sbr. 22. gr. og reglurnar hljéti stadfestingu fijarmalaradherra. | ueg|

m 2. gr. Log pessi taka ekki til forseta islands, radherra edgamkvaemt pessari malsgrein ma maela svo fyrir ad storf par
alpingismanna. Login taka til heestaréttardomara og héradem ekki er krafist tiltekinnar sérmenntunar eda sérhaafing
démara eftir pvi sem vid getur att. purfi ekki ad auglysa opinberlega.

O Login taka ekki til eftirgreindra starfsmanna: O Skylt er, sé pess 6skad, ad veita almenningi adgang ad

1. starfsmanna hlutafélaga og annars konar félaga, einkgyysingum um néfn og starfsheiti umsaekjenda pegar um-
rettaredlis, jafnvel pott pau séu ad oOllu leyti i eigu rik&i  ggknarfrestur er lidinn.

2. starfsmanna stofnana sem ad einhverju eda 6llu leytiy L. 15071996, 7. .
eru i eigu annarra en rikisins, par & medal sjalfseignarstof '
ana, jafnvel pott paer séu einvordungu reknar fyrir framioll- kafli. Réttindi.
fra rikinu. W 8. gr. Veita skal starfsmanni upplysingar um skipunar-
W 3. gr. Sérakveedi i lbgum, sem 6druvisi meela um réttindida radningarkjor pegar hann er skipadur eda radinn tfbstar
og skyldur einstakra flokka starfsmanna, skulu haldast.  Fjarmalarasherra skal setja nanari reglum framkvaemd
W 4. gr. NU verdur agreiningur um gildissvid laga pessarpessa akveedis.
og sker fiarmalaradherra pa ur. Ef starfsmadur eda annar§ayer sa er starf veitir getur sett starfsmanni erindisbréf,
sem i hlut & vill ekki hlita Grskurdi radherra getur hann Borignga skal ad jafnadi setja starfsmanni slik fyrirmzeli efrhan

2) Rg. 464/1996.

malid undir domstola. 6skar pess, hvort sem pad vardar starf hans almennt eda
II. kafli. Veiting starfs. einstaka grein pess eda greinar.

W 5. gr. Pad fer eftir akveedum laga hvada stjornvald veitir 1) gy a51/1906 Ry, 41311996,

starf.

O Séu ekki fyrirmaeli um pad i 16gum skal s radherra ﬁ? 9. gr. Starfsmenn eiga rétt a launum fyrir stérf sin sam-

stofnun Ijtur skipa forstdaumann stofnunar og, eftir vaemt akvordun Kjaradoms eda kjaranefndar, sbr. 39. gr.,

: . . .. kveemt kjarasamningum, sbr. 47. gr.
adra embeettismenn er starfa vid stofnunina, en forstof'}umaeé?3 U ! 9 9

ur reedur { énnur storf hja henni. O Forstédumenn stofnana geta akvedio ad greida einstokum

m 6. gr. Almenn skilyri til pess ad fa skipun eda radningiFtarfsménnum, [68rum en embzettismonnum og peim sem
i starf eru pessi: kjaranefnd akvardar lauri],laun til vidbétar grunnlaunum,

1. Atjan éra aldur. b6 ma vikja fra pessu aldurslagmarREM samid er um skv. 1. mgr., vegna sérstakrar haefni er nytist

um storf samkveemt namssamningi, reestingastorf, sendiStarfi eda sérstaks alags i starfi, svo og fyrir aranguarfist
storf eda 6nnur svipud storf. Einstok akvaedi 1 16gum, pe{?essum akvérounum ma breyta hvenaer sem er. Starfsmadur

sem annad aldurstakmark er sett, skulu haldast. getur kosio ad segja upp starfi sinu vegna slikrar breytinga

2. Lograedi. b6 gildir 1ogreediskrafan ekki pegar undargnda skyri hann forstédumanni fra pvi innan eins manad-
baga er gerd skv. 1. tolul. ar fra pvi ad breytingin var tilkynnt honum. Sé breytingin

3. Naudsynleg heilbrigdi, andleg og likamleg, il pess a8tarfsmanni i 6hag tekur hin ekki gildi fyrr en ad lidnum

gegna peim starfa sem hverju sinni er um ad reeda. upp'sagnarfresn hans, sbr. 46. gr.

4. islenskur rikisborgararéttur. b6 ma rada rikisborgafa Akvardanir forstédumanna skv. 2. mgr. skulu fara eftir
fra 6drum rikjum Evrépska efnahagssveedisins til starfa mgégglum sem fjarmalaradherra setur par sem medal annars
sému kjérum og islenska rikisborgara. Einnig ma vikja frékal kvedid a um pad ad karlar og konur hafi sdmu mogu-
pessu akveaedi pegar um er ad reeda adra erlenda rikisbord@#ea & ad fa vidbotarlaun. Fjarmalaradherra hefur eftirli
ef sérstaklega stendur &. med framkveemd pessara reglna. Par & medal getur hann

5. Almenn menntun og par ad auki st sérmenntun se®d e€igin frumkveedi breytt akvordunum um vidbotarlaun ef
I6gum samkveemt er krafist eda edli malsins samkvaeger brjota i baga vid reglurnar og afnumid heimild einstakra
verdur ad heimta til 6adfinnanlegrar raekslu starfans. forstédumanna til ad dkvarda starfsménnum vidbotarlaun ef

6. Fjarforreedi, ef starfifylgjafiarreidur, svo sem gjadatle- rekstraritgjold og rekstrarafkoma stofnunar er ekki i sam-
eda innheimtustorf, eda ef svo er fyrir meelt i l6gum edkgemi vid fiarlog.
sérstok asteeda pykir til ad gera pa krofu. D | 15011996, 8. gr.
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m 10. gr. Fost laun skulu greidd eftir & fyrsta virkan dagog réttindum pann tima sem eftir er af skipunartima hans i
hvers manadar. Med hugtakinu ,fést laun“ er i pessum l6@mbaetti eda jafnlangan tima og réttur hans til uppsagrsésfre
um att vid fost laun fyrir dagvinnu an vidbétarlauna skv. 2er samkvaemt rddningarsamningi, sbr. 46. gr.

mgr. 9. gr. m 20. gr. Adur en starfsmadur hyggst, samhlida starfi sinu,
O Nu tekur madur vid starfi eftir fyrsta dag manadar, og faatika vié launudu starfi i pjonustu annars adila, ganga irstjo
hann pa laun i réttu hlutfalli vid t6lu peirra daga sem eftir e atvinnufyrirtaekis eda stofna til atvinnurekstrar ber horad

af peim manuoi. skyra pvi stjornvaldi, er veitti starfid, fra pvi. Innan tgja

m 11. gr. Starfsmenn skulu eiga rétt & orlofi eftir pvi semvikna skal starfsmanni skyrt fra pvi ef &durnefnd starfsemi
fyrir er meelt i I6gum og, eftir atvikum, akvedid eda um samidelst 6samrymanleg starfi hans og honum bannad ad hafa

med sama haetti og laun, sbr. 1. mgr. 9. gr. hana med héndum. Bera ma slikt bann undir hlutadeigandi
O Forstédumadur stofnunar akvedur i samradi vio starfeadherra.

menn hveneer peir taki orlof. O Rétt er ad banna starfsmanni slika starfsemi sem i 1. mgr.
O Skylt er starfsmanni ad taka orlof. segir ef pad er sidar leitt i ljos ad htin megi ekki saman fara

m 12. gr. Starfsmenn skulu eiga rétt til launa i veikindaforstarfi hans i pjénustu rikisins.

follum og feedingarorlof? eftir pvi sem fyrir er meelt i l6gum w 21. gr. Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu 6stundvisi

0g, eftir atvikum, akvedid eda um samid med sama haetti @ga adra vanraekslu, 6hlyani vid 16glegt bod eda bann yfir-

|abl|)rh sbr. 1. mgr. 9. gr. manns sins, vankunnattu eda évandvirkni { starfi, hefur ekk
R 41071989, sbr. 280/1996. __ nadfullneegjandi arangri i starfi, hefur verid élvadur adyft

m 13.qgr. Starfsmgnn eiga rett a svelgj_anlegum vinnutimagaa framkoma hans eda athafnir i bvi eda utan pess pykja

Ber forstddumanni stofnunar ad verda vid dskum starfsmangg 55, leyti 6seemilegar, 6heefilegar eda 6samrymanlegar

pess efnis eftir pvi sem unnt er, sbr. 1. mgr. 17. gr., ende bitsiafiny skal forstédumadur stofnunar veita honum skgile

slikt ekki & pjonustu stofnunar vid almenning. aminningu. Adur skal p6 gefa starfsmanni kost & ad tala mali
O Ef forstodumadur hafnar beidni starfsmanns skv. 1. MYiny ef pad er unnt.

Ie\; h:;?i”t;fyﬁjelj? pé &kvordun undir hlutadeigandi raéherrﬁl. hiuti. Sérstok akvaedi um embasttismenn.

m 14. gr. Starfsmanni er skylt ad reekja starf sitt med altd ob/' katfli. Skipun eéa setnlng.l embzetti. .
samviskusemi i hvivetna. Hann skal geeta kurteisi, lipupdar @ 22. gr. Embaettismenn teljast samkveemt 16gum pessum
réttsyni i starfi sinu. Hann skal fordast ad hafast nokku® p&nvoroungu peir starfsmenn rikisins sem taldir eru upp heér
ad i starfi sinu eda utan pess sem er honum til vanvirdu e3&r:

alitshnekkis eda varpad getur ryrd & pad starf eda staifsgre 1. Skrifstofustjori Alpingis, rikisendurskodandi og um-
er hann vinnur vid. bodsmadur Alpingis.

O Starfsmanni er skylt ad veita peim sem til hans leita naud- 2. Forsetaritari, raduneytisstjorar og skrifstofustioia
synlega adstod og leidbeiningar, par & medal ad benda petiornarradi, sendiherrar og sendifulltriar i utanrijésjst-

& pad, ef svo ber undir, hvert peir skuli leita med erindi sin.unni.

m 15. gr. Skylt er starfsmanni ad hlyda léglegum fyrirskip- 3. [Heestaréttardomarar, skrifstofustjori Haestaréttar og
unum yfirmanna um starf sitt. héradsdémarar]

m 16. gr. Starfsmenn skulu koma stundvislega til starfa, 4. Biskup Islands, vigslubiskupar, préfastar og prestar
hvort heldur er ad morgni eda eftir hlé. Heimilt er ad setjpjédkirkjunnar.

upp timaskraningarkerfi til ad fylgjast med pvi hveneerfstar 5. Rikissaks6knari, vararikissakséknari og sakséknarar.
menn meeta il vinnu. 6. Rikislogmadur, rikissattasemjari og umbodsmadur
O Starfsmanni, sem verid hefur fra starfi an gildra forfallaggrna.

er _skyllt ao hlita pvi ad dreg,ia sé {if launum allt ad tvofoldum - [Syslumenn, rikislogreglustjori, vararikislogred]d,
peim tima sem hann var fra starfi. _ logreglustjérinn og varalogreglustjérinn i Reykjavik otk

m 17. gr. Forst6dumadur akvedur vinnutima peirra starfss-tjéri Logregluskéla rikisins og légreglumerih.]

manna sem Sta:rfaf hjia stofnun ad pvi marki sem 189 0d g [Rikistolistjori, tollstjérinn i Reykjavik og tollveia]?
jarasamningar feyta. . _ . 9. [Forstjori fangelsismalastofnunar, forstédumenn fang
O Skylt er starfsménnum ad vinna yfirvinnu sem forstéou-

madur telur naudsynlega. b6 er engum starfsmanni nee'%1 og fangaverdir]
beim er gegnir ldgreglustérfum eda annarri Oryggisbjc'lmustT . Rikisskattstjori, skattrannsoknastjori rikisinsfiry

skylt ad vinna meiri yfirvinnu i viku hverri en nemur fimmt- skattar_u,afndarmenn sem hafa pad starf ad adalstarfi og
ungi af lbgmeeltum vikulegum vinnutima. skattstjczrar. i y .

m 18. gr. Hverjum starfsmanni er skylt a3 geeta pagmaelskutl- Héradslaeknar og héradshjtkrunarfreedingar.

um atridi er hann feer vitneskju um i starfi sinu og Ieynt_l,z- }(flrdyralaeknlr, héradsdyralaeknar og dyralaeknir fisk-
skulu fara samkveemt I6gum, fyrirmeelum yfirmanna eda egHtkdoma.

maélsins. bagnarskyldan helst pétt [atid sé af starfi. 13. Forstddumenn rikisstofnana og rikisfyrirteekja, adur
m 19. gr. Skylt er starfsmanni ad hlita breytingum a storfuntaldir.?

sinum og verksvidi fra pvi er hann tok vid starfi. Starfsmadud Fjarmalaradherra sker Gr pvi hvada starfsmenn falla undir
getur kosid ad segja upp starfi sinu vegna slikra breytingd3. tolul. 1. mgr.P og skal hann fyrir 1. febrdar ar hvert
enda skyri hann radherra eda forstodumanni fra pvi inn&irta lista i Logbirtingabladi yfir pa starfsmenn.

eins manadar fra pvi ad breytingarnar voru tilkynntar honum L. 15/1998, 36. gr. 2)L. 150/199, 9. gr.

Ef breytingarnar hafa i fér med sér skert launakjor starf@ 23. gr. Embaettismenn skulu skipadir timabundid, til
manns eda réttindi skal hann halda 6breyttum launakjéruiimm &ra i senn, nema annad sé tekid fram i l6gum.
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O Ef madur hefur verid skipadur i embeetti skv. 1. mgr. skalerdi hvort rétt er ad veita honum lausn ad fullu eda lata hann
honum tilkynnt eigi sidar en sex manudum adur en skiputaka aftur vid embeetti sinu. Stjérnvaldi eda starfsmanni er
artimi hans rennur Ut hvort embeettid verdi auglyst laust {6 aetid heimilt ad visa mali til rannsoknar ad haetti opirderr
umsoknar. Sé pad ekki gert framlengist skipunartimi hansriala.

embeetti sjalfkrafa um fimm ar, nema hann 6ski eftir ad late | nefnd, sem rannsaka skal mal embaettismanns skv. 1.
af storfum med peim haetti sem maelt er fyrir um i 1. mgr. 3fgr., skulu eiga seeti prir menn, sérfrédir um stjornsyslu.
ar. Fjarmalaradherra skipar nefndina, par af formann hennar og
W 24. gr. NG fellur madur fra sem skipadur hefur verid ivaramann hans til fiogurra ara i senn. Adrir nefndarmena tak
embeetti, eda er fiarverandi um lengri tima vegna veikindgeeti i nefndinni i hvert sinn og skal annar peirra tilnefndur
eda af 6drum asteedum, og getur pa pad stjornvald sem vedtirpeim radherra sem i hlut & en hinn af samtokum rikis-
embeettid sett annan mann til ad gegna pvi um stundarsakiarfsmanna sameiginlega. Ef samtékin koma sér ekki saman
p6 aldrei lengur en i eitt ar. [Jafnframt ma setja mann tkal fjarmalaradherra skipa nefndarmanninn an tilnefming
reynslu i embeetti, adur en hann er skipadur i pad, til eins &@fndin skal lata i ljos rokstutt alit & pvi hvort rétt hafirid

i senn, b6 aldrei lengur en tvo & $& sem settur er { embaettiad vikja embaettismanni fra storfum um stundarsakir.

nytur réttinda og ber skyldur skv. V1. og VII. kafla eftir bvi m 28. gr. Medan lausn um stundarsakir stendur nytur emb-
semvid a. eettismadur helmings af féstum launum sem embeetti hans

) . . A L :
VL. 1501996, 10. . fylgja. Embaettishiisnaedi og jardnaedi, ef um er ad raeda,

W 25. gr. NU er madur skipadur eda settur | embeetti og befs|qyr hann, enda komi pau fridindi til reiknings samkveaemt
pa ad lita svo a ad hann skuli gegna pvi par til eitthve, 5 i peim launum er hann feer.

eftirgreindra atrida kemur til:

, L . . NU tekur s& aftur vid embeetti sinu sem lausn hefur fengid
1. ad hann brytur af sér i starfinu svo ad honum beri g

stundarsakir og skal pa lita svo & ad hann hafi gegnt

vikja ar pvi; . . ) . .
. . . starfanum @slitid, par & medal skulu honum p4 greidd pau
2. ad hann fullnaegir ekki lengur skilyréum 6. gr.; laun er hann hefur verid sviptur skv. 1. mgr.

3. ad hann feer lausn samkvaemt eigin beidni, sbr. 37,' gh, 29. gr. Embaettismanni skal vikja Gr embeetti ad fullu ef
4. ad hann feer lausn vegna heilsubrests, sbr. 30. gr.;

x 1x . ] hann hefur verid sviptur med fullnadardémi rétti til ad gagn
5. ad ha_nn hefu'r r_laé hamarksaldri, sbr. 33. gr ani embeetti. NG hefur starfsmadur verid sviptur peim rétti
8. ad skipunartimi hans skv. 23. gr. er runninn Ut, nema 5" aragi. og skal pé i peim domi kveda & um
ak\;aezgs.g:r%:; eelgr;tli:llwl?hans Skv. 24. ar. er runninn Gt: hvort pad akvaedi hans skuli pegar koma til framkvaemdar
8- a3 hann f?yst { annad emb.aetti. gsbr 36. gr.; ' eda fresta pvi par til rfé16i6 verdur hvort honum skul_i skjdta t
9' a8 embeettid er lagt nidur sbr,34 .gr B aedra doms eda par til arlausn adra déms er fengin.
o , TR O Embeettismanni skal vikja Gr embeetti ad fullu ef meiri
V1. kafli La‘_{sn fra embae_tn. . N hluti nefndar skv. 27. gr. kemst ad peirri nidurstddu ad rétt
W 26. gr. S6rnvald er skipar [ embaetti veitir og lausr frahafi verid ad vikja honum fra stérfum um stundarsakir nema

pi u[n stundarsgkw. . . . peer avirdingar, sem honum voru gefnar ad sok, hafi ekki
O Rétt er ad veita embeettismanni lausn um stundarsakir & nst vera fyrir hendi

s ALl 208 oy o3 Emetismann skl o v i embet 0l
' irvara, ef hann hefur jatad ad hafa gerst sekur um refsiveréa

eda ovandvirkni i starfi, hefur ekki nad fullnzegjandi ardng héattsemi sem aetla ma ad hefdi i for med sér sviptingu réttinda
starfi, sbr. medal annars 38. gr., hefur verid dlvadur adista kv, 68 | heani |
eda framkoma hans eda athafnir i pvi eda utan pess bykjasag' -9r-a mennre} egningariaga. .

63ru leyti 6seemilegar, ohaefilegar eda 6samrymanlegar _|’,30',gr' Ef embeettismadur h,efl_JI’ \{erlé fra stérfum vegna
embezetti sem hann gegnir. sjukdéma eda slys:a samfellt _|'e|'tt_ar eda sem _svi'a{aaf _

O NG hefur embeettismadur fiarreidur eda bokhald me%gmfelldum s‘garfstlma hans hja rikinu, ef sa timi er_ lengri e
hondum og ma pa veita honum lausn um stundarsakir eift ar, gke}l vglta h(_)num Iau_sn fra stOrfum veg’na _hellsubres
®tla ma eda vist pykir ad 6reida sé & bokhaldi eda fjé{?_etta gildir p6 e_kk_l ef Iz?eknlrvottar a(’SI likur séu 'Ellfu_llstba
reidum, bl hans er tekid til gjaldprotaskipta eda hann feiti\nan n&stu priggjia manada, enda sé honum pa veitt lausn ad
naudasamninga. Sama er ef embzettismadur er grunadur![FRUM Pessum premur manudum ef hann er enn Gvinnufeer.
hattsemi sem hefdi i for med sér sviptingu réttinda skv. 687 Ef embaettismadur veikist og laeknir vottar ad heilsu hans
gr. almennra hegningarlaga. sé svo farid ad ekki pyki gerlegt ad lata hann starfa lengur
O Lausn um stundarsakir skal jafnan vera skrifleg med tigf heimilt ad veita honum lausn fra storfum vegna heilsu-
greindum asteedum. Ef embaettismanni er veitt lausn UpReSts begar launagreidsium vegna veikinda lykur, enipeirr
stundarsakir af 4staedum sem greindar eru i 2. mgr. er sk§fvordun ma skjota il hlutadeigandi radherra.

ad veitahonum aminningu skv. 21. gr. og gefa honum feeri Ef embeettismadur er leystur fra storfum samkveemt pess-
ad beeta rad sitt 4dur en honum er veitt lausn. Annars er el grein skal hann halda obreyttum launakjérum i prja
skylt ad gefa honum kost & ad tja sig um asteedur lausnar a8unudi. Sama regla gildir um greidslu til maka latins emb-
en han tekur gildi. gttismanns.

O Efembeettismadur 6skar skal rokstydja akvoroun um lauam 31. gr. Stjérnvald er skipar mann i embaetti veitir og lausn
um stundarsakir. Ef annad stjornvald en rddherra hefudtekra pvi, nema 6druvisi sé sérstaklega fyrir meelt i 16gum.
pé dkvordun mé bera hana undir hlutadeigandi radherra. Lausn skal veita skriflega og jafnan greindar orsakir, ®m s

W 27.gr. NG hefur embeettismanni verid veitt lausn unvegna heilsubrests, tiltekinna avirdinga o.s.frv. | laarsnéfi
stundarsakir fyrir meintar misfellur i starfi og skal malnisa skal jafnan kvedid & um fr4 hvada degi embaettismadur skuli
pé pegar rannsakad af nefnd sérfrodra manna svo ad upplgsisn taka og med hvada kjorum, svo sem um eftirlaun, sé um
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pau ad reeda, lifeyri, hvenaer embaettismadurinn skuli sleppabaettinu eda stjérnvald, sem lausn & ad veita, sampykki
ibugd, jardnaedi o.s.frv., eftir pvi sem vid a. skemmri frest.

O Embeettismanni, sem vikja skal Ur embeetti, skal veittun Skylt er ad veita lausn ef hennar er loglega beidst. b6 er
kostur & ad tala mali sinu &dur en akvordun er tekin, ef pedskylt ad veita lausn frd peim tima sem beidst er ef svo margir

er kostur. leita lausnar samtimis eda um likt leyti i smu starfsgraitil a
W 32. gr. Rétt er peim er vikid er Ur embeetti ad bera mali@udnar um starfreekslu par mundi horfa ef beidni hvers um sig
undir Grlausn démstdla. veeri veitt. Getur stjérnvald pa askilid lengri uppsagresfr

O NG er embeettismissir deemdur 6réttmeetur og fer pa uaiit ad sex manudum, en & medan heldur embeettismadurinn
beetur til adila eftir Grskurdi démstéla, nema hlutadeigend Gbreyttum launakjérum og réttindum. Akvérdun pessi skal
hafi komid sér saman um annad. begar baetur eru metnar gklynnt embaettismanni svo fljott sem verda ma og eigi sidar
hafa til hlidsjonar asteedur embaettismanns, svo sem aladur pegar sex vikur eru eftir af upphaflegum uppsagnarfresti
og atvinnumoguleika, svo og fram komnar malsbeetur pegs|. kafli. Sérstakar skyldur.

stjérnvalds sem leysti hann fra embeetti. m 38. gr. Radherra setur sérhverjum forstédumanni stofnun-
W 33. gr. Embeettismanni skal veita lausn fra og med neeshy erindisbréf par sem tilgreind skulu helstu markmid i téks
manadamaétum eftir ad hann neer 70 ara aldri. stofnunar og verkefni hennar, baedi til lengri og skemmratim

O Sé madur ordinn 65 &ra, pegar hann er skipadur timabunigs.

i0  embeetti skv. 23. gr., skal skipunartimi hans midadur Vi Forstédumadur ber abyrgd & ad stofnun, sem hann styrir,
ad hann lati af storfum fra og med naestu manadamotum e fi i samraemi vis 16g, stjornvaldsfyrirmeeli og erindisb

ad hann neer 70 ara ad aldri. skv. 1. mgr. Forstédumadur ber og abyrgd & pvi ad rekstrar-
W 34. gr. Nu er embeetti lagt nidur og skal pa embeettismaditgjsid og rekstrarafkoma stofnunarinnar sé i samraemi vid
ur jafnan halda obreyttum launakjorum er embeettinu fylgdgiriog og ad fiarmunir séu nyttir 4 arangursrikan hatt. Ef
i sex manudi fra pvi ad hann Iét af starfi, ef hann hefur veriigjsid fara fram ar fjarlagaheimildum, verkefnum stofann
pidnustu rikisins skemur en 15 ar, en ella i tolf manudi, endg ekki sinnt sem skyldi eda pjonusta hennar telst 6viduinand
hafi hann pa ekki hafnad 6dru sambeerilegu starfi, 6had Rybtur radherra veitt forstédumanni &minningu skv. 21. &g e
hvort bad er a vegum rikisins eda annars adila. veitt honum lausn fra embaetti skv. VI. kafla ef hann hefur
O Na tekur madur, er launagreidsina nytur skv. 1. mgr., vigerst sekur um itrekada eda storfellda vanraekslu  stafi me
starfi i pjonustu rikisins eda annars adila adur en lidinn §feim hzetti sem ad framan er lyst.

sex eda tolf manada timinn, og skulu pa launagreidslur sag-39. gr. Laun og 6nnur launakjor embeettismanna skulu
kveemt pessari grein falla nidur ef laun pau er nyja starfingkyesin af Kjaradémi og kjaranefnd samkvaemt peim l6gum
fylgja eru j6fn eda heerri en pau er hann naut i fyrra emBem um pa drskurdaradila gilda. P6 skulu laun og 6nnur
eetti. Ef launin i nyja starfinu eru leegri skal greida honunyynakjsr I6greglumanna, tollvarda og fangavarda faria eft
launamismuninn til loka sex eda télf manada timabilsins. kjarasamningum sem stéttarféldg eda samtok peirra gera vid
m 35. gr. NG er madur, sem skipadur hefur verid tl’mabunq'iki,:-;, sbr. 47. gr.

i6 i embeetti skv. 23. gr., ekki skipadur ad nyju i embeettiGy 40, gr. Embeettisménnum er 6heimilt ad efna til eda taka
og skal hann pa halda 6breyttum launakjorum er embaettiBgtt i verkfalli eda 68rum sambaerilegum adgerdum.

fylgdu i prja mfi“”a' fra pvi a3 ha’nn letaf Stfil‘fl ef hz}mn hefulrl . hluti. Sérstok akvaedi um adra starfsmenn rikisins
gegnt embaettinu skemur en 15 &r, en ella i sex manudi, e embaettismenn

hafi hann pa ekki hafnad 6dru sambeerilegu starfi, 6had pvi A

hvort pad er & vegum rikisins eda annars adila. VIIl. kafli. Radning i starf. _ _

O NG tekur madur, er launagreidsina nytur skv. 1. mgr., viE 41_. gr. Starfs[n,enn I’IkIS!nS, adrir en embaettismenn, skulu
starfi i pjénustu rikisins eda annars adila adur en lidinn &0Nir til starfa 6timabundid med gagnkveemum uppsagnar-
briggja eda sex manada timinn, og skulu pa Iaunagreiasﬁﬂ?s'“- Skal sa frestur vera brlr mapualr ad kanum reynslu-
samkveemt pessari grein falla nidur ef laun er nyja starfiri{"@ néma um annad sé samid i kjarasamningi.

fylgja eru j6fn eda haerri en pau er hann naut i fyrra emp? Heimilt er ad rdda starfsmann til starfa timabundid og er
aetti. Ef launin i nyja starfinu eru leegri skal greida honurdnnt a0 taka fram i radningarsamningi ad segja megi slikum
launamismuninn til loka priggja eda sex manada timabilsing2Mningi upp af halfu annars hvors adila adur en radning
O A medan madur nytur launa skv. 1. mgr. er honum skyfﬁ”uf SJéIfkrafa, ar g||d| vid lok samningstima. ,Tima}bundl

ad starfa afram, sé pess 6skad, og veita eftirmanni sinGPning skal p6 aldrei vara samfelit lengur en i tvo ar.
adstod svo ad sem minnst réskun verdi a starfsemi peirri sdn42. gr. Gerdur skal skriflegur radningarsamningur mill
hann hafsi med héndum. forstédumanns stofnunar og starfsmanns par sem medal ann-
m 36. gr. Stjérnvald, sem skipad hefur mann i embeetti, get@'s komi fram radningarkjor.

flutt hann Gr einu embeetti { annad, enda heyri baedi embeettin Fiarmalaradherra skal setja redlunm form r&dningar-
undir pad. Enn fremur getur stjérnvald, sem skipad hef&agm'nga skv. 1. mgr.

mann i embeetti, sampykkt ad hann flytjist i annad embaetti ~ Ro- 351/19%.

er lytur 68ru stjérnvaldi, enda dski pad stjérnvald eftii.ov IX. kafli. Starfslok.

O Flytjist madur { annad embeetti skv. 1. mgr., sem er leegm 43. gr. Forstddumadur stofnunar hefur rétt til ad segja
launad en fyrra embeettid, skal greida honum launamismustarfsmanni upp stérfum eftir pvi sem fyrir er meelt i rAdning
inn pann tima sem eftir er af skipunartima hans i fyrrarsamningi. R4dning starfsmanns, sem radinn er timabundio
embeettinu. skv. 2. mgr. 41. gr., fellur dr gildi vid lok samningstima &an
m 37.gr. NU vill embaettismadur bidjast lausnar, og skalippsagnar.

hann p& gera pad skriflega og med priggja méanada fyrirvara, Starfsmanni skal p6 jafnan segja upp storfum fra og med
nema ofyrirsjaanleg atvik hafi gert hann éfaeran um ad gegnaestu manadamatum eftir ad hann naer 70 ara aldri.
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W 44. gr. Skylt er ad veita starfsmanni @minningu skv. 21skyldur & sama hatt og radherra og forstédumenn stofnana
gr. og gefa honum feeri a ad baeta rad sitt adur en honumsamkvaemt légum pessum. Forseti Alpingis fer med pad
sagt upp storfum ef uppsdgn a reetur ad rekja til asteedna seaid gagnvart starfsmonnum pingsins sem fjarmalaradoherra
par eru greindar. Annars er ekki skylt ad gefa starfsmaner fengid i 3. mgr. 9. gr. og 2. mgr. 27. gr.

kost & ad tja sig um astaedur uppsagnar adur en han tekur gitdi,Raduneytisstjorar eru i fyrirsvari gagnvart starfsménnum
par & medal ef uppsdgn stafar af 6orum &steedum, svo sexduneyta og taka akvardanir um réttindi peirra og skyldur
peirri ad verid sé ad faekka starfsménnum vegna hagraedingasama hatt og forstodumenn stofnana skv. 9., 11., 13., 17.
i rekstri stofnunar. og 21. gr. Skrifstofustjori Alpingis er & sama hatt i fyriesv

O Ef starfsmadur 6skar skal rokstydja uppsogn skriflega. Bagnvart starfsménnum pingsins, svo og rikisendurskadand
han & raetur ad rekja til &staedna sem greindar eru i 21. gr. stgaumbodsmadur Alpingis gagnvart starfsménnum sinum.
bera hana undir hlutadeigandi radherra. W 52. gr. Vido samningu stjérnvaldsfyrirmeela samkveemt
W 45. gr. Starfsmanni skal vikja ar starfi fyrirvaralaust eflogum pessum, annarra en verklagsregina, svo og vid end-
hann hefur verid sviptur med fullnadardémi rétti til ad gagnurskodun peirra, skal jafnan gefa Bandalagi starfsmanna
pvi starfi. NG hefur starfsmadur verid sviptur peim réttidne rikis og baeja, Bandalagi haskélamanna og Alpydusambandi
démi i héradi, og skal pa i peim domi kveda & um hvort pa8lands kost & ad fylgjast med og fjalla fyrir hénd félaga
akveedi hans skuli pegar koma til framkveemdar eda fresta [shna um agreiningsatridi pau sem upp kunna ad koma.

par til radid verdur hvort honum skuli skj6ta til sedra domam 53. gr. Brot & 40. gr. varda fésektum, nema meelt sé fyrir
eda par til arlausn aedra doms er fengin. um pyngri refsingu i 68rum légum.

O Starfsmanni skal og vikja ur starfi fyrirvaralaust ef hanrx||. kafli. Gildistaka og lagaskil.

hefur jatad ad hafa gerst sekur um refsiverda hattsemi s@§ns4. gr. Log pessi 6dlast gildi 1. jali 1996.

eetla ma ad hefdi i for med sér sviptingu réttinda skv. 68. gig 55 gr. . . .

almennra hegningarlaga. m56.gr. ...
W 46. gr. Starfsmadur hefur rétt til ad segja upp storfum eftilg Akvaeai til bradabirgda. Starfsmenn rikisins, sem fa
pvi sem fyrir er meelt i radningarsamningi. laun greidd fyrir fram vid gildistoku laga pessara, haldarpe

O Po er forstodumanni stofnunar heimilt ad lengja uppgi préatt fyrir akveedi 1. mgr. 10. gr. laga pessara.
sagnarfrest i allt ad sex manudi ef svo margir leita lausngy pratt fyrir akveedi 12. gr. laganna skulu reglugerdir nr.
samtimis eda um likt leyti i sdmu starfsgrein innan stofmunqu/lggg, um barnsburdarleyfi starfsmanna rikisins, og nr
ad til audnar um sgarfraekslu par mundi horfa ef beidni hVGQﬁL1/1989, um veikindaforfoll starfsmanna rikisins, gilda-

um sig veeri veitt. A medan heldur starfsmadurinn obreyttudartsmenn rikisins, sem skipadir hafa verid eda radnir i
launakjorum og réttindum, par a medal vidbotarlaunum sk¥isnusty rikisins fyrir gildistoku laga pessara og fallidfé

2. mgr. 9. gr. Akvérdun pessi skal tilkynnt starfsmanni sveyngir l6g nr. 38/1954, uns laun i veikindaforféllum og faed-
flj6tt sem verda ma og eigi sidar en pegar sex vikur eru dftirﬁqgarorlofi hafa verid akvedin eda um pau samid, sbr. 1.
upphaflegum uppsagnarfresti. S& uppsagnarfrestur skemigr. 9. gr. Sama 4 vid um pa sem radnir verda i sému eda
skal akvordunin tilkynnt um leid og starfsmadur segir UpRambzerileg stérf & pessu timabili & grundvelli pessara laga
storfum. Par til um annad hefur verid samid gilda enn fremur akveedi
X. kafli. Sérstok réttindi. 21. gr. laga nr. 38/1954 um umreaedda starfsmenn, p6 ekki
m 47. gr. Stéttarfélog eda samtok peirra gera kjarasamning@nbaettismenn skv. 22. gr. laga pessara.

vid rikid um laun félagsmanna sinna og launakjor eftir puf; Um starfslok peirra starfsmanna rikisins, sem skipadir
sem nanar er fyrir meelt i logum. hafa verid eda radnir i storf 6timabundid fyrir gildistolagh

W 48. gr. Stéttarfélagi er heimilt ad gera verkfall hja rikinupessara, 4n gagnkveems uppsagnarfrests, gilda akvaedi 25. gr
i peim tilgangi ad studla ad framgangi krafna sinna i deilgg V1. kafla laga pessara eftir pvi sem vid &, sbr. p6 4. mgr.
um kjarasamning med peim skilyrdum og takmérkunum sem pegar { hlut eiga peir starfsmenn rikisins, sem 3. mgr. tek-
sett eru i 16gum um kjarasamninga opinberra starfsmanng.til og ekki teljast embaettismenn skv. 22. gr. laga pessara
I6gum um stettarfeldg og vinnudeilur og 68rum logum.  gilda akvaedi { kjarasamningum um lausn fra stérfum vegna
IV. hluti. Onnur akvaedi. heilsubrests i stad 30. gr. laganna.

XI. kafli. Ymis sérakvaedi. O Sé starf lagt nidur & starfsmadur, sem skipadur hefur verid
m 49. gr. Akvérdunum stjérnvalda samkvaemt logum pesseda radinn i pjonustu rikisins fyrir gildistoku laga pessag

um verdur ekki skotid til zedri stjérnvalda, nema 6druvisi stllid hefur undir 16g nr. 38/1954, en telst ekki embaettigma
fyrir meelt i einstokum akveedum laganna. ur skv. 22. gr. laga pbessara, rétt til bota er nemi launum i sex
m 50. gar. Forstodumenn geta framselt Va|d’ sem be|m énénuéi, ef hann hefur verid i bjénUStU rikisins skemur en i
veitt i pessum légum, til annarra stjérnenda i stofnun, end® ar, en ella i tolf manudi. A3 6oru leyti gilda um botarétt
sé pad gert skriflega og tilkynnt starfsménnum stofnunar. 09 botafjarhaed akveedi 34. gr.

O Forstédumenn rikisfyrirtaekja njéta i hvivetna somu réti Ef starf hefur verid lagt nidur fyrir gildistoku laga pesaar
arstodu og forstédumenn stofnana samkvaemt logum pesshida peir starfsmenn, sem starfinu gegndu og féllu undir 16
pott pad sé ekki sérstaklega tekid fram. nr. 38/1954, forgangsrétti til starfa skv. 2. og 3. mgr. 14. g

m 51. gr. Forseti Alpingis er i fyrirsvari gagnvart starfs-peirralaga i fimm ar fra pvi ad starfid var lagt nidur.
monnum pingsins og tekur akvardanir um réttindi peirra ogl - - -



