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uppsagnarfrest, enda tilkynni hann strax atvinnurekamefan

1979 nr.19 1. mai ef hann raedur sig hja 68rum til frambudar.
Log um rétt verkafolks til uppsagnarfrests m 4. gr. Allt verkafolk, sem forfallast fra vinnu vegna slysa
fra storfum og til launa vegna sjukdéms- vid vinnuna, & beinni leid til eda fra vinnu, eda vegna at-

vinnusjukdéma, sem orsakast af henni, skal f4 greidd laun
fyrir dagvinnu i allt ad 3 manudi samkveemt peim taxta, sem

m 1 gr. NG hefur verkafélk unnid eitt ar samfellt hja adilum, ;ixy o mandi t6k laun eftir, enda sé unnid hja adila sem feest
sem fast vid atvinnurekstur innan sému starfsgreinar, og B85 atvinnurekstur i viskomandi starfsgrein

pvi pa eins manadar uppsagnarfrestur fra storfum, enda hgfis o A1t fastrasio verkafélk, sem radid hefur verid hja
uppsogn hja fyrri atvinnurekendum borid ad med 16glegum, 4 atvinnurekanda | eitt ar samfellt, skal er bad fosalla
haetti. fra vinnu vegna sjukdoma eda slysa eigi missa neins i af
O Verkafolki, semragid hefur verid hja samaatvinnurekandgunum sinum, i hverju sem pau eru greidd, i einn manus.

i prit ar samfleytt, ber tveggja manada uppsagnarfrestur. o Hafi slikt starfsfolk verid radié hja sama atvinnurekanda i
O Eftir fimm ara samfellda radningu hja sama atvinnurekprji ar samfellt skal pad, auk pess sem i 1. mgr. segir, halda
anda ber verkafolki priggja manada uppsagnarfrestur. daglaunum sinum i einn manud, en i tvo manudi eftir fimm
O Verkafdlk telst hafa unnid innan atvinnugreinar eda veidra samfellda radningu hja sama atvinnurekanda.

i® radid hja atvinnurekanda i eitt ar, ef pad hefur unni& Auk peirra réttinda, sem fastradio verkafolk nytur skv. 1.
samtals a.m.k. 1550 stundir & sidustu 12 manudum, parQgf2. mgr., skal pad, er forfoll stafa af vinnuslysi eda atvin
a.m.k. 130 stundir sidasta manudinn fyrir uppsogn. Jafngilsjdkdémi, halda dagvinnulaunum i allt ad prja manudi eins
ar unnum klukkustundum teljast i pessu sambandi fiarvis@g { 4. gr. segir.

vegna veikinda, slysa, orlofs, verkfalla og verkbanna,zdll ® 6.9r. A fyrsta starfsari hja sama atvinnurekanda skal
8 kist. fyrir hvern fiarvistardag. Hins vegar teljast dlagg  verkafolk eigi missa neins i af launum, i hverju sem pau eru
akvaedisgreidslur eda adrar pess héttar greidslur ekigijdfn greidd, i tvo daga fyrir hvern unninn manus i veikinda- og
unninna vinnustunda. slysatilfellum, auk réttar til dagvinnulauna skv. 4. gr.

O Launpega, sem rétt & til uppsagnarfrests samkveaemt pe®s?- 9 Vinnuveitendur skulu greida 1% af ttborgudu kaupi
ari grein, skal skylt a8 tilkynna med sama fyrirvara, ef hanti€"kafolks i sjtikrasj6d vidkomandi stéttarfélags, nema um
6skar ad heetta storfum hja atvinnurekanda sinum. heerri greidslur hafi verid samid i kjarasamningum.

. . . o .. W 8.gr. NG vill launpegi neyta réttar sins samkvaemt 1. og
D Uppsogn skal vera skrifleg og midast vid manadamot. 4. gr., og skal hann pa, ef atvinnurekandi éskar pess, athend

W 2.gr. Nu fer verkamadur fyrir tilmeeli atvinnurekanda,,onym vottord leeknis um veikindin eda slysid, er syni, ad
sem hann vinnur hja, til starfs um tima hja 68rum atvinnurelann hafi verig évinnufzer vegna veikindanna eda slyssins.
anda, og skgl pé sé timi talinn unnar )/lr_mu_stundlr hja_hlnum 9. gr. Akvaedi laga pessara hagga ekki samningum mill
fyrrtalda atvinnurekanda, ad pvi er réttindi pau sneréms gamaka atvinnurekenda og launpega um greidslu atvinnu-
um getur i 1. gr. rekanda & sjukrapeningum til starfsmanna sinna, hvort sem
m 3. gr. Nufellur nidur atvinna hja atvinnurekanda, svo sempeir eru greiddir til styrktarsj6da, stéttarfélaga edanbéi
vegna pess ad hraefni er ekki fyrir hendi hja fiskidjuveppt  peirra sjalfra.

og Utskipunarvinna er ekki fyrir hendi hja skipaafgreigslum 10. gr. Akvaedi samnings milli atvinnurekanda og laun-
fyrirteeki verdur fyrir Ofyrirsjaanlegu afalli, svo sem veg pega, sem brj6ta i bag vié 16g pessi, eru égild, ef pau ryta rét
bruna eda skiptapa, og verdur atvinnurekanda pa eigi gertjafnpegans.

greida beetur til launpega sinna, pd ad vinna peirra nemi eigli Haldast skulu pau réttindi, sem veitt eru med sérstékum
130 klukkustundum & manudi, enda missa launpegar pa &ighfjum, samningum eda leidir af venju i einstokum starfs-
uppsagnarrétt sinn medan slikt astand varir. greinum, ef pau eru launpeganum hagsteedari en akveedi
O NG hefur verkamadur misst atvinnu sina af ofangreindufressara laga.

astaeedum og honum bydst annad starf, sem hann oskarmdl. gr. Log pessi 6dlast pegar gildi.

taka, og er hann p4 ekki bundinn af &kveedum 5. mgr. 1. gr. um. ..

og slysaforfalla



