Lagasafn uppfeert til 1. jantar 1999 (Gtgafa 123a) Nr. 57 19871

pegar barnid kemur & heimilid, enda stadfesti barnaverndar

1987 nr.57 31.mars nefnd eda adrir til pess beerir adilar radstofunina. Ef barn,
L6g um feedingarorlof sem eettleida &, er sott til Gtlanda skal zettleidandi forglar
m 1. gr. [Feedingarorlof samkvaemt lIégum pessum merkheimilt ad hefja toku faedingarorlofs vid upphaf ferdar, &nd
leyfi fr4 launudum stérfum vegna: hafi viokomandi yfirvold eda stofnun stadfest ad barn faist
a. medgobngu og faedingar, eettleitt.P
b. frumeettleidingar barns yngra en fimm &ra eda Y1 51/1997, 3. gr.
c. toku barns yngra en fimm &ra i varanlegt fostr.] W 4. gr. [Tilkynna skal atvinnurekanda um toku feedingaror-
D\ 51/1997, 1. gr. lofs med 21 dags fyrirvara, nema sérstakar adstaedur geri pad

m 2. gr. [Foreldrar, sem gegna launudum stérfum og eigékleift. Vilji médir hefja storf ad nyju &dur en lokid er feed-
I6gheimili & islandi, eiga rétt & faedingarorlofi i allt adxse ingarorlofi skal hiin & sama hatt tilkynna pad atvinnurekand
manudi vegna faedingar, frumeaettleidingar eda toku barnsnied 21 dags fyrirvara. Fadir, sem eetlar ad taka [feedingaror-
varanlegt fostur, sbr. p6 akveaedi 15. og 16. gr. laga nr. 11nf],» skal tilkynna atvinnurekanda pad med sama fyrirvara
1993, um almannatryggingar, um lengingu faedingarorlofs afy jafnframt hve lengi hann verdur fra storfuf.]

sérstokum astaedum. Skipti foreldrar med sér pessu faeéingp L. 147/1997, 2. gr?) L. 51/1997, 4. gr.

arorlofi verdur samanlagt orlof peirra aldrei lengra en sef 5. gr. oY

manudir.P D1 51/1997, 5. gr.

O [Auk réttar foreldra skv. 1. mgr. & fadir rétt & tveggja® 6. gr. Skylt er, par sem pvi verdur vid komid, ad fera
vikna faedingarorlofi sem taka ma hvenaer sem er fyrstu aftarnshafandi konu til i starfi ef pad er pess edlis ad heilsu
vikurnar eftir faedingu eda heimkomu barns, pé skal réttfiennar eda fosturs er af pvi heetta buin, enda verdi ekki vid
fodur vera fiorar vikur ef um er ad reeda alvarlegan sjukomid breytingum & starfshattum. Slik tilfeersla skal ekki
leika barns eda alvarleg veikindi médur. Jafnframt & fasltafa ahrif a launakjor vidkomandi til lsekkunar.

rétt & faedingarorlofi i tvaer vikur til vidbétar fyrir hverebn B 7. gr. Oheimilt er ad segja barnshafandi konu upp starfi
umfram eitt. Notfeeri fadir sér ekki rétt samkvaemt pessafiema gildar astsedur seu fyrir hendi. Sama gildir um foreldri
maélsgrein fellur hann nidur. i feedingarorlofi.

O Réttur fodur til faedingarorlofs er bundinn pvi skilyrai as0 Brjoti atvinnurekandi gegn akveedi fyrri malsgreinar skal

hann sé i hjliskap eda skradri 6vigdri sambid med modiRnn greida baetur. Vid akvoréun bota skal m.a. taka mid af
barnsins 3 radningartima starfsmanns hja viskomandi atvinnurekanda

D\ 51/1097, 2. gr?) L. 147/1997, 1. gr. m 8. gr. Akveedi laga pessara skerda ekki pann heildarrétt
m 3. gr. [Heimilt er konu ad hefja toku faedingarorlofs alltsem verkalydsfélég kunna ad hafa samid um umfram pad
ad einum manudi fyrir dsetladan feedingardag sem stadfestgm i I6gum pessum greinir.
skal med laeknisvottordi. Beri faedingu ad fyrir dsetlada tok® 9. or. [Um greidslur i feedingarorlofi fer samkveemt
faedingarorlofs telst faedingarorlofid hafid & feedingaideg akveedum laga um almannatryggingar.]

O Upphaf sex manada faedingarorlofs vegna eettleidingar eda’ L. 51/1997, 6. gr. Sja og rg. 546/1987, sbr. 20/1989.
toku barns i varanlegt féstur, sbr. 2. gr., midast vid pamati ® 10. gr. Log pessi 6dlast gildi 1. jantar 1988.



