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— O Uppheed ellilifeyris er hundradshluti af peim fostu launum
1997 nr.2 10. janGar fyrir dagvinnu, persénuuppbét og orlofsuppb6t samkveemt
L6g um Lifeyrissjod hjukrunarfreedinga kjarasamningum sem vid starfslok fylgja stodu peirri fyrir
m 1. gr. Sjodurinn heitir Lifeyrissjodur hjukrunarfraedinga.fullt starf er sjodfélagi gegndi sidast. Hundradshlutigpésr
Heimili hans og varnarping er i Reykjavik. Hlutverk sj¢dseftiridgjaldagreidslutima og starfshlutfalli sjédfetaws og er

ins er ad tryggja sjodfélogum, eftirlifandi mokum peirra og2% fyrir hvert ar i fullu starfi sem i6gjold hafa verid greidd
bérnum lifeyri samkveemt akveedum pessara laga. fyrir, en hlutfallslega laegri fyrir minna starfshlutfalkyrir

m 2 gr. Sjodfélagar eru i [6gum pessum taldir allir peir senfvert fullt arsstarf eftir ad idgjaldagreidsiu Iykur og pér
skylt er ad greida idgjold i sjodinn og rétt eiga a lifeyri aiSiodfélaginn odlast rétt il ad lata af storfum og fa eléljfi
honum. beetist vid 1% af fostum arslaunum fyrir fullt starf en 2%
m 3.gr. Stjérn sj6dsins skal skipud fiorum ménnum Oiyrir hvert fU”t érsst}arf.eftir 3;6 llégjaldagreléslu er lidkog
skipar fjarmalaradherra tvo peirra og stjor Félags istens Nann hefur ddlast rétt til ad fa lifeyri.

hjtkrunarfreedinga tvo. Jafnframt skulu sému adilar skipe! Eftir ad taka lifeyris hefst skulu breytingar a lifeyris-
jafnmarga menn til vara. Skipunartimi stjiornarmanna ef prpreidsium siéan akvednar til samreemis vid medalbreytingar
ar. Stjornin kys formann Gr sinum hépi til eins ars i senn. Sem verda a fostum launum opinberra starfsmanna fyrir dag-
m 4. gr. Stjér sj63sins fer med yfirstjorn hans. Stjornin skaYinnu, sbr. 2. mgr., og skal Hagstofa Islands reikna pzer
fialla um allar meiri hattar akvardanir vardandi stefnuomét Mmanadarlega.

sj6dsins og starfsemi. HGn skal annast um ad naegjanlégtPegar sjodfélagi hefur nad pvi ad samanlagdur lifaldur
eftirlit sé haft med bokhaldi og medferd fiarmuna sjodsingd idgjaldagreidsiutimi er 95 &r, hann er ordinn 60 ara og
Stjérnin skal méta fiarfestingarstefnu og avaxta fé sjgdsi leetur af stérfum, & hann rétt a lifeyri tr sjodnum. Sj6dfélag
med hlidsjon af peim kjorum sem best eru bodin & hverjugem notfeerir sér pessa reglu, skal greida idgjald til sfEsi
tima me3d tilliti til avoxtunar og &haettu. Stjérn sjédsinguse par til 95 ara markinu er nad. Lifeyrisréttur hans skal vera
honum sampykktir i samraemi vid akvaedi pessara laga 8§ fyrir hvert ar i fullu starfi sem idgjold hafa verid greidd
akvaedi annarra laga um lifeyrissjodi eftir pvi sem vid 4. fiyrir, en hlutfallslega leegri fyrir skemmra starfstimalbi
sampykktum sjédsins skal m.a. kvedid & um hvernig avaxfainna starfshlutfall, en p6é ekki meira en 64% ad nadu 95
skuli fé hans. ara markinu. ldgjaldagreidsluskylda sj6ofélaga felludumi

O Fjarmalaradherra stadfestir hvort sampykktir sjodsins g9ar 95 ara markinu er nad. Sjodfélagi, sem neer 95 ara
breytingar & peim séu i samraemi vid pessi l6g og 6nnur k-g@grk_lnu eftir ad hann neer 64 ara E_i|d|’|, getur ekki nytt sér
um lifeyrissjodi ad fenginni umsogn [Fjarmalaeftirlitsjd? ~ neimild samkveemt pessari malsgrein.

D L 84/1998, 12. gr. O Lifeyrisréttur hja peim sem njota Gtreiknings skv. 4. mgr.
B 5. gr. Stjorn lifeyrissjodsins akvedur hvernig haga skufpkal aukast um 2% fyrir hvert ar i fullu starfi fra pvi idgjald
afgreidslu sjodsins. greidsluskyldu lykur og par til taka lifeyris hefst, en um

m 6. gr. Reikningsar sjodsins er almanaksaria. ReikningdHutfallsiegaleegrihundradshluta fyrir skemmra stanfstbil

sj68sins skulu endurskodadir af Rikisendurskodun &n s&@ minna starfshlutfall.

stakrar poknunar. O Hafi sjodfélagi gegnt heerra launudu starfi eda storfum i
m 7. gr. Sjoodfélagar greida 4% af fostum launum sinum fyri?‘-m-k- tlu_arfyrraSJoé_felaganma sinumi LifeyrissjodiH} .
dagvinnu, persénuuppbét og orlofsuppbét { idgjald til sj63 unarfraedinga skal mida lifeyrinn vid heest launada starfid,

ins. Launagreidanda ber ad halda idgjoldum eftir af launu"d@ hafi hann gegnt pvi i a.m.k. tiu ar, ella skal mida vio
sj6dfélaga og greida pau sjédnum innan tveggja vikna f 8 heerra launada starf sem hann ad vidbeettum enn haerra

atborgun launanna. launudum storfum gegndi i a.m.k. tiu ar.

O Sjodfélagar bera eigi abyrgd & skuldbindingum sj6dsird Heimilt er stjorn sjodsins ad greida ellilifeyrishpegum a
nema med idgjoldum sinum. aldrinum 65 til 67 ara uppbdt 4 lifeyri allt ad einstaklings-
O Launagreidendur greida 6% af fostum launum fyrir dad!/€Y" almannatrygginga. Skilyri fyrir slikri uppbot exd

vinnu, persénuuppb6t og orlofsuppbdt, er sjéafélagi tek@O0€1aginn sé ekki lengur fullfeer um ad gegna starfi sinu.
hja peim, i idgjold til sj6dsins og skal greida pau sjédnun il SonnuUNar pviber viskomandi ad leggja fram umsogn yfir-
samtimis idgjsldum sjodfélaga. manns sins um starfshaefnina og vottord tryggingayfirlaekni
O begar sjodfélagi hefur greitt idgjold til sjodsins i 32 aF'm h?"SPfar; i . o )
falla idgjaldagreidsiur hans nidur. P6 er sj6dfélaga, gnge = Siodfélagi, sem gegnir starfi sem uppfyllir adildarskayr
hefur um lengri eda skemmri tima hlutastarfi, heimilt a&0 Si68num skv. 17. gr., & ekki auk launa jafnframt rett til
greida afram idgjald til sj6dsins af fostum launum sinurf{f€yris medan hann gegnir pvi starfi.

fyrir dagvinnu allt ad pvi marki ad jafngildi idgjaldagreii ™ 9. gr. Vaktavinnufolk, p.e. peir sjodfélagar sem hafa
af launum fyrir fullt starf i 32 ar. Launagreidanda skal p&innutima sem breytist reglubundid, skal fa rétt til sésta
skylt ad greida idgjald ad sinum hiuta, sbr. 3. mgr. Eftividbotarlifeyris (ellilifeyris, rorkulifeyris eda makeeyris)

ad idgjaldagreidsiur sjodfélaga falla nidur samkvaemt pesdr Lifeyrissjodi hjtkrunarfreedinga, enda se pvi skylt ad
ari malsgrein eda 4. mgr. 8. gr. greidir launagreidandi ha@géeioa idgjald af vaktaalagsgreidslum til sj6dsins.

10% af launum peim sem tilgreind eru i 3. mgr. i idgjald tid Sama gildir um pad starfsfolk sem hefur vinnuskyldu ein-
sjoosins. gdngu a noéttunni, p.e. a timabilinu fra kl. 22.00 til 9.00, og
m 8. gr. Hver sj68félagi sem greitt hefur idgjald til sjédsinsskal pa alagsgreidslan verda grundvdllur idgjalda og tigey

& rétt 4 lifeyri fra naestu manadamaotum eftir ad hann verdigttinda.

65 &ra, enda hafi hann pa 14tid af peim storfum sem veitt hafa Sjdofélagi greidi 4% af vaktadlaginu i idgjold og launa-
honum agild ad sjodnum. greidandi 6%.
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O Stjorn lifeyrissjédsins akvedur a hverjum tima hver skufélagi hefur verid i fullu starfi vid starfslok, en haekkunin
vera vidmidunarmanadarlaun pau sem lifeyririnn akvardaserdur hlutfallslega leegri ef sjoofélaginn hefur verid glae

af og idgjaldio er metid eftir. starfshlutfalli vid starfslok. Vidbotarlifeyrir pessi gdist po

O Breyti stjorn lifeyrissj6dsins vidmidunarmanadarlaununeinungis ef hinn latni sjodfélagi hefur uppfylit eitt af joner

um skal hin jafnframt akveda hvort og pa hvernig skukftirgreindum skilyréum:

umreikna aunninn lifeyrisrétt fyrri ara. 1. Hann hafiverid i starfi er veitti honum adild ad sjé6dnum
O |dgjaldagreidslur sjodfélaga af vaktaalagi skulu ar hvextio andlatio.

metnar pannig til lifeyrisréttinda ad reiknad sé hvad ifitga 2. Hann hafi hafid toku lifeyris fyrir andlatid og upphaf
greidslur arsins samsvara margra manada idgjaldagreadsludifeyristoku hans hafi verid i beinu framhaldi af starfi sem
viomidunarlaunum. veitti honum adild ad sjodnum.

O Fyrirjafngildi hverrar tolf manada idgjaldagreidslu ansi 3. Hann hafi greitt idgjold til sjodsins sem nemur i6-
réttur til ellilifeyris og érorkulifeyris sem nemur 2% afdsi  gjaldagreidslum af fullu starfi i 15 &r eda meira og ekki tirei
midunarlaunum og réttur til makalifeyris sem nemur 1% abgjald til annars sjods eftir ad greidslum til pessa sjé@isk|
viomidunarlaunum. O Nu hefur sjodfélagi gengid i hjonaband eftir ad hann var
m 10. gr. Hver sjoofélagi sem greitt hefur idgjold til sjods-ordinn 60 &ra eda a peim tima er hann naut lifeyris Gr sj6on-
ins & rétt a ororkulifeyri ef hann verdur fyrir orkutapi erum eda hann var lagstur banaleguna og Urskurdar pa stjérn
tryggingayfirlaeknir metur 10% eda meira. Ororkumat pettsj6dsins hvort eftirlifandi maki hans skuli njota lifeyns
skal adallega midad vid vanheefni sjodfélaga til ad gegregddnum eda eigi.

starfi pvi er hann hefur gegnt og adild hans ad sjoonum er Réttur til lifeyris samkvaemt pessari grein fellur nidur ef
tengd. pratt fyrir 6rorku & enginn rétt a drorkulifeyri madaeftirlifandi maki gengur i hjonaband ad nyju, en kemur aftur
hann heldur fullum féstum launum fyrir starf pad er hanm gildi sé hinu sidara hjénabandi slitid, enda veiti pad hjon
gegndi eda feer jafnha laun fyrir annad starf sem veitir tifeyband eigi rétt til lifeyris Gr sjddnum. Veiti sidara hjonaloé
issjoosréttindi, og aldrei skal 6rorkulifeyrir vera haemisem einnig rétt til lifeyris ma eftirlifandi maki velja um hvohtann
nemur peim tekjumissi sem sjédfélaginn hefur sannanlegekur lifeyrinn eftir fyrri eda sidari makann.

ordid fyrir s6kum 6rorkunnar. O Hafi hjuskap lokid med skilnadi skal Utreikningur maka-
O Hamark drorkulifeyris midast vio dunninn lifeyrisrétt skv lifeyris midast vid pann tima er hinn latni sj6dfélagi hadd

8. gr. Hafi sjoédfélaginn greitt idgjold til sjédsins undanf adild ad sjédnum pegar hjiskap var slitid. Vidbotarlifeyri
in prji almanaksar og a.m.k. i sex manudi & undanfararskv. 2. mgr. greidist ekki i pvi tilviki.

tolf manudum midast hamark ororkulifeyris p6 vid dunninmo Pegar sj6dfélagi sem verid hefur tvigiftur deyr og leetur
lifeyrisrétt skv. 8. gr., ad vidbaettum einstaklingslifeg-  eftir sig maka og fyrrverandi maka 4 lifi skiptist makalifey
mannatrygginga. Ef rekja mé adalorsdk érorkunnar til starf inn & milli peirra pannig ad réttur fyrrverandi maka akvatda
pagu stédu peirrar sem dryrkinn gegndi skal po reikna aunsamkveemt reglu 5. mgr. en réttur maka telst fra peim degi
inn lifeyrisrétt eins og sjodfélaginn hefdi gegnt stédwnsiil  er hinum fyrra hjaskap var slitid. Hlidsteed regla gildir séu
65 ara aldurs. rétthafar makalifeyris fleiri en tveir.

O Sé drorkan milli 10% og 50% er ororkulifeyririnn samic Hafi sjédfélagi verid utan hjénabands vid andlatid, en
hundradshluti af hamarksérorkulifeyri eins og 6rorkan eginsteed médir hans, dgift systir hans eda annar 6giftuir adil
metin. Sé 6rorkan metin 50% til 75% er ororkulifeyririnnhefur sannanlega annast heimili hans um arabil fyrir andlat
50% af hamarkinu ad vidbaettum 2% af pvi fyrir hvert 1%nans, p6 eigi skemur en fimm ar, er stjoérn sjédsins heimilt
sem Ororkan er metin umfram 50%. Sé érorkan metin 75%® greida hlutadeigandi makalifeyri, svo sem um ekkju eda
eda meiri greidist hamarksororkulifeyrir ad fradregnum 6rekkil veeri ad reeda. A sama hétt er sjodstjorn heimilt ad
orkulifeyri almannatrygginganna. begar sj6dfélagi, sem greida sambudarmanni og sambudarkonu lifeyri ef sjodfélag
metinn undir 75% o6ryrki, naer 65 ara aldri feer hann greidddeetur eftir sig barn innan 18 ara aldurs sem hann hefur att
ellilifeyri samkveemt dkvaedum 8. gr. Fra sama tima felluned hinu eftirlifandi. Einnig er sj6édstjérn heimilt ad gdai
nidur ororkulifeyrir hans. P6 skal hann halda til 67 ara eddusambtdarkonu eda sambudarmanni lifeyri i 24 manudi poétt
peim hluta hans sem midadur er vid lifeyri almannatryggingakki sé fullnaegt skilyrdum 1. malsl. um sambidartima, eda
O Skylt er sj6ofélaga, sem saekir um ororkulifeyri Ur sjodnef sambudaradili er 50% 6ryrki eda meira.

um eda nytur hans, ad lata stjérn sjodsins i té allar pamr 12. gr. Born eda kjorborn, sem sjodfélagi leetur eftir sig,
upplysingar um heilsufar sitt sem naudsynlegar eru til a& hann andast, og yngri eru en 18 ara, skulu f4 arleganilifeyr
daema um rétt hans til 6rorkulifeyris. Ur sjodnum par til pau eru fullra 18 ara ad aldri, enda hafi
O Stjorn sjodsins er heimilt ad leekka eda fella nidur drorkuhinn latni sjodfélagi séd um framfaerslu peirra ad nokkru eda
lifeyri peirra oryrkja sem fa starfsorku sina aftur ad nakkrollu leyti. Sama gildir um bdrn eda kjérborn er sa sjoofélagi
eda 0Ollu leyti. S6muleidis ber stjorn sjodsins ad heekka dieetur eftir sig er naut elli- eda rorkulifeyris Ur sjodnum e
orkulifeyrinn ef drorkan vex til muna og an sjalfskaparfita hann andadist.

pvi sem hin var metin vid fyrri &kvardanir, enda hafi 6ryrkin O Ef barnid & foreldri eda kjorforeldri & lifi, er sér um

4 peim tima, sem ororkan 6x, ekki verid i pjonustu annarfeamfeerslu pess, er samanlagdur lifeyrir pess fr4 almanna-
en peirra adila sem tryggja i sjodnum hjikrunarfraedinga &wyggingum og Ur pessum sj6di 50% heerri en barnalifeyrir

starfa i peirra pjonustu. almannatrygginga. Ad 6drum kosti er lifeyririnn tvofaldur
m 11. gr. NU andast sj6ofélagi og leetur hann eftir sig makharnalifeyrir almannatrygginga.
a lifi og & pa makinn rétt til lifeyris Ur sjodnum. O Samarétt 6dlast boérn og kjorbdrn peirra sjoofélaga er njota

O Uppheaed makalifeyris er helmingur af &unnum ellilifeyrelli- eda drorkulifeyris Ur sj6dnum, po6 svo ad barnalifeyri
isrétti hins latna sjodfélaga. Makalifeyrir heekkar sidam u pessum sjodi til barna eda kjorbarna drorkulifeyrispegd sk
20% af launum peim er hann midast vid ef hinn latni sjodvera jafnmargir hundradshlutar af fullum barnalifeyriseoy
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Ororkulifeyrir hans er margir hundradshlutar af hAmarksésampykkir, enda gildi par sému reglur um endurkaup og
orkulifeyri. greidslu lifeyris eins og dkvednar eru i pessum I6gum.

O Fosturbom, er sjodfélagi hefur framfaert ad mestu eda 6Ild A tilsvarandi hatt er sj6dstjorninni heimilt, ad fengnu sam
leyti, njota sama réttar og bérnum og kjérbérnum er veittpykki fiarmalaradherra, ad veita vidtoku, vegna sjodfélag
hér ad framan. er gerist sjoofélagi i pessum sjodi, fé pvi er kann ad vera
m 13.gr. NG frestar sjodfélagi ad taka ellilifeyri og tekur@ndurgreitt hans vegna ur sj6di, tryggingafélagi eda stofn
jafnframt vid 68ru starfi hja stofnun er veitir adgang a®em ad framan greinir, og veita honum reéttindi i samreemi
sj6anum, leegra launudu en pvi er hann gegndi adur, og sKif bad.

ba reikna lifeyri eftir pvi starfinu sem heerra var launag. O Einnig getur stjémin, pegar sérstaklega stendur &, og med
0 Sama regla gildir pegar sjo8félagi verdur af heilsufar$S@MPykki fiarmalaradherra, heimilad réttindakaup aftim
asteedum ad lata af stodu sinni, en tekur vid odru léttara 8" PO ad ekki sé um ad reeda yfirfeersiu a réttindum annars
lzegra launudu starfi er veitir adgang ad sjodnum. begar stgoa" fra. Pad skal medal annars sett sem skilyrdi fykr sli
stendur & sem i pessari malsgrein reedir um er viskomaril! réttindakaupum ad meelt s med peim af forstddumanni
heimilt ad kaupa sér réttindi i sjodnum fyrir pann tima sereirrar stofnunar er sj6afélaginn vinnur hja, ad gengidrae f
Gr hefur fallia. Stjorn sjédsins getur krafist vottordsrad- 'cttindakaupunum innan ars fra pvi hann var radinn og ad

arleeknis sjodsins til sonnunar pvi ad sjoafélaginn verdi 4§ S€ eldrien 30 ara pegar hann 6dlast adgang ad sj63num.
lata af stodu sinni vegna heilsubrests. O Heimilt er ad endurgreida idgjald til erlendra rikisborgar

e . . . sem flytjast ar landi, enda sé slikt ekki 6heimilt samkveemt
O begar lifeyrisgreidslur skulu midast vid heerra launad star Jlirikiasamningum sem island 4 adild a3
en lokastarf skv. 1. eda 2. mgr., eda skv. 6. mgr. 8. gr., SKAY ! 9 :

vid akvordun um lifeyri mida vid medalhaekkanir & launun™ 16. gr. Stjorn sjodsins skal arlega lata tryggingafraeding

opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu skv. 3. mgr. 8. gr. frrannsaka fiarhag sjédsins. bPyki honum rannsékn sin leida i

peim tima er starfsmadur leetur af sinu hzerra launada stﬁﬂls a§ 'fjarha_lgsg[undvt')_ll,ur _s;oésms se otryggur skal hann
og par til taka lifeyris hefst gera tillgur til stjérnar sjédsins um adgerdir til ad eftanim.

i o . .. . 17.gr. Allir hjukrunarfreedingar, sem adild attu ad sjodn-
O Hafi starfsmadur 14tid af hinu haerra launada starfi fyl’lhm vid arslok 1996 og vinna hjtkrunarstrf i pjonustu rikis,

?rsbk 1996 skal po m|_6a breytingar a_lnfgyn vid breyt'ng%aejar- og sveitarfélaga eda annarra opinberra stofnana eda
a peim Iaun_um er starfinu fylgdu fram til arsloka 1996. Eﬂ'(/ié heilbrigdisstofnanir sem eru vidurkenndar af heilBrig

bad skal farid eftir reglu 3. mgr. ___stiérninni, skulu eiga rétt il adildar ad sjodi pessum.

W 14.gr. NU leetur sj6dfélagi af 68rum asteedum en elli €8 peimild il adildar ad sjodnum hafa einnig adrir hjtkr-
Grorku af stédu peirri er veitti honum adgang ad sjo8nuM Qgharfreedingar sem adild ttu ad sjédnum vid arslok 1996 &
fellur pa nidur réttur hans og skylda til ad greida framvegig,esan peir starfa ad hjikrun, enda sé viskomandi eigi radinn
idgjold til sjodsins. Ellilifeyrir hans, drorkulifeyrirglifeyrir i skemmri tima en eins ars, eda med a.m.k. priggja manada
eftirlifandi maka midast pa vid starfstima hans og laun p psagnarfresti.

er hann hafdi er hann lét af st6du peirri er veitti adgang Hjkrunarfreedingar, sem adild ttu ad sj6dnum vid ars-
sj68num, en tekur sému breytingum og lifeyrir annarra efti, 1996 og starfa ad félagsmalum & vegum Félags is-
ad taka lifeyris hefst. Eigi sjodfélagi réttindi hja sjodnu |ensira hjtkrunarfraedinga, hafa jafnframt heimild tilld&r
vegna priggja ara eda lengri greidslutima reiknast lifdydi  ,5 5jgsnum, enda séu radningarkjor peirra hin sému og hja
samkveemt reglum 3. og 4. mgr. 13. gr. Hafi hann geggfs, m sjodfélogum.

stodunni skemur en 32 ar skal lifeyrir barna hans akveoi
pannig ad full upphzed skv. 12. gr. skal margf6ldud me%: idgjald til A-deildar Lifeyrissjods starfsmanna rikisier
hlutfallinu & milli pess ellilifeyris sem hann hefur o8laétt | .\ pad po heimilt, enda hafi hann tilkynnt sjodnum um
til og pess eIIill'fgyris, sem hann hefdi 6dlast rétt til ef han ba &kvordun sina fyrir 1. desember 1997. Fellur pa nidur
hefdi gegnt starfinu i 32 ar. _ réttur hans til ad greida idgjald til Lifeyrissjéds hjukam

O Sé stada eda starfi sjodfelagans lagdur nidur & hann ftbsinga. Eigi sjoafélagi rétt til adildar ad sj6dnum skv. 2
a ad vera afram i sjodnum og greida idgjold sem midud s@a 3. mgr. parf sampykki launagreidanda fyrir pvi ad hefja
vid pau laun er hann hafdi er stada hans var 1698 nidur og figyjaldagreidsiur til A-deildar Lifeyrissjods starfsnranrik-
peim tima skulu idgjaldagreidslur sidan breytast til samise isins. Sjoafélagi, sem greidir idgjald til Lifeyrissjodgikr-

vid medalbreytingar sem verda a fostum launum opinbergarfraedinga eftir 1. desember 1997, getur einungis hafid
starfsmanna fyrir dagvinnu, sbr. 3. mgr. 8. gr. greidslu til A-deildar Lifeyrissjéds starfsmanna rikisief

m 15. gr. N flyst sjodfélagi, er verid hefur i pessum lifeyr-hann skiptir um starf, enda uppfylli hid nyja starf hans asil
issjodi, i starf sem veitir adgang ad 6drum lifeyrissjodins arskilyrdi ad peim sjodi, eda ef idgjaldagreidslur hansahaf
stofnadur er med logum, og méa pa endurgreida med voxtuallie nidur af 6drum astaedum i tolf manudi eda lengur.

0ll idgjold sem greidd hafa verid i sjodinn hans vegna. bad Sjosfélagi, sem ekki greiddi idgjald til sjodsins vid atslo

er skilyrdi fyrir pessari endurgreidslu ad han gangi til au 1996, an pess p6 ad formlegu radningarsambandi hafi verid
a lifeyrisréttindum fyrir viskomandi sjodfélaga i peim &j0 slitia, hefur sama rétt til adildar ad lifeyrissjodnum ogrpe
er hann flyst til. P6 ma aldrei endurgreida heerri upphzed einstaklingar sem falla undir 1.—3. mgr.

parf til pess ad kaupa réttindi i hinum nyja sj6di er svari tih Falli idgjaldagreidsiur til Lifeyrissjéds hjikrunarfraeda
pess starfstima er sjodfélaginn hafdi ddlast. nidur af 68rum astseedum en tilgreindar eru i 5. mgr., t.d.
O Sjoostjorninni er heimilt ad nota sému endurgreidsluregluegna pess ad vidkomandi sjodfélagi heettir i starfi eda-skip
pegar sjodfélagiflystiannan sj6d sem vidurkenndur egaf fj ir um starf, hefur sjodfélagi &fram rétt til adildar ad sjoém,
malaraduneytinu, eda kaupir sér lifeyri hja tryggingajéla svo fremi hann hefji aftur starf sem veitir honum rétt til
eda stofnun sem starfar eftir reglum er fjarmalaraduneytgjodsadildar innan tolf manada fra pvi ad idgjaldagreidsiu

Kjosi sjodfélagi, sem 1.—3. mgr. taka til, ad greida frem-
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féllu nidur. Ef idgjaldagreioslur til sjédsins falla hinggar vid uppgjérsdag. Launagreidandi, sem gerir upp framtidar-
nidur i tolf manudi eda lengri tima, eda réttindadvinnsla &kuldbindingar sinar samkvaemt pessari malsgrein, ber ekki
idgjaldagreidslu fellur nidur i jafnlangan tima, a viokom<rekari abyrgd & skuldbindingum sjédsins skv. 1. mgr. vegna
andi einstaklingur ekki framar rétt a adild ad Lifeyrissjédpess timabils og peirra starfsmanna sem uppgjorid tekur til
hjikrunarfraedinga. O Sjodnum er heimilt ad taka vid sérstoku idgjaldi sem
O Sjodfélagar, sem greiddu idgjald til Lifeyrissjods hjukrrikissj6dur og adrir launagreidendur, sem greida til Sjdgis
unarfreedinga eda aunnu sér réttindi hja sj6dnum an idgjaldikveda ad greida sem hluta af endurgreidslu sinni skv. 1.
greidslu & arinu 1996, po6 ad peir hafi ekki verid i starfi sermgr. I8gjald petta skal akvedid pannig ad pad asamt idgjaldi
veitti peim rétt til adildar ad lifeyrissjédnum i lok pesssar til sjédsins skv. 1. og 3. mgr. 7. gr. sé jafnhatt og idgjald ti
eiga sama rétt til adildar ad pessum sjédi og peir sem udeildar Lifeyrissjods starfsmanna rikisins eins og pad e
reedir i 1.—3. mgr. hefji peir par tilgreind storf & arinu 1997 akvedid skv. 4. mgr. 13. gr. laga nr. 1/1997, sbr. og akvaedi
m 18. gr. Rikissjodur og adrir adilar, sem tryggja hjukrun-til bradabirgda Il i peim I6gum. Tekjur sjoédsins af sérstoku
arfreedinga i sjodi pessum, abyrgjast hver fyrir sinn haidgjaldi ar hvert skulu dragast fréd endurgreidslum lausagr
greidslur ar honum. N reynist einhver adgili, sem tryggt-hefenda vegna heekkana & lifeyri & sama ari skv. 1. mgr. eda
ur hjikrunarfreedinga i sjodnum, ekki faer um ad standa viuppgerdum skuldbindingum peirra vegia.]
abyrgdarskuldbindingu sina, og er rikissjodur pa bakaloyrg L. 14271997, 4. gr.

O Lifeyrir greidist medY,, arslifeyris fyrir fram & hverjum m 21. gr. Sj6dfélagar, sem hefja toku lifeyris i beinu fram-
manudi. haldi af starfi, og peir sem fa lifeyrisgreidslur Ur sj6dnum
m 19. gr. Oheimilt er ad framselja eda vedsetja lifeyriskrofvid gildistoku laga pessara geta, prétt fyrir dkvaedi 3. rBgr.

ur samkvaemt logum pessum, og ekki ma leggja & peer loghaid laganna og 1. mgr. 58. gr. laga nr. 141/1996, valid hvort
né gera i peim fjarnam eda logtak. Enginn skuldheimtumadlifeyrisgreidslur til peirra breytist til samraemis vid lytengar

i danarbui eda protabui hefur rétt til ad skerda krofurnar gem verda a launum er a hverjum tima eru greidd fyrir pad
nokkurn hatt, og eigi ma halda lifeyrisfé eftir til greidslustarf sem peir gegndu sidast eda eftir atvikum vid breytidga
opinberra gjalda. launum fyrir haerra launad starf samkveemt dkveedum 6. mar.
W 20.gr. NG verdur hsekkun & &dur Grskurdudum elli-8. gr. og 1. eda 2. mgr. 13. gr. laganna, eda hvort peer skuli
ororku- og makalifeyri vegna almennrar haekkunar & launubieytast samkveemt akveedum 3. mgr. 8. gr. laganna. Setja
opinberra starfsmanna og endurgreidir pa rikissjodur oig adskal nanari akveedi i sampykktir sjodsins um med hvada heetti
peir launagreidendur, sem tryggja starfsmenn sina i sfgdnuvali sjodfélaga samkveemt pessu verdi hattad og innan hvada
honum péa haekkun er pannig verdur & lifeyrisgreidslum. Hafimamarka peir skuli tilkynna sjodnum um pessa akvordun.
sjodfélagi greitt idgjald til sjédsins vegna starfa hjédrilen ® 22. gr. préatt fyrir A&kveedi 1. og 4. mgr. 8. gr. & sj6dfélagi,
einum launagreidanda skal skipting & skuldbindingum miliem nad hefur 55 &ra aldri vid gildistoku laga pessara, rétt &
launagreidenda reiknast samkvaemt peim launum sem aulifeyri fra naestu manadamétum eftir ad hann verdur 60 ara,
inn réttur er reiknadur eftir og i hlutfalli vid réttindadwiing enda hafi hann pa latid af peim storfum sem veitt hafa honum
hj& hverjum launagreidanda. aodild ad sjédnum.

O Hafi innan ars adur en taka lifeyris hefst verid gerdan Jafnframt eiga sjodfélagar, sem eru & aldrinum fra 45 ara
breytingar & féstum launum fyrir dagvinnu hja tilteknuntil 55 ara vid gildistoku laga pessara, rétt & ad hefja toku
sj6dfélaga, og pessar breytingar eru umfram almennar-brelffeyris & aldrinum fra 60 ara til 65 ara, p6 svo ad peir upipfyl
ingar & launum opinberra starfsmanna, skal reikna skutidbinekki aldursskilyrdi 4. mgr. 8. gr., enda hafi peir pa latid af
ingar launagreidenda skv. 1. mgr. Gt fra launum eins og pfeim storfum sem veitt hafa adild ad sjédnum. Réttur til toku
voru fyrir pessa haskkun. lifeyris samkvaemt pessari malsgrein akvardast pannigdd vi
O [Stjorn sjddsins er heimilt ad fengnu sampykki fjarmala60 ara aldursmarkid beetist 0,5 manudir fyrir hvern manud
radherra ad taka vid skuldabréfi til greidslu & afollnuneda brot ir manudi sem hlutadeigandi sjodfélaga vantar fil
skuldbindingum skv. 1. mgr., enda sé skuldin tryggd med@ hafa n&4d 55 ara aldri vid gildistoku laga pessara.
fullnzegjandi heetti. Skuldbindingin sem gerd er upp ska 23. gr. Vid gildistoku laga pessara skal reikna aunninn lif-
byggd & tryggingafraedilegu mati midad vid uppgjorsdagyrisrétt allra sjodfélaga eftir idgjaldagreidslutima legsta
Launagreidandi sem gert hefur upp skuldbindingu sina me@arfshlutfalli sem viskomandi sjédfélagi hefur greitgjald
Gtgafu skuldabréfs samkvaemt pessari malsgrein ber elditil sjédsins, eda qunnid sér réttindi fyrir an idgjalda, i
frekari abyrgd a skuldbindingum sjédsins skv. 1. mgr. vegream.k. eitt &r samfellt eda samtals i prji ar, en p6 aldrei af
pess timabils og peirra starfsmanna sem uppgjorid tekur tiheerra starfshlutfalli en 100%. Hafi sjédfélagi pannig drei

O Stjérn sjédsins er heimilt ad fengnu sampykki fjarmalaidgjald til sjédsins af fullu starfi samfellt i a.m.k. eitr,a
radherra ad semja um idgjaldagreidslur fra launagreid@ndweda samtals i prju ar ef ekki hefur verid um samfelldan tima
umfram idgjald peirra skv. 7. gr. til pess ad maeta framtido raeda, skal reikna honum 2% réttindaavinning fyrir hvert
arskuldbindingum, sbr. 1. mgr. I18gjald hvers launagreidan idgjaldagreidsluar, og hlutfallslega fyrir hluta ar ariafi
samkvaemt pessu skal mida vid ad nlvirdi framtidaridgjaldeesta starfshlutfall, sem sjodfélagi hefur greitt idgjaldil
hans til B-deildar samsvari framtidarskuldbindingunumsei sj6dsins, eda 4unnid sér réttindi fyrir 4n idgjalda, i a.m.k
og peer eru samkvaemt tryggingafraedilegu mati. A sama héitt ar samfellt eda samtals i prju ar, verié leegra en 100%
er stjorn sjodsins heimilt ad fengnu sampykki fiarmalaradkal hins vegar reikna hlutfallslega leegri réttindi fyrirent
herra ad taka vid skuldabréfi til greidslu & framtidarskulddgjaldagreidsluar. Utreiknud réttindi samkvaemt pessisk
bindingum skv. 1. mgr. vegna sj6dfélaga sem eiga adild §® aldrei vera laegri en réttur skv. 2. mgr. 8. gr.

sjodnum samkvaemt heimild i 2. mgr. 14. gr., enda sé skuldim Hafi sjéofélagi nad heesta starfshlutfalli sinu samtal&ti ei
tryggd med fullnaegjandi haetti. Uppgjor petta skal mida vidr eda lengri tima, an pess ad um samfellu i idgjaldagreidsl-
tryggingafreedilegt mat & framtidarskuldbindingunum rdidaum i eitt ar hafi verid ad raeda, er stjorn sjodsins heimilt
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aod leggja pad til grundvallar Gtreikningi skv. 1. mgr., endada samkveemt 95 ara reglu, purfa peir hjukrunarfreedingar,
hafi sjukdémsforfoll, atvinnuleysi eda sambeerilegar éstee sem lokid hafa idgjaldagreidslu i 30 ar skv. 7. gr. laga nr.
komid i veg fyrir samfelldar idgjaldagreidslur. 16/1965, ekki ad greida idgjald til sjodsins. Lifeyrisgpddn

W 24. gr. bratt fyrir &kvaedi 1. mgr. 14. gr. skal reikna lifeyrier p6é heimilt ad taka vid idgjoldum fra viskomandi hjukr-
peirra sj6ofélaga sem greitt hafa skemur en prju ar til $p&s unarfraeedingum samkveemt beidni peirra fra gildistoku laga
pegar peir hefja idgjaldagreioslu til A-deildar Lifeyijé8s pessara og par til peir hafa lokid idgjaldagreidsiu skv. gr.m
starfsmanna rikisins pannig ad midad verdi vid medalhaekk- gr. eda 4. mgr. 8. gr.

anir & launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu fra pw 26. gr. Sjodfélagar eiga ekki rétt til toku ellilifeyris ar
starfsmadur haettir idgjaldagreidslu til Lifeyrissjooghiun- Lifeyrissjodi hjukrunarfraedinga & medan peir gegna hjukr-
arfreedinga og par til taka lifeyris hefst samkvaemt reglumnarstdérfum sem veita peim rétt til adildar ad Lifeyris$jod
3. mgr. 13. gr. og 3. mgr. 8. gr., enda sé samanlagdstarfsmanna rikisins.

idgjaldagreidslutimi til Lifeyrissjods hjukrunarfreedim og O AJ 6dru leyti skal setja dkvaedi | sampykktir sjodsins til ad
Lifeyrissjods starfsmanna rikisins a.m.k. prju ar. koma i veg fyrir nidurfall réttinda eda tvitryggingu rétiim

W 25. gr. bratt fyrir &kveedi 4. mgr. 7. gr. og 4. mgr. 8.pegar sjédfélagi flytur sig Ur Lifeyrissjodi hjukrunaridi,ga
gr., um nidurfellingu idgjaldagreidslu sjodfélaga eftk ar i A-deild Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins.



