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fyrir né eftir adilaskipti. Akvaedi petta kemur p6 ekki i veg

1993 nr. 77 18. mai fyrir uppsagnir starfsmanna af efnahagslegum, taeknilegum
L6g um réttarstddu starfsmanna vio adila- eda skipulagslegum &asteedum sem hafa i fér med sér breyt-
skipti ad fyrirtaekjum ingar 4 starfsmannahaldi.

m 1. gr. Log pessi gilda um adilaskipti eda samruna fyrird Sé€ radningarsamningi rift vegna pess ad adilaskipti hafa
teekja, atvinnurekstrar eda hluta atvinnurekstrar & hinu Ev for med sér verulegar breytingar a starfsskilyréum starfs
6pska efnahagssvaedi ad svo miklu leyti sem atvinnureksti®anni i 6hag skal litid svo & ad atvinnurekandi beri abyrgd a
inn heyrir undir islenska l6gsogu. riftun samningsins.

O Log pessi gilda po ekki pegar bu fyrirteekis er tekid ti® 4. or. Pegar adilaskipti verda skal trinadarmadur halda
gjaldprotaskipta. réttarstddu sinni og starfi samkvaemt 16gum og samningum

O Log pessi gilda ekki um haffeer skip. ad svo miklu leyti sem atvinnureksturinn heldur sjélfsteedi
B 2. gr. Fraog med peim degi, sem adilaskipti verda i skilnsinu. o _ o

ingi 1. mgr. 1. gr., skal nyr eigandi takast & hendur réttogli O Ef trdnadarmadur missir umbo3 sitt vegna adilaskiptanna
skyldur fyrri eigenda samkvaemt radningarsamningi og virggal hann eftir sem adur njota peirrar verndar sem 16g eda
pau launakjor og starfsskilyrdi sem sampykkt hafa verig §amningar |_<V€6_51 aum, ) _
almennum kjarasamningi med sému skilmalum og giltu fyri® 5. gr. Adilaskipti, sbr. 1. gr., skulu peir sem hlut eiga
fyrri eiganda par til samningi verdur sagt upp eda hann renn@d mali tilkynna trinadarmanni starfsmanna eda starfsménn
Ut eda par til annar kjarasamningur 68last gildi eda kentur HM sjalfum sé trinadarmadur ekki fyrir hendi med godum
framkvaemda. fyrirvara og adur en adilaskipti koma til framkvaeemda. Jafn-
O Akveedi 1. mgr. gildir ekki um rétt launpega il elli- og framt skal upplysa hlutadeigandi um asteedur adilaskipta,
érorkulifeyris eda eftirlifendabéta pegar um er ad ree@gtif UM lagalegar, efnahagslegar og félagslegar afleidingenape
issjodi fyrir eina eda fleiri starfsstéttir sem starfa samshnt  fyrir starfsmenn og um fyrirhugadar radstafanir vegnafstar

sérstokum logum eda reglugerd sem stadfest hefur veridMfnna.
fjarmalaraduneytinu. W 6. gr. Hafi atvinnurekandii huga ad gera rédstafanir vegna

0 Akveedi 2. mgr. getur p6 aldrei leitt til skerdingar a4 aunnstarfsmanna vegna adilaskipta, sbr. 1. gr., skal hann hafa
um réttindum Gr peim sjédum sem par um raedir. Skiptir pgamréé vid trinadarmann starfsmanna i pvi skyni ad na sam-
engu mali hvort starfsmadur starfar afram vid reksturirit ef komulagi um paer. Samrad skal hafa med g6dum fyrirvara og
adilaskipti eda ekki. aour en fyrirhugadar radstafanir koma til framkveemda.

m 3. gr. Adilaskipti, sbr. 1. gr., geta ein sér ekki verid 4steed® 7. gr. Log pessi 6dlast gildi um leid og samningurinn um
fyrir upps6gn starfsmanna af halfu atvinnurekanda, hvorkivropskt efnahagssveedi 6dlast gildi ad pvi er Island vardar



