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geyma hefur borist nefndinni eda verid afhent pésti adur en

2000 nr.95 22.mai fresturinn er liginn.

Log um faedingar- og foreldraorlof ® O Malsmedferd fyrir rskurdarnefnd skal ad jafnadi vera
D Akveesi laganna um feedingarorlof koma til framkvaemda 1.§a@001, sbr.  skrifleg en po getur nefndin kallad malsadila eda fulltria

36.r. peirra & sinn fund.

I. kafli. Markmid og gildissvid. O Nefndin skal tryggja ad adili mals eigi pess kost ad tja sig

m 1. gr. Gildissvid. adur en nefndin Grskurdar { pvi, enda telji nefndin ad hvorki

O Log pessi taka til réttinda foreldra & innlendum vinnuafstada hans né rok fyrir henni liggi fyrir i gégnum malsins.
markadi til feedingar- og foreldraorlofs. bau eiga vid uny A 6dru leyti fer um malsmedferd hja nefndinni sam-

foreldra sem eru starfsmenn eda sjalfsteett starfandi. kveemt akvaedum stjornsyslulaga.

O Log pessi taka einnig til réttinda foreldra utan vinnumarky Tryggingastofnun rikisins skal lata nefndinni i té 6ll gogn
adar og i nami til feedingarstyrks. mals, svo og paer upplysingar og skyringar sem nefndin telur
m 2. gr. Markmid. borf & ad afla fra stofnuninni.

0O Markmid laga pessara er ad tryggja barni samvistir beegi Nefndarménnum er bannad ad skyra 6viskomandi adilum
vid fodur og moédur. fra persénuupplysingum sem peir komast ad i starfi sinu og

0 P& erl6gum pessum eetlad ad gera baedi konum og korlygint eiga ad fara. Pagnarskylda helst pott 4tid sé afistarf
kleift ad samraema fi6lskyldu- og atvinnulif. O Nefndin skal kveda upp Grskurd svo fljétt sem unnt er og
II. kafli. Stjornsysla. eigi sidar en tveimur manudum eftir ad henni berst mal.

u 3.,gr. Yfir,stjé(n. o ) 1. kafli. Ordskyringar.
0O Feélagsmalaradherra fer med yfirstjorn feedingar- og fogg 7. gr. Feedingar- og foreldraorlof samkvaemt [6gum pess-

eldraorlofsmala samkveemt logum pessum. um er leyfi fra launudum stérfum sem stofnast til via:
H 4. gr. Faedingarorlofssjodur. a. feedingu

O Feedingarorlofssjodur skal annast greidslur til foreldra b. frumaettieidingu barns yngra en étta ara eda
sem réttinda njéta til greidslu i feedingarorlofi skv. 13. gr . N .
c. toku barns yngra en atta ara i varanlegt féstur.

P6 er heimilt ad semja um ad vinnuveitandi annist pessar Starfsmad (6 h . . | 5
greidslur, enda fai hann endurgreidslu ur Faeaingarorlofg-__ tfir smaour eriiogum pessum hver sa sem vinnuriaunu
Sj63i. Greidslur til foreldra, sbr. 2. mgr. 1. gr., greidast storf i annarra pjonustu i a.m.k. 25% starfshlutfalli i fuer
rl'kiss.j(’)éi T e manudi. P6 & hugtakid starfsmadur { VII. kafla vid um alla

O Feedingarorlofssjodur skal vera i vorslu Tryggingastofnsiem VIRGQRp3 storf i annarra bjonustu.

unar rikisins sem sér um reikningshald og daglega afg[eiéé? Sjalfsteett starfandi einstaklingur er sa sem starfar \gé ei
sj6dsins | umbodi félagsmalaradherra. in rekstur, an tillits til félagsforms, i pvi umfangi ad haner

O Faedingarorlofssjodur skal fjarmagnadur med trygging&-ert ad Sta”‘?'a rr__]énaaarlega,_eaa med i.jé,r um reglulegum_haetti
gjaldi, sbr. 16g um tryggingagjald, auk vaxta af innstaeéuf%amkvaemt akvoroun skattyfirvalda, skil & tryggingagjaldi

sj6dsins. O | 16gum pessum telst kona nylega hafa alid barn pegar

O Félagsmalaradherra skal geeta pess ad sjodurinn hafi nabginio er 14 vikna eda yngra.

legt laust fé til ad standa vid skuldbindingar sinar. SkdV. kafli. Feedingarorlof.

sjédurinn arlega gera fjdrhagsaaetlun sem félagsmalarasham 8. gr. Réttur foreldra & vinnumarkadi.

leggur fyrir flarméalaradherra vid undirblning fijarlaga. O Foreldrar, sbr. 1. mgr. 1. gr., eiga sjélfsteedan rétt til
O Reikningar Faedingarorlofssjods skulu endurskodadir &edingarorlofs i allt ad prja manudi hvort um sig vegna
Rikisendurskodun og birtir ar hvert i Logbirtingabladinu. faedingar, frumaettleidingar eda toku barns i varanlegtifost

O Kostnadur af rekstri sjédsins greidist af tekjum hans.  bessi réttur er ekki framseljanlegur. Auk pessa eiga fazeld

m 5. gr. Urskurdarnefnd faedingar- og foreldraorlofsmala. sameiginlegan rétt a premur manudum til vidbotar sem annad
O Félagsmélaradherra skipar priggja manna drskurdarneftedeldrid getur tekid i heild eda foreldrar skipt med sértRe
faedingar- og foreldraorlofsmala og jafnmargatil vara.mdef il feedingarorlofs fellur nidur er barnid neer 18 manadaialdr
armenn skulu skipadir til priggja ara i senn og skal einn-skipd Réttur til feedingarorlofs stofnast vid faedingu barns. P6
adur an tilnefningar. Heestiréttur tilnefnir tvo og skal ann er konu heimilt ad hefja toku faedingarorlofs allt ad einum
peirra uppfylla skilyréi um embeettisgengi héradsdémara aganudi fyrir deetladan feedingardag sem stadfestur skal med
vera formadur nefndarinnar en hinn skal vera laeknir og varkeknisvottordi.

formadur hennar. Varamenn skulu tilnefndir & sama hatt ag Kona skal vera i faedingarorlofi ad minnsta kosti fyrstu
uppfylla sému heefisskilyrdi og adalmenn. tveer vikurnar eftir feedingu barns.

O Hlutverk drskurdarnefndar er ad kveda upp Grskurdi um Vig aettleidingu eda toku barns i varanlegt féstur er mié-
agreiningsefni sem kunna ad risa & grundvelli laga pessarag vid pann tima pegar barnid kemur inn & heimilid, enda
O Urskurdir nefndarinnar saeta ekki keeru til aedra stjormstadfesti barnaverndarnefnd eda adrir til pess baerir radila

valds. radstofunina. Ef foreldrar purfa ad saekja barnid til ann-
O Kostnadur vid starfsemi nefndarinnar greidist Ur rikisarra landa getur faedingarorlof hafist vid upphaf feréadeen
Sjoai. hafi viokomandi yfirvold eda stofnun stadfest ad barn faist
m 6. gr. Malsmedferd fyrir Orskurdarnefnd faedingar- ogeettleitt.

foreldraorlofsmala. O Réttur foreldris til faedingarorlofs er bundinn pvi ad pad

O Keera skal berast nefndinni skriflega innan priggja manadari sjalft med forsja barnsins eda hafi sameiginlega #orsj
fra pvi ad adila mals var tilkynnt um akvordun. Keera telshsamt hinu foreldri pess pegar taka feedingarorlofs hddst, s
neegjanlega snemma fram komin ef bréf sem hefur hana [a@6. mgr.
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O Forsjarlaust foreldri & rétt til faedingarorlofs liggi fyri m 12. gr. Réttur til faedingarorlofs vegna andvanafaedingar
sampykki pess foreldris sem fer med forsjana um ad foog fésturlats.

sjarlausa foreldrid hafi umgengni vid barnid pann tima sem Foreldrar eiga sameiginlegan rétt & faedingarorlofi i it a
feedingarorlof stendur yfir. prja manudi ef um er ad reeda andvanafeedingu eftir 22 vikna
O Ef annad foreldrid andast adur en barn neer 18 manadedgdngu. Sé um ad reeda fosturlat eftir 18 vikna medgéngu
aldri feerist séa réttur til faedingarorlofs sem hinn latniuref eiga foreldrar sameiginlegan rétt & faedingarorlofi i d@ltwo

ekki pegar nytt sér yfir til eftirlifandi foreldris. manudi.

m 9. gr. Tilkynning um feedingarorlof. m 13. gr. Réttur foreldra til greidsina ur Faedingarorlofs-

O begar starfsmadur hyggst nyta sér rétt til feedingarorlofgodi.

skal hann tilkynna pad vinnuveitanda eins flj6tt og kostur Foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., 6dlast rétt til greidsina ur
er og i sidasta lagi atta vikum fyrir fyrirhugadan faedingar-aedingarorlofssjddi eftir ad hafa verid samfellt i sex nénu
dag barns. Vilji kona breyta adur tilkynntum upphafsdegh innlendum vinnumarkadi fyrir upphafsdag feedingarorlofs
feedingarorlofs, sbr. 2. mgr. 8. gr., ber henni ad tilkynn@aka skal til greina starfstima foreldris i 66rum EES-nfkju
pad vinnuveitanda premur vikum fyrir hinn nyja fyrirhugadehafi foreldri unnid hér a landi i a.m.k. einn manud a sidustu
upphafsdag feedingarorlofs. sex manudum fyrir upphafsdag faedingarorlofs. Til ad finna
O Tilkynning um téku feedingarorlofs skal vera skrifleg ogvinnuframlag sjalfsteett starfandi foreldris skal midad skil

skal par tilgreina fyrirhugadan upphafsdag orlofsinsgbag & tryggingagjaldi af reiknudu endurgjaldi fyrir sama tiritab
tilhogun. Skal jafnframt tilgreina fyrirhugada skiptingam- O Méanadarleg greidsla Feedingarorlofssjdds til starfsmanns
eiginlegs faedingarolofs milli foreldra barns. bPéa skal winn i faedingarorlofi skal nema 80% af medaltali heildarlauna og
veitandi arita tilkynninguna um méttdkudagsetningu og atkal mida vid 12 manada samfellt timabil sem lykur tveimur
henda starfsmanninum afrit hennar. Vinnuveitandi getaf-kr manudum fyrir upphafsdag feedingarorlofs. Til launa teljas
ist sbnnunar a ad foreldri fari med forsja barnsins eda ad fyhvers konar laun og adrar poknanir samkveemt [6gum um
liggi sampykki pess foreldris sem fer med forsjana teljimantryggingagjald.

pess porf. O Méanadarleg greidsla Faedingarorlofssjods til sjalfsteett
m 10. gr. Tilhégun feedingarorlofs. starfandi foreldris skal nema 80% af reiknudu endurgjaldi
O Starfsmadur skal eiga rétt & ad taka faedingarorlof i eiraem greitt hefur verid tryggingagjald af fyrir sama timabil
lagi. O Greidsla i feedingarorlofi til foreldris i 25—49% starfi i

O Med samkomulagi vid vinnuveitanda er starfsmanni piverjum manudi skal p6 aldrei vera laegri en sem nemur
heimilt ad haga feedingarorlofi & pann veg ad pad skiptisé.021 kr. & manudi og greidsla til foreldris i 50— 100% starf
nidur a fleiri timabil og/eda pad verdi tekid samhlida mianki hverjum manudi skal aldrei vera leegri en sem nemur 74.867
udu starfshlutfalli, sbr. pé 3. mgr. 8. gr. P6 ma aldrei takkr. & manudi.

feedingarorlof skemur en viku i senn. Vinnuveitandi skatlei O Fjarhaed lagmarksgreidsina kemur til endurskodunar vid
ast vid ad koma til méts vid dskir starfsmanns um tilhoguafgreidslu fjarlaga ar hvert med tilliti til préunar launserd-
feedingarorlofs samkvaemt pessu akvaedi. lags og efnahagsmala. b6 er félagsmalaradherra heimilt, ad
O Oski starfsmadur eftir ad haga faedingarorlofi skv. 2. mgfengnu sampykki rikisstjornar, ad breyta greidslufjariraeid

en vinnuveitandi getur ekki fallist & 6skir hans skal vinaitv  til haekkunar ef verulegar breytingar verda & launapréun og
andi ad hofdu samradi vid starfsmann leggja til adra tilliogupjodhagsforsendum fra afgreidslu fjarlaga.

innan viku fr& méttokudagsetningu tilkynningar, sbr. 2rmg O Greidslur i feedingarorlofi skulu inntar af hendi eftir &,
9. gr. Skal pad gert skriflega og astaedur tilgreindar fyrifyrir undanfarandi manud eda hluta dar manudi, fyrsta virkan
breyttri tilhdgun. dag hvers ménadar.

O Ef samkomulag neest ekki milli starfsmanns og vinnue Réttur foreldris til greidsina i faedingarorlofi er bundinn
veitanda um toku feedingarorlofs starfsmanns & starfsmadawi ad foreldri uppfylli skilyrdi um rétt til feedingarorlsfskv.
avallt rétt & ad taka feedingarorlof sitt i einu lagi fra pein8. gr.

upphafsdegi sem starfsmadur akvedur. O Félagsmalaréddherra er heimilt ad kveda i reglugerd nanar
m 11. gr. Oryggi og heilbrigdi & vinnustodum. & um greidslur Ur Feedingarorlofssjédi, svo sem um mat &
O Ef 6ryggi og heilbrigdi pungadrar konu, konu sem hefstarfshlutfalli sjalfsteett starfandi og peirra sem eruamd

ur nylega alid barn eda konu sem er med barn a brjogtegnir greidslu tryggingagjalds 16gum samkvaemt.

er { heettu samkveemt sérstoku mati skal vinnuveitandi gema14. gr. Uppséfnun og vernd réttinda.

naudsynlegar radstafanir til ad tryggja 6ryggi konunnadmez Medan a faedingarorlofi stendur greidir foreldri ad |14g-
pvi aé breyta timabundid vinnuskilyrdum og/eda vinnutimenarki 4% af faedingarorlofsgreidslu i lifeyrissjod og Feedin
hennar. Ef pvi verdur ekki vid komid af taeknilegum eda ddm@rorlofssjodur ad lagmarki 6%. Foreldri er ad auki heimilt
um gildum &steedum skal vinnuveitandi fela konunni 6nnwad greida i séreignarsjod og greidir pa Faedingarorlofssjod
verkefni en ad 6drum kosti veita henni leyfi fra storfum i svédgbundid framlag & moti.

langan tima sem naudsynlegt er til ad vernda 6ryggi hennar Feedingarorlof reiknast til starfstima vid mat 4 starfsteng
og heilbrigdi. Um framkveemd pessa akvaedis skal fara eftim réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og lengingar éslo
nanari reglum sem félagsmalaradherra setur. samkveemt kjarasamningum, starfsaldurshaekkana, veikinda
O beer breytingar, sem teljast naudsynlegar & vinnuskilyréttar, uppsagnarfrests og réttar til atvinnuleysisboéta.

um og/eda vinnutima konu, sbr. 1. mgr., skulu ekki hafa Akveedi 1. og 2. mgr. skulu jafnframt gilda um leyfi sem
ahrif & launakjor hennar til laekkunar eda onnur starfstengeitt er pungadri konu skv. 11. gr.

réttindi. m 15. gr. Umsokn til Tryggingastofnunar rikisins.

O Ef veita parf pungadri konu leyfi fra stérfum samkveemta Foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., skal seekja um greidslu i feed-
akvaedi pessu a hin rétt a greidslum, sbr. 13. gr. ingarorlofi til Tryggingastofnunar rikisins sex vikum fyr
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aaetladan faedingardag barns. Vilji kona hefja faedingdrorleiga sjalfsteedan rétt til feedingarstyrks i allt ad prja man-
fyrir 4eetladan faedingardag, sbr. 2. mgr. 8. gr., ber henni adi hvort um sig vegna faedingar, frumaettleidingar barns
tilkynna pad Tryggingastofnun premur vikum fyrir fyrirhtg eda toku barns i varanlegt fostur. bessi réttur er ekki fram-
adan upphafsdag faedingarorlofs, seljanlegur. Auk pessa eiga foreldrar sameiginlegan rétt a
O Umsodknin skal vera skrifleg og skal par tilgreina fyrirhugfeedingarstyrk i prja manudi til vidbotar sem annad foreldri
adan upphafsdag orlofsins, lengd og tilhdgun. Skal jafmfra getur fengid i heild eda foreldrar skipt honum med sér. Réttu
tilgreina fyrirhugada skiptingu sameiginlegs feedinglfsr  til feedingarstyrks fellur nidur er barnid naer 18 manadaialdr
milli foreldra barns. Umsoéknin skal undirritud af tilvondin O Faedingarstyrkur skal vera 33.157 kr. a manudi. Ad jafnadi
modur og fodur, enda fari pau baedi med forsja barnsins. Sleidal foreldri eiga l6gheimili hér & landi vid feedingu barns
forsjarlaust foreldri undirrita umsékn uppfylli pad skii og hafa att [6gheimili hér & landi sidustu 12 manudi fyrir
6. mgr. 8. gr. Gildir hi® sama p6tt annad foreldri sé utafeedingardag.

vinnumarkadar eda i nami, sbr. 2. mgr. 1. gr. Vinnuveitend= Vegna eettleidingar eda tdku barns i varanlegt fostur skal
ur beggja foreldra, ef pad & vid, skulu arita umsoknina tgreidsla feedingarstyrks til foreldra midast vid pann tima
stadfestingar & tilhégun feedingarorlofs. pegar barnid kemur inn & heimilid, enda stadfesti barna-
O Utreikningar & greidslum til foreldris i feedingarorlofiverndarnefnd eda adrir til pess beerir adilar radstofunina.
skulu byggjast & upplysingum sem Tryggingastofnun rikisirEf foreldrar purfa ad seekja barnid til annarra landa getur
aflar um tekjur starfsmanns eda sjalfsteett starfandi dorel greidsla feedingarstyrks til foreldra midast vid upphafséer,

is Gr stadgreidsluskra og tryggingagjaldsskra skattgfite. enda hafi viskomandi yfirvold eda stofnun stadfest ad barn
Telji foreldri upplysingar Gr viskomandi skré ekki réttdes  faist zettleitt.

pad leggja fram gdgn pvi til stadfestingar. O Réttur foreldris til feedingarstyrks er bundinn pvi ad pad
O Radherra er heimilt ad kveda i reglugerd nanar & ufari sjalft med forsja barnsins eda hafi sameiginlega forsj
framkvaemd pessa akvaedis. asamt hinu foreldri pess pegar greidsla faedingarstyrkst.hef
V. kafli. Undanpagutilvik. O Greidslur feedingarstyrks til foreldris skulu inntar af den

m 16. gr. Fjolburafedingar. eftir &, fyrir undanfarandi manud, fyrsta virkan dag hvers

O Foreldrar eiga sameiginlegan rétt a lengingu faedin ardnénaéar. . . .
lofs um prja mfgnuai fyrirghvergtj barn umfran? ei%t. g O Ef annad foreldrid notar hluta af sameiginlegum rétti

O Um greidslur fer skv. 13. gr. lfofrelq,rg_tilliaeéji_ggarorlt:fstp? nyt%r ?r?ias|g$ Er g_aeéimgar
m 17. gr. Veikindi barns eda médur. OfsSjoci skv. 13. gr. styttist greioslutimabil feedinggrss

‘ . S L sem pvi nemur.
O burfi barn ad dveljast a sjukrahusi lengur en sjé dag 19. gr. Faedingarstyrkur til foreldra f fullu nami
beinu framhaldi af faedingu er heimilt ad framlengja sameiqj ce '

. . : ) Foreldrar i fullu nami eiga sjalfstaedan rétt til faedingar-
inlegan rétt foreldra til feedingarorlofs um pann dagafdld ks { allt ad prja manudi hvort um sig vegna faedingar
sem barn dvelst & sjikrahusi fyrir fyrstu heimkomu, allt a v/ ! g veg gar,

fi6ra MANUSI rumeettleidingar barns eda toku barns i varanlegt fostur.
) ' bessi réttur er ekki framseljanlegur. Auk pessa eiga foaeld

o Eln_nlg er heimilt a6’ framleng_stl szilmelglnlegan rett fogsameiginlegan rétt a feedingarstyrk i prjd manudi til vidoot
eldra til feedingarorlofs i allt ad prjad manudi ef um er ad ree m annad foreldri getur fengid i heild eda foreldrar skipt
alvarlegan sjukleika barns sem krefst nanari uménnunar fchr

. onum med sér. Réttur til faedingarstyrks fellur nidur er
eldris. . )} )
L . . , arnid neer 18 manada aldri.
O Heimilt er ad framlengja feedingarorlof moédur um allt a

ANUBI varl ikinda h ) I Faedingarstyrkur til foreldris i fullu nami skal vera 74.867
tvo manudi vegna alvarlegra veikinda hennar I tengslum VjQ ‘4 yanuai. A3 jafnadi skal foreldri eiga Iogheimili hér &

feedingu. . . e Ty s .
landi vid feedingu barns og hafa att I6gheimili hér & landi
O Sé pungadri konu naudsynlegt af heilsufarsastaeedum Q%ustu 12 mén%éi fyrirfaegingardag. 9

leggja nidur launu storf meira en manudi fyrir azetladan fee Vegna aettleidingar eda toku barns i varanlegt fostur skal

ingardag barns skal hin eiga rétt & greidsium i faedingdrorl reidsla faedingarstyrks til foreldra midast vio pann tima
pann tima en pé aldrei lengur en tvo manudi. Beri feedin

o . o A gar barnid kemur inn & heimilid, enda stadfesti barna-
ad fyrir dsetladan feedingardag barns fellur heimild tl len erndarnefnd eda adrir til pess beerir adilar radstéfunina.

ingar samkvaemt pessu akvaedi nidur fra peim tima. Raéheﬁf"foreldrar purfa ad seekja barnid til annarra landa getur

skal setja i reglugerd nanari skilyrdi.um framkveemd besﬁeiéslafaeéingarstyrks til foreldra midast vid upphabtar

akvag.als. ) . . i 3 i . enda hafi viokomandi yfirvold eda stofnun stadfest ad barn
O Rokstydja skal porf fyrir lengingu a faedingarorlofi s""'féist ttleitt.

1.—4. mgr. med vottordi leeknis. Tryggingayfirlaeknir skal, patr foreldris til feedingarstyrks er bundinn pvi ad pad
meta hvort lenging feedingarorlofs er naudsynleg samkvaet; g4t mes forsja barnsins eda hafi sameiginlega forsj
pessu akveedi. Akvordun tryggingayfirleeknis er heimilt agq, ¢ hiny foreldri pess pegar greidsla faedingarstyriat.hef
keera til drskurdarnefndar feedingar- og foreldraorlofsmaID Greidslur feedingarstyrks til foreldris skulu inntar af dén

sbr. 5. g,r. ) . eftir &, fyrir undanfarandi méanud, fyrsta virkan dag hvers
O Umsokn um lengingu feedingarorlofs skv. 4. mgr. skghanasar.

fylgja stadfesting vinnuveita_nda. I ,beirri_ stadfestingkals O Ef annad foreldrid tekur hluta af sameiginlegum rétti
koma fram hvenzer launagreidsiur féllu nigur. foreldra til feedingarorlofs og nytur greidsina Gr Faedimgar

0 Um greidslur fer skv. 13. gr. lofssjodi skv. 13. gr. styttist greidslutimabil feedingsirks
VI. kafli. Foreldrar utan vinnumarkadar og i nami. sem pvi nemur.

m 18. gr. Faedingarstyrkur til foreldris utan vinnumarkadar. 0 Radherra er heimilt ad kveda i reglugerd nanar & um
O Foreldrar utan vinnumarkadar eda i minna en 25% staffamkveemd pessa akvaedis.
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m 20. gr. Réttur til greidslu faedingarstyrks vegna andvanagl Réttur til foreldraorlofs fellur nidur er barnid neer attaar
feedingar og fosturlats. aldri.

O Foreldrar eiga sameiginlegan rétt til faedingarstyrksti all Hvort foreldri um sig a sjalfsteedan rétt til foreldraorlofs
ad prjad manudi ef um er ad raeeda andvanafeedingu eftir 88m er ekki framseljanlegur.

vikna medgongu. Sé um ad reeda fosturlat eftir 18 vikna med+ Foreldraorlofi fylgir ekki réttur til greidslu launa Gr Feed
godngu eiga foreldrar sameiginlegan rétt til faedingarstyirk ingarorlofssjéadi.

allt ad tvo manudi. m 25. gr. Skipulag foreldraorlofs.

O Ef annad foreldrid tekur faedingarorlof skv. 12. gr. oga Foreldri skal eiga rétt 4 ad taka foreldraorlof i einu lagi.
nytur greidsina Ur Faedingarorlofssjodi skv. 13. gr. stytti 0 Med samkomulagi vid vinnuveitanda er starfsmanni po

greidslutimabil faedingarstyrks sem pvi nemur. heimilt ad haga foreldraorlofi med 6drum heetti, t.d. pannig
m 21. gr. Fj6lburafeedingar. ao orlofid skiptist nidur & fleiri timabil og/eda pad verékid

O Foreldrar eiga sameiginlegan rétt til faedingarstyrksa prisamhlida minnkudu starfshlutfalli.

manudi til vidbétar fyrir hvert barn umfram eitt. O Vinnuveitandi skal leitast vid ad koma til méts vid 6skir

O Ef annad foreldrid tekur feedingarorlof skv. 16. gr. ogstarfsmanns um tilhégun foreldraorlofs.

nytur greidsina Ur Faedingarorlofssjodi skv. 13. gr. sytti O Starfsmanni er 6heimilt nema med sérstoku sampykki
greidslutimabil faedingarstyrks sem pvi nemur. vinnuveitanda ad taka lengra foreldraorlof en 13 vikur &
m 22. gr. Veikindi barns eda modur. hverju 12 ménada timabili.

O Purfi barn ad dveljast a sjakrahdsi lengur en sjé dagam 26. gr. Tilkynning um foreldraorlof.

beinu framhaldi af faedingu er heimilt ad framlengja sameiga Starfsmadur 68last rétt til foreldraorlofs eftir ad hafa
inlegan rétt foreldra til faedingarstyrks um pann dagafildstarfad samfellt i sex manudi hja sama vinnuveitanda.

sem barn dvelst & sjukrahisi fyrir fyrstu heimkomu, allt ag1 Starfsmadur sem hyggst nyta sér rétt til foreldraorlofs
fijéra manudi. skal tilkynna pad vinnuveitanda eins flj6tt og kostur er og
O Einnig er heimilt ad framlengja sameiginlegan rétt for{ sidasta lagi sex vikum fyrir fyrirhugadan upphafsdag or-
eldra til feedingarstyrks um allt ad prja manudi ef um er afyfs. Tilkynning um toku foreldraorlofs skal vera skrifleg
raeda alvarlegan sjukleika barns sem krefst nanari uménnugial par tilgreina fyrirhugadan upphafsdag orlofsinsgtén
foreldris. og tilhégun. Skal vinnuveitandi &rita tilkynninguna um mot
O Heimilt er ad framlengja rétt til feedingarstyrks til médurtokudagsetningu og afhenda starfsmanninum afrit hennar.
um allt ad tvo manudi vegna alvarlegra veikinda hennard Vinnuveitandi skal skra toku foreldraorlofs pannig ad
tengslum vid feedingu. starfsmadur geti fengid vottord um fidlda tekinna foretsira

O Rokstydja skal porf fyrir framlengingu a rétti til feeding-lofsdaga 6ski hann pess.

arstyrks skv. 1.—3. mgr. med vottordi leeknis. Tryggingam 27. gr. Frestun eda adrar breytingar & tilhégunforeldra-
yfirleeknir skal meta hvort lenging a rétti til feedingar&sr orlofs.

sé naudsynleg. Akvordun tryggingayfirlaeknis er heimilt ad; Geti vinnuveitandi ekki fallist & 6skir starfsmanns um til-
keera til urskurdarnefndar feedingar- og foreldraorlofemalhégun foreldraorlofs skal hann ad héfdu samrédi vid starfs-
sbr. 5. gr. mann tilkynna um adra tilhégun innan viku fr& mottoku-
O Ef annad foreldrid tekur feedingarorlof skv. 17. gr. oglagsetningu tilkynningar, sbr. 2. mgr. 26. gr. Skal pad gert
nytur greidsina dr Feedingarorlofssjodi skv. 13. gr. sytti skriflega, asteedur tilgreindar og ef um frestun er ad reedla sk
greidslutimabil faeedingarstyrks sem pvi nemur. tekid fram hve lengi frestunin varir.

W 23. gr. Umsokn til Tryggingastofnunar rikisins. O Frestun er eingdngu heimil pegar fyrir hendi eru sérstakar
O Foreldri, sbr. 2. mgr. 1. gr., skal seekja um feedingarstyd@steedur i rekstri fyrirtaekis/stofnunar sem gera sliknau
til Tryggingastofnunar rikisins premur vikum fyrir azetta® synlegt. Svo er t.d. ef um er ad raeda arstidabundin storf,
faedingardag barns, sbr. p6 15. gr. ef ekki tekst ad finna heefan stadgengil, ef umtalsverdur
O Umsoknin skal vera skrifleg og skal par tilgreina fyrir-hluti starfsmanna saekir um foreldraorlof & sama tima eda
hugadan upphafsdag greidslu feedingarstyrks til forelolis viskomandi starfsmadur gegnir lykilhlutverki i sedstu gtj6
lengd greidslutimabils. Skal jafnframt tilgreina fyripada fyrirteekis eda stofnunar.

skiptingu sameiginlegs feedingarorlofs milli foreldra b&r O Vinnuveitanda er aldrei heimilt ad fresta foreldraorlofi
Umsoknin skal undirritud af tilvonandi modur og fodur, endgengur en i sex manudi fra peim tima sem foreldraorlof &tti ad
fari pau beedi med forsja barnsins. Gildir hid sama pott anngdfjast samkveemt skum starfsmanns nema med sampykki

foreldrid sé a vinnumarkadi, sbr. 1. mgr. 1. gr. hans.

O Radherra er heimilt ad kveda i reglugerd nanar & um Oheimilt er ad fresta foreldraorlofi sem er i beinu fram-
tilhégun a afgreidslu Tryggingastofnunar. haldi af feedingarorlofi eda ef barn veikist svo ad naervera
VII. kafli. Foreldraorlof. foreldris er naudsynleg. Einnig er frestun 6heimil hafinin

W 24. gr. Réttur foreldra til toku foreldraorlofs. veitandi fallist & orlofstokuna eda lidinn er frestur skv. 1
O Foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., skal eiga rétt & foreldradrof mgr. an svars fra vinnuveitanda.

13 vikur til ad annast barn sitt. O Verdi &kvordun vinnuveitanda um frestun foreldraorlofs

O Réttur til foreldraorlofs stofnast vid faedingu barns. Vidil pess ad starfsmadur neer ekki ad ljuka foreldraorlofiradu
eettleidingu eda toku barns i varanlegt féstur er midad vign barn hans naer atta ara aldri framlengist sé timi sem heimil
pann tima pegar barnid kemur inn & heimilid, enda stadfesti ad taka foreldraorlof & til pess dags er barn neer niu ara
barnaverndarnefnd eda adrir til pess baerir adilar raastofualdri.

ina. Ef foreldri parf ad seekja barnid til annarra landa getum 28. gr. Vernd uppsafnadra réttinda.

foreldraorlof hafist vid upphaf ferdar, enda hafi viokordan O Pau réttindi sem starfsmadur hefur pegar dunnid sér eda
yfirvold eda stofnun stadfest ad barn faist aettleitt. er ad avinna sér a upphafsdegi foreldraorlofs skulu haldast
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Gbreytt til loka orlofsins. Vid lok orlofsins skulu pessitiédi  m 33. gr. Osamrymanleg réttindi.
gilda, sem og breytingar sem kunna ad hafa ordid & grundvetii Foreldri i faedingar- og foreldraorlofi & ekki rétt til atvio-

laga eda kjarasamninga. leysisb6ta samkvaemt I16gum um atvinnuleysistryggingar.
VIII. kafli. Sameiginleg akvaedi. O Foreldri sem nytur greidslna i feedingarorlofi & ekki rétt
W 29. gr. Réttur til starfs. til uménnunargreidsina samkveemt [6gum um félagslega ad-
O Radningarsamband milli starfsmanns og vinnuveitand#od vegna sama barns eda sému faedingar. Sama gildir um
helst ébreytt i feedingar- og foreldraorlofi. greidslur sjukradagpeninga og lifeyrisgreidsina samkiveem

O Starfsmadur skal eiga rétt & ad hverfa aftur ad starfi sild@gum um almannatryggingar.

ad loknu feedingar- eda foreldraorlofi. Sé pess ekki kost® Greidslur fra 6drum rikjum vegna sému faedingar og fyrir
skal hann eiga rétt & sambeerilegu starfi hja vinnuveitandsdma timabil koma til fradréattar vio greidslu ar Feedingaror
samraemi vid radningarsamning. lofssjddi skv. 13. gr. og greidslu feedingarstyrks skv. 1@. o

| 30. gr. Vernd gegn uppségnum. 19. gr.

O Oheimilt er ad segja starfsmanni upp stérfum vegna pems34. gr. Millirikjasamningar.

ad hann hefur tilkynnt um fyrirhugada toku faedingar- eda Vid framkvaemd laga pessara skal tekid tillit til millirikja
foreldraorlofs skv. 9. eda 26. gr. eda er i faedingar- eda fasamninga & svidi almannatrygginga og félagsmala sem island
eldraorlofi nema gildar astaedur séu fyrir hendi og skal p@r adili ad.

skriflegur rékstudningur fylgja uppsdgninni. Sama gildn m 35, gr. Reglugerdarheimild.

uppsagnir pungadrar konu og konu sem nylega hefur alid Félagsmalaradherra er heimilt ad setja reglugerd um nan-

barn. ) ari framkveemd laga pessara.
m 31. gr. Skadabétaskylda. IX. kafli. Gildistaka.

O Brjéti vinnuveitandi gegn akveedum laga pessara varaw 36. gr. Gildistaka

bad skadabotaskyldu samkvasmt almennum reglum. O Log pessi 66last pegar gildi. Akvaedi um feedingarorlof

; SF)zzet?urr fB(:?etlt(fj?g resté'rndf fr(:]rerldrla. C il foedi -~ oq f koma til framkveemda 1. jantar 2001 . .. Akveedi um faed-
 SPr. 2. Mar. 2. gr., Uil feeoingar- 0g Oringarorlof taka til barna sem faedast, eru aettleidd eda tekin
eldraorlofs fellur nidur fré peim degi er foreldri leetur fsér

- - . . varanlegt féstur 1. jantar 2001 eda sidar.

barn vegna eettleidingar, uppeldis eda fosturs. Sama gitdlir . - ., ; R .
rétt foreldra, sbr. 2. mgr. 1. gr., til greidslu faedingarksy O bréatt fyrir ordalag 8. gr. skal sjalfsteedur réttur fodur til
O I’tilvikum,skv-ll m I’.S|-(U|Jk nforeldrar. sbr. 1. mar lfaeéingarorlofs vera einn manudur frd og med 1. jandar 2001,

. V. - MQr. SKUIU Kynto rar, sor- = Ml L eir manusir fra og med 1. jantar 2002 og prir manudir fra
gr., eiga sameiginlegan rétt a tveggja manada faeélngarorlg med 1. iantar 2003
eftir feedingu barns. ba eiga foreldrar, sbr. 2. mgr. 1. grl.ngk é.J foreld ) lof veita foreld b feedd
sameiginlega rétt & greidslu feedingarstyrks i tvo manuii ef Veeol LUTRGR craorio” veita forelcrum barna sem tee
faedingu barns. eru, eettleidd eda tekin i varanlegt féstur 1. jantar 1998 eda

O Ef annad foreldrido tekur hluta af sameiginlegum rétt?Iaar rett til toku dgreldraorlofs.

foreldra til feedingarorlofs skv. 2. mgr. og nytur greidsina$- kafli. Breytingar a 68rum Iogum.
ar Feedingarorlofssjédi skv. 13. gr. styttist greidsluthiha ™ 37.9r. ...
feedingarstyrks sem pvi nemur. m38.qr. ...



