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- O Malsmedferd fyrir Grskurdarnefnd skal ad jafnadi vera
2000 nr.95 22. mai skrifleg en p6 getur nefndin kallad malsadila eda fulltrda
Log um faedingar- og foreldraorlof peirra & sinn fund.

I. kafli. Markmid og gildissvid O Nefndin skal tryggja ad adili mals eigi pess kost ad tj& sig
.l g.r Gildissvia ' adur en nefndin Grskurdar i pvi, enda telji nefndin ad hvorki

O LoOg pessi taka til réttinda foreldra a innlendum vinnu?f"\"taa"jl hans né rok fyrir henni liggi fyrir i gognum malsins.

markadi til feedingar- og foreldraorlofs. Pau eiga vid um for™ A8 60ru leyti fer um malsmedferd hja nefndinni sam-

eldra sem eru starfsmenn eda sjalfsteett starfandi. kveemt akvaeéum stjor,n.syslulaga. . U
O Log pessi taka einnig til réttinda foreldra utan vinnumarkC  Tyggingastofnun rikisins skal lata nefndinni i té oll gogn

adar og i nami til feedingarstyrks mals, svo og paer upplysingar og skyringar sem nefndin telur
m 2. gr. Markmid ' porf & ad afla fra stofnuninni.

O Markmid laga pessara er a8 tryggja barni samvistir bae Nefndarménnum er bannad ad skyra 6vidkomandi adilum
vid fodur og modur ra personuupplysingum sem peir komast ad i starfi sinu og

O baerlégum pessum aetlad ad gera baedi konum og k()'rltlﬁ?{nt eig‘?‘ ad fara. bagnarsk,ylda et po.tt, 14ti6 sé af starfi

Kleift a8 samreema fidlskyldu- og atvinnulif. 0 I_\Iefndm skal _kveaa upp urskuré_ svo fljott sem unnt, er og
C wia eigi sidar en tveimur manudum eftir ad henni berst mal.

II. kafli. Stjornsysla.

m 3. gr. Yfirstjorn. [1l. kafli. Ordskyringar.

O Félagsmalarasherra fer med yfirstjém feedingar- og foP 7- 9" Fa@dingar- og foreldraorlof samkvaemt logum pess-
eldraorlofsmala samkvaemt I5gum bessum. um er leyfi fra launudum stérfum sem stofnast til vio:

W 4. gr. Faedingarorlofssjodur. a. feedingu, . e 2

O Faedingarorlofssjodur skal annast greidslur til foreldra P- frumeettleidingu barns yngra en atta ara eda

sem réttinda nj6ta til greidslu i feedingarorlofi skv. 13. gr. C- tokubarns yngra en atta ara i varanlegt fostur.

P6 er heimilt a8 semja um ad vinnuveitandi annist pes&t Starfsmadur er i l6gum pessum hver s& sem vinnur launud

ar greidslur, enda fai hann endurgreidslu r Feedingamprloftorf i annarra pjénustu i a.m.k. 25% starfshlutfalli i trer
sj63i. Greidslur til foreldra, sbr. 2. mgr. 1. gr., greidast Manudi. P6 & hugtakid starfsmadur i VII. kafla vié um alla

rikissjodi. sem vinna launud storf i annarra pjénustu.

O Faedingarorlofssjodur skal vera i vérslu Tryggingastofri? Sjalfsteett starfandi einstaklingur er sa sem starfar \gé ei
unar rikisins sem sér um reikningshald og daglega afgreiadh rekstur, an tillits til félagsforms, i pvi umfangi ad hanier
sjodsins i umbodi félagsmalaradherra. gert ad standa manadarlega, eda med 6drum reglulegum haetti
O Feedingarorlofssjodur skal fjarmagnadur med tryggingéﬁmkVaemt akvoroun skattyfirvalda, skil & tryggingagjaldi.
gjaldi, sbr. 16g um tryggingagjald, auk vaxta af innsteedufé | 10gum pessum telst kona nylega hafa alid barn pegar
sjodsins. barnid er 14 vikna eda yngra.

O Félagsmalaradherra skal geeta pess ad sjodurinn Hafikafli. Feedingarorlof.

neegilegt laust fé til ad standa vid skuldbindingar sinaal Skm 8. gr. Réttur foreldra & vinnumarkadi.

sjédurinn arlega gera fjarhagsaeetlun sem félagsmélar@dhen Foreldrar, sbr. 1. mgr. 1. gr., eiga sjalfsteedan rétt til-faed
leggur fyrir fjarmalaradherra vid undirbuning fjarlaga. ingarorlofs i allt ad prja manudi hvort um sig vegna feedingar
O Reikningar Faedingarorlofssjods skulu endurskodadir &limeettleidingar eda toku barns i varanlegt fostur. Péssi r
Rikisendurskodun og birtir ar hvert i Logbirtingabladinu. ur er ekki framseljanlegur. Auk pessa eiga foreldrar sameig
O Kostnadur af rekstri sj6dsins greidist af tekjum hans. inlegan rétt & premur manudum til vidbotar sem annad for-
m 5. gr. Urskurdarnefnd feedingar- og foreldraorlofsmala. eldrid getur tekid i heild eda foreldrar skipt med sér. Réttu
O Félagsmalaradherra skipar priggja manna drskurdarnefiiidfeedingarorlofs fellur nidur er barnid naer 18 manadaialdr
feedingar- og foreldraorlofsmala og jafnmarga til varad Réttur til feedingarorlofs stofnast vid feedingu barns. P6
Nefndarmenn skulu skipadir til priggja ara i senn og skar konu heimilt ad hefja toku feedingarorlofs allt ad einum
einn skipadur an tilnefningar. Haestiréttur tilnefnir twpskal manudi fyrir dsetladan faedingardag sem stadfestur skal med
annar peirra uppfylla skilyrdi um embeettisgengi héradsdérteeknisvottordi.

ara og vera formadur nefndarinnar en hinn skal vera leekmir Kona skal vera i faedingarorlofi ad minnsta kosti fyrstu
og varaformadur hennar. Varamenn skulu tilnefndir & santaeer vikurnar eftir faedingu barns.

hatt og uppfylla somu haefisskilyrdi og adalmenn. O Vid eettleidingu eda toku barns i varanlegt fostur er midad
O Hiutverk urskurdarnefndar er ad kveda upp Urskurdi umid pann tima pegar barnid kemur inn & heimilid, enda stad-
agreiningsefni sem kunna ad risa a grundvelli laga pessaréesti barnaverndarnefnd eda adrir til pess beerir adilatidid

O Urskurdir nefndarinnar saeta ekki keeru til sedra stjorrenina. Ef foreldrar purfa ad saekja barnid til annarra landa

valds. getur faedingarorlof hafist vid upphaf ferdar, enda hafi vio-
O Kostnadur vid starfsemi nefndarinnar greidist Ur rikiskomandi yfirvold eda stofnun stadfest ad barn faist eettleitt
sjodi. O Réttur foreldris til faedingarorlofs er bundinn pvi ad pad
W 6. gr. Malsmedferd fyrir Grskurdarnefnd feedingar- ogfari sjélft med forsja barnsins eda hafi sameiginlega forsja
foreldraorlofsméla. adsamt hinu foreldri pess pegar taka feedingarorlofs hedst, s

O Keera skal berast nefndinni skriflega innan priggja marpé 6. mgr.

ada fra pvi ad adila mals var tilkynnt um akvordun. Keera Forsjarlaust foreldri & rétt til faedingarorlofs liggi fyri
telst neegjanlega snemma fram komin ef bréf sem hefur haseampykki pess foreldris sem fer med forsjana um ad forsjar-
ad geyma hefur borist nefndinni eda verid afhent posti 4dlausa foreldrid hafi umgengni vid barnid pann tima sem feed-
en fresturinn er lidinn. ingarorlof stendur yfir.
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O Ef annad foreldrid andast adur en barn neer 18 manapga manudi ef um er ad reeda andvanafeedingu eftir 22 vikna
aldri feerist sa réttur til faedingarorlofs sem hinn latniuref medgdngu. Sé um ad reeda fosturlat eftir 18 vikna medgéngu
ekki pegar nytt sér yfir til eftirlifandi foreldris. eiga foreldrar sameiginlegan rétt & faedingarorlofi i alltvd

m 9. gr. Tilkynning um faedingarorlof. manudi.

O begar starfsmadur hyggst nyta sér rétt til faedingaroriol 13. gr. Réttur foreldra til greidsina ur Feedingarorlofs-
skal hann tilkynna pad vinnuveitanda eins fljétt og kostur e3j6di.

og i sidasta lagi atta vikum fyrir fyrirhugadan feedingardag@ Foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., 6dlast rétt til greidslna ar
barns. Vilji kona breyta adur tilkynntum upphafsdegi fagdin Feedingarorlofssjodi eftir ad hafa verid samfellt i sex nénu
arorlofs, shr. 2. mgr. 8. gr., ber henni ad tilkynna pad vinnia innlendum vinnumarkadi fyrir upphafsdag feedingarorlofs
veitanda premur vikum fyrir hinn nyja fyrirhugada upphafsTaka skal til greina starfstima foreldris i 66rum EES-nfkju
dag feedingarorlofs. hafi foreldri unnid hér a landi i a.m.k. einn manud a sidustu
O Tilkynning um toku feedingarorlofs skal vera skrifleg ogsex manudum fyrir upphafsdag faedingarorlofs. Til ad finna
skal par tilgreina fyrirhugadan upphafsdag orlofsinsgtén vinnuframlag sjalfsteett starfandi foreldris skal midad skil

og tilhogun. Skal jafnframt tilgreina fyrirhugada skiggin & tryggingagjaldi af reiknudu endurgjaldi fyrir sama tiritab
sameiginlegs feedingarolofs milli foreldra barns. ba skal Méanadarleg greidsla Faedingarorlofssjods til starfsmanns
vinnuveitandi arita tilkynninguna um méttdkudagsetningii feedingarorlofi skal nema 80% af medaltali heildarlauna og
og afhenda starfsmanninum afrit hennar. Vinnuveitandilgetskal mida vid 12 manada samfellt timabil sem lykur tveim-
krafist sonnunar & ad foreldri fari med forsja barnsins eda aé manudum fyrir upphafsdag faedingarorlofs. Til launa telj
fyrir liggi sampykki pess foreldris sem fer med forsjanaitel ast hvers konar laun og adrar pdknanir samkvaemt [6gum um

hann pess porf. tryggingagijald.

m 10. gr. Tilhdgun feedingarorlofs. O Manadarleg greidsla Feedingarorlofssjods til sjélfsteett
O Starfsmadur skal eiga rétt & ad taka faedingarorlof i eirstarfandi foreldris skal nema 80% af reiknudu endurgjaldi
lagi. sem greitt hefur verid tryggingagjald af fyrir sama timabil

O Med samkomulagi vié vinnuveitanda er starfsmanni p@ Greidsla i feedingarorlofi til foreldris i 25-49% starfi i
heimilt ad haga feedingarorlofi & pann veg ad pad skiptist niiverjum méanudi skal p6 aldrei vera leegri en sem nemur
ur & fleiri timabil og/eda pad verdi tekid samhlida minnkud®4.021 kr. & manudi og greidsla til foreldris i 50-100% starfi
starfshlutfalli, sbr. pé 3. mgr. 8. gr. P6 ma aldrei taka fagéi i hverjum manudi skal aldrei vera laegri en sem nemur 74.867
arorlof skemur en viku i senn. Vinnuveitandi skal leitagt vi kr. & manudi.

ad koma til mots vid éskir starfsmanns um tilhdgun feedinga Fjarhaed lagmarksgreidsina kemur til endurskodunar vid
arorlofs samkveemt pessu akvaedi. afgreidslu fjarlaga ar hvert mea tilliti til prounar launagro-

0 Oski starfsmadur eftir ad haga faedingarorlofi skv. 2. mglags og efnahagsmala. b6 er félagsmalaradherra heimilt, ad
en vinnuveitandi getur ekki fallist & éskir hans skal vinnutengnu sampykki rikisstjornar, ad breyta greidslufjartraeid
veitandi ad h6fdu samradi vid starfsmann leggja til adra titil heekkunar ef verulegar breytingar verda a launapréun og
hégun innan viku frd méttokudagsetningu tilkynningar,. sbpjédhagsforsendum fra afgreidslu fjarlaga.

2. mgr. 9. gr. Skal pad gert skriflega og asteedur tilgreindar Greidslur i feedingarorlofi skulu inntar af hendi eftir &,-fyr
fyrir breyttri tilhdgun. ir undanfarandi manud eda hluta ar manudi, fyrsta virkan dag
O Ef samkomulag naest ekki milli starfsmanns og vinnuhvers manadar.

veitanda um toku feedingarorlofs starfsmanns & starfsmadurRéttur foreldris til greidsina i feedingarorlofi er bundinn
avallt rétt 4 ad taka feedingarorlof sitt i einu lagi fra peinpvi ad foreldri uppfylli skilyréi um rétt til faedingarorlafskv.
upphafsdegi sem starfsmadur akvedur. 8. gr.

m 11. gr. Oryggi og heilbrigdi & vinnustédum. O Félagsmalarddherra er heimilt ad kveda i reglugerd nan-
O Ef 6ryggi og heilbrigdi pungadrar konu, konu sem hefur & um greidslur Ur Feedingarorlofssj6di, svo sem um mat
nylega ali® barn eda konu sem er med barn a brjosti er i haedtstarfshlutfalli sjalfsteett starfandi og peirra sem erdam
samkvaemt sérstoku mati skal vinnuveitandi gera naudsypegnir greidslu tryggingagjalds I6gum samkvaemt.

legar radstafanir til ad tryggja 6ryggi konunnar med pvi a8 14. gr. Uppsofnun og vernd réttinda.

breyta timabundié vinnuskilyrdum og/eda vinnutima hennal Medan & faedingarorlofi stendur greidir foreldri ad lag-
Ef pvi verdur ekki vid komid af teeknilegum eda 68rum gildmarki 4% af faedingarorlofsgreidsiu i lifeyrissjod og Fagdin
um asteedum skal vinnuveitandi fela konunni 6nnur verkefairorlofssjédur ad lagmarki 6%. Foreldri er ad auki heimilt
en ad 6drum kosti veita henni leyfi fra storfum i svo langaad greida i séreignarsjod og greidir pa Feedingarorlofssjod
tima sem naudsynlegt er til ad vernda 6ryggi hennar og heligbundid framlag & méti.

brigdi. Um framkveemd pessa akveedis skal fara eftir ndnan Feedingarorlof reiknast til starfstima vid mat a
reglun? sem félagsmalaradherra setur. starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstéku amgle

O beer breytingar, sem teljast naudsynlegar & vinnuskilyréigar orlofs samkveemt kjarasamningum, starfsaldurshaekk-
um og/eda vinnutima konu, sbr. 1. mgr., skulu ekki hafa ahrdna, veikindaréttar, uppsagnarfrests og réttar til atiys-

4 launakjor hennar til leekkunar eda onnur starfstengd réisbota.

indi. O Akvaedi 1. og 2. mgr. skulu jafnframt gilda um leyfi sem
O Ef veita parf pungadri konu leyfi fra storfum samkveemveitt er pungadri konu skv. 11. gr.
akvaedi pessu a hun rétt a greidslum, sbr. 13. gr. m 15. gr. Umsokn til Tryggingastofnunar rikisins.

1 Rrg. 931/2000. O Foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., skal seekja um greidslu i faed-
W 12. gr. Réttur til feedingarorlofs vegna andvanafeedingamgarorlofi til Tryggingastofnunar rikisins sex vikum fyri
og fésturlats. azetladan feedingardag barns. Vilji kona hefja faedingatrorlo

O Foreldrar eiga sameiginlegan rétt a faedingarorlofi i allt &§rir asetladan faedingardag, sbr. 2. mgr. 8. gr., ber henni ad
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tilkkynna pad Tryggingastofnun premur vikum fyrir fyrirhtg toku barns i varanlegt fostur. bessi réttur er ekki framaselj
adan upphafsdag faedingarorlofs, legur. Auk pessa eiga foreldrar sameiginlegan rétt a feeding
O Umsoknin skal vera skrifleg og skal par tilgreina fyrirhugarstyrk i prja manudi til visbétar sem annad foreldri getur
adan upphafsdag orlofsins, lengd og tilhdgun. Skal jamfra fengid i heild eda foreldrar skipt honum med sér. Réttur til
tilgreina fyrirhugada skiptingu sameiginlegs feedingkfsr faedingarstyrks fellur nidur er barnid neer 18 manada aldri.
milli foreldra barns. Umsoknin skal undirritud af tilvondin o Fzedingarstyrkur skal vera 33.157 kr. & manudi. Ad jafn-
maodur og fodur, enda fari pau baedi med forsja barnsins. Skdi skal foreldri eiga I6gheimili hér & landi vid faedingu bar

forsjarlaust foreldri undirrita umsokn uppfylli pad skii  og hafa att I6gheimili hér & landi sidustu 12 manudi fyrir feed
6. mgr. 8. gr. Gildir hid sama pott annad foreldri sé utafhgardag.

vinnumarkadar eda i nami, sbr. 2. mgr. 1. gr. Vinnuveitendy \egna zettleidingar eda téku barns i varanlegt fostur skal
beggja foreldra, ef pad & vid, skulu arita umséknina til stadyrejgsla feedingarstyrks til foreldra midast vié pann tiregp
festingar a tilhogun feedingarorlofs. ar barnid kemur inn & heimilid, enda stadfesti barnaverndar
0 Utreikningar & greidslum til foreldris i feedingarorlofinefnd eda adrir til pess beerir adilar radstsfunina. Ef finad
skulu byggjast & upplysingum sem Tryggingastofnun rikisiryyrfa a3 saekja barnid til annarra landa getur greidsla feed-
aflar um tekjur starfsmanns eda sjalfsteett starfandi forel ngarstyrks til foreldra midast vid upphaf ferdar, enda hafi

is Ur stadgreidsluskra og tryggingagjaldsskra skattyfiva jskomandi yfirvold eda stofnun stadfest ad barn faist sett-
Telji foreldri upplysingar Gr viskomandi skré ekki réttdeed  |gitt.

pad I’eggja fram g('_jgr_1 pi il staéf,estingar. 3 B O Réttur foreldris til faedingarstyrks er bundinn pvi ad pad
0O Radherra er heimilt ad kveda i reglugerd nanar aum framyi gjaift med forsja barnsins eda hafi sameiginlega forsja
kvaemd pessa akvaedis. asamt hinu foreldri pess pegar greidsla feedingarstyrkst.hef

V. kafli. Undanpagutilvik. O Greidslur faedingarstyrks til foreldris skulu inntar af bien

| 16. gr. Fjélburafeedingar. eftir 4, fyrir undanfarandi manud, fyrsta virkan dag hvers
O Foreldrar eiga sameiginlegan rétt a lengingu feedingarqfranadar.

lofs um prja manudi fyrir hvert barn umfram eitt. O Ef annad foreldrid notar hluta af sameiginlegum rétti for-

0 Um greidslur fer skv. 13. gr. eldra til faedingarorlofs og nytur greidsina tr FaedinganfsH

W 17. gr. Veikindi barns eda modur. sj68i skv. 13. gr. styttist greidslutimabil faedingarstygem
O burfi barn ad dveljast & sjukrahisi lengur en sjo dagap{,,' nemur.

beinu framhaldi af faedingu er heimilt ad framlengja sameig.— 19. gr. Faedingarstyrkur til foreldra i fullu nami

inlegan rétt foreldra til faedingarorlofs um pann dagaf@ld . . L, er .
sem barn dvelst & sjukrahusi fyrir fyrstu heimkomu, allt a8 ForeldraTNE@llu nami eiga sjélfstzedan rétt til feeding-
fiora manudi ' arstyrks i allt ad prja manudi hvort um sig vegna feeding-
O Einnig er heimilt ad framlengja sameiginlegan rétt for?r’ frgmaettleiainggr barns _eéa tWku barns ivara_nlegt f6stu
eldra til feedingarorlofs i allt ad prjad manudi ef um er ad rae Ressl rettur er ek,kl f,ramsgljanlegur. AUk ,bes,sa €9a fa_nelq
alvarlegan sjukleika barns sem krefst nanari uménnunar fosramelglnlegan rétt a feedingarstyrk i prjia manudi fil viebot
eldris ar sem annad foreldri getur fengid i heild eda foreldrartskip

O Heimilt er ad framlengja feedingarorlof médur um allt alcJ)1onum med sér. Réttur til faedingarstyrks fellur nidur enbar

U o P 1§ naer 18 ménada aldri.
tvo manudi vegna alvarlegra veikinda hennar i tengslum vi

feedingu. O Feedingarstyrkur til foreldris i fullu nami skal vera 74.867

O Sé pungadri konu naudsynlegt af heilsufarsastaedum 'é[aé_ m_énuéi_. AQ jafnadi skal fofeldfi eiga !i_jgr]eifnili h_ér ,é
leggja nidur launud storf meira en manudi fyrir asetlada ndi vio fzaeémgu b_arns og hafa att I6gheimili hér a landi sio
feedingardag barns skal hin eiga rétt & greidslum i feedingdrty 12 manué! fynr faealng:ﬁrdag. ) )

orlofi pann tima en pé aldrei lengur en tvo manusi. Beri feed” Vegna eettleidingar eda toku barns i varanlegt fostur skal
ingu ad fyrir azetladan faedingardag barns fellur heimild treiosla feedingarstyrks til foreldra midast vid bann tireg
lengingar samkvaemt pessu akvaedi nidur fra peim tima. R&8-barnid kemur inn a heimilig, enda stadfesti barnaverndar
herra skal setja i reglugerd nanari skilyrdi um framkveemiefnd eda adrir til pess bzerir adilar radstofunina. Ef firast
pessa akvaedis. purfa ad saekja barnid til annarra landa getur greidsla feed-
O Rokstydja skal porf fyrir lengingu & feedingarorlofi skvingarstyrks til foreldra midast vid upphaf ferdar, enda hafi
1.-4. mgr. med vottordi leeknis. Tryggingayfirlasknir skayidkomandi yfirvold eda stofnun stadfest ad barn faist zett-
meta hvort lenging faedingarorlofs er naudsynleg samkvaelfttt:

pessu akvaedi. Akvérdun tryggingayfirlaeknis er heimilt aB Réttur foreldris til faedingarstyrks er bundinn pvi ad pad
keera til Urskurdarnefndar faedingar- og foreldraorlofsmalfari sjélft med forsja barnsins eda hafi sameiginlega forsja
sbr. 5. gr. asamt hinu foreldri pess pegar greidsla faedingarstyrkst.hef
0 Umsokn um lengingu feedingarorlofs skv. 4. mgr. skafi Greidslur feedingarstyrks til foreldris skulu inntar af déen
fylgja stadfesting vinnuveitanda. | peirri stadfestindtals eftir &, fyrir undanfarandi manué, fyrsta virkan dag hvers

koma fram hveneer launagreidslur féllu nidur. manadar.
O Um greidslur fer skv. 13. gr. O Ef annad foreldrid tekur hluta af sameiginlegum rétti for-
VI. kafli. Foreldrar utan vinnumarkadar og i nami. eldra til faedingarorlofs og nytur greidsina Gr FaedinganfsH

m 18. gr. Faedingarstyrkur til foreldris utan vinnumarkadar. Sj6di skv. 13. gr. styttist greidslutimabil feedingarstysem

O Foreldrar utan vinnumarkadar eda i minna en 25% staffyi nemur.

eiga sjalfstaedan rétt til feedingarstyrks i allt ad prja mam3a Radherra er heimilt ad kveda i reglugerd nanar & um fram-
udi hvort um sig vegna feedingar, frumaettleidingar barns e@maemd pessa akvaedis.



4 Nr. 95 2000 Lagasafn ((tgafa 126b) — Uppfeert til september 2001

m 20. gr. Réttur til greidslu feedingarstyrks vegna andvanasl Réttur til foreldraorlofs fellur nidur er barnid neer attaar
feedingar og fosturlats. aldri.

O Foreldrar eiga sameiginlegan rétt til faedingarstyrksti all Hvort foreldri um sig a sjélfstaedan rétt til foreldraorlofs
ad prja manudi ef um er ad raeda andvanafeedingu eftir 88m er ekki framseljanlegur.

vikna medgongu. Sé um ad reeda fosturlat eftir 18 vikna med+ Foreldraorlofi fylgir ekki réttur til greidslu launa Ur Faed-
gongu eiga foreldrar sameiginlegan rétt til faedingarstyirk ingarorlofssjéadi.

allt ad tvo manuai. m 25. gr. Skipulag foreldraorlofs.

O Ef annad foreldrid tekur feedingarorlof skv. 12. gr. oga Foreldri skal eiga rétt & ad taka foreldraorlof i einu lagi.
nytur greidsina Ur Feedingarorlofssjodi skv. 13. gr. stytti 0 Med samkomulagi vid vinnuveitanda er starfsmanni po

greidslutimabil feedingarstyrks sem pvi nemur. heimilt ad haga foreldraorlofi med 6drum haetti, t.d. pannig
m 21. gr. Fjolburafeedingar. ao orlofid skiptist nidur & fleiri timabil og/eda pad verdiitek

O Foreldrar eiga sameiginlegan rétt til faedingarstyrksa prisamhlida minnkudu starfshlutfalli.

manudi til vidbétar fyrir hvert barn umfram eitt. O Vinnuveitandi skal leitast vid ad koma til méts vid 6skir

O Ef annad foreldrid tekur feedingarorlof skv. 16. gr. ogtarfsmanns um tilhégun foreldraorlofs.

nytur greidsina Gr Feedingarorlofssjédi skv. 13. gr. sytti O Starfsmanni er 6heimilt nema med sérstoku sampykki
greidslutimabil faedingarstyrks sem pvi nemur. vinnuveitanda ad taka lengra foreldraorlof en 13 vikur &
W 22. gr. Veikindi barns eda modur. hverju 12 méanada timabili.

O Purfi barn ad dveljast & sjukrahdsi lengur en sj6 dagasi 26. gr. Tilkynning um foreldraorlof.

beinu framhaldi af faedingu er heimilt ad framlengja sameiga Starfsmadur 68last rétt til foreldraorlofs eftir ad hafarbt
inlegan rett foreldra til faedingarstyrks um pann dagaftldad samfellt i sex manudi hja sama vinnuveitanda.

sem barn dvelst & sjukrahusi fyrir fyrstu heimkomu, allt ag1 Starfsmadur sem hyggst nyta sér rétt til foreldraorlofs ska
fijéra manudi. tilkynna pad vinnuveitanda eins fljétt og kostur er og i sio-
O Einnig er heimilt ad framlengja sameiginlegan rétt forasta lagi sex vikum fyrir fyrirhugadan upphafsdag orlofé. T
eldra til feedingarstyrks um allt ad prja manudi ef um er aRynning um téku foreldraorlofs skal vera skrifleg og skal par
raeda alvarlegan sjikleika barns sem krefst nanari umdnnuitgreina fyrirhugadan upphafsdag orlofsins, lengd olfitj-

ar foreldris. un. Skal vinnuveitandi arita tilkynninguna um méttékudag-
O Heimilt er ad framlengja rétt til feedingarstyrks til méd-setningu og afhenda starfsmanninum afrit hennar.

ur um allt ad tvo manudi vegna alvarlegra veikinda hennard Vinnuveitandi skal skra toku foreldraorlofs pannig ad
tengslum vid feedingu. starfsmadur geti fengid vottord um fjélda tekinna foretldra
O Rokstydja skal porf fyrir framlengingu a rétti til feeding- orlofsdaga 6ski hann pess.

arstyrks skv. 1.-3. mgr. med vottordi leeknis. Tryggingayfm 27. gr. Frestun eda adrar breytingar & tilhdgunforeldra-
irlaeknir skal meta hvort lenging a rétti til feedingarstyrksrlofs.

sé naudsynleg. Akvordun tryggingayfirlaeknis er heimilt ad Geti vinnuveitandi ekki fallist & 6skir starfsmanns um til-
keera til urskurdarnefndar feedingar- og foreldraorlofemalhgégun foreldraorlofs skal hann ad héfdu samrédi vid starfs-
sbr. 5. gr. mann tilkynna um adra tilhdgun innan viku fr4 méttdékudag-
O Ef annad foreldrid tekur feedingarorlof skv. 17. gr. ogetningu tilkynningar, sbr. 2. mgr. 26. gr. Skal pad gerifskr
nytur greidsina ur Feedingarorlofssjodi skv. 13. gr. ssyttilega, asteedur tilgreindar og ef um frestun er ad reeda skal
greidslutimabil feedingarstyrks sem pvi nemur. tekid fram hve lengi frestunin varir.

W 23. gr. Umsokn til Tryggingastofnunar rikisins. O Frestun er eingéngu heimil pegar fyrir hendi eru sérstakar
O Foreldri, sbr. 2. mgr. 1. gr., skal seekja um feedingarstyddstaedur i rekstri fyrirtaekis/stofnunar sem gera sliknau
til Tryggingastofnunar rikisins premur vikum fyrir asetta® synlegt. Svo er t.d. ef um er ad reeda arstidabundin storf, ef
faedingardag barns, sbr. p6 15. gr. ekki tekst ad finna haefan stadgengil, ef umtalsverdur hluti
O Umsoknin skal vera skrifleg og skal par tilgreina fyrir-starfsmanna saekir um foreldraorlof & sama tima eda vidkom-
hugadan upphafsdag greidslu feedingarstyrks til forelalis andi starfsmadur gegnir lykilhlutverki i sedstu stjorn fyri
lengd greidslutimabils. Skal jafnframt tilgreina fyrid@da taekis eda stofnunar.

skiptingu sameiginlegs feedingarorlofs milli foreldra b&r o Vinnuveitanda er aldrei heimilt ad fresta foreldraorlofi
Umsoknin skal undirritud af tilvonandi modur og f68ur, endgengur en i sex manusdi fra peim tima sem foreldraorlof &tti ad
fari pau baedi med forsja barnsins. Gildir hid sama pott anngdfjast samkveemt skum starfsmanns nema med sampykki

foreldrid sé a vinnumarkadi, sbr. 1. mgr. 1. gr. hans.

O Radherra er heimilt ad kveda i reglugerd nanar & um tis Oheimilt er ad fresta foreldraorlofi sem er i beinu fram-
hogun a afgreidslu Tryggingastofnunar. haldi af feedingarorlofi eda ef barn veikist svo ad nzervera
VII. kafli. Foreldraorlof. foreldris er naudsynleg. Einnig er frestun 6heimil hafi winn

W 24. gr. Réttur foreldra til toku foreldraorlofs. veitandi fallist & orlofstokuna eda lidinn er frestur skvrigr.

O Foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., skal eiga rétt & foreldraoriofi an svars fra vinnuveitanda.

13 vikur til ad annast barn sitt. O Verdi dkvordun vinnuveitanda um frestun foreldraorlofs

O Réttur til foreldraorlofs stofnast vid feedingu barns. Vidil pess ad starfsmadur neer ekki ad ljuka foreldraorlofi adur
eettleidingu eda toku barns i varanlegt foéstur er midad vign barn hans neer atta ara aldri framlengist sa timi sem heim-
pann tima pegar barnid kemur inn & heimilid, enda stadfefitier ad taka foreldraorlof & til pess dags er barn neer niu ara
barnaverndarnefnd eda adrir til pess beerir adilar radstofualdri.

ina. Ef foreldri parf ad seekja barnid til annarra landa getum 28. gr. Vernd uppsafnadra réttinda.

foreldraorlof hafist vid upphaf ferdar, enda hafi viskomandD Pau réttindi sem starfsmadur hefur pegar dunnid sér eda
yfirvold eda stofnun stadfest ad barn faist aettleitt. er ad avinna sér a upphafsdegi foreldraorlofs skulu haldast
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Obreytt til loka orlofsins. Vié lok orlofsins skulu pessitiédi  m 33. gr. Osamrymanleg réttindi.
gilda, sem og breytingar sem kunna ad hafa ordid a grund- Foreldri i faedingar- og foreldraorlofi & ekki rétt til at-
velli laga eda kjarasamninga. vinnuleysisbéta samkveemt [6gum um atvinnuleysistrygging

VIII. kafli. Sameiginleg akvaedi. ar. i _ _ ) /
m 29. gr. Réttur til starfs. O Foreldri sem nytur greidsina i feedingarorlofi & ekki rétt

O Raoningarsamband milli starfsmanns og vinnuveitancig umonnunargreidsina samkva?mt Iogu_m g felagsle_ga_ ad-
helst Gbreytt i faedingar- og foreldraorlofi. stod vegna sama barns eda sému feedingar. Sama gildir um

O Starfsmadur skal eiga rétt a ad hverfa aftur ad starfi sir%elésmr sjukradagpeninga og lifeyrisgreidsina samkveem

- s . logum um almannatryggingar.
a8 loknu fagélngf;lr- ’eaa foreldraorloﬂ. S.e _pegs ekk'. kOStH,Greiéslur frd 60rum rikjum vegna sému feedingar og fyrir
skal hann eiga rétt a sambzerilegu starfi hja vmnuveltand%a{ma timabil koma til fradrattar vid greidslu Ur Faedingaror
samraemi vid radningarsamning.

lofssjéai skv. 13. gr. og greidslu faedingarstyrks skv. 18. o
m 30. gr. Vernd gegn uppsdgnum. 19. jr. gr-ogg garsty 8

O Oheimilt er ad segja starfsmanni upp storfum vegna beis33_ gr. Millirikjasamningar.
ad hann hefur tilkynnt um fyrirhugada toku feedingar- €38y vjg framkveemd laga pessara skal tekid tillit til millirikja

foreldraorlofs skv. 9. eda 26. gr. eda er i feedingar- eda fafzmninga 4 svidi almannatrygginga og félagsmala sem Island
eldraorlofi nema gildar asteedur séu fyrir hendi og skal Rg 55ili a5.

skriflegur rékstudningur fylgja uppségninni. Sama gildnu g 35 gr. Reglugerdarheimild.
uppsagnir pungadrar konu og konu sem nylega hefur ali$ pgjagsmalaradherra er heimilt ad setja reglutjenén

barn. ] nanari framkveemd laga pessara.

m 31. gr. Skadabotaskylda. 1 Rg. 591/2000, rg. 592/2000, rg. 831/2000, rg. 909/2000,3HL001.

O Brjoti vinnuveitandi gegn akveedum laga pessara vardgt. kafli. Gildistaka.

pad skadabdtaskyldu samkveemt almennum reglum. m 36. gr. Gildistaka.

m 32. gr. Brottfall réttinda foreldra. O Log pessi 68last pegar gildi. Akvaedi um faedingarorlof

O Réttur foreldra, sbr. 1. mgr. 1. gr., til faedingar- og forkoma til framkveemda 1. jandar 2001 ... Akvaedi um faed-
eldraorlofs fellur nidur fra peim degi er foreldri leetur sé&r ingarorlof taka til barna sem feedast, eru aettleidd eda tiekin
barn vegna eettleidingar, uppeldis eda fosturs. Sama gildir varanlegt féstur 1. jandar 2001 eda sidar.

rétt foreldra, sbr. 2. mgr. 1. gr., til greidslu feedingarksy O brétt fyrir ordalag 8. gr. skal sjalfsteedur réttur fodur til
O i tilvikum skv. 1. mgr. skulu kynforeldrar, sbr. 1. mgr.feedingarorlofs vera einn manudur fra og med 1. jantar 2001,
1. gr., eiga sameiginlegan rétt a tveggja manada feedingtveir manudir fra og med 1. jandar 2002 og prir manudir fra
orlofi eftir faedingu barns. ba eiga foreldrar, sbr. 2. mgr. Dg med 1. jandar 2003.

gr., sameiginlega rétt & greidslu faedingarstyrks i tvo danud Akveedi um foreldraorlof veita foreldrum barna sem feedd
eftir feedingu barns. eru, eettleidd eda tekin i varanlegt fostur 1. jantar 1998 eda
O Ef annad foreldrid tekur hluta af sameiginlegum rétti forsidar rétt til toku foreldraorlofs.

eldra til feedingarorlofs skv. 2. mgr. og nytur greidsina UK. kafli. Breytingar & 66rum légum.

Faedingarorlofssjodi skv. 13. gr. styttist greidslutinhédso- m 37.9r. ...

ingarstyrks sem pvi nemur. m38.0...



