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— O Uppheed ellilifeyris er hundradshluti af peim fostu launum
1997 nr.2 10. jandar fyrir dagvinnu, persénuuppb6t og orlofsuppbdt samkvaemt

L6g um Lifeyrissjod hjukrunarfreedinga kjarasamningum sem vid starfslok fylgja stédu peirri fyrir
m 1. gr. Sjodurinn heitir Lifeyrissjodur hjikrunarfreedinga.fUllt starf er sjédfélagi gegndi sidast. Hundradshlutigpésr
Heimili hans og varnarping er i Reykjavik. Hlutverk sjoas€ftir idgjaldagreidsiutima og starfshlutfalli sjédfeegs og er
ins er ad tryggja sjosfélégum, eftirlifandi mékum peirra o % fyrir hvert ar i fullu starfi sem i6gjold hafa verid greidd
bérum lifeyri samkveemt akvaedum pessara laga. rir, en hlutfallslega lzegri fyrir minna starfshlutfalRyrir

W 2. gr. Sjoofélagar eru i I6gum pessum taldir allir peir Ser#'\/,ert,fullt_ érsﬂstarf eft,ir a_6 iégj,aldagreiuéslu lykur’og hzir
skylt er ad greida idgjold i sjodinn og rétt eiga a lifeyri ms;oé_fela_glnn 06Ia§t rg tll ad lata af st_orfum og fa elalfi
honum. beetist vid 1% af fostum arslaunum fyrir fullt starf en 2% fyr-

m 3.gr. Stjorn si6dsins skal skipud fiérum ménnum o ir hvert fullt arsstarf eftir ad idgjaldagreidslu er lokig bann

skipar fjarmalaradherra tvo peirra og stjorn Félags mmsgnefur Odlast réw il a3 fa |iTeyg

hjtkrunarfraedinga tvo. Jafnframt skulu somu adilar skipd Eftir @d taka lifeyris hefst skulu breytingar a lifeyris-
jgreléslum sidan &kvednar til samraemis vid medalbreyting-

jafnmarga menn til vara. Skipunartimi stjérnarmanna e pr, pa ° i
ar sem verda a fostum launum opinberra starfsmanna fyrir

ar. Stjornin kys formann ar sinum hépi til eins &rs i senn. i p .
W 4. gr. Stjorn sjodsins fer med yfirstjorn hans. Stj6rnin Skaﬁja’gvmnu, sbr. 2. pigrFog skal Hagsigha Islands reikna peer

fialla um allar meiri héattar akvardanir vardandi stefnumétmanaéarle_qa' y A a < i

un sjédsins og starfsemi. Han skal annast um ad naegjanl%{;tpegar sjodfélagi hefur nad pvi ad samanlagdur lifaldur og
eftirlit sé haft med bokhaldi og medferd fjarmuna sjodsinddgjaldagreidslutimi er 95 ar, hann er ordinn 60 ara og leetur
Stjomin skal méta fiarfestingarstefnu og avaxta fé sjegsi a Storfum, & hann rétt & lifeyri ar sjodnum. Sjodfélagi, sem
med hlidsjon af peim kjrum sem best eru bodin & hverjuffotfeerir sér pessa reglu, skal greida idgjald til sj6dsias p
tima mea tillti til avéxtunar og ahaettu. Stjorn sj6dsing-setil 95 ara markinu er nad. Lifeyrisréttur hans skal vera 2%
ur honum sampykkir i samraemi vié akvaedi pessara laga Bgir vert ar i fullu starfi sem idgjold hafa verid greidd fyr
akvaedi annarra laga um lifeyrissjodi eftir pvi sem vid &. §N hlutfallslega laegri fyrir skemmra starfstimabil og nann

sampykktum sjc')ésins skal m.a. kvedid & um hvernig évax%arfshlutfall, en po ekki meira en 64% ad nadu 95 ara mark-
skuli fé hans. inu. |dgjaldagreidsluskylda sjodfélaga fellur nidur pe§a

a markinu er nad. Sjéofélagi, sem naer 95 ara markinu eftir

O Fjarmalaradherra stadfestir hvort sampykktir sjédsins h , \dri Kki vt sér heimild
breytingar a peim séu i samraemi vid pessi lég og 6nnur | TG _64 ara alar, getur ekki nytl ser heimild sam-
kveemt pessari méalsgrein.

um lifeyrissj6di ad fenginni umsdgn [Fjarmalaettirlits]
D\ 8411098, 12. gr O Lifeyrisréttur hja peim sem njéta Utreiknings skv. 4. mgr.
m 5. gr. Stjérn lifeyrissjodsins &kvedur hvernig haga skuiskal aukast um 2% fyrir hvert ar i fullu starfi fra pvi idgjatda
afgreidsiu sj6dsins. greidsluskyldu lykur og par til taka lifeyris hefst, en unutal
B 6. gr. Reikningsar sjodsins er almanaksarid. Reikningfi?"s'ega la?gk:'l h;m”draéshluta fyrir skemmra starfstithagi
sjodsins skulu endurskodadir af Rikisendurskodun an sérl]lnna.stg'rs . Ut‘f’l ‘ i ;
stakrar poknunar. O Hafi sjoofélagi gegnt heerra launudu starfi eda storfum i
m 7. gr. Sj6dfélagar greida 4% af fostum launum sinur@-M-K. tiu arfyrr a sjoofélagatima sinum i Lifeyrissjodikyy
fyrir dagvinnu, persénuuppbét og orlofsuppbét i idgjald tjunarfreedinga skal mida lifeyrinn vid heest launada starfid,

sjo8sins. Launagreidanda ber ad halda idgjsldum eftir §nd@ hafi hann gegnt pvi i a.m.k. tiu ar, ella skal mida vid
launum sj6dfélaga og greida pau sj6dnum innan tveg 0 heerra launada starf sem hann ad vidbaettum enn haerra

vikna fra Gtborgun launanna. aunudum stoérfum gegndi i a.m.k. tiu ar.

O Sjodfélagar bera eigi abyrgd & skuldbindingum sjodsirs Heimilt er stjorn sjodsins ad greida ellilifeyrisbegum &
nema med idgj6ldum sinum. aldrinum 65 til 67 ara uppbét a lifeyri allt ad einstaklings-
O Launagreidendur greida 6% af fostum launum fyrir dagifey!l almannatrygginga. Skilyrdi fyrir slikri uppbot exd
vinnu, persénuuppbét og orlofsuppbot, er sjédfélagi téldr sjoafélaginn sé ekki lengur fullfeer um ad gegna starfi sinu.

beim, i idgjld til sj6asins og skal greida pau sjédnum San;I:ilsbnnunar pvi ber viokomandi ad leggja fram umsdgn yfir-
timis idgjoldum sj6afélaga. manns sins um starfshaefnina og vottord tryggingayfirlaeknis

O begar sjoafélagi hefur greitt idgjold il sjédsins i 32 aP'™ heilsufar. o S
falla idgjaldagreidslur hans nidur. b6 er sjosfélaga, gnge . Siodfélagi, sem gegnir starfi sem uppfyllir adildarskilyrd
hefur um lengri eda skemmri tima hiutastarfi, heimilt a§0 Sio8num skv. 17. gr., a ekki auk launa jafnframt rétt til
greida afram idgjald til sj6dsins af fostum launum sinum fyrifeyris medan hann gegnir pvi starfi.

ir dagvinnu allt ad pvi marki ad jafngildi idgjaldagreidsiuM 9. gr. Vaktavinnufdlk, p.e. peir sjodfélagar sem hafa
af launum fyrir fullt starf i 32 ar. Launagreidanda skal p&innutima sem breytist reglubundid, skal fa rétt til sésta
skylt ad greida idgjald ad sinum hluta, sbr. 3. mgr. Eftividbotarlifeyris (ellilifeyris, ororkulifeyris eda makeeyr-

ad idgjaldagreidsiur sjodfélaga falla nidur samkvaemt peds) Ur Lifeyrissjodi hjdkrunarfreedinga, enda sé pvi skt a
ari malsgrein eda 4. mgr. 8. gr. greidir launagreidandi hagéeida idgjald af vaktaalagsgreidslum til sjodsins.

10% af launum peim sem tilgreind eru i 3. mgr. i idgjald tio Sama gildir um pad starfsfélk sem hefur vinnuskyldu ein-
sjodsins. gdngu a noéttunni, p.e. a timabilinu fra kl. 22.00 til 9.00, og
m 8. gr. Hver sj6afélagi sem greitt hefur idgjald til sjodsinsskal pa alagsgreidslan verda grundvdliur idgjalda og figey

& rétt & lifeyri fra naestu manadamaotum eftir ad hann verdigttinda.

65 &ra, enda hafi hann pa Iatid af peim stdrfum sem veitt hafa Sjéofélagi greidi 4% af vaktadlaginu i idgjold og launa-
honum agild ad sj6oédnum. greidandi 6%.
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O Stjérn lifeyrissjodsins dkvedur & hverjum tima hver skuR0% af launum peim er hann midast vid ef hinn latni sj6o-
vera vidmidunarmanadarlaun pau sem lifeyririnn akvardaftiagi hefur verid i fullu starfi vid starfslok, en haskkunin
af og idgjaldio er metid eftir. verdur hlutfallslega laegri ef sjodfélaginn hefur verid glae

O Breyti stjorn lifeyrissj6dsins vidmidunarmanadarlaununstarfshlutfalli vid starfslok. Vidbétarlifeyrir pessi gidist p6

um skal han jafnframt akveda hvort og pa hvernig skuli umeinungis ef hinn latni sjéofélagi hefur uppfyllt eitt af fonerr
reikna aunninn lifeyrisrétt fyrri ara. eftirgreindum skilyréum:

O ldgjaldagreidslur sj6dfélaga af vaktaalagi skulu ar hvert 1. Hann hafi verid i starfi er veitti honum adild ad sjoon-
metnar pannig til lifeyrisréttinda ad reiknad sé hvad ifitgja um vid andlatio.

greidslur arsins samsvara margra manada idgjaldagreadslu 2. Hann hafi hafid toku lifeyris fyrir andlatid og upphaf
viomidunarlaunum. lifeyristoku hans hafi verid i beinu framhaldi af starfi sem
O Fyrir jafngildi hverrar t6lf manada idgjaldagreidsluveitti honum adild ad sjodnum.

avinnst réttur til ellilifeyris og drorkulifeyris sem nem2% 3. Hann hafi greitt idgjold til sjodsins sem nemur i6-
af viomidunarlaunum og réttur til makalifeyris sem nemugjaldagreidslum af fullu starfi i 15 ar eda meira og ekki greit
1% af vidmidunarlaunum. idgjald til annars sjd0ds eftir ad greidslum til pessa sj@dk|

m 10. gr. Hver sjoofélagi sem greitt hefur idgjold til sjédsins NG hefur sj6dfélagi gengid i hjonaband eftir ad hann var
a rétt a ororkulifeyri ef hann verdur fyrir orkutapi er trygg ordinn 60 ara eda & peim tima er hann naut lifeyris ar sjodn-
ingayfirlaeknir metur 10% eda meira. Ororkumat petta skaim eda hann var lagstur banaleguna og Grskurdar pa stjorn
adallega midad vid vanhaefni sjoédfélaga til ad gegna stasfivdsins hvort eftirlifandi maki hans skuli njéta lifeyns

pvi er hann hefur gegnt og adild hans ad sjédnum er tengjodnum eda eigi.

préatt fyrir 6rorku & enginn rétt & ororkulifeyri medan hanm Réttur til lifeyris samkveemt pessari grein fellur nidur ef
heldur fullum féstum launum fyrir starf pad er hann gegndeftirlifandi maki gengur i hjénaband aé nyju, en kemur aftur
eda feer jafnhé laun fyrir annad starf sem veitir lifeyrigsjo 1 gildi sé hinu sidara hjénabandi slitid, enda veiti pad hjon
réttindi, og aldrei skal drorkulifeyrir vera heerri en senmmae band eigi rétt til lifeyris Ur sjodnum. Veiti sidara hjénalda

ur peim tekjumissi sem sjodfélaginn hefur sannanlega ord&nnig rétt til lifeyris ma eftirlifandi maki velja um hvohtann

fyrir s6kum 6rorkunnar. tekur lifeyrinn eftir fyrri eda sidari makann.

O Héamark ororkulifeyris midast vid aunninn lifeyrisrétt skva Hafi hjuskap lokid med skilnadi skal Gtreikningur maka-
8. gr. Hafi sjodfélaginn greitt idgjold til sjodsins undanfa lifeyris midast vid pann tima er hinn latni sjodfélagi hadd

in prji almanaksar og a.m.k. i sex manudi & undanfararadild ad sjédnum pegar hjluskap var slitid. Vidbotarlifeyri
tolf manudum midast hamark drorkulifeyris pd vid dunniniskv. 2. mgr. greidist ekki i pvi tilviki.

lifeyrisrétt skv. 8. gr., ad vidbeettum einstaklingslifegt- 0O begar sj6dfélagi sem verid hefur tvigiftur deyr og leetur
mannatrygginga. Ef rekja ma adalorsok érorkunnar til starf eftir sig maka og fyrrverandi maka & lifi skiptist makalifieyr
pagu stodu peirrar sem dryrkinn gegndi skal p6 reikna aunimn & milli peirra pannig ad réttur fyrrverandi maka akvatda
inn lifeyrisrétt eins og sjoédfélaginn hefdi gegnt stoownsilt ~ samkveemt reglu 5. mgr. en réttur maka telst fra peim degi er
65 ara aldurs. hinum fyrra hjiskap var slitid. Hlidstaed regla gildir sétt+é

O Sé ororkan milli 10% og 50% er Ororkulifeyririnn samihafar makalifeyris fleiri en tveir.

hundradshluti af hamarksororkulifeyri eins og ororkan en Hafi sj6dfélagi verid utan hjonabands vid andlatid, en ein-
metin. Sé 6rorkan metin 50% til 75% er &rorkulifeyririnnsteed médir hans, 6gift systir hans eda annar égiftur adi he
50% af hamarkinu ad vidbaettum 2% af pvi fyrir hvert 1%ur sannanlega annast heimili hans um &rabil fyrir andlashan
sem Ororkan er metin umfram 50%. Sé érorkan metin 75%9 eigi skemur en fimm ar, er stjérn sj6dsins heimilt ad greida
eda meiri greidist hdmarksororkulifeyrir ad fradregnum Ohlutadeigandi makalifeyri, svo sem um ekkju eda ekkil veeri
orkulifeyri almannatrygginganna. begar sj6dfélagi, sem ad reeda. A sama hatt er sjodstjorn heimilt ad greida sambid-
metinn undir 75% 6ryrki, neer 65 &ra aldri feer hann greiddarmanni og sambutdarkonu lifeyri ef sjodfélagi leetur eftir s
an ellilifeyri samkvaemt &kvaedum 8. gr. Fra sama tima felllyarn innan 18 ara aldurs sem hann hefur att med hinu eftir-
nidur érorkulifeyrir hans. P6 skal hann halda til 67 ara eddulifandi. Einnig er sjédstjérn heimilt ad greida sambidamko
peim hluta hans sem midadur er vid lifeyri almannatryggeda sambudarmanni lifeyri i 24 manudi p6tt ekki sé fullnsegt
inga. skilyréum 1. malsl. um sambudartima, eda ef sambudaradili
O Skylt er sj6ofélaga, sem saekir um ororkulifeyri Gr sjodner 50% oOryrki eda meira.

um eda nytur hans, ad lata stjorn sjodsins i té allar pser upm-12. gr. Bérn eda kjorborn, sem sjodfélagi leetur eftir sig,
lysingar um heilsufar sitt sem naudsynlegar eru til ad daerea hann andast, og yngri eru en 18 ara, skulu fa arlegan lif-
um rétt hans til drorkulifeyris. eyri Ur sjodnum par til pau eru fullra 18 &ra ad aldri, enda hafi
O Stjorn sjodsins er heimilt ad leekka eda fella nidur drorkuhinn latni sjodfélagi séd um framfaerslu peirra ad nokkru eda
lifeyri peirra oryrkja sem f4 starfsorku sina aftur ad nakkrollu leyti. Sama gildir um bdrn eda kjérborn er sa sjoofélagi
eda 6llu leyti. Sémuleidis ber stjérn sjodsins ad haekka deetur eftir sig er naut elli- eda drorkulifeyris ar sj6onum e
orkulifeyrinn ef 6rorkan vex til muna og an sjélfskaparvitéaann andadist.

fré pvi sem hin var metin vio fyrri d&kvardanir, enda hafi 6rax Ef barnid & foreldri eda kjorforeldri & lifi, er sér um
yrkinn & peim tima, sem 6rorkan 6x, ekki verid i pjonustiramfaerslu pess, er samanlagdur lifeyrir pess fra almanna-
annarra en peirra adila sem tryggja i sjodnum hjukrunarfreadyggingum og Ur pessum sjodi 50% heerri en barnalifeyr-

inga er starfa i peirra pjonustu. ir almannatrygginga. Ad 68rum kosti er lifeyririnn tvofaid
m 11. gr. NU andast sj0dfélagi og laetur hann eftir sig makharnalifeyrir almannatrygginga.
a lifi og & pa makinn rétt til lifeyris Ur sjodnum. O Sama rétt ddlast bérn og kjorbérn peirra sjodfélaga er

O Uppheaed makalifeyris er helmingur af aunnum ellilifeyrnjéta elli- eda drorkulifeyris ar sjodnum, p6 svo ad barna-
isrétti hins latna sjoofélaga. Makalifeyrir haekkar sidam ulifeyrir ar pessum sjédi til barna eda kjorbarna ororkuylife
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ispega skal vera jafnmargir hundradshlutar af fullum barn& sampykkir, enda gildi par sému reglur um endurkaup og
lifeyri eins og drorkulifeyrir hans er margir hundradshhaf greidslu lifeyris eins og dkvednar eru i pessum logum.
hamarksororkulifeyri. O A tilsvarandi hatt er sjodstjérninni heimilt, ad fengnu
O Faésturborn, er sjodfélagi hefur framfaert ad mestu eda 6lampykki fjarmalaradherra, ad veita vidtdku, vegna sjoo-
leyti, njota sama réttar og bérnum og kjérbornum er veittuélaga er gerist sjéofélagi i pessum sjodi, fé pvi er kann
hér ad framan. ad vera endurgreitt hans vegna Ur sj0di, tryggingafélagi ed
m 13. gr. NU frestar sjoofélagi ad taka ellilifeyri og tekurstofnun, sem ad framan greinir, og veita honum réttindi i
jafnframt vid 68ru starfi hja stofnun er veitir adgang ad sjod samreemi vid pad.

um, leegra launudu en pvi er hann gegndi adur, og skal pAEinnig getur stjornin, pegar sérstaklega stendur &, og
reikna lifeyri eftir pvi starfinu sem haerra var launad. med sampykki fjarmalaradherra, heimilad réttindakaup aft
O Sama regla gildir pegar sjoédfélagi verdur af heilsufarasr i timann, p6 ad ekki sé um ad reeda yfirfaerslu a réttindum
asteedum ad lata af stoédu sinni, en tekur vid 08ru léttara agnars stadar fra. Pad skal medal annars sett sem skilyrdi fy
leegra launudu starfi er veitir adgang ad sjodnum. begar svslikum réttindakaupum ad meelt sé med peim af forstddu-
stendur & sem i pessari malsgrein reedir um er viskomandanni peirrar stofnunar er sj6ofélaginn vinnur hja, ad g&ng
heimilt ad kaupa sér réttindi i sjédnum fyrir pann tima sersé fra réttindakaupunum innan ars frd pvi hann var rééinn
ar hefur fallid. Stjorn sjédsins getur krafist vottords tadar- og ad hann sé eldri en 30 ara pegar hann 6dlast adgang ad
leeknis sjédsins til sénnunar pvi ad sjédfélaginn verdi & lasj6dnum.

af stddu sinni vegna heilsubrests. O Heimilt er ad endurgreida idgjald til erlendra rikisborgar

O begar lifeyrisgreidslur skulu midast vié heerra launad stasem flytjast dr landi, enda sé slikt ekki 6heimilt samkveemt
en lokastarf skv. 1. eda 2. mgr., eda skv. 6. mgr. 8. gr., skaillirikiasamningum sem island & adild ad.

vid akvordun um lifeyri mida vid medalhaskkanir a laununm 16. gr. Stjérn sj6dsins skal arlega lata tryggingafreeding
opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu skv. 3. mgr. 8. gr. freannsaka fjarhag sj6dsins. byki honum rannsékn sin leida i
peim tima er starfsmadur leetur af sinu heerra launada st§ds ad fijarhagsgrundvéllur sjédsins sé 6tryggur skal hann
og par til taka lifeyris hefst. gera tillégur til stjérnar sj6dsins um adgerdir til ad eflaha

O Hafi starfsmadur latid af hinu haerra launada starfi fyrim 17. gr. Allir hjukrunarfreedingar, sem adild attu ad sjoon-
arslok 1996 skal p6 mida breytingar & lifeyri vid breytingaum vid arslok 1996 og vinna hjukrunarstorf i pjonustu rikis,
a peim launum er starfinu fylgdu fram til arsloka 1996. Eftibaejar- og sveitarfélaga eda annarra opinberra stofnana eda
pad skal farid eftir reglu 3. mgr. vid heilbrigdisstofnanir sem eru vidurkenndar af heilBigy

m 14. gr. NU leetur sjosfélagi af 68rum astseedum en elli edatjorninni, skulu eiga rétt til adildar ad sj6di pessum.

ororku af stodu peirri er veitti honum adgang ad sjédnum ag Heimild til adildar ad sjédnum hafa einnig adrir hjakr-
fellur pa nidur réttur hans og skylda til ad greida framvegianarfreedingar sem adild attu ad sjédnum vid arslok 1996 &
i6gjold til sjoasins. Ellilifeyrir hans, ororkulifeyrirglifeyrir  medan peir starfa ad hjukrun, enda sé viskomandi eigi radinn
eftirlifandi maka midast pa vié starfstima hans og laun pail skemmri tima en eins ars, eda med a.m.k. priggja manada
er hann haféi er hann lét af stddu peirri er veitti adgang afppsagnarfresti.

sjédnum, en tekur sému breytingum og lifeyrir annarra efta Hjdkrunarfraedingar, sem adild attu ad sjodnum vid ars-
ir ad taka lifeyris hefst. Eigi sjodfélagi réttindi hja sjgdm lok 1996 og starfa ad félagsmalum & vegum Félags is-
vegna priggja ara eda lengri greidslutima reiknast lifdydi lenskra hjikrunarfraedinga, hafa jafnframt heimild tilldér
samkvaemt reglum 3. og 4. mgr. 13. gr. Hafi hann gegnt st6@8 sjodnum, enda séu radningarkjor peirra hin sému og hja
unni skemur en 32 ar skal lifeyrir barna hans akvedinn panni@rum sjooféldgum.

ao full upphaed skv. 12. gr. skal margféldud med hlutfallinm Kjési sjodfélagi, sem 1.—3. mgr. taka til, ad greida frem-
& milli pess ellilifeyris sem hann hefur 68last rétt til ogspe ur idgjald til A-deildar Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisier
ellilifeyris sem hann hefdi 6dlast rétt til ef hann hefdi geg honum pad pé heimilt, enda hafi hann tilkynnt sjédnum um
starfinu i 32 &r. pa akvordun sina fyrir 1. desember 1997. Fellur pa nidur
O Sé stada eda starfi sjodfélagans lagdur nidur & hann nétttur hans til ad greida idgjald til Lifeyrissjoéds hjukam

4 ad vera &fram i sjodnum og greida idgjold sem midud sé@edinga. Eigi sjodfélagi rétt til adildar ad sjodnum skyv. 2
vid pau laun er hann haféi er stada hans var 16gd nidur og feda 3. mgr. parf sampykki launagreidanda fyrir pvi ad hefja
peim tima skulu idgjaldagreidslur sidan breytast til samfee idgjaldagreidslur til A-deildar Lifeyrissjods starfsnranrik-

is vid medalbreytingar sem verda & féstum launum opinberisins. Sj6dfélagi, sem greidir idgjald til Lifeyrissj6dfikr-
starfsmanna fyrir dagvinnu, sbr. 3. mgr. 8. gr. unarfraeedinga eftir 1. desember 1997, getur einungis hafid
m 15. gr. N flyst sj6dfélagi, er verid hefur i pessum lifeyr-greidslu til A-deildar Lifeyrissjods starfsmanna rikisief
issjodi, i starf sem veitir aBgang ad 68rum lifeyrissjodims hann skiptir um starf, enda uppfylli hid nyja starf hans @il
stofnadur er med I6gum, og ma pa endurgreida med voxtuarskilyrdi ad peim sjodi, eda ef idgjaldagreidslur hansahaf
oll i6gjold sem greidd hafa verid i sjédinn hans vegna. bPad &llid nidur af 68rum astaedum i tolf manudi eda lengur.
skilyrdi fyrir pessari endurgreidslu ad hun gangi til kaupa O Sjédfélagi, sem ekki greiddi idgjald til sj6dsins vid atslo
lifeyrisréttindum fyrir vidkomandi sjoédfélaga i peim sj@& 1996, an pess pé ad formlegu radningarsambandi hafi verid
hann flyst til. P ma aldrei endurgreida heerri upphaed en paiitid, hefur sama rétt til adildar ad lifeyrissjédnum ogrpe

til pess ad kaupa réttindi i hinum nyja sjddi er svari til pessinstaklingar sem falla undir 1.—3. mgr.

starfstima er sjodfélaginn hafdi 6dlast. O Falliidgjaldagreidslur til Lifeyrissjods hjukrunarfraada

O Sjoostjorninni er heimilt ad nota sdmu endurgreidslureglnidur af 6drum astaedum en tilgreindar eru i 5. mgr., t.d.
pegar sjoofélagi flyst i annan sjéd sem vidurkenndur er aégna pess ad vidkomandi sjéofélagi heettir i starfi eda-skipt
fiarmalaraduneytinu, eda kaupir sér lifeyri hja tryggiféga ir um starf, hefur sj6ofélagi afram rétt til adildar ad sjédn
lagi eda stofnun sem starfar eftir reglum er fjarmalaragtine um, svo fremi hann hefji aftur starf sem veitir honum rétt til
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sjodsadildar innan tolf manada fra pvi ad idgjaldagreidsidryggingafraedilegt mat a framtidarskuldbindingunum rdida
féllu nidur. Ef idgjaldagreidslur til sjédsins falla hinggar vid uppgjorsdag. Launagreidandi, sem gerir upp framtidar-
nidur i tolf manudi eda lengri tima, eda réttindadvinnsla &kuldbindingar sinar samkveemt pessari malsgrein, ber ekki
idgjaldagreidslu fellur nidur i jafnlangan tima, a viokamda frekari abyrgd & skuldbindingum sj6dsins skv. 1. mgr. vegna
einstaklingur ekki framar rétt 4 adild ad Lifeyrissj6di kjti pess timabils og peirra starfsmanna sem uppgjorid tekur til
unarfreedinga. O Sjédnum er heimilt ad taka vid sérstoku idgjaldi sem rik-
O Sjodfélagar, sem greiddu idgjald til Lifeyrissjods hjukrissjédur og adrir launagreidendur, sem greida til sj6dsins
unarfreedinga eda aunnu sér réttindi hja sjodnum an idgjaldgkveda ad greida sem hluta af endurgreidslu sinni skv. 1.
greidslu a arinu 1996, po ad peir hafi ekki verid i starfi semmgr. 13gjald petta skal akvedid pannig ad pad dsamt idgjaldi
veitti peim rétt til adildar ad lifeyrissjodnum i lok pessar til sjédsins skv. 1. og 3. mgr. 7. gr. sé jafnhatt og idgjald ti
eiga sama rétt til adildar ad pessum sjédi og peir sem umdeildar Lifeyrissjods starfsmanna rikisins eins og pad e
raedir i 1.—3. mgr. hefji peir par tilgreind storf a arinu 1997 akvedid skv. 4. mgr. 13. gr. laga nr. 1/1997, sbr. og akveedi
m 18. gr. Rikissjodur og adrir adilar, sem tryggja hjlkrunar4il bradabirgda 1l i peim I6gum. Tekjur sj6dsins af sérstoku
freedinga i sj6di pessum, abyrgjast hver fyrir sinn hop gleid idgjaldi ar hvert skulu dragast fra endurgreidslum laueigr

ur ur honum. N reynist einhver adili, sem tryggt hefur hjlkkrenda vegna haekkana a lifeyri & sama ari skv. 1. mgr. eda
unarfreedinga i sjodnum, ekki faer um ad standa vié abyrgduppgerdum skuldbindingum peirra vegita.]

arskuldbindingu sina, og er rikissjodur pa bakabyrgur. DL 14211997, 4. gr.
O Lifeyrir greidist med'h., arslifeyris fyrir fram & hverjum w 21. gr. Sj¢sfélagar, sem hefja toku lifeyris i beinu fram-
manusi. haldi af starfi, og peir sem fé lifeyrisgreidslur ar sjodnuid v

m 19. ar. Oheimilt er ad framselja eda Veasetja. |ifeyr|skr0fg||d|stoku |aga pessara geta, prétt fyrir akveedi 3. mgr.rg_ g
ur samkvaemt 16gum pessum, og ekki ma leggja a peer ldgganna og 1. mgr. 58. gr. laga nr. 141/1996ali§ hvort
hald né gera i peim fjarnam eda I6gtak. Enginn skuldheimtyteyrisgreidsiur til peirra breytist til samraemis vid pting-
madur i danarbui eda protabui hefur rett til ad skerda kréfurar sem verda a launum er & hverjum tima eru greidd fyrir
ar a nokkurn hatt, og eigi ma halda lifeyrisfé eftir til grélid  pag starf sem peir gegndu sidast eda eftir atvikum vid breyt-
opinberra gjalda. ingar & launum fyrir haerra launad starf samkvaemt akveedum
m 20. gar. NU verdur haekkun & adur Grskurdudum elli-, ore. magr. 8. gr. og 1. eda 2. magr. 13. ar. |aganna’ eda hvort
orku- og makalifeyri vegna almennrar haekkunar & launupzer skuli breytast samkveemt akvaedum 3. mgr. 8. gr. lag-
opinberra starfsmanna og endurgreidir pa rikissjédur og adanna. Setja skal nanari akvaedi i sampykktir sjodsins um med
peir launagreidendur, sem tryggja starfsmenn sina i sjddnuhvada heetti vali sjodfélaga samkvaemt pessu verdi hattad og
honum pa haekkun er pannig verdur a lifeyrisgreidslum. Hafinan hvada timamarka peir skuli tilkynna sjé8num um pessa
sjoofélagi greitt idgjald til sjodsins vegna starfa hjarlen  akvérdun.

einum launagreidanda skal skipting & skuldbindingum milli » L. 141/1996 voru um breyting & . 29/1963, um Lifeyrissj@fstnanna rikis-
launagreidenda reiknast samkvaemt peim launum sem aumg-Breytingar med fyrmefndu [6gunum voru felldar inn Uisidarmefndu og pau

inn réttur er reiknadur eftir og { hlutfalli vid réttindadariing ~ sioan enduriitgefin sem I. 1/1997.

hja hverjum launagreidanda. W 22. gr. bratt fyrir akvaedi 1. og 4. mgr. 8. gr. a sjodfélagi,
O Hafi innan ars &dur en taka lifeyris hefst verid gerdggem nad hefur 55 ara aldri vid gildistoku laga pessara, rétt a
breytingar a fostum launum fyrir dagvinnu hJé. t”teknun"l’f@)ﬂ'l frd neestu manadamotum eftir ad hann verdur 60 éra,
sj6dfélaga, og pessar breytingar eru umfram a|mennar_bre9flda hafi hann pa latio af peim stérfum sem veitt hafa honum
ingar & launum opinberra starfsmanna, skal reikna skutidbirgdild ad sjodnum.

ingar launagreidenda skv. 1. mgr. Gt fra launum eins og pau Jafnframt eiga sj6dfélagar, sem eru & aldrinum fra 45 ara
voru fyrir pessa haekkun. til 55 ara vid gildistoku laga pessara, rétt & ad hefja toku Ii

O [Stjérn sjédsins er heimilt ad fengnu sampykki fjarméalaeyris a aldrinum fra 60 ara til 65 ara, pé svo ad peir uppfylli
radherra ad taka vié skuldabréfi til greidslu & afolinum dkul ekki aldursskilyrdi 4. mgr. 8. gr., enda hafi peir pa latid af
bindingum skv. 1. mgr., enda sé skuldin tryggd med fullpeim stérfum sem veitt hafa adild ad sjodnum. Réttur til toku
naegjandi haetti. Skuldbindingin sem gerd er upp skal bygdieyris samkveemt pessari malsgrein akvardast pannigdd vi
& tryggingafraedilegu mati midad vid uppgjorsdag. Laun®0 ara aldursmarkid bzetist 0,5 manudir fyrir hvern manud
greidandi sem gert hefur upp skuldbindingu sina med (®da brot ir manudi sem hlutadeigandi sj6dfélaga vantar il
gafu skuldabréfs samkvaemt pessari malsgrein ber ekki fredd hafa nad 55 ara aldri vid gildistoku laga pessara.

ari 4byrgd & skuldbindingum sjé6dsins skv. 1. mgr. vegna pems23. gr. Vid gildistoku laga pessara skal reikna aunninn lif-
timabils og peirra starfsmanna sem uppgjorio tekur til. eyrisrétt allra sjoofélaga eftir idgjaldagreidslutima legsta

O Stjorn sjodsins er heimilt ad fengnu sampykki fjarmalastarfshlutfalli sem vidkomandi sj6dfélagi hefur greitgjald
radherra ad semja um idgjaldagreidslur fra launagreidendwaf til sjédsins, eda aunnid sér réttindi fyrir an idgjalda, i
umfram idgjald peirra skv. 7. gr. til pess ad meeta framtid.m.k. eitt &r samfellt eda samtals i prju ar, en pé aldrei af
arskuldbindingum, sbr. 1. mgr. I8gjald hvers launagreisan heerra starfshlutfalli en 100%. Hafi sj6dfélagi pannig greit
samkvaemt pessu skal mida vid ad navirdi framtidaridgjaldagjald til sjédsins af fullu starfi samfellt i a.m.k. eitt, @da
hans til B-deildar samsvari framtidarskuldbindingunumsei samtals i prju ar ef ekki hefur verid um samfelldan tima ad
og peer eru samkvaemt tryggingafreedilegu mati. A sama héada, skal reikna honum 2% réttindaavinning fyrir hvert i3-
er stjorn sjodsins heimilt ad fengnu sampykki fjarmalaradgjaldagreidsluar, og hlutfallslega fyrir hluta ar ari. Hagesta
herra ad taka vid skuldabréfi til greidslu & framtidarskuldstarfshlutfall, sem sj6dfélagi hefur greitt idgjald af4jbos-
bindingum skv. 1. mgr. vegna sjodfélaga sem eiga adild &is, eda aunnid sér réttindi fyrir an idgjalda, i a.m.k. eitt
sjédnum samkveemt heimild i 2. mgr. 14. gr., enda sé skuldim samfellt eda samtals i prju ér, verid leegra en 100% skal
tryggd med fullnsegjandi haetti. Uppgjor petta skal mida vi@iins vegar reikna hlutfallslega laegri réttindi fyrir hvedt
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gjaldagreidsluar. Utreiknud réttindi samkveemt pessulskull 25. gr. bratt fyrir akvaedi 4. mgr. 7. gr. og 4. mgr. 8. gr., um
p6 aldrei vera laegri en réttur skv. 2. mgr. 8. gr. nidurfellingu idgjaldagreidslu sjoédfélaga eftir 32 ar essam-

O Hafi sjéofélagi nad haesta starfshlutfalli sinu samtals i ekvaemt 95 ara reglu, purfa peir hjukrunarfraedingar, sendloki
ar eda lengri tima, an pess ad um samfellu i idgjaldagreid$lafa idgjaldagreidslu i 30 ar skv. 7. gr. laga nr. 16/196%j ek
um i eitt &r hafi verid ad raeda, er stjorn sjédsins heimilid greida idgjald til sjédsins. Lifeyrissjodnum er p6 heéimi
aod leggja pad til grundvallar Gtreikningi skv. 1. mgr., endad taka vid idgjoldum fra viokomandi hjakrunarfreedingum
hafi sjukdémsforféll, atvinnuleysi eda sambeerilegar dateedsamkveemt beidni peirra fra gildistoku laga pessara og bar ti
komid i veg fyrir samfelldar idgjaldagreidslur. peir hafa lokid idgjaldagreidslu skv. 4. mgr. 7. gr. eda 4rmg
W 24. gr. bratt fyrir akvaedi 1. mgr. 14. gr. skal reikna lifeyri8. gr.

peirra sj0ofélaga sem greitt hafa skemur en prid ar til $§88s o »q o 5i6atslagar eiga ekki rétt til toku ellilifeyris dr Lif-
pegar peir th,Ja. |§gjaldag_relaslu .t'l A-delld_ar_Llfeyr]sés yrissjodi hjukrunarfraedinga a medan peir gegna hjukrunar
stgrf§manna r|k|s_|ns pannig ad midad Vefa' vid r_neéalh,aek f6rfum sem veita peim rétt til adildar ad Lifeyrissjodirisa
anir 4 launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu fra menna rikisins.

starfsmadur heettir idgjaldagreidslu til Lifeyrissjéoghknun-

arfreedinga og par til taka lifeyris hefst samkvaemt reglum 81 Ad 6dru leyti skal setja akveedi i sampykktir sjédsins til ad
mgr. 13. gr. og 3. mgr. 8. gr., enda sé samanlagdur idgjaldgma i veg fyrir nidurfall réttinda eda tvitryggingu retia
greidslutimi til Lifeyrissj6ds hjukrunarfreedinga og Lyfes-  Pegar sjodfeélagi flytur sig dr Lifeyrissjodi hjukrunarfraega
sj6ds starfsmanna rikisins a.m.k. prju ar. i A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins.



