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O Pbau stéttarfélog, sem vid gildistoku laga pessara hafa sér-
1986 nr. 94 31.desember kjarasamninga vid fijarmalaradherra samkvaemt [6gum nr. 29/
L6g um kjarasamninga opinberra 1976 eda légum nr. 62/1985 eda hafa kjarasamninga vi®

sveitarfélog samkvaemt reglugerd nr. 236/1976, eiga réit a a
starfsmanna 0 >an . y 2
R ) ] gera samninga vio sama adila samkveemt ldgum pessum o6ski
| kafli. Gildissvid og samningsadild. pau eftir pvi innan &rs fra gildistoku laganna.

W 1.gr. LOg pessi gilda um alla starfsmenn sem eru félaggg 5. gr. Onnur stéttarfélog eda félagasamtok en um reedir i
i stéttarfélogum sem skv. 4. og 5. gr. laganna hafa rétt til gd gr. 6dlast rétt til ad vera samningsadili samkvaemt [6gum

gera kjarasamninga samkveemt peim og eru rdnir hja rikir}&bssum sé a.m.k. eitt eftirtalinna skilyrda uppfyllt, gig.1.
rikisstofnunum, sveitarfélogum eda stofnunum peirra me{ﬁgr. 6.gr.:

fostum tima-, viku- eda manadarlaunum, enda verdi starf

pewr,itallg.alléalstarf. ka ekki til: riki eda sveitarfélagi annarra en peirra sem eru i stéttgyfé
o [A vae. Ilaganna t.a a ekkitil: _ . um sem eiga rétt til samninga skv. 2. og 3. tdlul. pessarar
1. [peirra embeettismanna og annarra starfsmanna I’Ile{ﬂ%inar_
ser2n heyra; undir log ,lliranjaliadoam lo,g kjarafnefﬁd.]lk. . 2. Ad félag taki til a.m.k#; hluta starfsmanna sem undir
- Starfsmanna rikisbanka eda _anas.to r}gna r |S|n.s. 16gin heyra hja tiltekinni stofnun og ad peir félagar séu 100
3. Starfsmanna stofnana og fyrirteekja rikis og sveitarfess, fleiri.
laga pegar kaup peirra og kjor fara eftir kjarasamningum

stettarfélaga peirra og vinnuveitenda, sbr. 16g nr. 803198 16gin heyra og eru i starfsstétt med l6gformleg starfsrditi

16g nr. 19/1979' ki . tndir riki . fec’f)a uppfylla skilyrdi um formlega menntun sem jafna ma til
4. beirra sem skipa samninganefndir rikis og sveitar Slikra starfsréttinda 0g aod peir félagsmenn séu 40 eda fleiri

laga. A . , . e
9 n 6. gr. Eigi skal nema eitt stéttarfélag hafa rétt til samn-

5. beirra starfsmanna sveitarfélaga sem getid er i [6. . . ; S .
11 11) . i gsgeraar vid sama vinnuveitanda fyrir somu starfsstbt,
télul.]” 19. gr. pessara laga og eru utan samningsumbo,

. . o . . . 3. tolul. 5. gr. betta akvaedi takmarkar p6 ekki pann rétt til
stéttarfélags samkvaemt akvordun sveitarstjornar sendakve ; i . e
. o, . Samninga sem féldg hafa skv. 2. mgr. 4. gr. ad Obreyttri fé-

ur peim starfskjér an samning8.] lagsskipan

O Raoherra getur med reglugerd sett nanari akveedi umF,I__ kv, 4 hat . £t vid hluta vi
framkvaemd pessarar greinar. O Feélog, sem skv. 4. gr. hafa samningsrétt vié hluta vinnu-

1)\ 15011996, 3. g L. 70/1996, 56. gr. veitenda og uppfylla jafnframt skilyrdi 3. tolul. 5. gr. urig-

. . T ... _formleg starfsréttindi eda igildi peirra, 6dlast rétt @nsn-
W 2. gr. Log pessi taka einnig til starfsmanna sjalfseignar- ; . . N -

. . N inga vid adra vinnuveitendur med sama heetti og 6nnur féldg
stofnana sem starfa i almannapagu samkvaemt lI6gum, er

fiarldgum eda njota fjarframlaga til launagreidsina Unigik sé falla undir 5. gr., sbr. sidustu malsgrein pessaranggei

sj6ai af daggjoldum eda Ur sveitarfélagssjosi, enda komi f F€109, sem rétt hafa til samningsgerdar skv. 4. og 5. gr.,
sampykki viskomandi stofnana. geta tvo eff_)a fleiri ge_rt samelgmlggan kJarasamm_ng er aki t
m 3. gr. Fjarmélaraddherra fer med fyrirsvar rikissjods vic’i'jlllra samningsbundinna kjaraatrida eda hlgta peirra.

gerd og framkveemd kjarasamninga samkvaemt logum pess-Stofnun nys félags, sem fer med samningsumbog skv. 5.
um. Hann skipar nefnd manna til ad annast samninga af sifi: Skal tilkynna a.m.k. premur manudum fyrir lok samn-
hendi og tilkynnir vissemjendum sinum skipan hennar. mgstimgblls ,pelr,ra kjarasamninga sem gilda fyrir félags-
O [Heimilt er fjarmalaradherra ad fela einstokum rikisstofnMeNN hins nyja félags.

unum ad annast framkvaemd kjarasamninga fyrir sina hortd. [Peir starfsmenn, sem eru félagar i hlutadeigandi baejar-
Slika heimild getur fjarmalaradherra afturkallad med sextarfsmannafelogum og gerast rikisstarfsmenn pann 1. név-
manada fyrirvara. Skylt er ofangreindum adilum ad veita fjaember 1990 eda 1. jantar 1991 a grundvelli laga nr. 75/1990,
malaraduneytinu allar upplysingar um launavinnslu, lagn ¢/m breyting a I6gum nr. 59/1983, um heilbrigdispjonustu,
samsetningu peirra, launatengd gjold og 6nnur pau atridi Sulu eiga pess kost ad vera afram i sama stéttarfélagi sem
mali skipta um framkveemd laga, kjarasamninga og regler pa med samningsumbod fyrir peirra hond vid rikid.

1. Ad félag taki til meiri hluta opinberra starfsmanna hja

3. Ad félag taki til a.m.k?; hluta starfsmanna sem undir

gerda er raduneytio setut.] O Starfsmenn, sem falla undir 16g pessi og komu til starfa
O Forsetar Alpingis gera kjarasamninga vid starfsmenn AL. jantar 1990 eda sidar i pau storf sem 16g um breytingu
pingis. a verkaskiptingu rikis og sveitarfélaga, nr. 87 31. mai 1989

O Sveitarstjérnir fara med fyrirsvar sveitarfélags sins e ptaka til, skulu jafnframt eiga val um hvort peir verda félags

er vardar kjarasamninga vid starfsmenn sina. bzer geta skienn i hlutadeigandi beejarstarfsmannafélagi eda i 68ru pvi

ad nefnd til a8 annast samninga af sinni hendi og skulu [fglagi rikisstarfsmanna sem hefur samkveemt l6gum pess-

tilkynna vidsemjendum sinum skipan hennar. um samningsumbod fyrir viskomandi starfsmenn. Pad sama

O Sveitarstjornir geta haft med sér samvinnu um samning@l/dir um starfsmenn sem falla undir pessi I6g og koma fil

gerd og falid sameiginlegri samninganefnd samningsumb&érfa eftir 1. névember 1990 eda 1. jantar 1991 i pau storf

sitt. Sama & vid um samvinnu milli rikis og sveitarfélagay svSem 109 nr. 75/1990 taka til.

og peirra og forradaadila stofnana skv. 2. gr. O Hlutadeigandi baejarstarfsmannafélag skal hafa tilkynnt
DL 11011990, 1. gr. fiarmalaraduneytinu fyrir 15. jantar 1991 fyrir hvada fsar

m 4. gr. Stéttarfélog starfsmanna rikis og sveitarfélaga edBenn pad fer med samningsumbod gagnvart rikinu a grund-

samtok slikra félaga fara med fyrirsvar félagsmanna sinv&lli pessara laga.

um gerd kjarasamninga samkvaemt ldgum pessum og adrarHlutadeigandi baejarstarfsmannafélég hafa pvi adeins

akvardanir i sambandi vid pa. samningsumbod gagnvart rikinu fyrir starfsmenn skv. 5. og
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6. mgr. pessarar greinar ad tilkynningarskyldu hafi verlB fu med peim skilyrdum og takmérkunum sem sett eru i 16g-
naegt skv. 7. mgr. pessarar greinar.] um pessum. Akvaedi laga nr. 33/1915, um verkfall opinberra
YL 11911990, 2. gr starfsmanna, na ekki til peirra sem heimilt er ad gera vérkfa

m 7. gr. Starfsmadur, sem log pessi taka til, a rétt til pattsamkveemt I6gum pessum.

toku i stéttarfélagi sem fer med samningsumbod samkveemt[Pad telst til verkfalla i skilningi laga pessara pegarfstar
[6gum pessum eftir pvi sem sampykktir viskomandi félagsienn leggja nidur venjuleg storf sin ad einhverju eda 6llu
segja. Adeins eitt félag fer med umbod til samninga fyrileyti i pvi skyni ad na tilteknu sameiginlegu markmidi. Sama
hann. gildir um adrar sambeerilegar adgerdir af halfu starfsmanna
O Starfsmadur, sem I6g pessi taka til og eigi er innan stéttazem jafna ma til verkfalla’]

félags samkveemt l6gum pessum, greidi til pess stéttadfglag YL 6712000, 1. gr.

sem hann ztti ad tilheyra, gjald jafnt pvi sem honum bz 15. gr. Bodun verkfalls er pvi adeins l6gmaet ad akvord-
ad greida veeri hann i pvi, enda fari um laun hans og énHn um hana hafi verid tekin i almennri leynilegri allsherj-
ur starfskjér samkvaemt samningum pess samkvaemt nar@ftkveedagreidsiu i hverju stéttarfélagi sem er samnings-
akvordun fijarmalaradherra eda sveitarstjornar. ba akworaadili. Til ad sampykkja verkfallsbodun parf a.m.k. helming
skal tilkkynna viokomandi stéttarfélagi. ur peirra félagsmanna, sem starfa hja peim sem verkfallid
m 8. gr. Stéttarfélog eda samtok stéttarfélaga, sem rétt haiginist gegn, ad hafa tekid patt i atkveedagreidslunni ogimei
til ad gera samninga samkvaemt I6gum pessum, skulu tluti peirra sampykkt hana.

kynna vidsemjanda sinum eigi sidar en vid upphaf samningll- 16. gr. Akvérdun um vinnustodvun ber ag tilkynna rikis-
vidraedna hverjir skipa samninganefndir peirra. sattasemjara og peim sem hin beinist gegn skemmst 15 s6l-
O Stéttarféldg starfsmanna sveitarfélaga geta haft samvin@fhringum adur en hin skal hefjast.

um samningsgerd og kosid sameiginlega nefnd til ad fara Verkfallsbodun skal vera skrifleg og kynnt vidtakanda a
med samningsumbod sitt. Sama & vid um samvinnu stéttarignnanlegan hatt.

laga, starfsmanna hja riki og sveitarféldgum svo og stafna 17. gr. Oheimilt er ad hefja vinnustédvun:

skv. 2. gr. 1. Efagreiningur er einungis um atridi sem Félagsdomur
II. kafli. Efni kjarasamninga, gildistimi og &byrgs. a urskurdarvald um, nema til fullneegingar ddmum hans.

m 9. gr. | kjarasamningi skal kvedid & um fést laun, vinnu- Ifj t_llffglganglgr vmnusttt?éfvl_marlnnar_er léa bvinga itjom-t
tima, par med talid vinnuvokur, laun fyrir yfirvinnu, or-vO il ad framkveema athafnir sem peim Iogum samkvaem

lof, ferdakostnad, feedisadstodu, fadiskostnad, tryggitig ber ekki ad framkveema eda framkvaema ekki athafnir sem

starfsmenntun og 6nnur atridi sem adilar verda sammala uR?.'m (DI samkvgemt er skylt a6 fra_l_mkvaema_, _enda s€ ekki
. . L um ad reeda athafnir par sem stjérnvéld eru adili sem vinnu-
O Um aukatekjur og énnur hlunnindi rikisstarfsmanna, sem . .
. - L. o veitandi.
likt er farid, skal kveda & i reglugerd sem fjarmalaradherra . ) . o .
3. Til styrktar 6l6gmaetri vinnustédvun.

se})u srla reglur 3011860 og 31/1990 W 18. gr. Bodad verkfall tekur til allra starfsmanna i vio-
m 10. gr. Kjarasamningar .skulu vera skriflegir. Kvedia skaComandi stéttarfélagi hja peim vinnuveitendum sem vetkfal
e : einist gegn, annarra en peirra sem 6éheimilt er ad leggja nid

a um lengd samningstimabils og uppsagnarfrest i kJarasanl‘fr"stbrf samkvaemt [6gum pessum.

ingiL.J . kal Krifl istakanda 4 O begar verkfall er I6glega hafid er peim sem pad beinist
Ifzgar??%??n skal vera skrifleg og kynnt vidtakar@gyd sanna) egn 6heimilt ad studla ad pvi ad afstyra pvi med adstod ein-

stakra félagsmanna pess félags sem ad verkfallinu stendur.

m1l.gr Kjfirasamningur framlengis_t um Sex mén_uéi W 10. gr. [Heimild til verkfalls skv. 14. gr. neer eigi til eftir-
senn, med Obreyttum uppsagnarfresti, hafi honum eigi V8Llinna starfsmanna:

18 sagt upp réttilega. ; . . 1. [peirra embeettismanna og annarra starfsmanna rikisins
W 12. gr. Tilkynning um uppsdgn kjarasamnings skal sendg, heyra undir 16g um Kjaradom og kjaraneffid.]

rikissattasemjara samtimis og uppsogn er send gagnadila. 5  siarfsmanna Alpingis og stofnana pess, svo og starfs-

0 N rennur kjarasamningur (it vegna uppsagnar og skal Rfhnna 4 skrifstofu forseta islands og i Stjornarradi, pad me
eftir honum farid uns nyr kjarasamningur hefur verid gerdufgjinna starfsmanna utanrikispjonustunnar.

W 13. gr. Adilar kjarasamnings bera fébdtaabyrgd a samn- 3 siarfsmanna Haestaréttar og héradsdomstola.
ingsrofum sem peir sjalfir eda fulltriar peirra gerast sekir 4 starfsmanna vid embeetti rikissaksoknara, rikislég-
i storfum sinum fyrir pa. A samningsrofum einstakra félagspanns, rikissattasemjara og umbodsmanns barna.

manna bera félog pvi adeins abyrgd ad peim verdi gefin sk peirra sem starfa vid naudsynlegustu éryggisgeeslu og
a samningsrofinu. heilbrigdispjonustu.

O Ekki er heimilt ad gera adfor i fundarhisum, sjlkra- 6. Framkveemdastjora sveitarfélaga, borgar- og baejarlog-
styrktarsj6dum, orlofssjodum, orlofsheimilum eda megrin manna, borgar- og baejarritara, borgar- og baejarverkfraed-
arsjédum heildarsamtaka eda einstakra félaga vegna bess,ﬂ'ga, skrifstofustjora borgarstjornar og starfsmannandau
abyrgdar enda séu eignir pessar skyrt adgreindar fra 60riggda.

eignum og oheimilt ad verja peim til almennra parfa, svo sem 7 Forstédumanna staerri atvinnu- og pjonustustofnana
styrkveitinga i verkféllum eda greidslu samnings- eda Ve”éveitarfélaga og stadgengla peirra.

fallskostnadar. 8. Annarra peirra er gegna stérfum sem 6ldungis verdur
1. kafli. Um verkfoll. jafnad til peirra starfa sem getid er i 6. og 7. t6Rl.]

m 14. gr. Stéttarfélagi, sem er samningsadili samkveemt 16@3 Fyrir 1. febrdar &r hvert skulu fjarmalaradherra og sveit-
um pessum, er heimilt ad gera verkfall i peim tilgangi aarfélég, ad undangengnu samrédi vid vidkomandi stéttarfé-
studla ad framgangi krafna sinna i deilu um kjarasamninigg, birta skra? um stérf pau sem falla undir akvaedi [5.—8.
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tolul.]? fyrri malsgreinar pessarar greinar. Ny skra tekur gildil Félagsdomi er heimilt ad deema i mali um atridi sem til-
15. febrdar naest eftir birtingu. Sé ny skra ekki birt samk¥aergreind eru i 1. mgr. sem agreiningur er um milli fiarmalarao-
framangreindu framlengist sidast gildandi skrd um eitt dnerra eda sveitarfélags annars vegar og hins vegar eiastakr
Andmeeli gegn breytingum & skram skulu borin fram fyrir 1starfsmanna eda starfsmannahopa sem ekki falla undir 5. gr.
mars sama ar og skal agreiningur um breytingar lagdur fyfiessara laga né 16g nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinkudei
Félagsdom sem sker Ur honum til fullnustu. ur, enda sé um pad samkomulag milli adila og ad minnsta

D . 15011996, 4. gr) L. 70/1996, 56. gr Augl. 27/1992, 39/1995, 42/1995, Kosti prir af ddmendunum séu pvi medmaeeltir.
43/1995, 45/1995, 46/1995, 47/1995, 49/1995, 50/1998.9B, 52/1995, 53/1995, 1| '150/1996, 5. gr.

55/1995, 60/1995, 62/1995, 64/1995, 68/1995, 70/L994 IEH, 61/1996, 36/2000, ) ) e .
40/2000, 46/2000, 48/2000, 49/2000, 63/2000. W 27. gr. begar Felagsdomur deemir i malum sem grein-

m 20. gr. Sé verkfall hafid er heimilt ad kalla starfsmennil | 26. gr. nefna annars vegar viskomandi heildarsamtok
sem eru i verkfalli, timabundid til vinnu  peim tilgangi agStéttarfélaga og hins vegar fjarmalaradherra eda Samband i
afstyra neydarastandi. lenskra sveitarfélaga domara til setu i démnum i stad peirra

m 21. gr. Nefnd tveggja manna akvedur hverjir skulu kvaddS€M nefndir hafa vqrié af Alpydusambandi islands og Vinnu-
veitendasambandi Islands. Domarar pessir skulu tilnefitdi

ir il starfa skv. 20. gr. Annar nefndarmanna skal tilnefndu’ ™~ ™~<></
af pvi stéttarfélagi sem & i verkfalli en hinn af vi<"jsemjandB”ggJa ara ! sc?nn. . o o,
pess. Akvardanir um kvadningu til vinnu skulu teknar me& S€ stéttarfélag utan heildarsamtaka adili mals fyrir Fe-
atkvaedum beggja nefndarmanna og eru paer endanlegar. [2gsdomi nefnir pad sjalft démara i pad mal. _

m 22. gr. Um laun og 6nnur kjor peirra manna, sem um reed? Tilnefni adili ekki domara til setu i Félagsdomi skal for-
ir { 19. gr., skal samid af samninganefnd pess stéttarféagsSeli domsins tiinefna démara i hans stad. _ _

beir tilheyra. O Stéttarfélog reka mal sin og félagsmanna sinna fyrir Fé-
O Naist ekki samningar um kjor peirra starfsmanna sem tf2gsdomi. _ o )
greindir eru i [2.-4. og 6.-8. tolul. 19. giJog falla und- O Ef stéttarfélag neitar ad hofda mal fyrir félagsmenn sina
ir 16g pessi & stéttarfélagid rétt 4 ad priggja manna gerd&t a_6|Ia heimilt ad hO'fESa} malid sjalfur _fyrlr I_:elagsdor_nl., En
démur taki deiluna til Grlausnar. Takist ekki samkomulag urff9dia skal hann fram sénnun um synjun viskomandi félags
oddamann tilnefnir viskomandi beejarfégeti eda sysluma&”r forseta démsins adur en stefna er gefin Gt. | sliku mali

ur, i Reykjavik yfirborgardémarinn, hann en malsadilar einfinefnir forseti domsins démara i stad pess sem annars er
démara hvor. tilnefndur af stéttarfélagi, sé pad utan heildarsamtaka&

| 7011996, 56. gt gildir i malum skv. 3. mgr. 26. gr. | malum skv. 2. mgr. 26.

m 23. gr. Akvardanir um samninga eda annad, er vardar kj(ﬂf' skal forseti domsins tilnefna domara i stad beggja peirr

starfsmanna og fer eftir lIdgum pessum, verda adeins tekriar " .armz_irs ST tllnclefndlr af adilum. . o,
af peim sem starfa hja peim vinnuveitanda eda vinnuveitengt- Hinir tilnefndu démarar skulu ekki eiga seeti i adal- eda
um sem samningurinn nzer til varastjornum eda samninganefndum vidkomandi stéttarfé-

O Enginn starfsmadur ma taka patt i atkvaedagreidslu s—?‘?s R | samnifiganetndum rikisins og vidkomandi sveitar-
akvordoun um kjaramal nema i einu stéttarfélagi sem er sal -

ingsadili samkveemt I6gum pessum. V. kafli. Um trinadarmenn a vinnustédum.

m 24. gr. Akveedi | radningarsamningi er 6gilt ef pad brytur® 28. gr. A hverri vinnust6d par sem a.m.k. fimm menn

i baga vid kjarasamning stéttarfélags starfsmanns samkvadfina er starfsmonnum heimilt ad kjésa ur sinum hopi einn

I6gum pessum starfsmanni i 6hag. tranadarmann. A vinnustdd par sem fimmtiu menn eda fleiri

m 25. gr. NU er sett & f6t ny stofnun og skal pa akveda kiji””a mé Ifjésfsl tvo trﬂnaéz’i\rmenn. Trl]naéarm_enn skal_ kjosa
starfsmanna hennar med samkomulagi milli fiarmalaraaher! tveggja ara i senn. Val trunadarmanna skal tilkynna winn

eda hlutadeigandi sveitarstjérar og peirra stéttarfékmgn  Veitanda og stjom stéttarfélags pegar i stad. _

i hlut eiga. O Heimilt er ad kjosa trunadarmenn fyrir félagssvaedi eda

O Sama gildir ef stofnadar eru nyjar stédur vié stofnanir rikiluta pess vegna starfsmanna a vinnustédvum sem ekki upp-

is eda sveitarfélaga. fylla skilyrdi um lagmarksfjolda.

IV kafli. Um Félaasdém O Heimilt er einstokum féldgum ad semja um adra skipan a
.26 ' Fél dg, d v { mal , _”vali trdnadarmanna en ad framan greinir.

W <. gr. Felagsdomur demir T malum sem risa a milly 59 gr. Trinadarmadur skal geeta pess ad vinnuveitandi og

samnlngsaé?lla um- ) 5 3 i fulltrdar hans haldi kjarasamning og réttur starfsmanna sé
1. Samningsadild einstakra stéttarfélaga og il hvaqg;ietna virtur, einkum um orlof, vinnuvernd, éryggi og hol

starfsmanna samningsadild peirra naer. ustuhaetti.
2. Logmeeti bodadra eda pegar hafinna vinnustddvana. o starfsmannum ber ad snda sér til trdnadarmanns med um-
3. Agreining um skilning & kjarasamningi eda gildi hansyyartanir sinar. Ber trinadarmanni ad rannsaka malid fegar
[4.] Y Hverijir falli undir &kvaedi [5.—8. tolul} 19. gr. bess- stad er umkvartanir berast eda hann hefur astaedu til ad aetla
ara laga. ad gengio sé a rétt starfsmanna eda stéttarfélags a vidnusto
[5.] Y Onnur atridi sem adilar hafa samid um ad leggja fyrihans af halfu vinnuveitanda. Komist trinadarmadur ad beirr
déminn enda séu ad minnsta kosti prir af ddmendunum pviBurstodu ad umkvartanir eda grunur hafi vié rok ad stydjast
medmeeltir. ber honum ad krefja vinnuveitanda eda umbodsmann hans
O Félagsdomur daemir og um agreining um félagsadildm lagfeeringu.
peirra sem undir 16g pessi falla hvort sem agreiningurinn € Trinadarmadur skal gefa starfsménnum & vinnustodinni
milli samningsadila, stéttarfélaga eda einstakra stafsra svo og stéttarfélagi, er i hlut &, skyrslu um kvartanir starf
og stéttarfélaga. manna jafnskjétt og vid verdur komid. Enn fremur gefur
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hann sému adilum skyrslu um hvad vinnuveitandi hafi broeru med uppsagnarfresti skal hann ad 6dru joéfnu sitja fyrir
i0 af sér vid starfsmenn og stéttarfélag peirra svo og hvada ad halda vinnunni.

lagfeeringar hafi fengist fram. VI. kafli. ... 9

O Trinadarmadur & rétt til ad reekja skyldur sinar i vinnu- Y 99/1994, 1. gr.

tima enda geri hann yfirmanni sinum grein fyrir erindi siny||. kafli. Ymis akvaesi.

hverju sinni. m 34.gr. A vegum bpeirra adila, sem 16g pessi taka til,
O Avinnustadnum skal honum veitt adstada til pess m.a. @arfi nefnd er annist kjararannsoknir og adra upplysingasfl
eiga einkavidraedur vid samstarfsmenn sina, halda med pgifvegna kjarasamninga.

fundi i kaffitimum eda vid lok vinnudags, par sem pvi verdugfy Nefndin skal skipud jafnmorgum fulltrdum stéttarfélaga
vid komid, veita honum adgang ad sima o.s.frv. og vinnuveitenda samkveemt nénari &kvaedum i regldyerd
m 30. gr. Gefa skal trunadarmanni upplysingar um ef stadgem sett skal ad fengnum tillsgum heildarsamtaka opinberra
losnar a vinnustad hans eda i radi er ad beeta vid starfsmagarfsmanna og Sambands islenskra sveitarfélaga.

Jafnframt skal lata honum i té upplysingar um radningarkj¢f Nefndin setur sér starfsreglur, m.a. um starfssvid og
og hverjir seekja um starfann. starfsheetti.

O Tranadarmadur skal i engu gjalda pess i starfi eda a annarkostnadur vid storf nefndarinnar greidist dr rikissjodi.
hatt ad hann hefur valist til pessa trinadarstarfs. D Rg. 335/1987.

0O Oheimilt er ad flytja trinadarmann i leegri launaflokkm 35. gr. Brot & l[dgum pessum varda sektum.

medan hann gegnir starfi trinadarmanns. W 36. gr. Log pessi 6dlast pegar gildi. . . .

O Sé trinadarmadur valinn Gr hopi starfsmanna sem radmir Akvaedi til bradabirgda. . . .



