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fyrirmaeli um skilyrdi fyrir méalshoéfounarheimild Jafnrétt

2000 nr.96 22. mai stofu.

Log um jafna stodu og jafnan rétt kvenna ¥ ro. 4772003,

og karla W 4. gr. Keerunefnd jafnréttismala.

Toku gildi 6. jiini 2000. O Félagsmalaradherra skipar keerunefnd jafnréttismala.

Nefndarmenn skulu skipadir til priggja ara i senn. Radherra
skipar einn an tilnefningar en Haestiréttur tilnefnir tvor-f

O Markmid laga pessara er ad koma & og vidhalda jafnréfﬂ"fmn 09 va,raformann nefndarinnar. Varafnenn s_,kulu skipad-
og jofnum taekifaerum kvenna og karla og jafna pannig stodl® Ssama hatt. Nefndarme_nn sl’<u.lu V(,ara Iogfraeélngaf'.
kynjanna & 6llum svidum samfélagsins. Allir einstaklingal? Verkefni keerunefndar jafnréttismala er ad taka til med-
skulu eiga jafna méguleika & ad njota eigin atorku og proskgroar og gefa skriflegt rokstutt alit um hvort akveedi lagann
heefileika sina 6had kynferdi. Markmidi pessu skal nad mdigfi verid brotin. Nidurstodur keerunefndar seeta ekki katru ti

. kafli. Markmid og gildissvid laganna.
| 1. gr. Markmio.

pvi ad: aedra stjornvalds.
a. geeta jafnréttissjonarmida & ollum svidum samfélagEl Pegar um er ad reeda mal sem eetla ma ad geti haft stefnu-
ins, markandi &hrif & vinnumarkadinn i heild skal keerunefndileit
b. vinna ad j6fnum &hrifum kvenna og karla vid akvaraumsagnar hja heildarsamtokum launafélks og vidsemjendum
anatoku og stefnumétun i samfélaginu, peirra &dur en alit er gefid.
c. gera baedi konum og kérlum Kleift ad samraema fjol22 NU telur kaerunefnd jafnréttisméala ad akveedi laga pessara
skyldu- og atvinnulif, séu brotin og skal hun pa beina rékstuddum tilmaelum um
d. beeta sérstaklega stédu kvenna og auka moguleilbeetur til hlutadeigandi adila.
peirra i samfélaginu, O Keerunefnd jafnréttismala skal arlega gefa Gt alit sin.
e. efla freedslu um jafnréttismal, O Kostnadur vid starfsemi nefndarinnar greidist tr rikis-
f. greina tolfreediupplysingar eftir kyni, sj68i. Félagsmalarasherra getur med reglufesétt nanari
g. efla rannsoknir i kynjafreedum. akvaedi um storf keerunefndar og skrifstofuhald.
I1. kafli. Stjérnsysla. b Rg. 50/2003.
m 2. gr. Yfirstjorn. m 5. gr. Malsmedferd fyrir keerunefnd jafnréttismala.

O Félagsmalaradherra fer med framkveemd laga pessafaginstaklingar og félagasamtok, i eigin nafni eda fyrir
nema annars Sé SéI’Staklega get|6 JafnréttiSStOfa eobér%nd fé|agsmanna’ sem te|ja aa ékv@6| |aga pessara hafi ver-
stofnun sem heyrir undir yfirstjorn radherra. Hin annass brotin a sér, geta leitad atbeina keerunefndar jafnrégtia.
stjornsyslu & pvi svidi sem I6gin na til. Radherra akvedWzerunefnd getur enn fremur pegar sérstaklega stendur & tek-
stadsetningu Jafnréttisstofu. id mal til medferdar samkveemt abendingum annarra.

m 3. gr. Jafnréttisstofa. ) ) O Erindi skulu berast nefndinni skriflega innan eins ars fra
0 Ra{-jhe’rra skipar framkveemdastjora Jafnréttisstofu B\,i ad aetlad brot & 1bgum pessum 14 fyrir eda fra pvi ad s&
fimmaraisenn. y er malid vardar fékk vitneskju um aetlad brot. Sé leitad rok-

0 Framkveemdastjori annast daglega stjém stofunnar @ganings 4 grundvelli akvaeda stiomsyslulaga tekurtrest
reedur starfsfolk hennar. inn ad lida pegar sa rokstudningur liggur fyrir. Erindi tels

O Verkefni sem Jafnréttisstofa annast eru m.a. ad: neegjanlega snemma fram komid ef bréf sem hefur pad ad
a. hafa eftirlit med framkveemd laganna, geyma hefur borist nefndinni eda verid péstlagt adur ert-fres
b. sja um fraedslu og upplysingastarfsemi, urinn er liginn.

c. veita stjornvoldum, stofnunum, fyrirteekjum, einstaky, jarettisstofa getur pegar sérstaklega stendur & 6skad ef

lingum og fél’t')gum_ radgjof, . . ) . ir ad keerunefnd taki erindi til umfjollunar.
. d k(?m,a abendmg_um’og tlllogum am 8 gerélrym jafn-D Malsmedferd fyrir keerunefndinni skal ad jafnadi vera
réttismal a framfeeri vid félagsmalaradherra, Jafnréifisrg

snnur stiorvald skrifleg en p6 getur nefndin kallad malsadila eda fulltria

Jk ik L. frréttismal 5 aukinni asil eirra a sinn fund. Ad 6dru leyti fer um malsmedferd hja

€. auka virkni | jalnrettismaium, m.a. meo aukinni aoliGyqmginnj samkvaemt akvaedum stjérnsyslulaga og nanari
karla ad jafnréttisstarfi,

f. fylgjast med bioafélagsbrouninni i jafnréttismélumreglum sem félagsmalaradherra setur ad fengnum tilldgum

m.a. med upplysingadflun og rannséknum, fré nefndinni., L P

g. veita jafnréttisnefndum, jafnréttisradgjéfum og jafn-. 6.gr Upplys.lnga(,)fl'un k’aerunefndar Jgfnrettlsr_ﬁala; .

réttisfulltrium sveitarfélaga, stofnana og fyrirteekjamd, 0 Keerunefnd jafréttismala skal tryggja ad adili mals eigi
h. vinna 6nnur verkefni | samraemi vid markmid og gildPeSS kost ad tja sig um efni mals adur en nefndin veitir alit

issvi® Iaganna samkveemt nanari akvérdun radherra. Sitti pV-l, e.nda: t(?ljl nefndin a§ h.VOrk| afstada hans né r(ﬂkfy

O Opinberum stofnunum, atvinnurekendum og félagasarf€nni liggi fyrir f gégnum malsins.

tokum er skylt ad veita Jafnréttisstofu hvers konar almenng! Keerunefnd jafnréttismala getur, ad kréfu gagnadila, kraf-

upplysingar sem naudsynlegar eru starfsemi hennar. i6 adila um gogn sem ahrif geta haft & drlausn mals.

O begar sérstaklega stendur & og eetla ma ad trskurdur démKeerunefnd jafnréttismala getur krafist frekari gagna fra

stéla geti haft vidtaek ahrif i att il jafnréttis eda hagsmurmalsadilum telji hiin malid ekki nsegjanlega upplyst.

ir keeranda eru metnir pess edlis ad mikilvaegt pykir ad f& Ef 16gd eru fyrir keerunefnd gdgn sem varda laun, dnnur

arlausn démstoéla getur Jafnréttisstofa hofdad mal til idustarfskjor eda réttindi einstaklinga skal tilkkynna hluga

kenningar a rétti keeranda & grundvelli &litsgerda keeruhefrandi ad pessar upplysingar hafi verid veittar nefndinniaFar

ar jafnréttismala skv. 4. gr. Radherra setur i reglueidnari  skal med slikar upplysingar sem trinadarmal.
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W 7. gr. Jafnréttisrad. innan fyrirtaekis sins eda stofnunar og studla ad pvi ad storf
O Eftir hverjar alpingiskosningar skipar félagsmalaradaer flokkist ekki i sérstok kvenna- og karlastorf.

niu manna Jafnréttisrad. Radherra skipar formann an titr Fyrirteeki og stofnanir par sem starfa fleiri en 25 starfs-
nefningar, einn nefndarmann tilnefndan af Alpydusambangienn skulu setja sér jafnréttisdeetlun eda kveda sérstafileg
islands, einn tilnefndan af Bandalagi starfsmanna rikis agn jafnrétti kvenna og karla i starfsmannastefnu sinnil Ska
beeja, einn tilnefndan af fjarmalardduneyti, einn tilnefnd sérstaklega kvedid & um markmid og adgerdir til ad tryggja
af Haskdla islands, einn tilnefndan af Kvenfélagasambangtiarfsmonnum pau réttindi sem kvedid er 4 um i 14.-17. gr.
islands, einn tilnefndan af Kvenréttindafélagi islandsine laga pessara.

tiinefndan af Samtokum atvinnulifsins og einn tilnefndén am 14. gr. Launajafnrétti.

Sambandi islenskra sveitarfélaga. _ O Konum og korlum er starfa hja sama atvinnurekanda
O Tilnefningaradilar skulu tilnefna einn karl og eina konuskulu greidd jofn laun og skulu njéta somu kjara fyrir jafn-
til setu i Jafnréttisradi. Vid skipun i radid skal pess gadtt a/ermaet og sambaerileg storf.

hlutfall kynjanna verdi sem jafnast. O Med launum i ldgum pessum er &tt vid almennt endur-
O Kostnadur vid starfsemi rddsins greidist Ur rikissjodk Fébjald fyrir storf og hvers konar frekari péknun, beina og
lagsmalarasherra getur med regludesitt nanari akvaedi gpeina, hvort heldur er med hiunnindagreidsium eda med
un})storf Jafnréttisrads og skrifstofuhald. 6drum heetti, sem atvinnurekandi greidir starfsmanni sinum

Rg. 48/2003. o fyrir vinnu hans.

m3.gr ,“”P‘V,erk Jafnréttisrads. . o ... 0 Med jofnum launum er att vid ad laun skulu akvedin &
O Jafnréttisrad skal studla markvisst ad jafnri stodu 0g-j6fry ;14 hatt fyrir konur og karla og ad pau viémid sem I6g8 eru

um ré.tt.i. kver_lng 09 kgrlaé vinnumarkaainur_‘n., Réﬁ.ié. Sk;#l grundvallar launaékvordun feli ekki i sér kynjamismunu
geratillégur til félagsmalaradherra um adgerdir a pesgii.sv O Med kjsrum f Isgum pessum er, auk launa, att vi lifeyr-

O Jafnréttisrad er stjérnvdldum til radgjafar um Jafnrettlsis_, orlofs- og veikindarétt og hvers konar énnur starfskjo

mal i vinnumarkadsmalum og getur jafnframt gert ‘ullog_ugeaa réttindi sem metin verda til fjar.

um Urbeetur i jafnréttismalum & 6drum svidum samfélagsmi. 15. gr. Laus storf, starfspjalfun og endurmenntun
m 9. gr. Pingsalyktun um &eetlun i jafnréttismalum.  “ ’ o e

A 2 : S . [0 Starf sem laust er skal standa opid jafnt konum og kdrlum.
O Felagsmalaradherra leggur fyrir Alpingi, eigi sidar en a@ Atvinnurekendur skulu t ja 216 Jkonur o kar?ar njoti
eftir alpingiskosningar, tillégu til pingsalyktunar um tiea rygg) 9 |

i jafnréttismalum til fipgurra ara i senn ad fengnum tiIIOg-Sdmu moguleika til endurmenntunar og starfspjélfunar log ti

um einstakra raduneyta og Jafnréttisstofu. i azetlunindisk 20 S@kia namskeid sem haldin eru til ad auka haefni i starfi
koma fram sundurlidud framkveemdaéform og azetladar figfd2 lil undirblnings 63rum storfum.

veitingar til einstakra verkefna sem tengjast jafnrétéamm. ™ 16. gr. Samraeming fjdlskyldu- og atvinnulifs. ) o
Azetlunina skal endurskoda a tveggja ara fresti. O Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til

O Samhlida framlagningu tillsgu til pingsélyktunar um@d gera konum og korlum kleift ad samraema starfsskyldur
agetlun i jafnréttismalum og endurskodun hennar tveim@far og skyldur gagnvart fjolskyldu. Radstafanir peer skul
arum sidar skal félagsmalaradherra leggja fram a Alping}-8. mida ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu &
skyrslu um stodu og préun jafnréttismala. vinnu og vinnutima pannig ad tekid sé tillit til parfa at-_
m 10. gr. Jafnréttisnefndir sveitarfélaga. vinnulifs og fjolskylduadsteedna starfsmanna, par med tali
O Sveitarstjornir skulu, ad loknum sveitarstjornarkosning?0 Peim s€ audveldad ad koma aftur til starfa eftir feedingar-
um, skipa 3-5 manna jafnréttisnefndir sem hafi med hondu@Ra foreldraorlof eda leyfi tr vinnu vegna dvidradanlegra og
jafnréttismal innan sveitarfélagsins samkvaemt [6gum-ped¥ynna fjdlskylduadsteedna (force majeure).

um. Skulu nefndirnar vera radgefandi fyrir sveitarstjorni ® 17. gr. Kynferdisleg areitni.

méalefnum er varda jafnrétti kvenna og karla asamt pvi &8 Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagsstarfs
fylgjast med og hafa frumkvaedi ad sérstékum adgerdum gkulu gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad
ad tryggja jafna stodu og jafnan rétt kynjanna. Skulu nefngtarfsfolk, nemar og skjolsteedingar verdi fyrir kynfetéggi
irnar hafa umsagnarrétt um eda umsjon med gerd jafnréttiyeitni a vinnustas, i stofnun, félagsstarfi eda i skolum.
aeetlana sveitarstjorna til fjogurra ara sem lagdar skalnfr O Kynferdisleg areitni er kynferdisleg hegdun sem er 6sann-
eigi sidar en ari eftir sveitarstjérnarkosningar. gjorn og/eda modgandi og i 6pokk pess sem fyrir henni verd-
m 11. gr. Jafnréttisfulltraar. ur, hefur ahrif & sjélfsvirdingu pess eda peirra sem fyrimtie

O Sérhvert raduneyti skal skipa jafnréttisfulltrGa semifil verda og er haldid afram pratt fyrir ad gefid sé skyrt i skyn
um og hefur eftirlit med jafnréttisstarfi & malasvidi radyire ad hegdunin sé 6velkomin. Kynferdisleg areitni getur verid
isins og peirra stofnana sem undir raduneytid heyra. Jafiikamleg, ordbundin eda taknraen.

réttisfulltrui skal arlega senda Jafnréttisstofu gregiead um O Eitt tilvik getur talist kynferdisleg areitni ef pad er alva
jafnréttisstarf pess raduneytis sem hann starfar fyrir. legt.

m 12. gr. Jafnréttisradgjafar. O Ef yfirmadur er keerdur vegna meintrar kynferdislegrar
O Félagsmalaradherra er heimilt ad rada jafnréttisradgjad@eitni verdur hann vanhaefur til ad akvarda um vinnuskil-
sem vinnur timabundid ad jafnréttismalum a tilteknu svidjréi keeranda & medan rannsékn malsins stendur yfir og skal

og/eda & tilteknu landsvaedi. neesti yfirmadur taka dkvardanir er varda keeranda.
I1l. kafli. Réttindi og skyldur. m 18. gr. Auglysingar.
m 13. gr. Vinnumarkadur. O Auglysandi, og sa sem hannar eda birtir auglysingu, skal

O Atvinnurekendur og stéttarféldg skulu vinna markvisst agja til pess ad auglysingin sé 6dru kyninu ekki til minnkynar
pvi ad jafna stéou kynjanna a vinnumarkadi. Atvinnurekenditilsvirdingar eda stridi gegn jafnri stodu og jafnrétiirg-
ur skulu sérstaklega vinna ad pvi ad jafna stédu kynjanmana & nokkurn hatt.
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| 19. gr. Menntun og skélastarf. Sama a vid ef gild rék maela med pvi ad einungis sé auglyst
O A 8llum skolastigum skal veita freedslu um jafnréttismaleftir 5ru kyninu.

m.a. med pvi ad leggja &herslu & ad blta beedi kynin jafnt urd- Ef leiddar eru likur ad beinni eda 6beinni mismunun
ir virka patttoku i samfélaginu, fjdlskyldulifi og atvinriil vegna kynferdis vid radningu, setningu eda skipun i starf,
O [ nadms- og starfsfreedslu og vid radgjof i skdlum skal leitstéduhaekkun, stédubreytingar, endurmenntun, starfajal
ast vié ad kynna baedi piltum og stdlkum stérf sem hingad tilamsleyfi, uppsgn, vinnuadsteedur eda vinnuskilyrdi gkal a
hefur verid litid & sem hefdbundin karla- eda kvennastorf. vinnurekandi syna fram & ad adrar asteedur en kynferdi hafi
O Geeta skal pess sérstaklega ad kennslu- og namsgognIséid til grundvallar akvordun hans.

pannig Ur gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad. m 25. gr. Bann vid uppsoégnum.

O Efla skal rannsoknir & stodu kynjanna i islensku samfér Atvinnurekanda er 6heimilt ad segja starfsmanni upp
lagi, jafnt freedilegar grunnrannsoknir sem hagnytar rangtsrfum sékum pess ad hann hafi krafist leidréttingar 4 grund-
sOknir, og midla nidurstédum peirra markvisst innan skolavelli laga pessara.

starfsins og til fjslmidla. O Atvinnurekandi skal jafnframt gaeta pess ad starfsmad-
O Menntamalaraduneytid skal fylgjast med proun jafnréttismr versi ekki beittur 6réttleeti i starfi, svo sem med tilliti t
mala i skola- og uppeldisstarfi og ad jafnréttis kynja sé gaeifarfsoryggis, starfskjara eda mats & arangri, & gruridhess

i iprotta- og tdmstundastarfi. Einnig skal raduneytio fdj a3 hafa keert kynferdislega areitni eda kynjamismunun.

med rannsoknum & svidi jafnréttismala, sbr. 4. mgr. O Ef leiddar eru likur ad pvi ad gengid hafi verid gegn
m 20. gr. patttaka i nefndum og radum & vegum hins opingkvaedi pessu skal atvinnurekandi syna fram a ad uppsogn
bera. eda meint Oréttleeti grundvallist ekki & leidréttingarkrof

0 [ nefndum, radum og stjérum a vegum rikis og sveitaktarfsmanns eda keeru um kynferdislega areitni eda adra
félaga skulu, par sem pvi verdur vid komid, sitja sem naegynjamismunun. betta gildir ekki ef uppsognin & sér stad

jafnmargar konur og karlar. Skal avallt & pad minnt peganeira en einu ari eftir ad starfsmadurinn setti fram leidrét
o0skad er tilnefningar i hlutadeigandi nefndir, rad og stijdr  jngarkrofu a grundvelli laga pessara.

m 21. gr. Greining & télfraediupplysingum. m 26. gr. Menntun.
O | opinberri hagskyrslugerd um einstaklinga og i vidtalsy | skglum og 63rum mennta- og uppeldisstofnunum er
og skodanakonnunum skal greint & milli kynja vid s6fnuyers konar mismunun & grundvelli kynferdis 6heimil. Skylt

gagna, rvinnslu peirra og birtingu upplysinga nema skrstéer a5 geeta pessa i nami og kennslu, starfshattum og daglegri
ar asteedur, svo sem personuverndarhagsmunir, meeli gggfengni vis nemendur.

pvi. _ o ] _ ) O Yfirmadur stofnunar skal geeta pess ad nemandi eda skjol-
IV. kafli. Bann vid mismunun & grundvelli kynferdis. steedingur sé ekki latinn gjalda pess ad hafa keert kynferdis-
W 22. gr. Almennt bann vid mismunun. lega areitni eda kynjamismunun.

O Hvers kyns mismunun eftir kynferdi, hvort heldur being 27. gr. Bann vid afsali réttar.

eda obein, er 6heimil. O Oheimilt er ad afsala sér peim réttindum sem kvedid er &

O PO teljast sérstakar timabundnar adgerdir sem getladar g { |6gum pessum.
til ad baeta stéou kvenna eda karla til ad koma & jafnrét\y’ kafli. Vidurlog
og jafnri stédu kynjanna ekki ganga gegn légum pessum. Pa__ el .

. 2 by : W 28. gr. Beetur fyrir fjartjon og miska.
teljast adgerdir til ad auka moguleika kvenna eda karla seDr- S f Asettu radi ed kslu brot 15
staklega til ad koma & jafnrétti og jafnri stédu kynjannaiek a sem af asefll raol €oa vanreeksiu brytur gegn logum

ganga gegn logum pessum. Sama 4 vid ef naudsynlegt t gssum er skadabotaskyldur samkveemt almennum reglum.

A . . . n fremur ma daema hlutadeigandi til ad greida peim sem
hlutl - . . = p ;
i"ﬁ rada annad kynid vegna hiutlzegra patta er tengjast st misgert er vid, auk bota fyrir fjartjon ef pvi er ad skipta,tbae
O Pad telst ekki mismunun ad taka sérstakt tillit til kvennd' 'o9"2 m|sk§1.

W 29. gr. Sektir.
vegna pungunar og barnsburdar. N .
m 23. gr. Bann vid mismunun i Kjorum O Brot gegn légum pessum geta vardad sektum sem renna i
O Atvinnurekendum er 6heimilt ad mismuna starfsfélki sinlﬂ'k'ssjoé' . ) ]
i launum og 68rum kjorum & grundvelli kynferdis pess. VI kafli. Onnur akveedi. o _
O Ef leiddar eru likur ad pvi ad kona og karl sem starf# 30. gr. Félagsmalaradherra er heimilt ad setja reglugjerd
hj& sama atvinnurekanda njéti mismunandi launa eda anna#a nanari framkvaemd laga pessara.
kjara fyrir jafnverdmeet og sambeerileg storf skal atvinkure 'Rg. 4712003, 1g. 48/2003, rg. 50/2003.
andi syna fram &, ef um mun er ad raeda, ad hann skyrist®f31. gr. Gildistaka.

60rum pattum en kynferdi. O Log pessi 6dlast pegar gildi. . . .
W 24. gr. Bann vid mismunun vid rédningu og i vinnuskil-® Akvaedi til bradabirgda. Vid gildistdku laga pessara fell-
yréum. ur nidur umbod nuverandi Jafnréttisrads og skal skipa nytt

O Atvinnurekendum er éheimilt ad mismuna umsaekjendudafnréttisrad sem starfar fram ad naestu alpingiskosningum
um starf & grundvelli kynferdis. Sama gildir um stdduhaekka Vié gildistoku laganna fellur nidur umbod ndverandi
un, stddubreytingar, endurmenntun, starfspjalfun, néyfisl keerunefndar jafnréttismala. Félagsmalaradherra skahski
uppsogn, vinnuadstaedur og vinnuskilyrdi starfsmanna.  keerunefnd jafnréttismala sem tekur vid verkefnum frafdran
0 Oheimilt er ad auglysa eda birta auglysingu um laust staméfndar. Via gildistoku laganna skal radherra skipa eiriia fu
par sem gefid er i skyn ad fremur sé 6skad starfsmannstiifa kaerunefndar jafnréttismala, an tilnefningar, tilggja
60ru kyninu en hinu. betta dkveedi gildir ekki ef tilganguéra. Heestiréttur skal tilnefna tvo fulltrda, formann tiddjurra
auglysandans er ad studla ad jafnari kynjaskiptingu inn@ma og varaformann til tveggja ara. Varamenn skulu skipadir
starfsgreinarinnar og skal pad pa koma fram i auglysingunid sama hatt.
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O Naverandi framkveemdastjori Jafnréttisrdds skal geghasemdastjora Jafnréttisstofu skv. 1. mgr. 3. gr.
starfinu par til félagsmalaradherra hefur skipad fram-



