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— m 4. gr. |6gjaldagreidslur sjodfélaga og réttindaavinnsila til
1997 nr.1 10.jandar arsloka 1996 skulu vardveitt i B-deild sj6dsins.

L6g um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins o Sjosfélagar, sem greiddu idgjald til sj6dsins eda aunnu
Toku gildi 1. maf 1997.Breytt med. 142/1997 (toku gildi 30. des. 1997), 1. 84/1908 SE réttindi an idgjaldagreidslu vid arslok 1996, skuluaeig
(toku gildi 1. jan. 1999), I 41/2002 (t6ku gildi 7. mai 2002)43/2002 (toku gildi  rétt til adildar ad B-deild lifeyrissjodsins & medan peigge
;ngl 2002), I. 141/2003 (toku gildi 30. des. 2003) og |. 20083 (t6ku gildi 1. jan. storfum h]é. rikinu, enda séu beir Skipaair, settir eda né&dini

- . i ) a.m.k. eins ars eda radnir med minnst priggja manada upp-
| kafli. Almenn akveedi. sagnarfresti og starf peirra sé eigi minna en halft starh&a
W 1. gr. Sj6durinn heitir Lifeyrissjodur starfsmanna rikisins4 vid um pa kennara og skélastjornendur vid grunnskéla sem
Heimili hans og varnarping er i Reykjavik. Hlutverk sj6dsvoru i starfi vid arslok 1996 & medan peir starfa vid grunn-
ins er ad tryggja sjodfelogum, eftirlifandi mokum peirra ogskola sem reknir eru af sveitarfélégum, enda uppfylli rédni
bornum lifeyri samkveemt akveedum pessara laga. peirra sému skilyrdi um radningartima og starfshlutfall.
O Lifeyrissjodur starfsmanna rikisins starfar i tveimurfja o pbeir sem starfa hja grunnskélum vid annad en kennslu
hagslega sjalfsteedum deildum, A-deild og B-deild, sem&a skélastjornun, peir sem starfa hja skélaskrifstofurhjag
skipta med sér rekstrarkostnadi i hlutfalli vid umfang raor - Sjikrahusi Reykjavikur og adild attu ad sjodnum vid arslok
deildar i rekstri sj6dsins samkvaemt reglum er stjorn sji8si 1996 skulu eiga sama rétt til adildar ad B-deild sjédsins-med
setur. an peir gegna pessum storfum.
W 2. gr. Sjodfélagar samkvaemt I6gum pessum eru peir eim Kjési sjodfélagi, sem 2. eda 3. mgr. tekur til, ad greida
staklingar sem greida idgjald til sjodsins, peir sem njdlia e fremur idgjald til A-deildar sjodsins er honum pad p6 hetrnil
eda ororkulifeyris Gr sjodnum og peir einstaklingar sem meghda hafi hann tilkynnt sjédnum um pa akvordun sina fyrir
idgjaldagreidslum hafa aunnid sér rétt i sjodnum en greida desember 1997. Fellur pa nidur réttur hans til ad greida
ekki lengur idgjald og hafa ekki hafid toku lifeyris dr sjodniggjald til B-deildarinnar. Sjédfélagi, sem pessi malsgre
um. eda 5. mgr. taka til og greidir idgjald til B-deildar sj6dsin
m 3. gr. Sjoofélagar i A-deild sjédsins skulu vera allir peireftir 1. desember 1997, getur einungis hafio greidslu til A-
starfsmenn rikisins sem nad hafa 16 ara aldri, eiga ekki adeildar hans ef hann skiptir um starf, enda uppfylli hid nyja
ild ad B-deild sjodsins skv. 4. eda 5. gr. og fa greidd laustarf hans adildarskilyréi ad sjodnum, eda ef idgjaldaigiei
4 grundvelli kjarasamninga samkveemt lI6gum nr. 94/1988y hans hafa fallid nidur af 68rum asteedum i télf manudi eda
um kjarasamninga opinberra starfsmanna, eda & grundvégigur.
launadkvardana samkveemt Iégum nr. 120/1992, um Kjara- Launagreidendur, sem fengid hofdu heimild fyrir arslok
dom og kjaranefnd. Heimilt er p6 ad semja svo um i kjarat99e til ad greida idgjald til sjédsins fyrir starfsmennasin
samningi ad tilteknir hopar starfsmanna rikisins, sem uppafa afram sému heimild til ad greida idgjald til B-deild-
fylla pessi skilyrdi, greidi i adra lifeyrissjodi. ar sj6dsins fyrir pa starfsmenn sina og adra sj6dfélaga sem
O Starfsmenn annarra launagreidenda en rikissj6ds, sem gitiddu idgjald til sj6dsins vid arslok 1996. Hafi sjodfélag
eiga 4 adild ad B-deild sj6dsins skv. 2. og 3. mgr. 4. gr. pedskid idgjaldagreidslu fyrir arslok 1996 en afram aunnid sé
ara laga, skulu eiga rétt til adildar ad A-deild hans, kjdsrp réttindi &n idgjaldagreidslu vegna starfa hja launagreida
ad nyta sér heimild 4. mgr. 4. gr., og skulu launagreidendsem um raedir i pessari mélsgrein skal hann halda sama rétti
peirra pa greida idjald peirra vegna til sjodsins skv. 13. dtil réttindadvinnslu hja B-deild sj6dsins. Kjosi sjodfgia
Sama gildir um péa hjukrunarfreedinga sem hefur verid skysiem pessi malsgrein tekur til, ad greida fremur idgjald til A
ad greida idgjald til Lifeyrissjods hjukrunarkvenna endgd deildar sj6dsins er honum pad péd heimilt ad tilskildu sam-
fremur adild ad A-deild Lifeyrissjoéds starfsmanna rikssin pykki launagreidanda hans. Sj6dfélaginn parf ad hafa til-
og hvilir pA sama skylda & launagreidendum peirra um iynnt sjédnum um pessa akvoroun sina fyrir 1. desember
gjaldagreidslur til sj6dsins. 1997. Fellur p& nidur heimild hans til ad greida idgjald til
O Félagsménnum adildarfélaga Bandalags starfsmanna rdeildarinnar.
is og beeja, adildarfélaga Bandalags haskélamanna og Kean-Einstaklingur, sem fengid hefur heimild til &framhaldandi
arasambands Islands, sem ekki eiga adild ad sjodnum skvadildar ad Lifeyrissjodi starfsmanna rikisins fyrir aisk996
og 2. mgr., er jafnframt heimilt ad greida idgjald til A-detil vegna nidurlagningar a stddu eda starfi, hefur somu heimild
ar sj6dsins, enda hafi viokomandi launagreidandi sampykiktad greida idgjald til B-deildar sjodsins.
adildina og peer skuldbindingar sem henni fylgja. Nanar skl 5. gr. Sj6ofélagi, sem ekki greiddi idgjald til lifeyrissj6ds-
kvedid a um adild pessa i sampykktum sjodsins. ins vid arslok 1996, an pess pé ad formlegu radningarsam-
O Stjorn sjodsins er heimilt ad veita 6drum en peim er aBandi hans og launagreidanda sem tryggir starfsmenn sina
framan greinir adild ad A-deild sj6dsins, enda beri peimi eklhja sjodnum hafi verid slitid, hefur sama rétt til adildar ad B
ad greida i annan lifeyrissj6o og fyrir liggi sampykki vidke  deild sjddsins og peir einstaklingar sem falla undir 2.,@. o
andi launagreidenda fyrir adildinni og peim skuldbindingu 5. mgr. 4. gr.
sem henni fylgja. Nanari akveedi um adild ad A-deild sjods [Falli idgjaldagreidsiur til B-deildar sjédsins nidur abi
ins skulu vera i sampykktum hans. um asteedum en segir { 1. mgr., t.d. vegna pess ad viskomandi
O Pbeir launagreidendur, sem greiddu idgjald til Lifeyrissjoofélagi haettir i starfi eda skiptir um starf, hefur sjdédse
sjods starfsmanna rikisins a arinu 1996 fyrir starfsmena,si afram rétt til adildar ad B-deildinni, svo fremi hann heffi-a
hafa heimild til ad tryggja pa starfsmenn hja A-deild sj@dsi ur starf sem veitir honum rétt til adildar ad deildinni eighs
sem ekki eiga adild ad B-deild hans skv. 4. gr. Sama gildir uar en tolf manudum fra pvi ad idgjaldagreidslur féllu nidur.
pa starfsmenn pessara launagreidenda sem aunnu sériréttfiddgjaldagreidslur til sjédsins falla hins vegar nidundgir
an idgjaldagreidslu a arinu 1996. en tolf manudi, eda réttindaavinnsla an idgjaldagreidslia f
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ur nidur i jafnlangan tima, & viokomandi einstaklingur ekkpeim sem hér fara a eftir. Auk dkveeda pessarar greinar gilda
framar rétt 4 adild ad B-deild sj6dsing.] akvaedi 13.-21. gr. sérstaklega um deildina.
O Sjodfélagar, sem greiddu idgjald til Lifeyrissjods starfsm 13. gr. [Stofn til idgjalds til A-deildar sj6dsins skal vera
manna rikisins eda aunnu sér réttindi hja sjodnum an ibinn sami og kvedid er & um i 16gum um skyldutryggingu
gjaldagreidslu & arinu 1996, p6é svo ad peir hafi ekki veriifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda.]
i starfi sem veitti peim rétt til adildar ad lifeyrissjodnum O Sjodfélagar greida 4% af launum skv. 1. mgr. i idgjald
lok pess ars, eiga rétt til adildar ad B-deild sjodsins Hedjr  til A-deildar sj6dsins. Launagreidanda ber ad halda id@fjol
storf sem um reedir i 2. og 3. mgr. 4. gr. & arinu 1997, endsn eftir af launum sj6éfélaga og greida pau sjédnum innan
uppfylli radning peirra skilyrdi 2. mgr. 4. gr. um radningar tveggja vikna fréa utborgun peirra.
tima og starfshlutfall. S6mu heimild til idgjaldagreidgiwir O Sjodfélagar og launagreidendur peirra bera eigi dbyrgd &
starfsmenn sina hafa peir launagreidendur sem falla undirskuldbindingum deildarinnar nema med idgjéldum sinum.
magr. 4. gr. O Launagreidendur greida ad lagmarki 6% af launum peim
D1 432002, 1. gr. er sjodfélagar taka hja peim, sbr. 1. mgr. pessarar greinar,
W 6. gr. Stjorn sjodsins skal skipud atta ménnum. Fjarmald-idgjald til A-deildar sj6dsins og skal greida pau sjédnum
radherra skipar fiora stjornarmenn, stjérn Bandalagdsstarsamtimis idgjéldum sjodfélaga. Leidi tryggingafraedildg a
manna rikis og baeja skipar tvo stj6rnarmenn, stjérn Bandaugun i ljos ad idgjald sjodfélaga til sjodsins asamt matira
lags haskolamanna skipar einn stjérnarmann og stjérn Kerlagi atvinnurekenda dugi ekki til greidslu a skuldbindingu
arasambands [slands skipar einn stjornarmann. Jafnfregiidsins skal stjorn sj6dsins haekka framlag launagre&®end
skulu sému adilar skipa jafnmarga menn til vara. Skipunat-samreemi vid nidurstédu athugunarinnar. Vid akvoréun a
timi stjornarmanna er prja ar. Stjornin kys formann ar sinurgreidslum launagreidenda umfram 6% af launum sjodfélaga
hépi til eins ars i senn. radi pad sjonarmid ad hrein eign A-deildar lifeyrissjoadih
m 7. gr. Stjérn sjodsins fer med yfirstjorn hans. Stjérnin ska@reidslu lifeyris asamt navirdi framtidaridgjalda til Aeidt-
fialla um allar meiri hattar akvardanir vardandi stefnuomot arinnar séu & hverjum tima jafnha navirdi veentanlegs lifeyr
sj6dsins og starfsemi. Hun skal sja um a8 naegjanlegt &ftir vegna pegar greiddra idgjalda og framtidaridgjalda.lAzet
sé haft med bokhaldi og medferd fiarmuna sjodsins. Stjorni um framtidaridgjold og veentanlegan lifeyri skal mida vid
skal moéta fiarfestingarstefnu og avaxta fé sjodsins me® hlisjodfélaga a peim tima sem tryggingafreedileg athugun tekur
sj6n af peim kjrum sem best eru bodin & hverjum tima médé
tilliti til &voxtunar og &heettu. Stjérn sjodsins setur homu O 18gjald launagreidenda skv. 4. mgr. skal endurskoda ar-
sampykktir i samraemi vid akveedi pessara laga og akvad@@a og skal akvordun um haekkun pess eda laekkun liggja
annarra laga um lifeyrissjodi eftir pvi sem vid &. | sampykkiyrir eigi sidar en 1. oktober fyrir komandi almanaksar.
um sj6dsins skal m.a. kvedid & um hvernig dvaxta skuli f@ Heimilt er ad setja akveedi i sampykktir sjodsins um ad lif-
hans. eyrissjodurinn megi taka vid vidbotaridgjaldi sem greétdi
O Fjarmalaradherra stadfestir hvort sampykktir sjoasins dgnfram idgjald skv. 2. og 4., sbr. 5. mgr., og ad vidbotarid-
breytingar & peim séu i samraemi vid pessi l6g og onnur |§4AIdi bessu verdi varid til avinnslu réttinda hja lifeysjgon-
um lifeyrissjodi ad fenginni umsogn [Fjarmalaeftirlitsj? UM eftir nanari reglum i sampykktum sjédsins og i samreemi
| ga/1998, 11. gr vid tillégur tryggingafreedinga.
D\ 1421997, 1. gr.
m 14. gr. Samanlogd idgjold sjodfélaga A-deildar hvert
almanaksar skulu umreiknud i stig sem mynda grundvoll
lifeyrisréttinda hans.
O Til grundvallar stigadtreikningi skal leggja samanlégo
grundvallarlaun almanaksarsins. Grundvallarlaun midad v
m 9. gr. Stiorn lifeyrissiodsins dkvedur hvernig haga sku jandar 1996 skulu vera 49.084 kr., og skulu pau taka sému
ey lutfallsbreytingum og visitala neysluverds fra 174, gsin.

afgreidslu sjodsins. . . . . A < xer
O Stigh knast ) I ofél
O Reikningsér sjodsins er almanaksérid. Reikningar sjéd, 'g hvers ars reiknast pannig ad  arslaun sjodfélaga sem

. . P SO . |%’gjald er greitt af (p.e. 4% idgjald skv. 1. og 2. mgr. 13. gr.
grsp%k;riﬂr?:rdurSkoaaa" af Rikisendurskoduninnian SlarJStamargfaIda(‘:S med 25) er deilt med grundvallarlaunum &rsins

skv. 2. mgr.

m 10. gr. Stjérn lifeyrissjodsins skal arlega lata fara framy gig arsins skal reikna med premur aukastéfum.
tryggingafreedilega athugun & fiarhag sj6dsins. Nanafureg O Stig verdi ekki reiknud eftir lok pess manadar sem sjod-

um framkveemd athugunarinnar skal setja i sampykktir sjéa@lagi neer 70 ara aldri, enda greidi sjoafélagar ekki iabjal
Ins. . . .. tilsjodsins eftir ad peim aldri er nag.
m 11. gr. Oheimilt er ad framselja eda vedsetja lifeyriskrofg 15 gr. Hver sjodfélagi, sem greitt hefur idgjald til A-

ur samkvaemt légum pessum, og ekki ma leggja a peer 18gsjqar sjoasins, a rétt a lifeyri fra nsestu manadamétum eft
hald ne gera i peim fjarnam eda l6gtak. Enginn skuldheimtyz nann verdur 65 ara.

madur i danarbui eda protabui hefur rétt til ad skerda kréfur - ypphzes ellilifeyris er hundradshiuti af grundvallarlaun-
ar & nokkurn hatt, og eigi méa halda lifeyrisfé eftir til grelid

W 8. gr. Fyrir lok juni ar hvert skal stjorn lifeyrissjodsins
boda til arsfundar sjodsins. Allir sjodfélagar eiga rétfthd-
arsetu a arsfundinum.

O Aarsfundi verai eftir pvi sem vid & gerd grein fyrir skyrslu
stjérnar, arsreikningum, tryggingafreedilegum Uttektéjar:
festingarstefnu og breytingum & sampykktum sjodsins.

¢ i um eins og pau eru a hverjum tima og nemur hundradshluti
opinberra gjalda. pessi samanlégdum stigafjélda sjodfélaga skv. 14. grgmar
II. kafli. A-deild lifeyrissjédsins. foldudum med 1,90.

W 12. gr. A-deild lifeyrissjodsins greidir sjodfélogum ellilif- O Sjodfélaga A-deildar er heimilt ad hefja toku ellilifeyris
eyri og ororkulifeyri og eftirlifandi maka peirra og bérnum adur en hann naer 65 ara aldri, en p6 ekki fyrr en naestu man-
og eftir atvikum sambudaradila, lifeyri samkvaemt akveeduadamot eftir ad hann verdur 60 ara. Upphaed ellilifeyris skal
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pé leekka fra pvi sem segir i 2. mgr. um 0,5% af dskertusjodi skal p6 framreikna réttindi hja pessum sj6di, enda hafi
aunnum lifeyrisrétti fyrir hvern manud eda brot Ur manudbrorka sjédfélaga skv. 1. mgr. komid til ad mati [tranadar-
sem vantar & 65 ara aldur er taka lifeyris hefst. laeknis sjodsing] eftir ad sjodfélagi hof idgjaldagreidsiur til

O Sjosfélaga A-deildar er heimilt ad fresta toku lifeyrisieft pessa sj6ds.

ad hann neer 65 ara aldri. Uppheed ellilifeyris vegna réttinda Hafi sérstakar asteedur, svo sem aldur sjédfélaga, buseta
sem hann avann seér fram til 65 ara aldurs skal pa haekka fians erlendis eda nam, ordid pess valdandi ad hann hefur
pvi sem segir i 2. mgr. um 0,5% fyrir hvern manud eda brot @kki getad uppfyllt timaskilyrdi pau sem nefnd eru i a-lid 5.
manudi sem toku lifeyris er frestad fram yfir 65 ara aldurinimgr. er sj6dstjorn heimilt ad stytta pann tima sem par er kraf
en pé ekki lengur en til 70 ara aldurs. ist i tvd undanfarandi almanaksar, enda verdi talio fullats

O Haldi sjodfélagi i A-deild sj6dsins afram ad avinna séprsok ororku verdi ekki rakin til tima fyrir orkutap.

réttindi eftir ad hann hefur hafid toku ellilifeyris skuludvi o Eigj sj6sfélagi, sem ekki hefur nad 65 ara aldri er hann
bétarstig hans reiknud a ny pegar hann hefur nad 70 ajgraur fyrir orkutapi, rétt skv. 5. mgr. & framreikningi g
aldri. Réttindi, sem sjodfélagi avinnur sér eftir ad takeyf-  skal sa framreikningur vera reiknadur Gt fra medaltalistig

is hefst, reiknast an haekkunar skv. 4. mgr. Pratt fyrir akveegjoafélaga neestu prji almanaksarin fyrir orkutapid. Telji
2. mgr. skulu stig samkveaemt pessari malsgrein margfoldégsastjomin petta priggja ara medaltal vera sjodfélaganu
med 0,95 vid utreikning ellilifeyris. 6hagsteett vegna sjlikdémsforfalla eda atvinnuleysis emihen
m 16. gr. Sjodfélagi, sem verdur fyrir orkutapi sem teljaheimilt a8 leggja til grundvallar medaltal stiga fleiri atuafi
verdur ad nemi 40% eda meira og hefur aunnid sér alls a.Mgmann og sleppa Gr medaltalinu pvi almanaksari sem lakast
2 stig, a rétt & ororkulifeyri dr sjodnum i samraemi vid aunnigy,

stig fram ad orkutapi. _ ) O Hafi sj¢dfélagi haft skerta almenna starfsorku fyrir pann
0 Rétrtil drorkulifeyris stofnast adeins ef sjodfélagitte  ima er hann hof idgjaldagreidslur til sjodsins og meta ma
ordid fyrir tekjuskerdingu af voldum orkutapsins. Aldrées 4 starfsorkuskerdingu 50% eda meira skal reikna medaltal
samanlagoéur ororkulifeyrir og barnalifeyrir skv. 18. gerar stiga hans 06ll pau almanakséar sem hann hefur greitt idgjald

heerri en sem nemur peim tekjumissi sem sjodfélaginn hefiisjgasins. Skal pa 1 slikum tilvikum mida framreikningvi
sannanlega ordid fyrir sokum érorkunnar. petta medaltal.

» H””draasi"“ta Ork“‘apls, 09 “'masetk:“r_‘lgu f bess skgl \ hafa idgjaldagreidsiur sjoafélaga til lifeyrissjodaide
akvarda ad fengnum upplysingum um heilsufarssogu Yo stopular ad peer hafa fallid nidur eda verid innan vid 0,5

SF?rfs.orkl)J umszekjanda aftur i timann. [Trupaéarlae_kr%g 4 ari fleiri en eitt almanaksar eftir lok pess ars er sj6o-
sjodsins} skal meta hundradshluta orkutaps og tlmasetnln%lIagi n&di 25 ara aldri og sennilegt ma telja ad vanheilsa,

be_ss. Fyrstu fimm é'lrip,eft!r orkuFapié skal mat’pess'aéalle ?engisneysla eda notkun lyfia og fikniefna hafi Att patt i
midag vid vanhaef_nl sloéfelaga_tJI ad gegna pvi starf er r1‘""r¥?opulum greidslum, og skal pa framreikningstimi styttur i
h_e_fur gegnt og adild hans a<’5_ sj6dnum er tengd. A3 pvi t'r,n_f‘*futfallinu milli fijdlda almanakséra sem arleg stig hafa-ve

bili loknu skal hundradshluti orkutaps akvardadur ad nyips . ir 0,5 og fiélda almanaksara fra 25 ara aldri fram til

med tilliti til vanhaefni sj6ofélagans til ad gegna almennunarkutaps_ Sama gildir ef stopular idgjaldagreidsiur saffa

storfum. N ' IS

- et T o undanskoti fra greidsluskyldu til lifeyrissjoda.
. I_—|e|m|It e, ad _fengnu a!m [tru"naéarlfaekn!s Sjoas.',ﬁé@lé O Nemi arlegt medaltal sem mida skal framreikning vid skv.
setja pad skilyrai fyrir greidsiu ororkulifeyris ad sjoig 9. eda 10. mgr. meira en sex stigum skal reikna med medal-

fari i endurhaefingu sem beett geeti heilsufar hans. . = . ; . :
O begar skilyri 1. mgr. og bessarar malsgreinar eru uppfy}f’%“nu allt ad tiu arum, en sidan til 65 ara aldurs, reiknad me
' : sex stigum a ari ad vidbesettum helmingi peirra stiga sem um-

midast hamark ororkulifeyris vid aunninn lifeyrisrétt sk®. .
ram eru.

gr. ad vidbaettum lifeyri er svarar til pess stigafjdlda s@s . Ll is . S aos
félaginn hefdi aunnid sér fram til 65 ara aldurs, reiknuaurfy Ef rekja ma sjukdoma pa sem valda orkutapi sjodfélaga

samkvaemt akvaedum 9. mgr., margfoldudum med 1,90, e langt aftur i timann ad nemi a.m.k. helmingi almanaks-
hafi sjoafélagi: ara fra lokum pess ars er sjodfélagi nadi 16 ara aldri til pess

a. greitt idgjold til sjodsins a.m.k. prit af undanfarandfima €r orkutap telst hafa ordid skulu framreiknud stig eldr
fiorum almanaksarum og aunnid sér eigi minna en 0,5 st{g'knaﬁ. flem en pau stig sem s_,joéfelaglnn hefur aunnid ser
hvert pessara priggja &ra, e)_/_rlsspa,um fram ad quutapL . ) ) ,

b. greitt idgjold til sjodsins a.m.k. sex manudi & undanfal® (_)rorkullfeyn_r er saml_hundraéshlutl af hamarksororkulif
andi tolf manudum, eyri og orkutapio er metid, sbr. p6 1. mgr.

c. ekki oraid fyrir orkutapi sem rekja megi til ofnotkunar D Ororkulifeyrir greidist einungis ef orkutap og tekjumissi
afengis, lyfja eda fikniefna. vegna orkutaps vara i prja manudi eda lengri tima.

O Eigi sjodfélaginn jafnframt rétt & érorkulifeyri Gr 68r- O Skylt er sjodfélaga, sem saekir um ororkulifeyri ar sj6on-
um sj6adi skal hann pvi adeins njéta framreikningsréttinda @m eda nytur sliks lifeyris, ad lata stjorn sjodsins i térddir
pessum sjodi ad hann hafi sidast greitt idgjold til hans. upplysingar um heilsufar sitt og atvinnutekjur sem nauésyn
O b6 svo ad lifeyrissjédurinn hafi gert samning vid adra liflegar eru til ad deema um rétt hans til lifeyris.

eyrissjodi um réttindaflutninga samkvaemt heimild i 20. grd Stjorn sjédsins skal laekka eda fella nidur Grorkulifeyri
stofnast ekki réttur til framreiknings i pessum sj0di efdsjo peirra sjodfélaga sem fa starfsorku sina aftur ad nokkru eda
félagi hefur skipt um starf og af peim sékum hafid idgjaldaéliu leyti. S6muleidis ber henni ad haekka 6rorkulifeyririn e
greidslur til pessa sjéds a sioustu 24 manudum fyrir orkutajporkan vex til muna fra pvi sem han var metin vid fyrri
og rekja mé starfsskiptin til versnandi heilsufars sent kegf-  akvardanir, enda hafi sjédfélaginn & peim tima er drorkan 6x
ur til orkutapsins. Eigi sjéofélagi, sem pessi malsgrekute ekki verid i starfi er veitti honum lifeyrisréttindi i 6drurff-l

til, ekki rétt & framreiknudum ororkulifeyri Gr 60rum lifag-  eyrissjodi.
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O Ororkulifeyrir fellur nidur vid 65 ara aldur. Ellilifeyrir 16gheimili, eru samvistum, eiga barn saman eda konan er

skal pa akvedinn pannig ad auk aunninna stiga skal reikpangud eda sambdin hefur varad samfleytt i a.m.k. eitt ar.

ad peim hluta, er hundradshluti 6rorku segir til um, stigRéttur til makalifeyris fellur nidur ef makinn gengur i hgn

sem vid Urskurd ororkulifeyris voru reiknud sjédfélaganurband & ny eda stofnar til sambudar sem jafna ma til hjaskap-

fram til 65 ara aldurs. Aldrei skal p6 slik viobét vid aunninar, en gengur aftur i gildi ef sidara hjonabandinu er slitid a

stig vera meiri en svo ad heildarstigafioldi hvert almanakséttar til lifeyris.

ar verdi heerri en almennt tidkast i starfsgrein hlutadelganm 18. gr. NG andast sj6dfélagi sem greitt hefur idgjold til

sjoofélaga. sjédsins eda notid Ur honum ororkulifeyris i a.m.k. sex méan-
D\ 142/2003, 1. gr. udi & undanfarandi télf manudum, og eiga pa bdérn hans og

W 17. gr. NU andast sjoofélagi sem naut elli- eda drorkulifkjorbdrn sem hann leetur eftir sig og yngri eru en 22 ara rétt

eyris Ur sjédnum eda greitt hafdi idgjald til hans a.m.k. sei lifeyri Ur sjodnum til 22 ara aldurs. Veiti frafall sjooéd-

manudi & undanfarandi tolf manudum og leetur eftir sig makans bérnunum jafnframt rétt til lifeyris ar 68rum lifeyrjigai

0g & pa hinn eftirlifandi maki rétt & lifeyri ar sjodnum. Fudl skal lifeyrir Gr pessum sjédi p6 bundinn pvi skilyrdi ad sj6d

makalifeyrir skal ad lagmarki greiddur i 36 manudi og 50%élaginn hafi sidast greitt idgjold til pessa sj6ds.

makalifeyrir i 24 manuadi til vidbotar. O Fullur barnalifeyrir vegna frafalls sjodfélaga er 10.000 k

O Lati sjoofélagi eftir sig eitt barn eda fleiri innan 22 ara-aldmed hverju barni fyrir hvern almanaksmanud. Fjarhaed pessi

urs sem hann hefur att med eftirlifandi maka sinum skal fulbreytist i hlutfalli vid breytingu & grundvallarfjarheedrs2.

ur makalifeyrir greiddur fram ad 22 &ra aldri yngsta barssinmgr. 14. gr. Fullur barnalifeyrir greidist ef arleg stig, ths

enda sé pad & framfaeri makans. Kjorbarn peirra veitir sarhsamraemi vid 6. mgr. 17. gr., eru a.m.k. eitt stig. Séu deetlud

rétt og born samkveemt pessari grein. Hafi eettleidingin &itleg stig feerri leekkar barnalifeyrir fra sjodnum hlutiigiga

sér stad eftir 60 ara aldur sjodfélagans, eftir ad hann miseg fellur nidur ef arlegur stigafjoldi er minni en 0,5.

starfsorku sina eda innan ars adur en hann lést, skal stjnSé sjodfélaga, sem uppfyllir skilyrdi a- og b-lidar 5. mgr.

sjédsins pé Urskurda um hvort greida skuli eftirlifandi raak 16. gr., rskurdadur drorkulifeyrir ar sjodnum vegna 100%

lifeyri samkvaemt pessari grein. ororku ddlast born hans, faedd fyrir orkutap eda & naestu tolf

O Sé maki a.m.k. 50% oryrki skal greiddur makalifeyrimanudum par & eftir, svo og kjorborn sem eettleidd hafa verid

medan su ororka varir, enda sé eftirlifandi maki yngri en 6fyrir orkutap, sama rétt og born latins sjodfélaga njota kv

ara vio frafall sjodfélagans. mgr. med peirri undantekningu ad fjarhaed fulls barnalifeyr

O Jafnframt skal greida makalifeyri 6timabundid til effirli is fyrir hvern almanaksmanud er 7.500 kr. med hverju barni.

andi maka sjodfélaga sem faeddir eru fyrir 1. janGar 1945 m&® Ororka skv. 16. gr. metin leegri en 100% skal barnalifeyrir

peim takmérkunum sem hér segir: Makalifeyrir skv. 6. mggjodsins vera hlutfallslega leegri. Barnalifeyrir, semidplar

skal laekka um 2% fyrir hvert ar sem makinn er feeddur eftir r vegna ororku sjodfélaga, fellur ekki nidur p6 ad sjodiéla

jandar 1925, 2% ad auki fyrir hvert ar sem makinn er faeddinn nai ellilifeyrisaldri.

eftir 1. jandar 1930, 2% ad auki fyrir hvert ar sem makinn &8 Fdsturbdrn og stjupbérn, sem sjodfélagi hefur framfeert ad

faeddur eftir 1. jantar 1935 og 2% ad auki fyrir hvert ar sermestu eda 6llu leyti, skulu eiga rétt & barnalifeyri. Skiitu |

makinn er faeddur eftir 1. jantar 1940. eyrisgreidslur sj6dsins vegna slikra barna vera hinar sggnu

O NU leetur sjodfélagi ekki eftir sig maka og er pa stjorivera mundu ef um born eda kjorborn veeri ad reeda.

sj6dsins heimilt ad greida lifeyri skv. 1.—3. mgr. til adélem O Barnalifeyrir greidist framfeeranda barnsins til 18 ara ald

sannanlega hefur annast heimili hins latna um langt arabils pess, en eftir pad til barnsins.

fyrir andlat hans. m 19. gr. Timabil er idgjaldagreidslur hafa sannanlega fall-

O Upphaed 6skerts makalifeyris er hundradshluti af grund® nidur vegna veikinda eda atvinnuleysis reiknast ekki med

vallarlaunum eins og pau eru a hverjum tima og nem@egar Grskurda skal hvort Skl|yr6| um |6gjaldagrelésluiim

hundradshluti pessi samanlégdum stigafiolda sem sjégiféleru uppfyllt.

anum er reiknadur, margfoldudum med 0,95. begar skilyr8l Réttur til elli-, érorku- og makalifeyris fellur ekki nid-

1. mgr. um idgjaldagreidslutima eru uppfyllt skal auk aunrir pott sjodfélagi heetti idgjaldagreidslu. Rétturinn ngtpa

inna stiga telja pau stig sem eetla ma ad sjodfélaginn hefnungis vid aunnin geymd stig, sbr. p6 1. mgr.

aunnid sér fram til 65 ara aldurs, reiknud i samraemi vi® 20. gr. | sampykktum sjodsins er heimilt ad hafa akvaedi

akvaedi 9. mgr. 16. gr. Hafi sj6dfélaginn notid drorkulifeyrum gerd samninga vid adra lifeyrissjodi um tilhdgun réttind

is ar sjodnum skal reikna stig fra peim tima er honum vdlutninga.

veittur 6rorkulifeyrir og til pess tima er makalifeyrir egitt- M 21. gr. Lifeyrir greidist manadarlega eftir &, i fyrsta sinn

ur, allt ad 65 ara aldri, { samraemi vid akvaedi lokamalsgrein®yrir neesta manud eftir pann manud pegar lifeyrisréttur

16. gr., en sidan til 65 &ra aldurs i samraemi vid stig pau séRyndadist og i sidasta sinn fyrir pann manud pegar réttur

I6gd voru til grundvallar érorkulifeyri. Veiti daudsfadlieft- il lifeyris fellur Gr gildi. Sjodfélagi, sem hefur toku Efyris

irlifandi maka jafnframt rétt til lifeyris ar 68rum sj6di sk | beinu framhaldi af starfslokum og hefur fengid fyrir fram

hann pvi adeins njéta framreikningsréttinda Ur pessuni sja@eidd laun, skal po fa lifeyri greiddan fyrir fram.

ad hinn latni hafi sidast greitt idgjold til pessa sj6ds. Séu s O NU neer lifeyrisgreidsla ekki fjarhaed er svarar til a.m.k.

yrdi 1. mgr. um idgjaldagreidslutima ekki uppfyllt akvasba €ins stigs réttinda og fyrirsjaanlegt er ad um sameiningu vi

upphaed makalifeyris i samraemi vid 2. mgr. 19. gr. onnur réttindi verdur ekki ad reeda, og er pa stjorn sjodsins

O Rétthafi samkveemt pessari grein telst sa eda st sem QRIMilt ad inna greidsluna af hendi i einu lagi samkvaemt

andlatid var i hjiskap me8 sjodfélaga, stadfestri sanstist, reglum i samraemi vid tillégur tryggingafreedinga.

I6g nr. 87/1996, eda 6vigdri sambud, enda hafi fiarfélagi ekKI. kafli. B-deild lifeyrissjédsins.

verid slitid fyrir andlat sjéofélagans. Med 6vigdri sambudm 22. gr. B-deild sjddsins greidir sjoofélogum ellilifeyri og

er hér att vid sambud karls og konu sem eiga sameiginlegorkulifeyri og eftirlifandi maka peirra og bérnum, og-eft
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ir atvikum sambudaradila, lifeyri samkvaemt dkvaedum peim begar sj6ofélagi hefur nad pvi ad samanlagdur lifaldur og
sem hér fara a eftir. Auk akveeda pessarar greinar gildsgjaldagreidslutimi sé 95 ar, hann er ordinn 60 ara og laetur
akvaedi 23.-34. gr. sérstaklega um deildina. af stérfum a hann rétt a lifeyri Ur sjodnum. Sjédfélagi, sem
m 23. gr. Sj6dfélagar greida 4% af fostum launum sinunmotfeerir sér pessa reglu, skal greida idgjald til sjodsias p
fyrir dagvinnu, persénuuppbét og orlofsuppbét i idgjald titil 95 ara markinu er nad. Lifeyrisréttur hans skal vera 2%
sjédsins. Launagreidanda ber ad halda idgjoldum eftir &frir hvert ar i fullu starfi sem idgjold hafa verid greidd fr
launum sjodfélaga og greida pau sjodnum innan tvegggm hlutfallslega laegri fyrir skemmra starfstimabil og nann

vikna fra utborgun launanna. starfshlutfall, en pé ekki meira en 64% ad nadu 95 ara mark-
O Sjodfélagar bera eigi 4byrgd a skuldbindingum sjédsirisu. |dgjaldagreidsluskylda fellur nidur pegar 95 ara nirauk
nema med idgjoldum sinum. er nad. Sjodfélagi, sem naer 95 ara markinu eftir ad hann naer

O Launagreidendur greida 6% af fostum launum fyrir dags4 ara aldri, getur ekki nytt sér heimild samkveemt pessari
vinnu, persénuuppbot og orlofsuppbdt, er sjodfélagi télar malsgrein.
peim, i i8gjold til sjédsins og skal greida pau sjédnum sania Lifeyrisréttur hja peim sem njota Gtreiknings skv. 4. mgr.
timis idgjoldum sjodfélaga. skal aukast um 2% fyrir hvert ar i fullu starfi fr4 pvi ad io-
O begar sj6dfélagi hefur greitt idgjold til sj6dsins i 32 agjaldagreidsluskyldu lykur og par til taka lifeyris hefsty um
falla idgjaldagreidslur hans nidur. Pé er sjodfélaga, gnge hlutfallslega leegri hundradshluta fyrir skemmra stamfsibil
hefur um lengri eda skemmri tima hlutastarfi, heimilt a®g minna starfshlutfall.
greida afram idgjald til sjodsins af fostum launum sinum fyrd Hafi sjodfélagi gegnt heerra launudu starfi eda storfum i
ir dagvinnu allt ad pvi marki ad jafngildi idgjaldagreidsifi ad minnsta kosti tiu ar fyrr a sjodfélagatima sinum i Lifeyri
launum fyrir fullt starf i 32 ar. Launagreidanda skal pa skyisjodi starfsmanna rikisins skal mida lifeyrinn vid heestlau
ad greida idgjald ad sinum hluta, sbr. 3. mgr. pessararareirada starfid, enda hafi hann gegnt pvi i ad minnsta kosti tiu ar,
Eftir ad idgjaldagreidslur sjoédfélaga falla nidur samkveenella skal mida pad heerra launada starf sem hann ad vidbeett-
pessari méalsgrein eda 4. mgr. 24. gr. greidir launagreidarigm enn hzerra launudum stérfum gegndi i ad minnsta kosti
hans 10% af launum peim sem tilgreind eru i 3. mgr. pesséiu ar.
ar greinar i idgjald til sjédsins. O Heimilt er stjorn sjédsins ad greida ellilifeyrispegum &
O Launpegi, sem yngri er en 16 ara, greidir eigi idgjoldildrinum 65 til 67 ara uppbot a lifeyri allt ad einstaklings-
til sjodsins, enda ddlast hann eigi réttindi sjodfélaga &m lifeyri almannatrygginga. Pad er skilyrdi fyrir slikri upgt,
hann hefur ndd nefndum aldri. ad sjoofélaginn sé ekki lengur fullfaer um ad gegna starfi
O [Taki sj6dfélagi ekki laun samkvaemt samningum eda 6dsinu. Til sénnunar pvi ber viskomandi ad leggja fram umsogn
um launaakvérdunum sem midast vid kjarasamninga opfirmanns sins um starfsheefnina og vottord [tranadarleeknis
inberra starfsmanna, Kjaradém, kjaranefnd eda kjarasan®iédsinsP um heilsufar.
inga sem sveitarfélog gera a grundvelli laga um kjarasami- Sjodfelagi, sem gegnir starfi sem uppfyllir adildarskilyrd
inga opinberra starfsmanna skal stjorn sjodsins akveda [R@isjodnum skv. 4. gr., a ekki auk launa jafnframt rétt ti Iif
vidmidunarlaun sem idgjold eru greidd af og midad er vi®yris medan hann gegnir pvi starfi. Sama a vid um pa sem
til greidslu lifeyris og skulu pau akvedin med hlidsjon afé greidd oskert laun, sem starfinu fylgja, eftir ad peir kifta
launaakvordunum sem gilda um rikisstarfsmenn eda stargorfum.
menn sveitarfélaga samkvaemt Igum nr. 94/1986, um kjara- . . . ¥
samninga opinberra starfsmanna, og [6gum nr. 120/1992, uni’ L. 43/2002, 3. g? L. 142/2003, 1. g L. 141/2003, 21. gr.
Kjaradém og kjaranefnd] m 25. gr. Vaktavinnufélk, pad er peir sjodfélagar sem hafa
D\ 432002, 2. gr. vinnutima sem hreyfist med reglubundnum heetti, skal fa
m 24. gr. Hver sjodfélagi, sem greitt hefur idgjald til sjéds-rétttil sérstaks vidbotarlifeyris (ellilifeyris, rorkteyris eda
ins, & rétt & lifeyri fra naestu manadamétum eftir ad harnakalifeyris) Ur Lifeyrissjodi starfsmanna rikisins, argk
verdur 65 ara, enda hafi hann pa latid af peim stérfum sdpgim skylt ad greida idgjald af vaktaalagsgreidslum tibsjo
veitt hafa honum adild ad sjédnum. ins.
O Upphaed ellilifeyris er hundradshluti af peim fostu launun®? Sama gildir um naeturverdi og pad starfsfélk sem hefur
fyrir dagvinnu, persénuuppb6t og orlofsuppb6t samkveeritnnuskyldu eingdngu & néttunni, pad er a timabilinu fra kl.
kjarasamningum sem vid starfslok fylgja stédu peirri fyri22.00-09.00, og skal pa alagsgreidslan verda grundv@diur i
fullt starf er sjodfélagi gegndi sidast, [sbr. p6 6. mgr.@3>  gjalda og lifeyrisréttinda.
Hundradshluti pessi fer eftir idgjaldagreidsiutima ogfsta O Sjodfélagi greidi 4% af vaktaalaginu i idgjold og launa-
hlutfalli sjodfélagans og er 2% fyrir hvert ar i fullu starfigreidandi 6%.
sem idgjold hafa verid greidd fyrir, en hlutfallslega lefgri- O Stjorn lifeyrissjodsins akvedur & hverjum tima hver skuli
ir minna starfshlutfall. Fyrir hvert fullt arsstarf eftirdaid- vera vidmidunarmanadarlaun pau sem lifeyririnn akvardast
gjaldagreidslu lykur og par til sjosfélaginn 6dlast réttad af og idgjaldid er metid eftir.
lata af storfum og fa ellilifeyri baetist vid 1% af fostum ars-O Breyti stjorn lifeyrissjddsins vidmidunarmanadarlaunun
launum fyrir fullt starf en 2% fyrir hvert fullt rsstarf éftad um skal han jafnframt dkveda hvort og pa hvernig skuli um-
idgjaldagreidslu er lokid og hann hefur 6dlast rétt til ad faeikna aunninn lifeyrisrétt fyrri ara.
lifeyri. O ldgjaldagreidslur sjoofélaga af vaktaalagi skulu ar hvert
O Eftir ad taka lifeyris hefst skulu breytingar & lifeyris-metnar pannig til lifeyrisréttinda ad reiknad sé hvad ifitga
greidslum akvednar til samreemis vid medalbreytingar segneidslur arsins samsvara margra manada idgjaldagreidsiu
verda a féstum launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnudmidunarlaunum.
sbr. 2. mgr., og skal Hagstofa islands reikna peer manadar-Fyrir jafngildi hverrar tolf méanada idgjaldagreidsiu
lega. avinnst réttur til ellilifeyris og érorkulifeyris sem nem2%
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af vidmidunarlaunum og réttur til makalifeyris sem nemulifeyristéku hans hafi verid i beinu framhaldi af starfi sem
1% af vidmidunarlaunum. veitti honum adild ad sjoédnum.
W 26. gr. Hver sjéofélagi, sem greitt hefur idgjold til sjéds- 3. Hann hafi greitt idgjold til sjodsins sem nema idgjalda-
ins, & rétt & ororkulifeyri ef hann verdur fyrir orkutapi ergreidslum af fullu starfi i 15 ar eda meira og ekki greitt i6-
[tranadarlaeknir sjodsin8] metur 10% eda meira. Ororku- gjald til annars sj6ds eftir ad greidslum til pessa sjodk.lau
mat petta skal adallega midad vid vanhaefni sjodfélaga til @ NG hefur sjédfélagi gengid i hjonaband eftir ad hann var
gegna starfi pvi er hann hefur gegnt og adild hans ad sjédardinn 60 ara, eda & peim tima er hann naut lifeyris Ur sjodn-
um er tengd. pratt fyrir 6rorku & enginn rétt & érorkulifeyrum eda hann var lagstur banaleguna, og Urskurdar pa stjérn
medan hann heldur fullum féstum launum fyrir starf pad esj6dsins hvort eftirlifandi maki hans skuli njéta lifeyns
hann gegndi, eda feer jafnh& laun fyrir annad starf sem veigfodnum eda eigi.
lifeyrissj6dsréttindi, og aldrei skal érorkulifeyrir \eehzerri O Réttur til lifeyris samkveemt pessari grein fellur nidur ef
en sem nemur peim tekjumissi sem sjédfélaginn hefur sartinn eftirlifandi maki gengur i hjénaband ad nyju, en kemur
anlega orgid fyrir sokum ororkunnar. aftur i gildi sé hinu sidara hjonabandi slitid, enda veid hi
O Hamark drorkulifeyris midast vid aunninn lifeyrisrétt skvsidara hjénaband eigi rétt til lifeyris ar sjodnum. Veibhaifa
24. gr. Hafi sjodfelaginn greitt idgjold til sjodsins undanf hjonabandid einnig rétt til lifeyris ma eftirlifandi makeija
in prja almanaksar og a.m.k. i sex manudi a undanfarangin hvort hann tekur lifeyrinn eftir fyrri eda sidari makann.
tolf manudum midast hamark Grorkulifeyris po vid aunninm Hafi hjiskap lokid vegna skilnadar skal Gtreikningur
lifeyrisrétt skv. 24. gr., ad vidbaettum einstaklingslifegl- makalifeyris midast vid pann tima er hinn latni sjodfélagi
mannatrygginga. Ef rekja ma adalorsok érorkunnar til starhaféi att adild ad sjédnum pegar hjaskap var slitid. Vidbota
i pagu stddu peirrar sem dryrkinn gegndi skal p6 reikna auniteyrir skv. 2. mgr. greidist ekki i pvi tilviki.
inn lifeyrisrétt eins og sjodfélaginn hefdi gegnt stodwnsilt 0 begar sj6dfélagi, sem verid hefur tvigiftur, deyr og laetur
65 ara aldurs, og skulu aunnin lifeyrisrettindi pa reikrefst eftir sig maka og fyrrverandi maka & lifi skiptist makalifieyr
launum i pvi starfi sem sjodfélaginn gegndi sidast eins og paih & milli peirra pannig ad réttur fyrrverandi maka akvatda
eru & hverjum tima. samkveemt reglu 5. mgr. en réttur maka telst fra peim degi er
O Sé ororka sjodfélagans a milli 10% og 50% er ororkulifhinum fyrra hjiskap var slitid. Hlidstaed regla gildir sétt+é
eyrir hans sami hundradshluti af hamarksororkulifeyriseirhafar makalifeyris fleiri en tveir.
og ororkan er metin. Sé ororkan metin 50% til 75% er 01 Hafi sj6afélagi verid utan hjonabands vié andlatid, en ein-
orkulifeyririnn 50% af hamarkinu ad vidbeettum 2% af pvktaed modir hans, dgift systir hans eda annar 6giftur adili he
fyrir hvert 1% sem Grorkan er metin umfram 50%. Sé érorkagr sannanlega annast heimili hans um arabil fyrir andlashan
metin 75% eda meiri greidist hamarksororkulifeyrir ad fréps eigi skemur en fimm &r, og er pa stjorn sj6dsins heim-
dregnum ororkulifeyri almannatrygginga. Pegar oryrkinseilt ad greida hlutadeigandi makalifeyri, svo sem um ekkju
metinn er undir 75%, naer 65 ara aldri feer hann greiddan eléiga ekkil veeri ad reeda. A sama hatt er sjodstjorn heimilt ad
lifeyri samkveemt akvaedum 24. gr. Fra sama tima fellur nidgfeida sambudarmanni og sambudarkonu lifeyri ef sjodiélag
ororkulifeyrir hans. P6 skal hann halda til 67 ara aldursrpeilzetur eftir sig barn innan 18 ara aldurs sem hann hefur att
hluta hans sem midadur er vid lifeyri almannatrygginga. med hinu eftirlifandi. Einnig er sjodstjérn heimilt ad gdei
O Skylt er 6ryrkja, sem saekir um Srorkulifeyri ar sjodnumsambidarkonu eda sambudarmanni lifeyri i 24 manudi pott
eda nytur hans, ad lata stjorn sjodsins i té allar paer upplysiki sé fullnaegt skilyrdum 1. malsl. um sambudartima, eda
ingar um heilsufar sitt sem naudsynlegar eru til ad deema whsambudaradili er 50% oryrki eda meira.
rétt hans til 6rorkulifeyris. D\ 4312002, 4. gr.
O Stjorn sjédsins er heimilt ad leekka eda fella nidur 6rorkum 28. gr. NU frestar sjodfélagi ad taka ellilifeyri og tekur
lifeyri peirra 6ryrkja sem fa starfsorku sina aftur ad nakkrjafnframt vié 6dru starfi hja stofnun er veitir adgang ad 8j6d
eda ollu leyti. um, leegra launudu en pvi er hann gegndi adur, og skal pa
O SOmuleidis ber stjorn sjddsins ad heekka ororkulifeyrinreikna lifeyri eftir pvi starfinu sem haerra var launad.
ef drorkan vex til muna og an sjélfskaparvita fra pvi semm Sama regla gildir pegar sjésfélagi verdur af heilsufars-
hun var metin vid fyrri kvardanir, enda hafi 6ryrkinn a peimdstaedum ad lata af stodu sinni, en tekur vid 68ru |éttara
tima, sem 6rorkan 6x, ekki verid i pjonustu annarra en peiregy laegra launudu starfi er veitir agang ad sjédnum. begar
adila sem tryggja starfsfélk sitt i sjéonum. svo stendur & sem i pessari malsgrein raedir um er sjodfélaga
D\ 142/2003, 1. gr. heimilt ad kaupa sér réttindi i sjoonum fyrir pann tima sem
m 27. gr. NU andast sjodfélagi og leetur hann eftir sig makar hefur fallid. Stjérn sjédsins getur krafist vottords fted-
alifi, og & pa hinn eftirlifandi maki rétt til lifeyris ar sjgdim  arleeknis sjodsind]til sénnunar pvi ad sjoédfélaginn versdi ad
[eftir ad idgjaldagreidslum til sj6dsins er lokid)]. lata af st6du sinni vegna heilsubrests.
O Upphaed makalifeyris er helmingur af aunnum ellilifeyre begar lifeyrisgreidslur skulu midast vid heerra launad star
isrétti hins latna sj6dfélaga. Makalifeyrir haekkar sidam uen lokastarf skv. 1. eda 2. mgr. eda skv. 6. mgr. 24. gr. skal
20% af launum peim er hann midast vid ef hinn latni sj6dvid akvordun um lifeyri mida vid medalhaekkanir & launum
felagi hefur verid i fullu starfi vio starfslok, en haekkuninopinberra starfsmanna fyrir dagvinnu skv. 3. mgr. 24. gr. fr
verdur hlutfallslega laegri ef sjodfélaginn hefur verid gl@ peim tima er starfsmadur leetur af sinu hzerra launada starfi
starfshlutfalli vid starfslok. Vidbotarlifeyrir pessigbist p6 og par til taka lifeyris hefst.
einungis ef hinn latni sj6dfélagi hefur uppfyllt eitt af jmer O Hafi starfsmadur Iatid af hinu haerra launada starfi fyrir

eftirgreindum skilyrdum: arslok 1996 skal pé mida breytingar a lifeyri vid breytingar
1. Hann hafi verid i starfi er veitti honum adild ad sjédna peim launum er starfinu fylgdu fram til arsloka 1996. Eftir
um vid andlatio. pad skal farid eftir reglu 3. mgr.

2. Hann hafi hafid toku lifeyris fyrir andlatid og upphaf Y L 142/2003, 1. gr.
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W 29. gr. [Born eda kjorborn sem sjodfélagi leetur eftir sig esem ad framan greinir, og veita honum réttindi i samraemi vid
hann andast og yngri eru en 18 ara skulu fa lifeyri Ur sj6édfpad.

um eftir ad idgjaldagreidslum til sjédsins er lokid par i O Einnig getur stjornin, pegar sérstaklega stendur &, og
eru fullra 18 &ra ad aldri. Sama gildir um born eda kjorbdrmed sampykki fjarmalaradherra, heimilad réttindakaup aft
sem sa madur laetur eftir sig er naut elli- eda ororkulifegris ur i timann p6 ad ekki sé um ad reeda yfirfeerslu & réttindum
sjodnum er hann andadist.] annars stadar fra. Pad skal medal annars sett sem skilyrdi
O Ef barnid & foreldri eda kjorforeldri & lifi, er sér umfyrir slikum réttindakaupum ad meelt s€ med peim af for-
framfeerslu pess, er samanlagdur lifeyrir pess fra almanr@@dumanni peirrar stofnunar er starfsmadurinn vinnur hja
tryggingum og Ur pessum sjodi 50% haerri en barnalifey@d gengid seé fra réttindakaupunum innan ars fra pvi starfs-
ir almannatrygginga. A3 68rum kosti er lifeyririnn tvéfald madurinn var radinn og ad starfsmadurinn sé eldri en 35 ara
barnalifeyrir almannatrygginga. pegar hann 6dlast adgang ad sjéonum.

O Sama rétt 6alast bérn og kjorborn peirra sjodfélaga & Heimilt er ad endurgreida idgjald til erlendra rikisborgar
njéta elli- eda Grorkulifeyris r sjodnum, p6 svo ad barnasem flytjast Ur landi, enda sé slikt ekki Sheimilt samkvaemt
lifeyrir Gr pessum sj6di til barna eda kjérbarna ororkyiife Millirikjasamningum sem Island & adild ad.

ispega skal vera jafnmargir hundradshlutar af fullum barn® 32. gr. Rikissj6dur abyrgist greidslu lifeyris samkvaemt
lifeyri eins og 6rorkulifeyrir hans er margir hundradshhaf 16gum pessum, og greidist hann m#g arslifeyrisins fyrir
hamarksororkulifeyri. fram & hverjum manugi. n W _

O Fésturbom, er sjodfélagi hefur framfeert ad mestu eda ol 33- 9r- NU verdur heaekkun & adur rskuréudum elli-, or-

leyti, njéta sama réttar og bornum og kjorbormum er veitt@TKU- 09 makalifeyri vegna almennrar haekkunar & launum
hér ad framan. opinberra starfsmanna og endurgreidir pa rikissjodur og ad
| 4312002, 5. gr. ir peir [aunagreiéendur, sem tryggja'st'arfsr_nenn_sina nsjood _

m 30. gr. NU leetur sjéofélagi af 60rum asteedum en elli eda Pa h_aekk_un_ e banmg_ ,ver_éur a Ilfeyrlsgrelé_sJum: Hafi

ororku af stdédu peirri er veitti honum adgang ad sjodnum anéfela@ greitt _|6gjald ul Sjoas_ln_s vegna starfa hjarilen -

num launagreidanda skal skipting & skuldbindingum milli

fellg__r pél. ni_élur _réttur h_z%ns 09 Swld? ul a6,grei_aa ft‘”’lmvegi%\unagrei(’ienda reiknast samkveemt peim launum sem aunn-
i8gjold til sjodsins. Elillifeyrir hans, ororkulifeyrirglifeyr- inn réttur er reiknadur eftir og i hlutfalli vio réttindadoring

ir eftirlatins maka midast pa vid starfstima hans og laun p e hverjum launagreidanda,

er hann haféi er hann 1ét af stddu peirri er veitti adgang Hafi innan 4rs, 4dur en taka lifeyris hefst, verid gerd-

sjodnum, en tekur sému breytingum og lifeyrir annarra eft- . L e . . o
ir a8 taka lifeyris hefst. Eigi sj6afélagi réttindi hja sjad ar breytingar & fostum launum fyrir dagvinnu hjé tiltteknum

vegna priggja éra ea lengri greidslutima reiknast lifdyoi sjoofélaga, og pessar breytingar eru umfram almennar-breyt

samkvaemt reglum 3. og 4. mgr. 28. gr. Hafi hann gegnt sggara launum opinberra starfsmanna, skal reikna skulidbin

unni skemur en 32 ar skal lifeyrir barna hans akvedinn banng]ggar launagreidenda skv. 1. mgr. it fra launum eins og pau

ao full upphaed skv. 29. gr. skal margféldud med thtfaIIinuD rgt%:lr: Z%Sésjilnhsaikrk#:i.milt a8 fenanu sambvkki fiarmala-
a milli pess ellilifeyris sem hann hefur 6dlast rétt til ogspe ! ! ’ 9 pykki f

ellilifeyris sem hann hefdi 6dlast rétt til ef hann hefdi geg raéune_yt@ms, ad telt)ka vid skuldabreéfi il gre|6s_lu 4 aiiitin ,
starfinu { 32 4r. skuldbindingum .. ¥ skv. 1. mgr. pessarar greinar, enda sé

. e xes . , skuldin tryggd med fullnaegjandi haetti. Skuldbindingin sem
O Sé stada eda starfi sjodfélagans lagdur nidur & hann reftx o upp skal byggd 4 tryggingafraedilegu mati midad vid

é. ad vera afram i sjéénur_n 0g greida idgjold Sem r_ni6u6 S pgjorsdag. Launagreidandi, sem gert hefur upp skuldbind
vid pau laun er hann hafdi er stada hans var 1698 nidur og i3 “sina mea (tgafu skuldabréfs samkvaemt pessari méls-

peim tima skulu idgjaldagreidslur sidan breytast til samrae Frein’ ber ekki frekari abyrgd & skuldbindingum sjodsins

is vid medalbreytingar sem verda & fostum launum opinbergg,,, 1 mgr.P vegna pess timabils og peirra starfsmanna sem
starfsmanna fyrir dagvinnu, sbr. 3. mgr. 24. gr. uppgjoria tekur til.

m 31. gr. Nu flyst starfsmadur, er verid hefur i Lifeyrissjodig [stiorn sjosins er heimilt ad fengnu sampykki fiarmala-
starfsmanna rikisins, i starf sem veitir adgang ad 6drum lifagherra ad semja um idgjaldagreidslur fra launagreidendu
eyrissjodi, sem stofnadur er med ldgum, og ma pa endyfmfram idgjald peirra skv. 23. gr. til pess ad maeta framtid-
greida med voxtum Oll i5gjold sem greidd hafa verid i 5j68arskuldbindingum, sbr. 1. mgr. 18gjald hvers launagreitsan
inn hans vegna. bad er skilyrdi fyrir pessari endurgreidsihmkvaemt pessu skal mida vid ad navirdi framtidaridgjalda
ad hun gangi til kaupa & lifeyrisréttindum fyrir viskomandinans til B-deildar samsvari framtidarskuldbindingunumsei
mann i peim sj6di er hann flyst til. P6 ma aldrei en(_jurgreié_@g paer eru samkvaemt tryggingafraedilegu mati. A sama hatt
heerri upphzed en parf til pess ad kaupa réttindi i hinum n¥gg stjorn sjoasins heimilt ad fengnu sampykki fjarmalaras-
sj0di er svari til pess starfstima er sjodfelaginn haféesl  perra a5 taka vis skuldabréfi til greidslu & framtidarskuld-
O Sjodstjorninni er heimilt ad nota sému endurgreidslureglbindingum skv. 1. mgr. vegna sj6dfélaga sem eiga adild ad
pegar sjodfélagi flyst i annan sjod sem vidurkenndur er 8fédnum samkvaemt heimild i 2. mgr. 30. gr., enda sé skuldin
fiarmalaraduneytinu, eda kaupir sér lifeyri hja tryggifiga tryggd med fullnaegjandi heetti. Uppgjor petta skal mida vid
lagi eda stofnun sem starfar eftir reglum er fiarmalaragtine tryggingafreedilegt mat & framtidarskuldbindingunum réida
i6 sampykkir, enda gildi par somu reglur um endurkaup ogd uppgjérsdag. Launagreidandi, sem gerir upp framtidar-
greidslu lifeyris eins og akvednar eru i pessum l6gum.  skuldbindingar sinar samkvaemt pessari malsgrein, ber ekki
O A tilsvarandi hatt er sjodstjorninni heimilt, ad fengnufrekari abyrgd & skuldbindingum B-deildar sjédsins skv. 1.
sampykki fijarmalaradherra, ad veita vidtoku, vegna manmsgr. vegna pess timabils og peirra starfsmanna sem uppgjor-
er gerist sj6éofélagi i pessum sj6di, fé pvi er kann ad veid tekur til.

endurgreitt hans vegna Ur sjédi, tryggingafélagi eda simfn O Sjédnum er heimilt ad taka vid sérstoku idgjaldi sem rik-
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issjodur og adrir launagreidendur, sem greida til B-deildd992, um Kjaraddém og kjaranefndl.]

sj6dsins, akveda ad greida sem hluta af endurgreidslu sinnf L. 4312002, 6. gr.

skv. 1. mgr. Idgjald petta skal akvedid pannig ad pad asamit 36. gr. bratt fyrir Akvaedi 1. mgr. 30. gr. skal reikna lifeyri

idgjaldi til deildarinnar skv. 1. og 3. mgr. 23. gr. sé jafttdy  peirra sjodfélaga, sem greitt hafa skemur en prja ar tilsj6o

idgjald til A-deildar sjédsins eins og pad er akvedid skv. 4ns, pegar peir hefja idgjaldagreidslu til A-deildar pagaid

magr. 13. gr., sbr. og akveaedi til bradabirgda Il. Tekjur sjad8s midad verdi vid medalhaekkanir & launum opinberra starfs-

af sérstoku idgjaldi ar hvert skulu dragast fra endurgieidsmanna fyrir dagvinnu fra pvi ad starfsmadur heettir idgjalda

um launagreidenda vegna haekkana a lifeyri skv. 1. mgr. egi@idslu til B-deildar sjodsins og par til taka lifeyris bef

ouppgerdum skuldbindingum peirra vegi¥a.] samkveemt reglum 3. mgr. 28. gr. og 3. mgr. 24. gr., enda sé
D1 14211997, 2. g samanlagdur idgjaldagreidslutimi til A-deildar og B-deit

m 34. gr. bratt fyrir akveedi 1. mgr. 33. gr. skal rikissjoa-a-m-k. prjd ar.

ur endurgreida pa haekkun sem par er kvedid 4 um vegMa37. gr. Sjodfelagar, sem rétt eiga a ad greida idgjald til B-
kennara og skolastjornenda grunnskéla sem adild eiga @@ldar lifeyrissjodsins skv. 4. gr. en kjésa fremur ad ggei
B-deild sj6dsins. Til fradrattar endurgreidslu rikissjcgam- til A-deildar, eiga ekki rétt til toku ellilifeyris Gr B-déd &
kvaemt sama akvaedi komi tekjur af vidbotaridgjaldi skv. 2nedan peir gegna stérfum sem uppfylla adildarskilyrdi 4. gr
magr. pessarar greinar. [Fjarmalaradherra getur einnigdkv O A0 63ru leyti skal setja akveedi i sampykktir sjodsins til
id ad stofnanir sem fa framlég i fjarlsgum greidi til B-deild @ koma i veg fyrir nidurfall réttinda eda tvitryggingu rett
ar sj6dsins vidbotaridgjald, 9,5% af idgjaldsstofni, ogilsk inda pegar sjodfeélagi flytur sig ar B-deild sjodsins i A-deil
tekjur sjodsins af vidbotaridgjaldinu ar hvert dragastenél- B 38. gr. Hafi sjodfélagi, sem er latinn vid gildistoku laga
urgreidslu rikissjods vegna heekkana & lifeyri skv. 1. m@yr. 3pessara, verid giftur oftar en einu sinni og latid eftir sigka
gr.]? og fyrrverandi maka akvardast réttur til lifeyris milli ftei

O Til vidbotar idgjaldi launagreidenda skv. 23. gr. skullfD €ins rétthafa makalifeyris eftir eldri Iogum. Heimilt er
launagreidendur greida 9,5% idgjald til B-deildar sj6&sinP0 ad skipta rétti til makalifeyris milli fyrrverandi makayo
af féstum launum fyrir dagvinnu, persénuuppbét og 0r|ofs§|'6ar| sambudaradila eftir gildistoku laga pessara samivee
uppbét kennara og skélastjornenda grunnskola sem eru sjgyeedum 6. mgr. 27. gr.

félagar, avinna sér lifeyrisréttindi hja B-deild sjodsiog M [39. gr. Logreglumanni, sem leystur er fra embeetti sinu
starfa vid skola sem reknir eru af sveitarfélogum samkvaerfpggar hann er fullra 65 ara, skal reiknadur ellilifeyrir skg.

l6gum um grunnskola. eda 24. gr. eftir pvi sem vid & hverju sinni en p6 pannig ad
O [Stjém sjodsins er ad fengnu sampykki fjérmélarééherll%eﬁ:'sr skal reiknadur eins og hann hefdi starfad til 70 ara

heimilt a8 semja um idgjald fra launagreidendum til vislota®'@Urs- e ) . .
vid idgjald peirra skv. 23. gr. til Itkningar & nyjum skuldid- O Vid utreikning vidbétarréttinda til 70 &ra aldurs fyrir Wir

ingum skv. 1. mgr. 33. gr. Launagreidandi, sem greidir vig?" Siodfélaga i A-deild samkveemt pessari grein skal mig-

bétaridgjald samkvaemt pessari grein, ber ekki frekarigdyr 20 Vi medalstigaavinning vegna ogreglustarfa sidusitis pr

& skuldbindingum B-deildar sj6dsins vegna pess timabils &gllu almanaksérin fyrir toku lifeyris. A sama hétt skal vid
U

beirra starfsmanna sem vidbétaridgjald er greitt fyir.] reikning vidbétarréttinda til 70 ara aldurs fyrir virkajoo-
D | 14211997, 3. gt félaga i B-deild samkvaemt pessari grein mida vid medal-

) ) starfshlutfall sidustu prja heilu almanaksarin fyrir tokfs
IV. kafli. [Lagaskil og sérakvaesdi eyris.

D1 4172002, 2. g O Akvaedi 4. mgr. 15. gr. um haekkun lifeyris sj6dfélaga A-
m 35. gr. Sjodfélagar, sem hefja toku lifeyris i beinu framdeildar vegna frestunar & toku lifeyris tekur ekki til pairr
haldi af starfi og peir sem fa lifeyrisgreidslur dr sjodnurd vi sem taka lifeyri skv. 1. mgr.
gildistoku laga pessara, geta, pratt fyrir akveedi 3. mgr. 241 Akvaedi 25. gr. um rétt vaktavinnufélks til visbétarlifegri
gr. laganna og 1. mgr. 34. gr. laga nr. 141/1996, valid hvofdlla ekki undir Gtreikning vidbétarréttinda skv. 1. mgr.]
lifeyrisgreidslur til peirra breytist til samraemis vid ptig- D\ 4112002, 1. gr.
ar sem verda a launum er & hverjum tima eru greidd fyrs [40. gr. Vid upphaf lifeyristoku l6greglumanns sem feer
pad starf sem peir gegndu sidast, eda eftir atvikum vid breykiknud réttindi skv. 39. gr. skal reikna Gt kostnad vegna
ingar & launum fyrir heerra launad starf samkvaemt akveedukinna lifeyrisréttinda samkvaemt &kvaedum greinaringar o
6. mgr. 24. gr. og 1. eda 2. mgr. 28. gr. laganna, eda hveial rikissj6dur greida lifeyrissjodnum pa fjarhaed. e
peer skuli breytast samkveemt akveedum 3. mgr. 24. gr. lagigur pessara réttinda skal byggdur 4 sému tryggingafreesi-
anna. Setja skal nanari akveedi i sampykktir sjodsins um m@u forsendum og notadar eru vid mat & skuldbindingum
hvada heetti vali sjodfélaga samkveemt pessu verdi hattad §gdsins. Med greidslunni hefur rikissjoédur einnig gert ad
innan hvada timamarka peir skuli tilkynna sjédnum um pessallu upp skuldbindingar vegna lifeyrishaekkana skv. 33. gr
akvordun. vegna peirra vidbotarréttinda sem reiknud eru skv. 399gr.]

O [Kj6si sjodfélagi ad lifeyrir taki breytingum sem verda & L.41/2002, 1. gr.

launum er & hverjum tima eru greidd fyrir pad starf er hanAkvaedi til bradabirgda.

gegndi skv. 1. mgr. og laun fyrir pad starf eru ekki teek tilviom |. Félagsmenn i stéttarféldgum, sem samkvaemt akveed-
midunar & idgjaldagreidslum til deildarinnar, sbr. 6. n®8. um laga nr. 29/1963, um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins,
gr. laganna, skal stjorn sjodsins dkveda pau viomidunarlaog laga nr. 16/1965, um Lifeyrissjod hjukrunarkvenna, hefd
sem greidslur lifeyris taka mid af og skulu pau akvedin medit skylduadild ad pessum sjédum, skulu eiga rétt til adilda
hlidsjon af launaakvérounum sem gilda um rikisstarfsmerad A-deild sjodsins par til samid hefur verid um lifeyrissge

eda starfsmenn sveitarfélaga samkvaemt [6gum nr. 94/1986jld fyrir pessa starfsmenn, p6 svo ad dkvaedi 1. og 2. mar.
um kjarasamninga opinberra starfsmanna, og ldgum nr. 120/gr. laganna taki ekki til peirra, og skulu launagreidendu
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peirra p4 greida idgjald peirra vegna til sj6dsins samkveemm i &rslok 1996 og eru i storfum sem flytjast til Sjukrahuss

akvaedum 13. gr. laganna. Reykjavikur og halda peim afram, skulu eiga rétt til afram-

m |l. Pratt fyrir &kvaedi 4. og 5. mgr. 13. gr. laganna skataldandi adildar ad B-deild sj6dsins med 6slitinni rétéind

idgjald launagreidenda vera 11,5% & arunum 1997-99.  4vinnslu.

m lll. Eigi sidar en fimm arum eftir gildistoku laga pess# [V. Peim I6gregluménnum, sem pegar eru ordnir fullra 65

ara skal stjorn sjodsins akveda nyja haekkunarprosentu s&ta vid gildistoku laganna en eru ekki enn ordnir 70 ara og

4. mgr. 15. gr. laganna i samraemi vid tillogur tryggingafraedhafa ekki fengid lausn fra embeetti, skal reiknadur lifegkiv.

inga, pé aldrei heerri en 0,8%Vid pa tillogugerd skal vid- 39. gr., enda hafi peim verid veitt lausn fra embeetti fyrir 1.

botarkostnadur vegna tilfeerslu sjodfélaga ur B-deildsijg® mai 2003.

i A-deild skv. 4. og 5. mgr. 4. gr. laganna Gtreiknadur og mefa Akvaedi 39. gr. tekur einnig til peirra lIégreglumanna sem

inn til breytingar & annars akvedinni prosentu. eru ordnir fullra 65 ara og hafa latid af embaetti eftir 13i jul
b Rgl. 553/2003. 2001 og hafi@ toku lifeyris i framhaldi af pvi]

m V. beir starfsmenn Rikisspitala, sem adild eiga ad sj6an-" L. 41/2002, 3. gr



