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- ada fré pvi ad adila mals var tilkynnt um akvoréun. Keera
2000 nr.95 22. mai telst naegjanlega snemma fram komin ef bréf sem hefur hana

L6g um faedingar- og foreldraorlof ad geyma hefur borist nefndinni eda veridé afhent posti adur
Téku gildi 6. jani 2000. EES-samningurinnXVIIl. vidauki tiskipun 92/e5/EBe €N fresturinn er lidinn.

09_96/36/EBB_reytt med. 72/2003 (t6ku gildi 10. april 2003), |._99/2004 (tékudild 7 MAalsmedferd fyrir urskurdarnefnd skal ad jafnaai vera

1.jan. 2.005, slaenn.fremurl4: gr..lagarjna)ogIA 129/2Gika(yildi 31. des. 2005). skrifleg en bé getur nefndin kallad mélsadila eda fulltria
. kafli. Markmid og gildissvid. peirra & sinn fund.

m 1. gr. Gildissvid. O Nefndin skal tryggja ad adili méals eigi pess kost a8 tj4 sig

O Log pessi taka til réttinda foreldra & innlendum vinnUzs, ¢ en nefndin Grskurdar i pvi, enda telji nefndin ad hvorki

markadi til feedingar- og foreldraorlofs. Pau eiga vid um fory¢cia 54 hans né rok fyrir henni liggi fyrir { gdggnum malsins.
eldra sem eru starfsmenn eda sjalfsteett starfandi.

. . RN . O AJQ 60ru leyti fer um malsmedferd hja nefndinni sam-
O Log pessi taka einnig til réttinda foreldra utan vmnumarkkvaemt akvaedum stjornsyslulaga
iégr org :\/Inf;:rll"lrlnt_ltlsfaeélngarstyrks. O Tryggingastofnun rikisins skal lata nefndinni i té 6ll gégn

- gf. arkmio. als, svo og peer upplysingar og skyringar sem nefndin telur

= I\/I__arkmié Iaga pessara er ad tryggja barni samvistir bag, Lt 4 a8 afla fra stofnuninni.
vid fédur og modur.

O béer logum bessum zetlad ad gera baedi konum og korl Nefndarménnum er bannad ad skyra 6vidkomandi adilum
Kleift a8 samraema fidlskyldu- og atvinnulif ra personuupplysingum sem peir komast ad i starfi sinu og
L. Kafli. Stiémsvsl ’ leynt eiga ad fara. bagnarskylda helst pott 1atid sé af starfi

.' 3aglr. Y%?srgsyns a O Nefndin skal kveda upp urskurd svo flj6tt sem unnt er og

. igi si® tvei anud ftir ad henni berst mal.
O Félagsmalaraddherra fer med yfirstjérn feedingar- og fo.J S10ar en Velmur manuoum etirac henni berst ma

eldraorlofsméala samkvaemt [6gum pessum. IIl. kafli. Ordskyringar.

m 4. gr. Faedingarorlofssjodur. W 7. gr. Feedingar- og foreldraorlof samkveaemt l6gum pess-
O Feedingarorlofssjodur skal annast greidslur til foreldrem er leyfi fra launudum storfum sem stofnast til vio:

sem réttinda njota til greidslu i feedingarorlofi skv. 13. gr. a. feedingu,

P6 er heimilt ad semja um ad vinnuveitandi annist pess- b. frumaettleidingu barns yngra en éatta ara eda

ar greidslur, enda fai hann endurgreidslu Gr Faedingassrlof c¢. téku barns yngra en atta ara i varanlegt fostur.

sj6di. Greidslur til foreldra, sbr. 2. mgr. 1. gr., greid@st O Starfsmadur er i [5gum pessum hver sa sem vinnur launud
rikissjodi. storf { annarra pjénustu  a.m.k. 25% starfshlutfalli i furer

O Feedingarorlofssjédur skal vera { vérslu Tryggingastofimanudi. b6 & hugtakid starfsmadur i VII. kafla vid um alla
unar rikisins sem sér um reikningshald og daglega afgreidglem vinna launud storf i annarra pjénustu.

sj6dsins i umbodi félagsmalaradherra. [Radherra er po-heif sjalfsteett starfandi einstaklingur er s sem starfar \gé ei

ilt ad akveda annag fyrirkomulag] in rekstur, an tillits til félagsforms, i pvi umfangi ad honer

O Feedingarorlofssjodur skal fiarmagnadur med trygginggert a standa manadarlega, eda med 63rum reglulegum haetti
gjaldi, sbr. I6g um tryggingagjald, auk vaxta af innsteedufgamkvaemt akvordun skattyfirvalda, skil & tryggingagjaldi.

sj6dsins. ol logum pessum telst kona nylega hafa alid barn pegar
0O Feélagsmalaradherra skal geeta pess ad sjodurinn hadinia er 14 vikna eda yngra.

neegilegt laust fé til ad standa vid skuldbindingar sinaal Sk . .
sjodurinn arlega gera fjarhagsaaetlun sem félagsmélarrénﬁhév' kafli. Féeélngarorlof., . .
leggur fyrir fjarmalaradherra vid undirbdning fjarlaga. W 8. gr. Réttur foreldra a vmnumgrkaé_L _
O Reikningar Faedingarorlofssjods skulu endurskodaair &F Foreldrar, sbr. 1. mgr. 1. gr, eiga sjalfsteedan rétt til-feed
Rikisendurskodun og birtir &r hvert i Logbirtingablaginu. ingarorlofs i allt ad prja manudi hvort um sig vegna feedingar
O Kostnadur af rekstri sj6dsins greidist af tekjum hans, ~ frumeettleidingar eda toku barns i varanlegt fostur. Pésti r
DL 902004, 1. g ur er ekki framseljanlegur. Auk pessa eiga foreldrar sameig
m 5. gr. Urskurdarnefnd feedingar- og foreldraorlofsmala. inlegan rétt a premur manudum til visbétar sem annad for-
O Félagsmalaradherra skipar priggia manna Grskurd#ldrid getur tekid i heild eda foreldrar skipt med sér. D,
nefnd faedingar- og foreldraorlofsmala og jafnmarga tievar O Réttur til faedingarorlofs stofnast vid feedingu barns. P6
Nefndarmenn skulu skipadir til priggja ara i senn og sk&r konu heimilt ad hefja toku feedingarorlofs allt ad ein-
einn skipadur an tilnefningar. Haestiréttur tilnefnir tvg o Um manudi fyrir aeetladan feedingardag sem stadfestur skal
skal annar peirra uppfylla skilyrdi um embeettisgengi hémed leeknisvottordi. [Reéttur til feedingarorlofs vegna fegpi
adsdémara og vera formadur nefndarinnar en hinn skal veafellur nidur er barnid neer 18 manada aldti.]
leeknir og varaformadur hennar. Varamenn skulu tilnefndir @ Kona skal vera i feedingarorlofi ad minnsta kosti fyrstu
sama hatt og uppfylla somu haefisskilyrdi og adalmenn.  tveer vikurnar eftir faedingu barns.
O Hlutverk urskurdarnefndar er ad kveda upp Urskurdi um Vid eettleidingu eda toku barns i varanlegt fostur er midad
agreiningsefni sem kunna ad risa & grundvelli laga pessar&id pann tima pegar barnid kemur inn & heimilid, enda stad-
0 Urskurdir nefndarinnar szeta ekki keeru til sedra stjoriesti barnaverndarnefnd eda adrir til pess beerir adilasttdd

valds. unina. Ef foreldrar purfa ad seekja barnid til annarra landa
O Kostnadur vid starfsemi nefndarinnar greidist Ur rikisgetur feedingarorlof hafist vid upphaf ferdar, enda hafi vio-
SjooI. komandi yfirvdld eda stofnun stadfest ad barn faist eettleitt
W 6. gr. Malsmedferd fyrir Urskurdarnefnd faedingar- og[Réttur til faedingarorlofs vegna eettleidingar eda vargsle

foreldraorlofsméla. fésturs fellur nidur 18 manudum eftir ad barnid kom inn &

O Keera skal berast nefndinni skriflega innan priggja marmeimilia.]?
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O Réttur foreldris til feedingarorlofs er bundinn pvi ad pa&n ad 6drum kosti veita henni leyfi fra stérfum i svo langan
fari sjalft med forsja barnsins eda hafi sameiginlega forsjma sem naudsynlegt er til ad vernda 6ryggi hennar og heil-
asamt hinu foreldri pess pegar taka feedingarorlofs hddst, sbrigdi. Um framkvaemd pessa akveedis skal fara eftir nanari
pé 6. mgr. reglum sem félagsmalaradherra setur.

O Forsjarlaust foreldri & rétt til faedingarorlofs liggi fyri O Peer breytingar, sem teljast naudsynlegar & vinnuskilyro-
sampykki pess foreldris sem fer med forsjana um ad forsjarm og/eda vinnutima konu, sbr. 1. mgr., skulu ekki hafa ahrif
lausa foreldrid hafi umgengni vid barnid pann tima sem faed-launakjor hennar til leekkunar eda 6nnur starfstengd rétt-
ingarorlof stendur yfir. indi.

O Ef annad foreldrid andast adur en barn naer 18 manadaEf veita parf pungadri konu leyfi fra stérfum samkvaemt

aldri feerist sé& réttur til faedingarorlofs sem hinn latniuref dkvaedi pessu a han rétt a greidslum, sbr. 13. gr.

ekki pegar nytt sér yfir til eftirlifandi foreldris. [Pegamu 1 Rg. 931/2000.

aettleidingu eda varanlegt fostur er ad reeda skal mida vl 12. gr. Réttur til feedingarorlofs vegna andvanafeedingar

timamark 4. mgr. um brottfall réttinda. Via tilfeerslunadar  og fosturlats.

réttur hins latna foreldris ad peim réttindum er hid efatidi O Foreldrar eiga sameiginlegan rétt & faedingarorlofi i allt ad

foreldri hefur &unnié sér samkvaemt légum pesstim.] prja manudi ef um er ad reeda andvanafeedingu eftir 22 vikna
D' 9072004, 2. gr. medgongu. Sé um ad raeda fosturlat eftir 18 vikna medgdngu
m 9. gr. Tilkynning um feedingarorlof. eiga foreldrar sameiginlegan rétt & feedingarorlofi i alltved

O begar starfsmadur hyggst nyta sér rétt til feedingarorlofsanudi.

skal hann tilkynna pad vinnuveitanda eins flj6tt og kostur am 13. gr. Réttur foreldra til greidsina Gr Feedingarorlofs-
og i sidasta lagi atta vikum fyrir fyrirhugadan feedingardagjodi.

barns. Vilji kona breyta &éur tilkynntum upphafsdegi fegdin O [Foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., 6dlast rétt til greidsina ar
arorlofs, sbr. 2. mgr. 8. gr., ber henni ad tilkynna pad vinnuraedingarorlofssjodi eftir ad hafa verid samfellt i sex nénu
veitanda premur vikum fyrir hinn nyja fyrirhugada upphafsé innlendum vinnumarkadi fyrir feedingardag barns eda pann
dag feedingarorlofs. tima pegar barn kemur inn & heimili vid settleidingu eda var-
O Tilkynning um toku faedingarorlofs skal vera skrifleg oganlegt fostur, sbr. 2. og 4. mgr. 8. gr. Til ad finna vinnufram-
skal par tilgreina fyrirhugadan upphafsdag orlofsinsgten lag sjélfsteett starfandi foreldris skal midad vid skil &gy

og tilhdgun. Skal jafnframt tilgreina fyrirhugada skipgin ingagjaldi af reiknudu endurgjaldi fyrir sama timabil. laeg
sameiginlegs faedingarolofs milli foreldra barns. ba sk#&bna hefur toku faedingarorlofs fyrir faedingardag barns, sb
vinnuveitandi rita tilkynninguna um méttékudagsetning@. mgr. 8. gr., 11. gr. og 4. mgr. 17. gr., skal p6 mida vid pann
og afhenda starfsmanninum afrit hennar. Vinnuveitandigetdag er hun hefur faedingarorlof ad pvi er hana vardar.

krafist sbnnunar & ad foreldri fari med forsja barnsins eda @ Manadarleg greidsla Feedingarorlofssjéds til starfsmanns
fyrir liggi sampykki pess foreldris sem fer med forsjangitel i faeedingarorlofi skal nema 80% af medaltali heildarlauna og

hann pess porf. skal mida vio tvo tekjuar a undan feedingarari barns eda pess
m 10. gr. Tilhdgun feedingarorlofs. ars er barn kemur inn & heimili vid settleidingu eda varanlegt
O Starfsmadur skal eiga rétt & ad taka faedingarorlof i eiridstur. Til launa teljast hvers konar laun og adrar poknan-
lagi. ir samkveemt 16gum um tryggingagjald. Einungis skal mida

O Med samkomulagi vid vinnuveitanda er starfsmanni péid medaltal heildarlauna fyrir pa manudi & viomidunartima
heimilt ad haga feedingarorlofi & pann veg ad pad skiptist nibilinu sem foreldri hefur starfad a innlendum vinnumarkadi
ur & fleiri timabil og/eda pad verdi tekid samhlida minnkudéldrei skal p6 mida vid faerri manudi en fjéra vid Gtreikning
starfshlutfalli, sbr. p6 3. mgr. 8. gr. P6 ma aldrei taka fagédi & medaltali heildarlauna.

arorlof skemur en [tveer viku] i senn. Vinnuveitandi skal O Pratt fyrir 2. mgr. skal manadarleg greidsla Faedingaror-
leitast vid ad koma til méts vié éskir starfsmanns um tilhoglofssjods til starfsmanns i feedingarorlofi aldrei nema haerr
un faedingarorlofs samkvaemt pessu ékveedi. fjarhaed en 480.000 kr.

O Oski starfsmadur eftir ad haga faedingarorlofi skv. 2. mgel Pegar starfsmadur uppfyllir skilyrdi 1. mgr. en hefur ekki
en vinnuveitandi getur ekki fallist & 6skir hans skal vinnustarfad & innlendum vinnumarkadi & vidmidunartimabili.skv
veitandi ad hofdu samraadi vié starfsmann leggja til adra tiR. mgr. skal hann 6dlast rétt til lagmarksgreidsina skv. g. m
hogun innan viku fra méttokudagsetningu tilkynningar,. sbf samraemi vid starfshlutfall hans.

2. mgr. 9. gr. Skal pad gert skriflega og asteedur tilgreindar Manadarleg greidsla Faedingarorlofssjods til sjalfsteett
fyrir breyttri tilhdgun. starfandi foreldris skal nema 80% af medaltali reiknads end
O Ef samkomulag naest ekki milli starfsmanns og vinnudrgjalds sem greitt hefur verid tryggingagjald af fyrir sam
veitanda um toku feedingarorlofs starfsmanns & starfsmadimabil og kvedid er & um i 2. mgr. Ad 6dru leyti gilda 2.—4.
avallt rétt &4 ad taka feedingarorlof sitt i einu lagi fra peinmgr. eins og vid getur att.

upphafsdegi sem starfsmadur akvedur. O Greidsla i feedingarorlofi til foreldris i 25-49% starfi i
D' 9072004, 3. gr. hverjum manudi skal p6 aldrei vera laegri en sem nemur
m 11. gr. Oryggi og heilbrigdi & vinnustédum. 65.227 kr. a manudi og greidsla til foreldris i 50-100% starfi

O Ef 6ryggi og heilbrigdi pungadrar konu, konu sem hefurhverjum méanudi skal aldrei vera laegri en sem nemur 91.200
nylega alid barn eda konu sem er med barn & brjésti er i hagktua manudi.

samkveemt sérstoku mati skal vinnuveitandi gera naudsyn- Fjarhaed hamarksgreidslu skv. 3. mgr. og lagmarks-
legar radstafanir til ad tryggja oryggi konunnar med pvi agreidslu skv. 6. mgr. kemur til endurskodunar vid afgraidsl
breyta timabundid vinnuskilyrdum og/eda vinnutima henndjarlaga ar hvert med tilliti til préunar launa, verdlags og
Ef pvi verdur ekki vid komid af taeknilegum eda 6drum gildefnahagsmala. P4 er félagsmalarddherra heimilt, ad fengnu
um asteedum skal vinnuveitandi fela konunni 6nnur verkefsampykki rikisstjornar, ad breyta greidslufjarhaedindi fi
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haekkunar ef verulegar breytingar verda a launapréun elal byggjast a upplysingum sem Tryggingastofnun rikisins
pjodhagsforsendum fra afgreidslu fjarlaga. Pegar adindre aflar um tekjur foreldra Gr skattframtélum, stadgreidsiask
skilyrdi leida til haekkunar & fijarhaed hamarks- eda lagmarkeg tryggingagjaldsskra skattyfirvalda. Tryggingastofmika
greidsina skal félagsmalaradherra breyta fjarhaedinmliire isins skal leita stadfestingar hja skattyfirvdldum a pvi pp-u
gero. lysingar Ur stadgreidsluskra og tryggingagjaldsskra refév

O Greidslur i feedingarorlofi skulu inntar af hendi eftir &,-fyr i samreemi vid alagningu skattyfirvalda vegna tekjuara skv. 2
ir undanfarandi manud eda hluta ar manudi, fyrsta virkan daxg 5. mgr. 13. gr.

hvers méanadar. O Skattyfirvold skulu lata Tryggingastofnun rikisins i té
O Réttur foreldris til greidsina i feedingarorlofi er bundinrupplysingar sem naudsynlegar eru vié framkveemd laga pess-
pvi ad foreldri uppfylli skilyrdi um rétt til faedingarorisfskv. ara.

8. gr. Greidslur fra vinnuveitanda til foreldris i feedingar O pegar foreldri getur ekki tekid fsedingarorlof & peim tima
lofi sem eru haerri en nemur mismun greidsina ur Feedingar pad tilkynnti Tryggingastofnun rikisins um skv. 2. mgr.
orlofssjc')éi 0og medaltals heildarlauna foreldris skv. 2a & vegna éfyrirsjéamegra adstaedna ber foreldri ad ti|kynna
mgr. skulu koma til fradrattar greidslum ur Fc':eaingarOFIOfSTryggingastofnun rikisins skriflega um breytinguﬁh_]

sj6di. b6 er heimilt ad taka tillit til kjarasamningsbundén o Ragherra er heimilt ad kveda i reglugerd nanar a um fram-
launahaekkana, annarra kjarasamningsbundinna greidging@aemd pessa akvaedis.

launabreytinga sem rekja ma til breytinga a stérfum foisldr 1 g5/004, 5. r.

O Foreldri & innlendum van_Jmark.aél_sem arett tllfaeélng-. [15. gr. a. Leidrétting & greidslum ar Feaedingarorlofs-
arorlofs skv. 8. gr. en uppfyllir ekki skilyrdi 1. mgr. 4 reit Sj6di.

fe_;eélnga_rstyrk s_kv. 18. gr, §br. b_o 9. mar. .19‘ gr. Greléﬁm.r O Hafi breytingar ordid & tekjuskattsélagningu foreldr-
vmnuveltgnda t||_ foreldrls ! fae_élngarorlofl sem eru haerri & vegna tekna sem greidslur Ur Faedingarorlofssjodi eru
nemur mismun fjarhaedar feedingarstyrks og medaltals hei Jggdar &, sbr. 3. mgr. 15. gr., skal Tryggingastofnun rikis

ar!au_na fgreldns Skl.“u k_oma til fradrattar styrknum. V.Iﬁ Y eidrétta greidslur Ur Feedingarorlofssj6di til samreenits v
reikning & medaltali heildarlauna samkvaeemt pessari malg:

grein skal mida vid tvo manudi fyrir zetladan feedingarday agningu skattyfirvalda.

. NS | Hafi foreldri fengid haerri greidslur Gr Feedingarorlofs-
:Je?g?:giagaga\?ar;;rree;?%gs%rbarn kemur inn & heimil vid aes;ééi en pvi bar samkveemt alagningu skattyfirvalda eda af

O Félagsmalaradherra er heimilt ad kveda i reglugerd nécr)]é}rum astaedum ber foreldri ad endurgreida pa fjarhaed sem

. . . . s ofgreidd var ad vidbeettu 15% alagi. Fella skal nidur alag-
ar & um greigslur ur Faedingarorlofssjodi, svo sem um MiE samkvaemt pessari malsgrein feeri foreldri rok fyrir pvi ad
a starfshlutfalli sjalfsteett starfandi og peirra sem erdam 9

begnir greidslu tryggingagjalds l6gum samkvaeft pvi verdi eigi kennt um pa annmarka er leiddu til akvérdunar
S’L 932004 4qr yogingag) 9 ’ Tryggingastofnunar rikisins.

m 14. gr. Uppssfnun og vernd réttinda. O Heimilt er ad skuldajafna ofgreiddum greidslum Ur Faed-
O Medan & feedingarorlofi stendur greidir foreldri ad |égi_ngarorlofssj66j a moti inngign foreldris vegna ofgresldr
marki 4% af feedingarorlofsgreidslu i lifeyrissj6éd og Fagdin skatta, _barnabota o9 vaxtabota s;a,mk\{aerr']t logum nr. 90,/ 2(.)03’
arorlofssjodur ad lagmarki 6%. Foreldri er ad auki heimiltM tekjuskatt og eignarskatt. Fiarmalaradherra skal setja
ad greida  séreignarsj63 og greidir ba Faedingarorlofasjod ©91Ugerd nanari reglur um skuldajoinun og forgangsros.
I6gbundid framlag & moti. O Um innheimtu ofgreidds fjar ur Faedingarorlofssjodi fer
skv. 111. gr. laga nr. 90/2003, um tekjuskatt og eignarskatt
Félagsmalaradherra getur po falid sérstokum innheimitwadi
g9 annast innheimtu.

O Feedingarorlof reiknast til starfstima vid mat a starfsteng
um réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og lengingar dslo
samkveemt kjarasamningum, starfsaldurshaekkana, veikin

réttar, uppsagnarfrests og réttar til atvinnuleysisbéta. O Hafiforeldri fengid leegri greidslur Ur Faedingarorlofssjod
O Akvaedi 1. og 2. mgr. skulu jafnframt gilda um leyfi senn bvi bar samkveemt alagningu skattyfirvalda ber Trygg-
veitt er pungadri konu skv. 11. gr. ingastofnun rikisins ad greida pa fjarhaed sem vangreidd var
m 15. gr. Umsokn til Tryggingastofnunar rikisins. til foreldris &samt voxtum fyrir pad timabil sem féd var i

O Foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., skal saekja um greidslu i feedOrslu Faedingarorlofssjods. Skulu vextir pessir verafjafn

ingarorlofi til Tryggingastofnunar rikisins sex vikum fyri if vOxtum sem Sedlabanki Islands akvedur og birtir & hverj-
4eetladan faedingardag barns. Vilji kona hefja faedingarorlgm tima skv. 1. mgr. 8. gr. laga nr. 38/2001, um vexti og
fyrir azetladan feedingardag, sbr. 2. mgr. 8. gr., ber henni ygrotryggingu. Sama & vid pegar nidurstada drskurdarnefnd

tilkynna pad Tryggingastofnun premur vikum fyrir fyrirhug a" feedingar- og foreldraorlofsmala leidir til pess ad fdrel
adan upphafsdag faedingarorlofs, hafi att rétt a greidslum ar Faedingarorlofssjodi en hafi adur

O Umsdknin skal vera skrifleg og skal par tilgreina fyrirhug €10 synjad um greidslur eda reiknadar lzegri greidsiug-be
adan upphafsdag orlofsins, lengd og tilhégun. Skal jamfra & gre@slur l'Jr.Faealngarorlofs_SJo@ eru vangreiddar vegna
tilgreina fyrirhugada skiptingu sameiginlegs faedingisr skgrts a upplysingum falla vextir nidut]

milli foreldra barns. Umsoknin skal undirritud af tilvorgin L. 90/2004, 6. gr-

maédur og fodur, enda fari pau baedi med forsja barnsins. SII[15. gr. b. Eftirlit.

forsjarlaust foreldri undirrita umsokn uppfylli pad skii O Skattyfirvold skulu annast eftirlit med framkveemd lag-
6. mgr. 8. gr. Gildir hid sama pétt annad foreldri sé utaAnna. Félagsmalaradherra er p6 heimilt ad akveda annad fyr-
vinnumarkadar eda i nami, sbr. 2. mgr. 1. gr. Vinnuveitendirkomulag.

beggja foreldra, ef pad a vid, skulu arita umsdéknina til stadd Félagsmalaradherra setur nanari reglur i reglugerd um
festingar a tilhdgun feedingarorlofs. framkvaemd eftirlitsins?

O [Utreikningur & greidslum til foreldris i faedingarorlofi L. 90/2004, 6. gr.
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V. kafli. Undanpégutilvik. skilyrdi leida til heekkunar & fjarheed faedingarstyrks skal f
W 16. gr. Fj6lburafeedingar. lagsmalaradherra breyta fjarhaedinni i reglugérd.]

O Foreldrar eiga sameiginlegan rétt & lengingu feedingarafr viegna eettleidingar eda toku barns i varanlegt fostur skal
lofs um prja manudi fyrir hvert barn umfram eitt [sem feedisgreiss|a faedingarstyrks til foreldra midast vié pann tiregp
alifi).n ar barnid kemur inn & heimilid, enda stadfesti barnaverndar
O [Foreldrar sem eettleida eda taka i varanlegt fostur fleifefnd eda adrir til pess baerir adilar radstofunina. Ef fina
born en eitt & sama tima eiga sameiginlegan rétt a lengingirfa ad saekja barnid til annarra landa getur greidsla fgedin
feedingarorlofs um prja manudi fyrir hvert barn umfram eittarstyrks til foreldra midast vid upphaf ferdar, enda hafi-viéd

O 1)Um greidslur fer skv. 13. gr} komandi yfirvéld eda stofnun stadfest ad barn faist eettleitt
L. 90/2004, 7. gr. ] [Réttur til feedingarstyrks vegna eettleidingar eda vagsile
W 17. gr. Veikindi barns eda modur. fosturs fellur nidur 18 manudum eftir ad barnid kom inn &

O burfi barn ad dveljast & sjdkrahUsi lengur en sjo dagangimilia.]»
beinu framhaldi af faedingu er heimilt ad framlengja sameig- _ . - . . .
inlegan rétt foreldra il faedingarorlofs um pann dagaﬁijldqj Réttur foreldris til faedingarstyrks er bundinn pvi ad pad

sem barn dvelst & sjukrahdsi fyrir fyrstu heimkomu, allt aga” s;alf_t med fors_Ja barnsins eéa_ hafi samelglnlega forsja
fibra manuai asamt hinu foreldri pess pegar greidsla feedingarstyrkst.hef
O Einnig er.heimilt ad framlengja sameiginlegan rétt for™ Greidslur feedingarstyrks til foreldris skulu inntar af kden
eldra til faedingarorlofs i allt ad prja manudi ef um er ad raedftir & fyrir undanfarandi manug, fyrsta virkan dag hvers
alvarlegan sjtkleika barns sem krefst nanari uménnunar fgpanadar.

eldris. O Ef annad foreldrid notar hluta af sameiginlegum rétti for-
O Heimilt er ad framlengja feedingarorlof médur um allt ageldra til faedingarorlofs og nytur greidsina tr Faedinganisrl

tvo manudi vegna alvarlegra veikinda hennar i tengslum vi#odi skv. 13. gr. styttist greidslutimabil feedingarstydem
feedingu. pvi nemur.

O Sé pungadri konu naudsynlegt af heilsufarsasteedum @d[Ef annad foreldrid andast &8ur en barn nzer 18 manada
leggja nidur launud storf meira en manudi fyrir asetladagidri feerist sa réttur til faedingarstyrks sem hinn latniunef
feedingardag barns skal hin eiga rétt & greidsium i feedingakki pegar nytt sér yfir til eftirlifandi foreldris. begar ustt-
orlofi pann tima en p6 aldrei lengur en tvo manudi. Beri feedeidingu eda varanlegt fostur er ad reeda skal mida vid tima-
ingu ad fyrir asetladan feedingardag barns fellur heimild thark 4. mgr. um brottfall réttinda. Via tilfaersluna verdeétte
lengingar samkvaemt pessu akvaedi nidur fra peim tima. Rag-hins latna foreldris ad peim réttindum er hid eftirlifand
herra skal setja i reglugerd nanari skilyrdi um framkveem@reldri hefur 4unnid sér samkvaemt l6gum pesstim ]

pessa akvaedis. D L 9012004, 8. gr.

O Rokstydja skal porf fyrir lengingu & feedingarorlofi skv. . . . -

1.-4. mg;/r.Jmeé vci?ttorg Iaeknigs. E:I]'ryggingayﬁrlaeknir ska™ 19. gr. Feedingarstyrkur til foreldra i fullu nami.

meta hvort lenging feedingarorlofs er naudsynleg samkvaefit [Foreldrar sem hafa verid i fullu nami i a.m.k. sex manudi
pessu akvaedi. Akvordun tryggingayfirleeknis er heimilt ad Sidustu 12 manudum fyrir feedingu barns, frumeettleidingu
keera til Grskurdarnefndar faedingar- og foreldraorlofemal€da varanlegt fostur eiga sjalfsteedan rétt til feedingelesty
sbr. 5. gr. allt ad prja manudi, hvort um sig, vegna feedingar, frumaett-
O Umsokn um lengingu faedingarorlofs skv. 4. mgr. skdfidingar barns eda toku barns i varanlegt fostur. Pedsirrét

fylgja stadfesting vinnuveitanda. [ peirri stadfestingkals €' €kki framseljanlegur. Auk pess eiga foreldrar sameigin-
koma fram hvenaer launagreidslur féllu nidur. legan rétt 4 faedingarstyrk i prja manuadi til vidbotar sem-ann

O Um greidslur fer skv. 13. gr. ad foreldrid getur fengid i heild eda foreldrar skipt mea sér
VI. kafli. Foreldrar utan vinnumarkadar og i nami. Réttur til feedingarstyrks vegna feedingar fellur nidur emba

m 18. gr. Faedingarstyrkur til foreldris utan vinnumarkadar. i neer 18 manada aldrf]

O Foreldrar utan vinnumarkadar eda i minna en 25% stafi [Feedingarstyrkur til foreldris i fullu nami skal vera 9120
eiga sjalfsteedan rétt til feedingarstyrks i allt ad prja mard- & manudi. Ad jafnadi skal foreldri eiga Iogheimili her &
udi hvort um sig vegna faedingar, frumaettleidingar barns e&di Vid feedingu barns, zettleidingu eda varanlegt fosgur o
t6ku barns i varanlegt fostur. bPessi réttur er ekki fraragelj hafa att I6gheimili her & landi sidustu 12 manudi fyrir pann
legur. Auk pessa eiga foreldrar sameiginlegan rétt a feeairigma. Heimilt er b6 ad veita undanpagu fra I6gheimilisskil-
arstyrk i prja manusdi til visbétar sem annad foreldri getuyrai hafi foreldri flutt Iogheimili sitt timabundid vegna ndm
fengid i heild eda foreldrar skipt honum med sér. Réttur t@rlendis enda hafi foreldri att l6gheimili hér a landi sartfel
faedingarstyrks [vegna faeding&rellur nidur er barnid naer i a.m.k. fimm ar fyrir flutning. Njéti foreldri greidslu vegna
18 manada aldri. sOmu faedingar, aettleidingar eda varanlegs fosturs i busetu
O [Faedingarstyrkur skal vera 40.409 kr. & manudi. Foreld@ndinu kemur hun til fradrattar feedingarstyrknum, sbr. 3.
skal eiga légheimili hér & landi vid faedingu barns, aettleigngr. 33. gr.

ingu eda varanlegt fostur og hafa att ldgheimili hér & landi Fjarhaed feedingarstyrks kemur til endurskodunar vid af-
sidustu 12 manudi fyrir pann tima. greidslu fjarlaga ar hvert med tilliti til préunar launa,rée

O Fjarhaed feedingarstyrks kemur til endurskodunar vid afags og efnahagsmala. b6 er félagsmalaradherra heimilt, ad
greidslu fjarlaga ar hvert mea tilliti til préunar launa,rée fengnu sampykki rikisstjornar, ad breyta styrkfjarhaedinn
lags og efnahagsmala. b6 er félagsmalaradherra heimilt,tddaekkunar ef verulegar breytingar verda & launapréun og
fengnu sampykki rikisstjornar, ad breyta styrkfjarheedinpjoohagsforsendum fra afgreidslu fjarlaga. begar adungre
til haekkunar ef verulegar breytingar verda & launapréun ailyrdi leida til heekkunar & fjarhaed feedingarstyrks skal f
bjodhagsforsendum fra afgreidslu fjarlaga. Pegar adimgre lagsmalarasherra breyta fjarhaedinni i reglugérd.]
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O Vegna aettleidingar eda toku barns i varanlegt fostur skeg¢m barn dvelst a sjukrahasi fyrir fyrstu heimkomu, allt ad
greidsla faedingarstyrks til foreldra midast vid pann tiregp fjéra manudi.

ar barnid kemur inn & heimilid, enda stadfesti barnaverndan Einnig er heimilt ad framlengja sameiginlegan rétt for-
nefnd eda adrir til pess beerir adilar radstéfunina. Ef finaal  eldra til faedingarstyrks um allt ad prja manudi ef um er ad
purfa ad saekja barnid til annarra landa getur greidsla fgedimaeda alvarlegan sjukleika barns sem krefst nanari uménnun-
arstyrks til foreldra midast vid upphaf ferdar, enda hafividar foreldris.

komandi yfirvold eda stofnun stadfest ad barn faist eettleitt Heimilt er ad framlengja rétt til faedingarstyrks til mos-
[Réttur til faedingarstyrks vegna eettleidingar eda vagsleur um allt ad tvo manudi vegna alvarlegra veikinda hennar i
fésturs fellur nidur 18 manudum eftir ad barnid kom inn d&engslum vid faedingu.

heimilia.] O Rokstydja skal porf fyrir framlengingu a rétti til faeding-
O Réttur foreldris til feedingarstyrks er bundinn pvi ad padrstyrks skv. 1.-3. mgr. med vottordi leeknis. Tryggingayf-
fari sjalft med forsja barnsins eda hafi sameiginlega forsjleeknir skal meta hvort lenging a rétti til feedingarstyrks
asamt hinu foreldri pess pegar greidsla faedingarstyrkst.nefsé naudsynleg. Akvordun tryggingayfirleeknis er heimilt ad
O Greidslur faedingarstyrks til foreldris skulu inntar af en keera til urskurdarnefndar feedingar- og foreldraorlofamal
eftir &, fyrir undanfarandi manud, fyrsta virkan dag hversbr. 5. gr.

manadar. O Ef annad foreldrid tekur feedingarorlof skv. 17. gr. og
O Ef annad foreldrid tekur hluta af sameiginlegum rétti ford¥Ytur greidsina dr Feedingarorlofssjodi skv. 13. gr. seytti
eldra til faedingarorlofs og nytur greidsina tr Feedingarsd  greidslutimabil feedingarstyrks sem pvi nemur.

sj08i skv. 13. gr. styttist greidslutimabil faedingarstydem B 23. gr. Umsokn til Tryggingastofnunar rikisins.

pvi nemur. O Foreldri, sbr. 2. mgr. 1. gr., skal saekja um feedingarstyrk

O [Heimilt er a8 greida foreldri feedingarstyrk skv. 1. mgrlil Tryggingastofnunar rikisins premur vikum fyrir azetéad
prétt fyrir ad skilyrdi um samfellt ndm i a.m.k. sex manfe@dingardag bams, sbr. p6 15. gr. o _
udi & sidustu 12 manudum fyrir feedingu barns, eettleidingd UMsoknin skal vera skrifleg og skal par tilgreina fyrir-
eda varanlegt féstur sé ekki uppfyllt hafi foreldri verid frsa Nugadan upphafsdag greidslu feedingarstyrks til foreltyis

felldu starfi  a.m.k. sex manudi & innlendum vinnumarkadfn9d greidslutimabils. Skal jafnframt tilgreina fyriada
fram til pess ad namid hofst. skiptingu sameiginlegs feedingarorlofs milli foreldra ter

O Enn fremur er heimilt ad greida foreldri faeéingarstyrj;mSéknin skal undirritud af tilvonandi médur og fédur, enda

sem namsmanni pegar foreldri hefur lokid a.m.k. einnar an el baedi med forsja barnsins. Gildir hig sama pétt annad

ar nami skv. 1. mgr. og hefur sidan verid samfellt a vinn orelqgﬁ sé évinhnqu';lrkzali(, s%r. 1 mglr. L %r. . . i
markadi. Skilyrdi er ad nam og starf hafi verid samfellt |-, Ra e eimilt ad kveda I reglugero nanar a um til-
am.Kk. sex manudi. o6gun & afgreidslu Tryggingastofnunar.

O Ef annad foreldrid andast 48ur en barn neer 18 méanaydl: kafli. Foreldraorlof.

aldri feerist sa réttur til faedingarstyrks sem hinn latniunef ® 24. gr. Réttur foreldra til toku foreldraorlofs. _
ekki pegar nytt sér yfir til eftirlifandi foreldris. begar wgett- & Foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., skal eiga rétt a foreldraoriofi
leidingu eda varanlegt fostur er ad reeda skal mida vid tima3 Vikur til ad annast barn sitt. ] _ _
mark 4. mgr. um brottfall réttinda. Vid tilfeersluna verdetr O Réttur til foreldraorlofs stofnast vid feedingu barns. Vid
ur hins latna foreldris a8 peim réttindum er hid eftirlifand2ttlidingu eda toku barns i varanlegt fostur er midad vid
foreldri hefur aunnid sér samkvaemt 16gum pessum. pann tima pegar barnid kemur inn & heimilid, enda stadfesti

0 Radherra er heimilt ad kveda i reglugerd nanar & um fraffjarnaverndarnefnd eda adrir til pess beerir adilar radst6fu
kveemd pessa akvaedis.] ina. Ef foreldri parf ad saekja barnid til annarra landa getur

D | 9012004, 9. gt foreldraorlof hafist vid upphaf ferdar, enda hafi viskomandi
m 20. gr. Réttur til greidslu faedingarstyrks vegna andvanayﬂrvo,Id eé_a stofnun stadfest ad ban faist sttleitt 2
feedingar og fosturlats. DIdRettur til foreldraorlofs fellur nidur er barnid naer attaar

. - ot . . ri.
26 I;cr)jrgk::g\:]sé?zfs inr;egr:g%:aft;;'(;Lff;?i%ﬁg&kz'ﬁ?IEZ Hvort foreldri um sig & sjalfsteedan rétt til foreldraorlofs
. N 3 . P - em er ekki framseljanlegur.
\égggum;ggig?;j; u;;ﬂ?ggﬁ?;;::tfér:ﬁﬂgéﬁ ;!l(r[:yrrrlle. ) Foreldrac_)fqui fylgir ekki réttur til greidslu launa Ur Feed-
allt ad tvo manudi. Ingarorlofssjodi.

) . m 25. gr. Skipulag foreldraorlofs.
D, Ef anqaa fon?ldné tgkur faeémgaro_rlof skv. 12. gr. O% Foreldri skal eiga rétt a ad taka foreldraorlof i einu lagi.
nytur greidsina Ur Feedingarorlofssjodi skv. 13. gr. stytti

Bsluti il toedi ! O Med samkomulagi vid vinnuveitanda er starfsmanni p6
grel Slu“m_"f‘_b" fe |ngarstyrks QL emur- heimilt ad haga foreldraorlofi med 6drum heetti, t.d. pannig
m 21. gr. Fj6lburafeedingar. o ad orlofid skiptist nidur 4 fleiri timabil og/eda pad verdiitek

O Foreldrar eiga sameiginlegan rett til feedingarstyrksa prisamnlisa minnkudu starfshlutfalli.

manudi til vidbotar fyrir hvert barn umfram eitt. O Vinnuveitandi skal leitast vid ad koma til mots vid éskir
O Ef annad foreldrid tekur feedingarorlof skv. 16. gr. ogtarfsmanns um tilhégun foreldraorlofs.

nytur greidsina ar Feedingarorlofssjodi skv. 13. gr. s$tti o Starfsmanni er 6heimilt nema med sérstoku sampykki
greidslutimabil feedingarstyrks sem pvi nemur. vinnuveitanda a8 taka lengra foreldraorlof en 13 vikur &
W 22. gr. Veikindi barns eda médur. hverju 12 manada timabili.

O burfi barn ad dveljast & sjukrahisi lengur en sjo dagas 26. gr. Tilkynning um foreldraorlof.

beinu framhaldi af faedingu er heimilt ad framlengja sameid= Starfsmadur ddlast rétt til foreldraorlofs eftir ad hafarst
inlegan rétt foreldra til faedingarstyrks um pann dagaf@idldad samfellt i sex manudi hja sama vinnuveitanda.
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O Starfsmadur sem hyggst nyta sér rétt til foreldraorlof$ skappsagnir pungadrar konu og konu sem nylega hefur alid
tilkynna pad vinnuveitanda eins flj6tt og kostur er og i sidbarn.

asta lagi sex vikum fyrir fyrirhugadan upphafsdag orlofé. T m 31. gr. Skadabotaskylda.

kynning um t6ku foreldraorlofs skal vera skrifleg og skal par Brjéti vinnuveitandi gegn akveedum laga pessara vardar
tilgreina fyrirhugadan upphafsdag orlofsins, lengd dgiii)- pad skadabdtaskyldu samkveemt almennum reglum.

un. Skal vinnuveitandi arita tilkynninguna um mottoékudagm [31. gr. a. Sektir.

setningu og afhenda starfsmanninum afrit hennar. O Brot gegn I6gum pessum geta vardad sektum sem renna i
O Vinnuveitandi skal skra téku foreldraorlofs pannig adikissjod.]’

starfsmadur geti fengid vottord um fjélda tekinna foreldra Y L. 9012004, 10. gr.

orlofsdaga 6ski hann pess. m 32. gr. Brottfall réttinda foreldra.

m 27. gr. Frestun eda adrar breytingar 4 tilhdgunforeldra- © Réttur foreldra, sbr. 1. mgr. 1. gr., til feédingar- og for-
orlofs. eldraorlofs fellur nidur fra peim degi er foreldri laetur fsér

O Geti vinnuveitandi ekki fallist & 6skir starfsmanns um til-bi;r; vegl;cr;a aettt)lelglngar, gppeldt!ls eéaafc:stgrsé_SamZ gilalir
hogun foreldraorlofs skal hann ad h6fdu samradi vid stariett foreldra, sbr. 2. mgr. 1. gr., til greidsiu feedingarksy

mann tilkynna um adra tilhégun innan viku fra mc')ttt')kudag-D | tilvikum skv. 1. mgr. skulu kghforeldrar, sbr. 1. mgr.

setningu tilkynningar, sbr. 2. mgr. 26. gr. Skal pad gerifskr 1. gr., eiga samcigliiiegan rett 4 TRgoja manada feedingar-

lega, asteedur tilgreindar og ef um frestun er ad reeda sl?é‘Oﬂ eftir_ ffaeéingu,batns. '.)a eiga f(_)reldrar, sbr}. 2. mar. L
tekid fram hve lengi frestunin varir. gr., sameiginlega rétt a greidslu faedingarstyrks i tvo déanu

O Frest L heimil ir hendi , tI(eftirfaeéingu barns.
restun er eingongu heimil pegar fyrir hendi eru sérsta & Ef annad foreldrid tekur hiuta af sameiginlegum rétti for-

adsteedur i rekstri fyrirteekis/stofnunar sem gera sllk‘iﬁnaueI ra il faedingarorlofs skv. 2. mgr. og nytur greidsina dr

synlegt. Svo er t.d. ef um er ad raeda arstidabundin storf, . s . ) . i
ekki tekst ad finna haefan stadgengil, ef umtalsverdur hllﬁg:rlgglili(s)rlsoefrsnsjt;)v?:ekr\rl].ujlzs. gr. styttist greidslutinhésio

starfsmanna saekir um foreldraorlof & samatima eéavic’f)korn-33 gr. Osamrymanleg réttindi
andi starismadur gegnir lykilhlutverki f 2edstu stjorn fyri O Fo.rek.jri i feedingar- og foreldraorlofi a ekki rétt til at-

teekis eda s_tofnunar. . vinnuleysisbota samkvaemt [6gum um atvinnuleysistrygging
O Vinnuveitanda er aldrei heimilt ad fresta foreldraorlofi,,

Iengur enisex ménlféi fra peim tima sem foreldraorlof atti ag Foreldri sem nytur greidsina i feedingarorlofi & ekki rétt
hefjast samkveemt dskum starfsmanns nema med sampyiimannunargreidsina samkvaemt 15gum um félagslega ad-
hans. stod vegna sama barns eda sému feedingar. Sama gildir um
O Oheimilt er ad fresta foreldraorlofi sem er i beinu framgreiéslur sjukradagpeninga og lifeyrisgreidsina samkiveem
haldi af faedingarorlofi eda ef barn veikist svo ad naervelggum um almannatryggingar.
foreldris er naudsynleg. Einnig er frestun 6heimil hafi Winn o Greissiur fra 68rum rikjum vegna sému faedingar og fyrir
veitandi fallist & orlofstékuna eda lidinn er frestur skvrigr.  sama timabil koma til fradrattar vid greidslu Gr Faedingaror
an svars fra vinnuveitanda. lofssj6i skv. 13. gr. og greidslu faedingarstyrks skv. 1. o
O Verdi akvordun vinnuveitanda um frestun foreldraorlofg.9. gr.
til pess ad starfsmadur nzer ekki ad ljtika foreldraorlofi adu 34. gr. Millirikjasamningar.
en barn hans neer atta ara aldri framlengist sa timi sem heim-Vig framkveemd laga pessara skal tekid tillit til millirikja
ilt er ad taka foreldraorlof a til pess dags er barn nzer niu &amninga & svidi almannatrygginga og félagsmala sem island
aldri. er adili ad.
m 28. gr. Vernd uppsafnadra réttinda. m 35. gr. Reglugerdarheimild.
O Pau réttindi sem starfsmadur hefur pegar aunnid sér e@aFélagsmalarasherra er heimilt ad setja reglugendn
er ad avinna sér & upphafsdegi foreldraorlofs skulu halddnflf;ari framkveemd laga pessara.
Obreytt til loka orlofsins. Vid lok orlofsins skulu pessttiédi Rg. 591/2000, rg. 592/2000, rg. 831/2000, rg. 862/2001526/2002, rg. 440/
gilda, sem og breytingar sem kunna ad hafa ordid & grurig- > o 7822004, 1g. 1056/2004.
velli laga eda kjarasamninga. IX. kafli. Gildistaka.

m 36. gr. Gildistaka.

VIIL. kafli. Sameiginleg akvaedi. O Log pessi 6dlast pegar gildi. Akvaedi um faedingarorlof

m 29.gr Réttur til starfs. _ ~ koma til framkveemda 1. jantar 2001 ... Akveedi um faed-
0 Raf’inlngar,samt_)and milli starfsmanns og vinnuveitandagarorlof taka til barna sem feedast, eru @ttleidd eda tekin
helst 6breytt i feedingar- og foreldraorlofi. varanlegt fostur 1. jantiar 2001 eda sidar.

O Starfsmadur skal eiga rétt & ad hverfa aftur ad starfi simu bratt fyrir ordalag 8. gr. skal sjalfsteedur réttur fodur til
ad loknu feedingar- eda foreldraorlofi. Sé pess ekki kostésedingarorlofs vera einn manudur fra og med 1. jandar 2001,
skal hann eiga rétt & sambeerilegu starfi hja vinnuveitanda/éir manudir fra og med 1. jantar 2002 og prir manusir fra
samraemi vid radningarsamning. og med 1. jantar 2003.

m 30. gr. Vernd gegn uppségnum. 0O Akveedi um foreldraorlof veita foreldrum barna sem feedd
o Oheimilt er ad segja starfsmanni upp storfum vegna pe€#/, eettleidd eda tekin i varanlegt fostur 1. janGar 1998 eda
ad hann hefur tilkynnt um fyrirhugada toku faedingar- edaidar rétt til toku foreldraorlofs.

foreldraorlofs skv. 9. eda 26. gr. eda er i feedingar- eda foxk. kafli. Breytingar & 68rum I6gum.

eldraorlofi nema gildar asteedur séu fyrir hendi og skal (% 37.qr. ...

skriflegur rékstudningur fylgja uppsdgninni. Sama gildmu =m 38.gr. ...



