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— 5. Almenn menntun og par ad auki st sérmenntun sem

1996 nr.70 11.juni I6gum samkveemt er krafist eda edli malsins samkveemt vers-

L6g um réttindi og skyldur starfsmanna ur ad heimta til 6adfinnanlegrar raekslu starfans.

rikisins 6. Fjarforreedi, ef starfi fylgja fjarreiour, svo sem gjald-
o N kera- eda innheimtustorf, eda ef svo er fyrir maelt i 16gum

Toku gildi 1. juli 1996. Breytt med. 150/1996 (téku gildi 30. des. 1996), |. 15/1998 Lol £ e PR

(t6ku gildi 1. jdli 1998 nema 38. gr. sem tok gildi 3. april B9l 23/1999 (1oku €0a SErstok asteeda pykir til ad gera pa krofu.

gildi 1. okt. 1999), I. 155/2000 (1Sku gildi 1. jan. 2001)93/2002 (t6ku gildi 31. 1 NG hefur umsaekjandi um starf hlotid dém fyrir refsiverd-

g‘gal' 27%‘3%0"59(?é§8%2i|§°lkﬁagr:'d2'ébg"' 2003), 1. 72/20081 gildi 10. april 2003) - 3 yerknad, slikan sem um raedir i 1. mgr. 68. gr. almennra

- o hegningarlaga, og telst hann pa ekki fullnaegja starfsskily
. hluti. Almenn akveedi. um.

I. kafli. Gildissvid laganna. O Konur og karlar hafa jafnan rétt til opinberra starfa og til
W 1. gr. Log pessi taka til hvers manns sem er skipadur, seismu launa fyrir sambaerileg storf.

ur eda radinn i pjonustu rikisins til lengri tima en eins man- 9| 752003, 16. gr.

géar, (_"Sm tillits til pess hvort og pé hvada stéttarfélagirharyg 7. gr. Laust embeetti skal auglysa i Logbirtingabladi og

tilheyrir, enda verdi starf hans tali adalstarf. skal umsoknarfrestur ekki vera skemmri en tvaer vikur fra

O Akveedi Il. hluta laganna taka p6 einvordungu til embgigafudegi bladsins. P6 er heimilt ad skipa mann eda setja

eettismanna, sbr. 22. gr., og akveedi lll. hluta einvordumigu t empaetti skv. 2. mgr. 23. gr. [eda setja i forfollum skv. 1.

annarra starfsmanna rikisins. malsl. 24. gr.y eda flytja hann til i embeetti skv. 36. gr. 4n

O Ef ekki er annad tekid fram er med hugtakinu ,starf* athess ad embeettie sé auglyst laust til umsoknar.

vid sérhvert starf i pjonustu rikisins sem l6gin na til, emdmes Annur stérf skulu auglyst opinberlega samkvaemt regl-

hugtakinu ,embeetti“ er einungis att vid starf sem madur gy sem settar skulu af fiarmalaradherra. Forstédumanni

skipadur til ad gegna, sbr. 22. gr. ) stofnunar er heimilt ad setja sérreglur um pad hvernig aug-

W 2. gr. LOg pessi taka ekki til forseta Islands, radherra edgsa skuli storf hja stofnuninni, enda sé pad gert opinigerle

alpingismanna. Login taka til heestaréttardomara og héra@y reglurnar hljéti stadfestingu fjarmalaradherra. | uegl

domara eftir pvi sem vid getur att. samkvaemt pessari malsgrein ma maela svo fyrir ad stérf par

O Login taka ekki til eftirgreindra starfsmanna: sem ekki er krafist tiltekinnar sérmenntunar eda sérhaefingar
1. starfsmanna hlutafélaga og annars konar félaga, einlarfi ekki ad auglysa opinberlega.

réttaredlis, jafnvel pott pau séu ad ollu leyti i eigu riksi - o Skylt er, sé pess 6skad, ad veita almenningi adgang ad
2. starfsmanna stofnana sem ad einhverju eda 0llu leyplysingum um néfn og starfsheiti umsaekjenda pegar um-

eru i eigu annarra en rikisins, par & medal sjalfseignarstosodknarfrestur er lidinn.

ana, jafnvel pétt paer séu einvdrdungu reknar fyrir framlog Y . 150/1996, 7. g@ Rg. 464/1996, sbr. 479/2002.

fré:ki”“é, e 16 arovisl el A (w. kafli. Réttindi.
W 3. gr. Serakveeol | logum, sem Ooruvisi meaela um rettingg g or veita skal starfsmanni upplysingar um skipunar-
og skyldur einstakra flokka starfsmanna, skulu haldast. eda radningarkjor begar hann er skipadur eda radinn tibstar

W 4.gr. NU verdur agreiningur um gildissvid laga bessargjsrmalarasherra skal setja nénari re§lum framkveemd
og sker fjarmalaradherra pa Ur. Ef starfsmadur eda annarpg'gsa Akvaedis.

sem i hlut a vill ekki hlita Grskurdi radherra getur hann Bori

L s ) O Hver sa er starf veitir getur sett starfsmanni erindisbréf,
malid undir démstola.

enda skal ad jafnadi setja starfsmanni slik fyrirmeeli efrhan

1. kafli. Veiting starfs. 6skar pess, hvort sem pad vardar starf hans almennt eda ein-
m 5. gr. bad fer eftir akveedum laga hvada stjornvald veitistaka grein pess eda greinar.
starf. D Rg. 352/1996. Rg. 413/1996.

O Seu ekki fyrirmeeli um pad i logum skal sa radherra el 9. gr. Starfsmenn eiga rétt & launum fyrir storf sin sam-
stofnun lytur skipa forstddumann stofnunar og, eftir atvik  kveemt akvérdun Kjaradéms eda kjaranefndar, sbr. 39. gr.,
adra embeettismenn er starfa vid stofnunina, en forstodumada samkvaemt kjarasamningum, sbr. 47. gr.

ur reedur i onnur storf hja henni. .~ O Forstédumenn stofnana geta akvedid ad greida einstékum
m 6. gr. Almenn skilyrdi til pess ad fa skipun eda radningu ktarfsménnum, [68rum en embaettisménnum og peim sem
starf eru pessi: kjaranefnd akvardar lauri],laun til visbotar grunnlaunum,

1. Atjan ara aldur. P6 ma vikja fra pessu aldurslagmarkem samid er um skv. 1. mgr., vegna sérstakrar haefni er nytist
um storf samkvaemt namssamningi, reestingastorf, sendilstarfi eda sérstaks alags i starfi, svo og fyrir arangur fistar
storf eda onnur svipud storf. Einstok akvaedi i logum, pasessum akvérdunum ma breyta hvenager sem er. Starfsmadur
sem annad aldurstakmark er sett, skulu haldast. getur kosid ad segja upp starfi sinu vegna slikrar breyting-

2. Logreedi. b6 gildir 16greediskrafan ekki pegar undarar, enda skyri hann forstédumanni fra pvi innan eins man-
paga er gerd skv. 1. télul. adar fra pvi ad breytingin var tilkynnt honum. Sé breytingin

3. Naudsynleg heilbrigéi, andleg og likamleg, til pess agtarfsmanni i 6hag tekur han ekki gildi fyrr en ad lidnum
gegna peim starfa sem hverju sinni er um ad reeda. uppsagnarfresti hans, sbr. 46. gr.

4. islenskur rikisborgararéttur. P6 ma rada rikisborgara Akvardanir forstddumanna skv. 2. mgr. skulu fara eftir
frd 66rum rikjum Evrépska efnahagssveedisins [eda adilceglum sem fjarmalaradherra setur par sem medal annars skall
arrikjum stofnsamnings Friverslunarsamtaka Evr8pti] kvedid 4 um pad ad karlar og konur hafi sému moguleika &
starfa med s6mu kjérum og islenska rikisborgara. Einnig nad fa vidbotarlaun. Fjarmalaradherra hefur eftirlit mesinr
vikja fra pessu akvaedi pegar um er ad reeda adra erlenda kkeemd pessara reglna. bar a medal getur hann ad eigin frum-
isborgara ef sérstaklega stendur a. kvaedi breytt akvordunum um vidbdtarlaun ef peer brjéta i
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baga vio reglurnar og afnumid heimild einstakra forstédwenda skyri hann radherra eda forstddumanni fra pvi innan
manna til ad dkvarda starfsménnum vidbotarlaun ef reksins manadar fra pvi ad breytingarnar voru tilkynntar honum
arutgjold og rekstrarafkoma stofnunar er ekki i samraemi vigf breytingarnar hafa i for med sér skert launakjor starfs-
fjarlog. manns eda réttindi skal hann halda 6breyttum launakjérum
D L. 150/1996, 8. gr. og réttindum pann tima sem eftir er af skipunartima hans
m 10. gr. Fost laun skulu greidd eftir & fyrsta virkan dagi embeetti eda jafnlangan tima og réttur hans til uppsagnar-
hvers manadar. Med hugtakinu ,fost laun® er i pessum logufrests er samkveemt radningarsamningi, sbr. 46. gr.
att vio fost laun fyrir dagvinnu an vidbétarlauna skv. 2. mgrg 20, gr. Adur en starfsmadur hyggst, samhlida starfi sinu,
9. ar. _ o i taka vid launudu starfi i pjonustu annars adila, ganga irstjor
0 N tekur madur vid starfi eftir fyrsta dag manadar, og fegftyinnufyrirteekis eda stofna til atvinnurekstrar ber horad
hann péa laun i réttu hlutfalli vid tolu peirra daga sem eftir e skyra pvi stjornvaldi, er veitti starfid, fra pvi. Innan tegg
af peim manusdi. vikna skal starfsmanni skyrt fra pvi ef &durnefnd starfsemi
m 11. gr. Starfsmenn skulu eiga rétt & orlofi eftir pvi semg|st gsamrymanleg starfi hans og honum bannad ad hafa

fyrir er meelt i I6gum og, eftir atvikum, akvedid eda um samifana med hondum. Bera ma slikt bann undir hlutadeigandi
med sama heetti og laun, sbr. 1. mgr. 9. gr. radherra.

O Forst63umadur stofnunar akvedur i samradi vid starf&- Rétt er ad banna starfsmanni slika starfsemi sem i 1. mgr.

rgegn Tt\/enater Eelr takl'oreljotf.k lof segir ef pad er sidar leitt i [jés ad hin megi ekki saman fara
kylt er starfsmanni ad taka orlof. starfi hans i pjonustu rikisins.

W 12. gr. Starfsmenn skulu eiga rétt til launa i veikindafor- N S .
follum og faedingarorlofi eftir pvi sem fyrir er meelt i logum™ 21. gr. Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu 6stundvisi

og, eftir atvikum, akvedid eda um samid med sama heetti 632 a0ra vanraekslu, 6hlydni vid I6glegt bod eda bann yfir-
laun, sbr. 1. mgr. 9. gr. anns sins, vankunnattu eda 6vandvirkni i starfi, hefur ekki
m 13. gr. Starfsmenn eiga rétt & sveigjanlegum vinnutimA12d fullnaegjandi arangri i starfi, hefur\{erié Olvadur adfsta _
Ber forstodumanni stofnunar ad verda vid oskum starf§92 framkoma hans eda athafnir i pvi eda utan pess pykja
manna pess efnis eftir pvi sem unnt er, sbr. 1. mgr. 17. g‘?é 00ru leyti 6seemilegar, 6heefilegar eda 6samrymanlegar
enda bitni slikt ekki & pjénustu stofnunar vid almenning. starfinu skal forstédumadur stofnunar veita honum skriflega

O Ef forstddumadur hafnar beidni starfsmanns skv. 1. mge}lminningu. Adur skal p6 gefa starfsmanni kost & ad tala mali

er heimilt a3 bera pa &kvérdun undir hiutadeigandi radherra"Y €f Pad er unnt.
IV. kafli. Skyldur. II. hluti. Sérstok dkvaedi um embaettismenn.

m 14. gr. Starfsmanni er skylt ad reekja starf sitt med alGg, kafli. Skipun eda setning i embeetti.

og samviskusemi i hvivetna. Hann skal geeta kurteisi, I'rpuri 22. gr. Embeettismenn teljast samkvaemt 16gum pessum

arog ret}tsym ! st,arfl sinu. Hann skal for3ast ad hafa_st nﬁkl_( invéroungu peir starfsmenn rikisins sem taldir eru uppéhér
pad ad i starfi sinu eda utan pess sem er honum til vanvirg. .

g?;nagtrsﬁ;fr'f%fnﬁﬁf\ngpaa getur ryrd & pad starf edastarfs Skrifstofustj6ri Alpingis, rikisendurskodandi og um-
O Starfsmanni er skylt ad veita peim sem til hans leita naugpésmaéur Alpingis.

synlega adstod og leidbeiningar, par 4 medal ad benda pein?- Forsetaritari, raduneytisstjorar og skrifstofustiéfa

& pad, ef svo ber undir, hvert peir skuli leita med erindi sin.Stjérnarradi, sendiherrar og sendifulltriar i utanrijosiist-

m 15. gr. Skylt er starfsmanni ad hlyda loglegum fyrirskip-unnt.

unum yfirmanna um starf sitt. 3. [Heestaréttardomarar, skrifstofustjori Haestaréttar og
m 16. gr. Starfsmenn skulu koma stundvislega til starfehéradsdomarar)]

hvort heldur er ad morgni eda eftir hlé. Heimilt er ad Setja 4. B|Skup |’5|andsy Vigslubiskupar’ préfastar og prestar
upp timaskraningarkerfi til ad fylgjast med pvi hvenaer starfpjgskirkjunnar.

menn meeta til vinnu.

O Starfsmanni, sem verid hefur fra starfi an gildra forfalla,
er skylt ad hlita pvi ad dregid sé af launum allt ad tvoféldu
peim tima sem hann var fra starfi.

m 17. gr. Forstodumadur akvedur vinnutima peirra starfs- 7- [Syslumenn, rikislogreglustjori, vararikislogreglu-
manna sem starfa hja stofnun a8 pvi marki sem l6g og kjargtiori, légreglustjorinn og varalégreglustjorinn i Regkj
samningar leyfa. vik, skolastjori Logregluskdla rikisins, [forstjori Utidinga-

O Skylt er starfsmonnum ad vinna yfirvinnu sem forstoaustofnunary og logreglumennt]

madur telur naudsynlega. P6 er engum starfsmanni, nemaB. [Tollstjorinn i Reykjavik og tollverdir?

peim er gegnir logreglustorfum eda annarri 6ryggispjomust 9. [Forstjéri fangelsismalastofnunar, forstédumenn fang
skylt ad vinna meiri yfirvinnu i viku hverri en nemur fimmt- g|sa og fangaveraif]

ungi af [dgmeeltum vikulegum vinnutima.

5. Rikissaksoknari, vararikissaksoknari og sakséknarar.

6. Rikislogmadur, rikissattasemjari og umbodsmadur
arna.

10. Rikisskattstjori, skattrannsoknastjori rikisinsfiry

m 18. gr- Hverjum star_fsman_ni er s,kylt a_6 gaeta pagmeelsky o 1anefndarmenn sem hafa pad starf ad adalstarfi og skatt-
um atridi er hann feer vitneskju um i starfi sinu og leynt skulg,[jéralr

fara samkvaemt I6gum, fyrirmaelum yfirmanna eda edli mals-
ins. bagnarskyldan helst pott 14tid sé af starfi 11
m 19. gr. Skylt er starfsmanni ad hlita breytingum & storfum 12. [Yfirdyraleeknir.p

sinum og verksvidi fra pvi er hann ték vid starfi. Starfsmadurl3. Forstddumenn rikisstofnana og rikisfyrirtaekja, adur
getur kosid ad segja upp starfi sinu vegna slikra breytingataldir.]”

5)
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O Fjarmalaradherra sker Ur pvi hvada starfsmenn falla undikylt ad gefa honum kost & ad tja sig um astaedur lausnar adur
[13. tlul. 1. mgr.P og skal hann fyrir 1. febrdar ar hvert birtaen han tekur gildi.

lista i Logbirtingabladi yfir pa starfsmenn. O Ef embaettismadur o6skar skal rokstydja akvoroun um
D L 15/1998, 36. gr?) L. 96/2002, 59. gr’) L. 150/1996, 9. gr¥) L. 155/2000, lausn um stundarsakir. Ef annad stjérnvald en radherra hef-

23.9r9L. 9312002, 33. gL 7612005, 53.9r. _urtekid pa akvordun ma bera hana undir hlutadeigandi ras-

W 23. gr. Embeettismenn skulu skipadir timabundid, tiherra.

fimm ara i senn, nema annag se tekid fram i |5gum. m 27.gr. NG hefur embeettismanni verid veitt lausn um

0 Ef madur hefur verid skipadur i embaetti skv. 1. mgr. skatundarsakir fyrir meintar misfellur i starfi og skal mél ban
honum tilkynnt eigi sidar en sex manudum adur en skipupa pegar rannsakad af nefnd sérfrédra manna svo ad upplyst
artimi hans rennur Ut hvort embeettid verdi auglyst laust tjlersi hvort rétt er ad veita honum lausn ad fullu eda lata hann
umsoknar. Se pad ekki gert framlengist skipunartimi hansgka aftur vid embeetti sinu. Stjérnvaldi eda starfsmanhber
embeetti sjalfkrafa um fimm ar, nema hann 6ski eftir ad lat@tid heimilt ad visa mali til rannséknar ad heetti opinberra
af stérfum med peim heaetti sem meelt er fyrirum i 1. mgr. 3fnala.
ar. O i nefnd, sem rannsaka skal mal embaettismanns skv. 1.
W 24. gr. N fellur madur fra sem skipadur hefur verid imgr., skulu eiga saeti prir menn, sérfrodir um stjérnsyslu.
embeetti, eda er fjarverandi um lengri tima vegna veikindgjarmalaradherra skipar nefndina, par af formann hennar og
eda af 6drum asteedum, og getur pa pad stjérnvald sem vej@iramann hans til fisgurra ara i senn. Adrir nefndarmenn
embeettid sett annan mann til ad gegna pvi um stundarsgka szeti i nefndinni f hvert sinn og skal annar peirra tildef
ir, po aldrei lengur en i eitt ar. [Jafnframt ma setja mann tilr af peim radherra sem i hlut & en hinn af samtékum rikis-
reynslu i embeetti, adur en hann er skipadur i pad, til eins &arfsmanna sameiginlega. Ef samtékin koma sér ekki saman
i senn, pé aldrei lengur en tvo 8t$a sem settur er i embeettiskal fjarmalaradherra skipa nefndarmanninn an tilnefaing
nytur réttinda og ber skyldur skv. VI. og VII. kafla eftir pvi Nefndin skal lata i lj6s rokstutt alit & pvi hvort rétt hafi ider
sem vid 4. aod vikja embaettismanni fra stérfum um stundarsakir.

Y1 15071996, 10. gr. m 28. gr. Medan lausn um stundarsakir stendur nytur emb-
m 25. gr. NU er madur skipadur eda settur i embeetti og beettismadur helmings af fostum launum sem embezetti hans
pa ad lita svo & ad hann skuli gegna pvi par til eitthvert-eftifylgja. Embeettishlisnzedi og jardnaedi, ef um er ad raeda, held-

greindra atrida kemur til: ur hann, enda komi pau fridindi til reiknings samkvaemt mati
1. ad hann brytur af sér i starfinu svo ad honum beri ddeim launum er hann feer.

vikja ar pvi; O N0 tekur s4 aftur vid embeaetti sinu sem lausn hefur fengid
2. aod hann fullnaegir ekki lengur skilyrdum 6. gr.; um stundarsakir og skal pa lita svo & ad hann hafi gegnt starf-

3. ad hann feer lausn samkvaemt eigin beidni, sbr. 37. gapum 6sliti, par & medal skulu honum pa greidd pau laun er
4. ad hann faer lausn vegna heilsubrests, sbr. 30. gr.; hann hefur verid sviptur skv. 1. mgr.
5. ad hann hefur nad hamarksaldri, sbr. 33. gr.; m 29. gr. Embeettismanni skal vikja Gr embeetti ad fullu ef

6. ad skipunartimi hans skv. 23. gr. er runninn Gt nenflgnn hefur verid sviptur med fullnadardomi rétti til ad gagn
akvaedi 2. mgr. eigi vié; ' pvi embeetti. NU hefur starfsmadur verid sviptur peim rétti

: . C med domi i héradi, og skal pa i peim domi kveda & um
7. a8 setnlngartl,ml hans skv. 24.’ gr-er runnlr.ln ut; hvort pad akveaedi hans skuli pegar koma til framkvaeemdar
8. aod hann flyst i annad embeetti, sbr. 36. gr.; . g oo
9. a3 embaettia er | i br. 34 eda fresta pvi par til radid verdur hvort honum skuli skjdita t
- @ embeettio er lagt niour, sbr. 34. gr. 2edra doms eda par til arlausn adra déms er fengin.

VI. kafli. Lausn fra embzetti. o O Embeettismanni skal vikja r embeetti ad fullu ef meiri
W 26. gr. Stjornvald er skipar i embeetti veitir og lausn frénjuti nefndar skv. 27. gr. kemst ad peirri nidurstodu ad rétt
pvi um stundarsakir. hafi verid ad vikja honum fr& storfum um stundarsakir nema

O Rétt er ad veita embeettismanni lausn um stundarsakirfger avirdingar, sem honum voru gefnar ad sok, hafi ekki
hann hefur synt i starfi sinu 6stundvisi eda adra vanraeksleynst vera fyrir hendi.

ohlydni vid loglegt bod eda bann yfirmanns sins, vankunma Embaettismanni skal og vikja ar embeetti ad fullu, an fyr-
attu eda Gvandvirkni i starfi, hefur ekki nad fullneegjandi airvara, ef hann hefur jatad ad hafa gerst sekur um refsiverda
angri i starfi, sbr. medal annars 38. gr., hefur verid 6lvadiattsemi sem aetla ma ad hefdi i for med sér sviptingu réttinda
ad starfi eda framkoma hans eda athafnir i pvi eda utan pegs. 68. gr. almennra hegningarlaga.

bykja ad 6dru leyti 6seemilegar, 6heefilegar eda 6samrymam-30. gr. Ef embaettismadur hefur verid fra storfum vegna
legar pvi embaetti sem hann gegnir. sjukdoma eda slysa samfellt i eitt ar eda sem svidgaaf

O NU hefur embeettismadur fjarreidur eda bokhald mesamfelldum starfstima hans hja rikinu, ef sa timi er lengri e
héndum og mé pa veita honum lausn um stundarsakir ef eadié ar, skal veita honum lausn fra stérfum vegna heilsubres
ma& eda vist pykir ad oreida sé & bdokhaldi eda fjarreidurpetta gildir pé ekki ef laeknir vottar ad likur séu til fullstaa

bl hans er tekid til gjaldprotaskipta eda hann leitar haudanan naestu priggja manada, enda sé honum pa veitt lausn ad
samninga. Sama er ef embeettismadur er grunadur um h&iaum pessum premur manudum ef hann er enn dvinnufeer.
semi sem hefdi i for med sér sviptingu réttinda skv. 68. g Ef embeettismadur veikist og laeknir vottar ad heilsu hans
almennra hegningarlaga. sé svo farid ad ekki pyki gerlegt ad lata hann starfa lengur er
O Lausn um stundarsakir skal jafnan vera skrifleg med tikeimilt ad veita honum lausn fra stérfum vegna heilsubrests
greindum &steedum. Ef embaettismanni er veitt lausn ymegar launagreidslum vegna veikinda lykur, en peirri aévor
stundarsakir af asteedum sem greindar eru i 2. mgr. er skyit méa skjota til hlutadeigandi radherra.

ad veita honum &minningu skv. 21. gr. og gefa honum feerith Ef embaettismadur er leystur fra stérfum samkvaemt pess-
ad baeta rad sitt adur en honum er veitt lausn. Annars er eki grein skal hann halda 6breyttum launakjorum i prja man-
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udi. Sama regla gildir um greidslu til maka latins embaettisnann i embaetti, sampykkt ad hann flytjist i annad embaetti er
manns. lytur 66ru stjornvaldi, enda éski pad stjornvald eftir pvi.

m 31. gr. Stjérnvald er skipar mann i embaetti veitir og lausm Flytjist madur i annad embeetti skv. 1. mgr., sem er leegra
fra pvi, nema 08ruvisi sé sérstaklega fyrir meelt i ldguntaunad en fyrra embeettid, skal greida honum launamismun-
Lausn skal veita skriflega og jafnan greindar orsakir, smo seinn pann tima sem eftir er af skipunartima hans i fyrra emb-
vegna heilsubrests, tiltekinna avirdinga o.s.frv. | laarkméfi  aettinu.

skal jafnan kvedid & um fra hvada degi embeettismadur ski 37. gr. NG vill embaettismadur bidjast lausnar, og skal
lausn taka og med hvada kjoérum, svo sem um eftirlaun, sé urann pa gera pad skriflega og med priggja manada fyrirvara,
pau ad reeda, lifeyri, hvenaer embaettismadurinn skuli sleppema ofyrirsjaanleg atvik hafi gert hann 6fseran um ad gegna
ibud, jardnaedi o.s.frv., eftir pvi sem vid 4. embeettinu eda stjornvald, sem lausn a ad veita, sampykki
O Embeettismanni, sem vikja skal Ur embeetti, skal veitt@kemmri frest.

kostur & ad tala mali sinu adur en akvérdun er tekin, ef pess Skylt er ad veita lausn ef hennar er |6glega beidst. P6 er

er kostur. Oskylt ad veita lausn fra peim tima sem beidst er ef svo margir
m 32. gr. Rétt er peim er vikid er r embaetti ad bera malideita lausnar samtimis eda um likt leyti i somu starfsgréin a
undir drlausn démstdla. til audnar um starfraekslu par mundi horfa ef beidni hvers um

O NG er embaettismissir deemdur réttmaetur og fer pa W§IP Vveeri veitt. Getur stjérnvald pa askilid lengri uppsagna
baetur til adila eftir Grskurdi domstéla, nema hilutadeigendrest, allt ad sex manudum, en & medan heldur embeettismad-
ur hafi komid sér saman um annad. Pegar baetur eru metHEPN Obreyttum launakjorum og réttindum. Akvordun pessi
skal hafa til hlidsjonar asteedur embzettismanns, svo sem atifl tilkynnt embzettismanni svo flj6tt sem verda ma og eigi
ur og atvinnuméguleika, svo og fram komnar malsbaetur pegéar en pegar sex vikur eru eftir af upphaflegum uppsagnar-

stjrnvalds sem leysti hann fra embezetti. fresti.
m 33. gr. Embaettismanni skal veita lausn fra og med naesiil. kafli. Sérstakar skyldur.
manadamotum eftir ad hann naer 70 ara aldri. m 38. gr. Radherra setur sérhverjum forstdoumanni stofn-

O Sé madur ordinn 65 ara, pegar hann er skipadur timabunthar erindisbrét par sem tilgreind skulu helstu markmid
i®  embeetti skv. 23. gr., skal skipunartimi hans midadur vigrekstri stofnunar og verkefni hennar, baedi til lengri og
ad hann lati af stérfum fra og med naestu manadamétum effemmri tima litid.

ad hann naer 70 ara ad aldri. O Forstddumadur ber abyrgd & ad stofnun, sem hann styrir,
m 34. gr. NG er embeetti lagt nidur og skal pa embeettismagtarfi i samraemi vid 16g, stjérnvaldsfyrirmeeli og erindisfor

ur jafnan halda ébreyttum launakjorum er embaettinu fylgdgkv 1. mgr. Forstédumadur ber og abyrgd & pvi ad rekstrar-
i sex manudi fra pvi ad hann lét af starfi, ef hann hefur veriglgjold og rekstrarafkoma stofnunarinnar sé i samraemi vid
bjénustu rikisins skemur en 15 4r, en ella { t6If manudi, endigrlég og ad fiarmunir séu nyttir & arangursrikan hatt. £f
hafi hann pa ekki hafnad 68ru sambaerilegu starfi, 6had [ifld fara fram Gr fijarlagaheimildum, verkefnum stofnunar
hvort pad er & vegum rikisins eda annars adila. er ekki sinnt sem skyldi eda pjonusta hennar telst 6vidun-
O NG tekur madur, er launagreidsina nytur skv. 1. mgr., vigndi getur radherra veitt for,st('jaumar?ni aminningu skv. 21.
starfi { pjonustu rikisins eda annars adila 43ur en lidinn &F- €92 Veitt honum lausn fra embzetti skv. VI. kafla ef hann
sex eda t6lf manada timinn, og skulu pa launagreidslur sahefur ge_rst sekL_Jr um itrekada eda st,orfellda vanraekslufii sta
kveemt pessari grein falla nidur ef laun pau er nyja starfirmf)a peim heetti sem ad framan er lyst.

fylgja eru jpfn eda haerri en pau er hann naut i fyrra embaetti, Au9!- 905/2000. _ _

Ef launin i nyja starfinu eru leegri skal greida honum laund® 39: gr. Laun og onnur launakjor embaettismanna skulu
mismuninn til loka sex eda t6lf manada timabilsins. akvedin af Kjaradémi og kjaranefnd samkveemt peim 16g-
m 35. gr. NG er madur, sem skipadur hefur verid timabund!™ Sem um pa drskurdaradila gilda. 6 skulu laun og 6nnur
i3 { embaetti skv. 23. gr., ekki skipadur ad nyju | embaettif‘g”aklor I6greglumanna, tollvarda og fangavarda fara eft
og skal hann pa halda 6breyttum launakjorum er embaettifi rasamningum sem stéttarfélog eda samtok peirra gera vid
fylgdu i prja manudi fra pvi ad hann lét af starfi ef hann hef/Ki0. sbr. 47. gr. L L )

gegnt embaettinu skemur en 15 4r, en ella { sex manusi, erlig}0- gr. Embzettisménnum er oheimilt ad efna til eda taka
hafi hann pa ekki hafnad 68ru sambeerilegu starfi, 6had [Ratt | verkfalli eda 66rum sambeerilegum adgerdum.

hvort pad er & vegum rikisins eda annars adila. 1. hluti. Sérstok akveedi um adra starfsmenn rikisins

O NG tekur madur, er launagreidsina nytur skv. 1. mgr., viBn émbaettismenn.

starfi i pjonustu rikisins eda annars adila &dur en lidinn &fill. kafli. Radning i starf.

priggja eda sex manada timinn, og skulu pa launagreidsimr41. gr. Starfsmenn rikisins, adrir en embaettismenn, skulu
samkveemt pessari grein falla nidur ef laun er nyja starfinddnir til starfa 6timabundid med gagnkveemum uppsagnar-
fylgja eru jofn eda heerri en pau er hann naut i fyrra embeettiesti. Skal sa frestur vera prir manudir ad loknum reynslu-
Ef launin i nyja starfinu eru leegri skal greida honum launaima, nema um annad sé samid i kjarasamningi.

mismuninn til loka priggja eda sex manada timabilsins. O Heimilt er ad rada starfsmann til starfa timabundid og er
O A medan madur nytur launa skv. 1. mgr. er honum skylinnt ad taka fram i radningarsamningi ad segja megi slik-
ad starfa afram, sé pess 6skad, og veita eftirmanni sinum af samningi upp af halfu annars hvors adila &4dur en radning
stod svo ad sem minnst roskun verdi & starfsemi peirri sefllur sjalfkrafa ar gildi vié lok samningstima. Timabundi
hann haféi med héndum. radning skal p6 aldrei vara samfellt lengur en i tvo ar.

m 36. gr. Stjérnvald, sem skipad hefur mann i embeetti, getum 42. gr. Gerdur skal skriflegur rddningarsamningur milli
flutt hann Ur einu embeetti i annad, enda heyri beedi embadtirstédumanns stofnunar og starfsmanns par sem medal ann-
in undir pad. Enn fremur getur stjérnvald, sem skipad hefars komi fram radningarkjor.
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O Fjarméalaradherra skal setja redlunm form radningar- m 50. gr. Forstddumenn geta framselt vald, sem peim er

samninga skv. 1. mgr. veitt i pessum l6gum, til annarra stjornenda i stofnun, enda
D Rg. 351/1996. sé bad gert skriflega og tilkynnt starfsménnum stofnunar.
IX. kafli. Starfslok. O Forstédumenn rikisfyrirtaekja njota i hvivetna somu rétt-

rstddu og forstddumenn stofnana samkvaemt [6gum pessum

W 43. gr. Forstddumadur stofnunar hefur rétt til ad segj o 1
g gjggétt pad sé ekki sérstaklega tekid fram.

starfsmanni upp stérfum eftir pvi sem fyrir er maelt i radnin . Albinai Lo . ¢
arsamningi. Radning starfsmanns, sem radinn er tl’mabunaé_Sl' 9r. F_orse_tl Alpingis er /| fyrlrsva_\rl gagnf’a.” starfs-

skv. 2. mgr. 41. gr., fellur dr gildi vid lok samningstima grnonnum pingsins og tekur ékvardanir um réttindi peirra
uppsagnar. og skyldur & sama hatt og radherra og forstdumenn stofn-

. - . . . a samkvaemt Iégum pessum. Forseti Alpingis fer med pad
O Starfsmanni skal p6 jafnan segja upp storfum frd og me . Lo iz
. . . . . vald gagnvart starfsménnum pingsins sem fjarmélaradherra
neestu manadamotum eftir ad hann naer 70 &ra aldri.

44 Skyl 5 vei ; A K Zler fengid i 3. mgr. 9. gr. og 2. mar. 27. gr.
W 44.gr. Skylter a V(.a':[a star smanni aminningu skv. 21 Raduneytisstjorar eru i fyrirsvari gagnvart starfsménnum
gr. og gefa honum faeri & ad baeta rad sitt &dur en honum

r%uneyta og taka akvardanir um réttindi peirra og skyldur

sagt upp storfum ef uppsogn a reetur ag rekja til astzedna S&ama hatt og forstédumenn stofnana skv. 9., 11., 13., 17.

Ear eru gre_ip d‘?‘r- Annfslrs egr elda skyit a0 Qaefa stargs,man 321. gr. Skrifstofustjéri Alpingis er a sama hatt i fyriasiv
QSF aa ,tja Sig um asta? ur uppsagnar aour en nun te IE;nvart starfsménnum pingsins, svo og rikisendurskadand
gildi, par & medal ef uppsdgn stafar af 66rum astaedum, s

irri a8 verid sé ad fkk fsm h umbodsmadur Alpingis gagnvart starfsménnum sinum.
sem peirri ad verid s¢ ad feekka starfsmonnum vegna hagr 52.gr. Vid samningu stjérnvaldsfyrirmeela samkveemt

ingar i rekstri stofnynar. . . . . Idgum pessum, annarra en verklagsreglna, svo og vid endur-
O Ef starfsmadur dskar skal rokstydja uppsdgn skriflega. Efosun peirra, skal jafnan gefa Bandalagi starfsmanna riki

hun a reetur aa_ rekja til él_staeépalsem greindar eru i 21. gr. B&Ibaeja, Bandalagi haskélamanna og Alpydusambandi fs-
bera hana undir hlutadeigandi radherra. lands kost & ad fylgjast med og fjalla fyrir hénd félaga sinna
W 45. gr. Starfsmanni skal vikja ar starfi fyrirvaralaust efym agreiningsatridi pau sem upp kunna ad koma.

hann hefur verid sviptur med fullnadardomi rétti til ad gagnm 53. gr. Brot & 40. gr. varda fésektum, nema maelt sé fyrir
pvi starfi. NG hefur starfsmadur verid sviptur peim rétti me@m pyngri refsingu i 68rum l6gum.

doémi i héradi, og skal pa i peim domi kveda & um hvort baﬁul kafli. Gildistaka og lagaskil.

akvaedi hans skuli pegar koma til framkveemdar eda fresta iz 4 gr. Log pessi 68last gildi 1. jili 1996.

par til radid verdur hvort honum skuli skjota til sedra domgy 5e qr. ...

eda par til arlausn aedra doms er fengin. m56. g ...

O Starfsmanni skal og vikja Ur starfi fyrirvaralaust ef hanri Akvaedi il bradabirgda. Starfsmenn rikisins, sem fa

hefur jatad ad hafa gerst sekur um refsiverda hattsemi semn, greidd fyrir fram vid gildistoku laga pessara, haldarpe
eetla ma ad hefdi i for med sér sviptingu réttinda skv. 68. Qi bratt fyrir akvaedi 1. mgr. 10. gr. laga pessara.

almennra hegningarlaga. o _ ) O bratt fyrir akveedi 12. gr. laganna skulu reglugerdir nr.
W 46. gr. Starfsmadur hefur rétt il ad segja upp storfum eftin10/1989, um barnsburdarleyfi starfsmanna rikisins, og nr.
pvi sem fyrir er meelt i radningarsamningi. 411/1989, um veikindaforfsll starfsmanna rikisins, gilda

O b6 er forstddumanni stofnunar heimilt ad lengja uppsagstarfsmenn rikisins, sem skipadir hafa verid eda radnim-pj
arfrest i allt ad sex manudi ef svo margir leita lausnar sarstu rikisins fyrir gildistoku laga pessara og falli® hafadir

timis eda um likt leyti i sému starfsgrein innan stofnunar adg nr. 38/1954, uns laun i veikindaforféllum og faedingaror

til audnar um starfreekslu par mundi horfa ef beidni hvengfi hafa verid akvedin eda um pau samid, sbr. 1. mgr. 9. gr.
um sig veeri veitt. A medan heldur starfsmadurinn ébreyttuBama a vid um pa sem radnir verda i sbmu eda sambeerileg
launakjoérum og réttindum, par & medal vidbotarlaunum sketorf & pessu timabili & grundvelli pessara laga. Par til um
2. mgr. 9. gr. Akvordun pessi skal tilkynnt starfsmanni svannad hefur verid samid gilda enn fremur akvaedi 21. gr. laga
fljott sem verda mé og eigi sidar en pegar sex vikur eru eftir af. 38/1954 um umraedda starfsmenn, p6 ekki embaettismenn
upphaflegum uppsagnarfresti. Sé uppsagnarfrestur skemgwi. 22. gr. laga pessara.

skal akvordunin tilkynnt um leid og starfsmadur segir uppl Um starfslok peirra starfsmanna rikisins, sem skipadir
storfum. hafa verid eda radnir i storf 6timabundid fyrir gildistdlagh

X. kafli. Sérstok réttindi. pessara, &n gagnkvaems uppsagnarfrests, gilda akvaedi 25. gr

m 47. gr. Stéttarfélog eda samtok peirra gera kjarasamnin@® V!- kafla laga pessara eftir pvi sem vid &, sbr. p6 4. mgr.

vid rikid um laun félagsmanna sinna og launakjor eftir pyf Pegar i hiut eiga peir starfsmenn rikisins, sem 3. mgr. tek-
sem nanar er fyrir meelt i [5gum. ur til og ekki teljast embaettismenn skv. 22. gr. laga pessara
m 48. gr. Stéttarfélagi er heimilt ad gera verkfall hj4 rikinu {91lda 8kveedi i kjarasamningum um lausn fra storfum vegna

beim tilgangi ad studla ad framgangi krafna sinna i deilu ufi€iSubrests i stad 30. gr. laganna. _ _
kjarasamning med peim skilyréum og takmarkunum sem sétt Sé starflagt nidur a starfsmadur, sem skipadur hefur verid

eru { I6gum um kjarasamninga opinberra starfsmanna, l6gUa "adinn  pjonustu rikisins fyrir gildistoku laga pessag
um stéttarféldg og vinnudeilur og 68rum I6gum. fallio hefur undir 16g nr. 38/1954, en telst ekki embezettiéma

o h ) ur skv. 22. gr. laga pessara, rétt til bota er nemi launum i sex
IV- hluti. C?nnur akvaedi. manudi, ef hann hefur verid i pjonustu rikisins skemur en |
XI. kafli. Ymis sérakvaedi. 15 ar, en ella i tolf manudi. Ad 66ru leyti gilda um bétarétt
m 49. gr. Akvérdunum stjérnvalda samkveemt l6gum pessag bétafjarhaed akveedi 34. gr.
um verdur ekki skotid til &edri stjornvalda, nema 6druvisi s@ Ef starf hefur verid lagt nidur fyrir gildistoku laga pesaar
fyrir meelt i einstokum akveedum laganna. halda peir starfsmenn, sem starfinu gegndu og féllu undir 16g
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nr. 38/1954, forgangsrétti til starfa skv. 2. og 3. mgr. 14. gO . ..
peirra laga i fimm ar fra pvi ad starfid var lagt nidur. D sja augl. 122/2002.



