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- m 6. gr. Malsmedferd fyrir arskurdarnefnd feedingar- og
2000 nr.95 22. mai foreldraorlofsmala.

L6g um feedingar- og foreldraorlof O Keera skal berast nefndinni skriflega innan priggja man-
Toku gildi 6. jani 2000. EES-samningurinnxVIIl, vidauki tiiskipun 92/8s/EB ~ ada fra pvi ad adila méls var tilkkynnt um akvérdun. Keera
0g 96/36/EBBreytt med. 72/2003 (toku gildi 10. april 2003), I. 90/2004 (toku gild telst neegjanlega snemma fram komin ef bréf sem hefur hana

1. jan. 2005, sja enn fremur 14. gr. laganna), |. 129/2004u(tldi 31. des. 2005), : - ; Acti A
1. 22/2006 (toku gildi 1. jali 2006), |. 65/2006 (toku gild72jtni 2006), |. 155/2006 ad geyma hefur borist nefndinni eda verid afhent posti adur

(t6ku gildi 1. jan. 2007) og I. 167/2006 (tku gildi 1. jan.@x). en fresturinn er lidinn.
I. kafli. Markmid& og gildissvid. O Malsmedferd fyrir Urskurdarnefnd skal ad jafnadi vera
m 1. gr. Gildissvis. skrifleg en p6 getur nefndin kallad malsadila eda fulltria

O L6g pessi taka til réttinda foreldra & innlendum vinnuPeirraasinn fund. S e— o
markadi til feedingar- og foreldraorlofs. bau eiga vi um for2_Nefndin skal tryggja ad adili mals eigi pess kost ad tja sig
eldra sem eru starfsmenn eda sjalfsteett starfandi. aour en nefndin drskurdar i pvi, enda telji nefndin ad hvorki

O Log pessi taka einnig til réttinda foreldra utan vinnumarkafs'[aa"’.‘, hans né_ rok fyrir hermi liggi fyrir ‘_ngnun‘_ mélsins.
adar og { nami til feedingarstyrks. O AJ 60ru leyti fer um malsmedferd hja nefndinni sam-
m 2. gr. Markmid. kvaemt akvaedum stjérnsyslulaga.

O Markmid laga pessara er ad tryggja barni samvistir [vi§! [Vinnumalastofnun} skal lata nefndinni i té 6ll gogn
bada foreldral mals, svo og paer upplysingar og skyringar sem nefndin telur

O baerlégum pessum atlad ad gera baedi konum og korifQyT & ad afla"fra stofnuninni. . o

Kleift ad samreaema fiélskyldu- og atvinnulif. |:|' Nefn(?armonnlum er bannad a§ skyra OV|6kqman(:i_| a'éllum
1 65/2006, 32. gr. fra personuupplysingum sem peir komast ad i starfi sinu og

leynt eiga ad fara. Pagnarskylda helst pott 1atid sé af starfi

O Nefndin skal kveda upp urskurd svo fljétt sem unnt er og

eigi sidar en tveimur manudum eftir ad henni berst mal.

II. kafli. Stjornsysla.
m 3. gr. Yfirstjorn.
O Félagsmalaradherra fer med yfirstjorn feedingar- og for-73,
3 ) L. 155/20086, 2. gr.

eldraorlofsmala samkvaemt l6gum pessum. A .
W 4. gr. Faedingarorlofssjodur. . Katli Or6§kyr|ngar. .
O Feedingarorlofssjodur skal annast greidslur til foreldr® 7.4r. Ffaeajngar- o9 forellfjraorlof samkveemt ,'09””‘ pess-
sem réttinda njota til greidslu i faedingarorlofi skv. 13. gt'™ €' Ieyf! fré launudum stérfum sem stofnast til vié:
P6 er heimilt a8 semja um ad vinnuveitandi annist pess- & f@dingu, o
ar greidslur, enda fai hann endurgreidslu Or Feedingasorlof P- frumeettleidingu barns yngra en atta ara eda
sj0di. Greidslur til foreldra, sbr. 2. mgr. 1. gr., greidast ~ C- tOku barns yngra en atta ara i varanlegt fostur.
rikissjosi. O Starfsmadur er i I6gum pessum hver s& sem vinnur launud
O Faedingarorlofssjodur skal vera i vérslu [VinnumalastofrStorf i annarra pjonustu i a.m.k. 25% starfshlutfalli i fier
unar]’ sem sér um reikningshald og daglega afgreidsiu Sjégglénuél. b6 a hugtakid starfsma(’SL_Jr i VII. kafla vid um alla
ins i umbodi félagsmalaradherra. [Radherra er p6 heimilt £§M vinna launud storf i annarra pjonustu.
akveda annad fyrirkomulad)] O Sjélfsteett starfandi einstaklingur er s sem starfar \gé ei
O Faedingarorlofssjodur skal fjarmagnadur med tryggingd? rekstur, an tillits til félagsforms, i pvi umfangi ad honier _
gjaldi, sbr. 16g um tryggingagjald, auk vaxta af innsteeduf@ert ad standa manadarlega, eda med 66rum reglulegum heetti
sjodsins. sarpkvaemt akvoroun skattyfirvalda, skil & tryggingagjaldi.
O Félagsmalaradherra skal gaeta pess ad sjodurinn Hafil I0gum bessum telst kona nylega hafa alid barn pegar
neegilegt laust fé til ad standa vid skuldbindingar sinaal Skbarnid er 14 vikna eda yngra.
sjédurinn arlega gera fijarhagsaeetlun sem félagsmalarashaV. kafli. Feedingarorlof.
leggur fyrir fjarméalaradherra vio undirbuning fjarlaga. W 8. gr. Réttur foreldra & vinnumarkadi.
O Reikningar Feedingarorlofssj6ds skulu endurskodadir af Foreldrar, sbr. 1. mgr. 1. gr., eiga sjalfsteedan rétt til-faed
Rikisendurskodun og birtir &r hvert i Légbirtingabladinu. ingarorlofs i allt ad prja manudi hvort um sig vegna feedingar
O Kostnadur af rekstri sjédsins greidist af tekjum hans.  frumaettleidingar eda téku barns i varanlegt fostur. Pésssi r

D\ 155/2006, 1. g L. 90/2004, 1. gr. ur er ekki framseljanlegur. Auk pessa eiga foreldrar sameig
m 5. gr. Urskurdarnefnd feedingar- og foreldraorlofsméla. inlegan rétt & premur manudum til vidbétar sem annad for-
O Félagsmélaradherra skipar priggja manna Grskurdaeldrid getur tekid i heild eda foreldrar skipt med sér.? ..
nefnd faedingar- og foreldraorlofsmala og jafnmarga tievar 0 Réttur til feedingarorlofs stofnast vié feedingu barns. b6
Nefndarmenn skulu skipadir til priggja ara i senn og skar [médurP heimilt ad hefja toku faedingarorlofs allt ad ein-
einn skipadur &n tilnefningar. Heestiréttur tilnefnir tvg o um manudi fyrir Azetladan feedingardag sem stadfestur skal
skal annar peirra uppfylla skilyrdi um embeettisgengi hémed leeknisvottordi. [Réttur til feedingarorlofs vegna feggi
adsdémara og vera formadur nefndarinnar en hinn skal venafellur nidur er barnié nser 18 manada aldti.]
leeknir og varaformadur hennar. Varamenn skulu tilnefndir@ [Mé8ir] ? skal vera i faedingarorlofi ad minnsta kosti fyrstu
sama hatt og uppfylla sému heefisskilyréi og adalmenn.  tveer vikurnar eftir faedingu barns.
O Hlutverk drskurdarnefndar er ad kveda upp Grskurdi um Vid eettleidingu eda toku barns i varanlegt féstur er midad
agreiningsefni sem kunna ad risa a grundvelli laga pessargid pann tima pegar barnid kemur inn & heimilid, enda stad-
O Urskurdir nefndarinnar seeta ekki keeru til sedra stjérresti barnaverndarnefnd eda adrir til pess beerir adilastidd
valds. unina. Ef foreldrar purfa ad seekja barnid til annarra landa
O Kostnadur vid starfsemi nefndarinnar greidist Ur rikisgetur feedingarorlof hafist vid upphaf ferdar, enda hafi vio-
sjodi. komandi yfirvéld eda stofnun stadfest ad barn faist aettleitt
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[Réttur til faedingarorlofs vegna aettleidingar eda vargsle breyta timabundid vinnuskilyroum og/eda vinnutima hennar
fosturs fellur nidur 18 manudum eftir ad barnid kom inn &f pvi verdur ekki vid komid af teeknilegum eda 6drum gild-
heimilia.]V um asteedum skal vinnuveitandi fela konunni 6nnur verkefni
O Réttur foreldris til feedingarorlofs er bundinn pvi ad pa&n ad 68rum kosti veita henni leyfi fra stérfum i svo langan
fari sjalft med forsja barnsins eda hafi sameiginlega forsjéma sem naudsynlegt er til ad vernda 6ryggi hennar og heil-
asamt hinu foreldri pess pegar taka feedingarorlofs hedst, sbrigdi. Um framkvaemd pessa ékveedis skal fara eftir nanari
pé 6. mgr. reglumP sem félagsmalaradherra setur.

O Forsjarlaust foreldri & rétt til faedingarorlofs liggi fyri O Peer breytingar, sem teljast naudsynlegar a vinnuskilyrd-
sampykki pess foreldris sem fer med forsjana um ad forsjarm og/eda vinnutima konu, sbr. 1. mgr., skulu ekki hafa hrif
lausa foreldrid hafi umgengni vid barnid pann tima sem feeé-launakjor hennar til leekkunar eda onnur starfstengd rétt-
ingarorlof stendur yfir. indi.

O Ef annad foreldrid andast adur en barn neer 18 manadaEf veita parf pungadri konu leyfi fra storfum samkvaemt
aldri feerist s& réttur til faedingarorlofs sem hinn latniuref akveedi pessu a han rétt a greidslum, sbr. 13. gr.

ekki pegar nytt sér yfir til eftirlifandi foreldris. [Pegamu Y Rg. 931/2000.

eettleidingu eda varanlegt fostur er ad reeda skal mida VB 12. gr. Réttur til feedingarorlofs vegna andvanafaedingar
timamark 4. mgr. um brottfall réttinda. Vié tilfeerslunadar ~ og fosturlats.

réttur hins latna foreldris ad peim réttindum er hid eftatidi O Foreldrar eiga sameiginlegan rétt a faedingarorlofi i allt ad

foreldri hefur aunnié sér samkvaemt l6gum pesstim.] prja manudi ef um er ad raeda andvanafeedingu eftir 22 vikna
. 90/2004, 2. gr? L. 65/2006, 33. gr. medgongu. Sé um ad raeda fosturlat eftir 18 vikna medgdngu
m 9. gr. Tilkynning um faedingarorlof. eiga foreldrar sameiginlegan rétt & faedingarorlofi i alltvad

O begar starfsmadur hyggst nyta sér rétt til faedingarorlofsanudi.

skal hann tilkynna pad vinnuveitanda eins flj6tt og kostur e 13. gr. Réttur foreldra til greidsina Gr Feedingarorlofs-
og i sidasta lagi atta vikum fyrir fyrirhugadan fsedingardagjodi.

barns. Vilji kona breyta &éur tilkynntum upphafsdegi fegdin O [Foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., 6dlast rétt til greidsina ur
arorlofs, sbr. 2. mgr. 8. gr., ber henni ad tilkynna pad vinnuFaedingarorlofssjddi eftir ad hafa verid samfellt i sex nénu
veitanda premur vikum fyrir hinn nyja fyrirhugada upphafsa innlendum vinnumarkadi fyrir feedingardag barns eda pann
dag feedingarorlofs. tima pegar barn kemur inn & heimili vio aettleidingu eda var-
O Tilkynning um toku faedingarorlofs skal vera skrifleg oganlegt fostur, sbr. 2. og 4. mgr. 8. gr. Til ad finna vinnufram-
skal par tilgreina fyrirhugadan upphafsdag orlofsinsgtén lag sjalfsteett starfandi foreldris skal midad vid skil &gy

og tilhdgun. Skal jafnframt tilgreina fyrirhugada skipgin ingagjaldi af reiknudu endurgjaldi fyrir sama timabil. laeg
sameiginlegs faedingarolofs milli foreldra barns. ba ské&bna hefur toku feedingarorlofs fyrir feedingardag barns, sb
vinnuveitandi rita tilkynninguna um méttékudagsetning@. mgr. 8. gr., 11. gr. og 4. mgr. 17. gr., skal p6 mida vid pann
og afhenda starfsmanninum afrit hennar. Vinnuveitandirgetdag er han hefur feedingarorlof ad pvi er hana vardar.

krafist sénnunar & ad foreldri fari med forsjé barnsins eda @ Manadarleg greidsla Faedingarorlofssjods til starfsmanns
fyrir liggi sampykki pess foreldris sem fer med forsjanditel i faedingarorlofi skal nema 80% af medaltali heildarlauna og

hann pess porf. skal mida vio tvo tekjuar a undan faedingarari barns eda pess
m 10. gr. Tilhdgun feedingarorlofs. ars er barn kemur inn & heimili vid eettleidingu eda varanlegt
O Starfsmadur skal eiga rétt & ad taka faedingarorlof i eiridstur. Til launa teljast hvers konar laun og adrar poknan-
lagi. ir samkvaemt I6gum um tryggingagjald. Einungis skal mida

O Med samkomulagi vid vinnuveitanda er starfsmanni pdid medaltal heildarlauna fyrir pa manudi a viomidunartima
heimilt ad haga feedingarorlofi & pann veg ad pad skiptist nibiinu sem foreldri hefur starfad & innlendum vinnumarkadi
ur & fleiri timabil og/eda pad verdi tekid samhlida minnkudéldrei skal p6 mida vid feerri manudi en fjéra vid ltreikning
starfshlutfalli, sbr. p6 3. mgr. 8. gr. P6 ma aldrei taka fagéi & medaltali heildarlauna.

arorlof skemur en [tveer vikut] i senn. Vinnuveitandi skal O Pratt fyrir 2. mgr. skal manadarleg greidsla Feedingaror-
leitast vid ad koma til méts vié éskir starfsmanns um tilhoglofssjods til starfsmanns i feedingarorlofi aldrei nema haerr
un feedingarorlofs samkveemt pessu akvaedi. fijarhaed en 480.000 kr.

O Oski starfsmadur eftir ad haga faedingarorlofi skv. 2. mgel Pegar starfsmadur uppfyllir skilyrdi 1. mgr. en hefur ekki
en vinnuveitandi getur ekki fallist & éskir hans skal vinnustarfad & innlendum vinnumarkadi & vidmidunartimabili.skv
veitandi ad hofdu samradi vid starfsmann leggja til adra tiR. mgr. skal hann édlast rétt til lagmarksgreidsina skv. g.m
hogun innan viku fra méttokudagsetningu tilkynningar,. sbf samraemi vid starfshlutfall hans.

2. mgr. 9. gr. Skal pad gert skriflega og asteedur tilgreindar Manadarleg greidsla Faedingarorlofssjods til sjalfsteett
fyrir breyttri tilhdgun. starfandi foreldris skal nema 80% af medaltali reiknads end
O Ef samkomulag naest ekki milli starfsmanns og vinnudrgjalds sem greitt hefur verid tryggingagjald af fyrir sam
veitanda um toku feedingarorlofs starfsmanns & starfsmadimabil og kvedid er & um i 2. mgr. Ad 6oru leyti gilda 2.-4.
avallt rétt 4 ad taka feedingarorlof sitt i einu lagi fra peinmgr. eins og vid getur att.

upphafsdegi sem starfsmadur akvedur. O Greidsla i feedingarorlofi til foreldris i 25-49% starfi i
D1 9072004, 3. gr. hverjum manudi skal p6 aldrei vera laegri en sem nemur
m 11. gr. Oryggi og heilbrigdi & vinnustodum. 65.227 kr. 8 manudi og greidsla til foreldris i 50-100% starfi

O Ef 6ryggi og heilbrigdi pungadrar konu, konu sem hefur hverjum manudi skal aldrei vera laegri en sem nemur 91.200
nylega alid barn eda konu sem er med barn & brjosti er i hagftua manudi.

samkveemt sérstoku mati skal vinnuveitandi gera naudsyn- Fjarhaed hamarksgreioslu skv. 3. mgr. og lagmarks-
legar radstafanir til ad tryggja 6ryggi konunnar med pvi agreidslu skv. 6. mgr. kemur til endurskodunar vid afgraidsl
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fiarlaga ar hvert med tilliti til préunar launa, verdlags ogvinnumarkadar eda i ndmi, sbr. 2. mgr. 1. gr. Vinnuveitendur
efnahagsmala. b6 er félagsmalaradherra heimilt, ad fendmggja foreldra, ef pad a vid, skulu arita umsoknina til stad
sampykki rikisstjornar, ad breyta greidslufjarhaedinni tifestingar a tilhdgun faedingarorlofs.

haekkunar ef verulegar breytingar verda & launapréun ag [Utreikningur & greidslum til foreldris i faedingarorlofi
pjédhagsforsendum fra afgreidslu fjarlaga. begar adimgre skal byggjast & upplysingum sem [Vinnumalastofiuafl-
skilyrdi leida til heekkunar a fjarheed hamarks- eda lagmarkar um tekjur foreldra Gr skattframtolum, stadgreidsluskra
greidsina skal félagsmalaradherra breyta fjarheedinmjliire og tryggingagjaldsskra skattyfirvalda. [Vinnumalastaffiu
gerd? skal leita stadfestingar hja skattyfirvéldum a pvi ad upplys
O Greidslur i feedingarorlofi skulu inntar af hendi eftir 4,-fyr ingar Ur stadgreidsluskra og tryggingagjaldsskra hafidveri

ir undanfarandi manud eda hluta ir manudi, fyrsta virkan daamraemi vid dlagningu skattyfirvalda vegna tekjuara skv. 2.
hvers méanadar. og 5. mgr. 13. gr.

O Réttur foreldris til greidsina i feedingarorlofi er bundinna Skattyfirvold skulu lata [Vinnumalastofnunj té upplys-
pvi ad foreldri uppfylli skilyrdi um rétt til faedingarorisfskv. ingar sem naudsynlegar eru vid framkveemd laga pessara.
8. gr. Greidslur fra vinnuveitanda til foreldris i feedingar 0O begar foreldri getur ekki tekid faedingarorlof & peim tima
lofi sem eru haerri en nemur mismun greidsina Ur Faedingas pad tilkynnti [Vinnumalastofnu®]um skv. 2. mgr. vegna
orlofssj0di og medaltals heildarlauna foreldris skv. 2280 ¢6fyrirsjaanlegra adstaedna ber foreldri ad tilkynna [Vinnu
mgr. skulu koma til fradrattar greidslum Gr Faedingarodofamalastofnuny skriflega um breytingun&’]

sjodi. P6 er heimilt ad taka tillit til kjarasamningsbundin 0 Radherra er heimilt ad kveda | reglug‘érﬁénar a4 um
launahaekkana, annarra kjarasamningsbundinna greidsIngramkvaemd bessa akveedis.

launabreytinga sem rekja ma til breytinga & storfum foisldr Y1 155/2006, 3. g L. 65/2006, 34. g L. 90/2004, 5. gr¥) Rg. 1056/2004.

O Foreldri a innlendum vinnumarkadi sem a rétt til feedingm [15. gr. a. Leidrétting & greidslum Gr Fzedingarorlofs-
arorlofs skv. 8. gr. en uppfyllir ekki skilyrdi 1. mgr. & réit sj6ai.

feedingarstyrk skv. 18. gr., sbr. p6 9. mgr. 19. gr. Greidstur o Hafi breytingar ordid & tekjuskattsalagningu foreldris
vinnuveitanda til foreldris i faeaingarorlofi sem eru heerri evegna tekna sem grei65|ur ur Faaéingaroﬂofssjc’)éi eru byggé
nemur mismun fjarheedar feedingarstyrks og medaltals heilgk 4, sbr. 3. mgr. 15. gr., skal [Vinnumalastofntimgidrétta
arlauna foreldris skulu koma til fradrattar styrknum. Vié G greidslur ur Feedingarorlofssjodi til samraemis vid alagnin
reikning & medaltali heildarlauna samkveemt pessari mé&attyfirvalda.

grein skal mida vid tvo manudi fyrir asetladan feedingardag Hafi foreldri fengid heerri greidslur Gr Faedingarorlofs-
barns eda pann tima pegar barn kemur inn & heimili vid eejssi en pvi bar samkveemt alagningu skattyfirvalda eda af
leidingu eda varanlegt fostur. 6drum astaedum ber foreldri ad endurgreida pa fjarhaed sem
O Félagsmalarasherra er heimilt ad kveda i regluedn-  ofgreidd var ad vidbeettu 15% alagi. Fella skal nidur alag-
ar & um greidslur Gr Feedingarorlofssjodi, svo sem um mgg samkvaemt pessari malsgrein feeri foreldri rok fyrir pvi ad
a starfshlutfalli sjalfsteett starfandi og peirra sem erdam by versi eigi kennt um pa annmarka er leiddu til akvérdunar

pegnir greidslu tryggingagjalds I6gum samkvaefht.] [Vinnumalastofnunarf
Rg. 1056/2004, sbr. 1148/2005 og 1102/2084.. 90/2004, 4. gr. O Heimilt er ad skuldajafna ofgreiddum greidslum ur Faed-
B 14. gr. Upps6fnun og vernd réttinda. ingarorlofssj6di & méti inneign foreldris vegna ofgreiddr

O Medan & feedingarorlofi stendur greidir foreldri ad lagskatta, barnabéta og vaxtabota samkvaemt I6gum nr. 90/2003,
marki 4% af feedingarorlofsgreidsiu i lifeyrissjod og Fagdin um tekjuskatt . . 2 Fjarmalaradherra skal setja i reglugerd
arorlofssjodur ad lagmarki [8%8].Foreldri er ad auki heimilt [znari reglur um skuldajofnun og forgangsros.

ad greida i séreignarsj6d og greidir pa Faedingarorlofssiod, Um innheimtu ofgreidds fiér dr Feedingarorlofssj6ai fer
I6gbundid framlag & moti. o ) skv. 111. gr. laga nr. 90/2003, um tekjuskatt 2.Félags-

O Feedingarorlof reiknast til starfstima vid mat & starfsteng malarasherra getur po falid sérstokum innheimtuadila ad
um réttindum, svo sem rétti til orlofstéku og lengingar 10 3nnast innheimtu.

samkvaemt kjarasamningum, starfsaldursheekkana, veikinga Hafi foreldri fengid laegri greidslur ur Faedingarorlofssjod

réttgr, uppsagnarfrests og réttar til atvinnuleysisbota. en pvi bar samkvaemt alagningu skattyfirvalda ber [Vinnu-

O Akveedi 1. og 2. mgr. skulu jafnframt gilda um leyfi semnzjastofnun) ad greida pa fiarhaed sem vangreidd var til

vegt er pungadri konu skv. 11. gr. foreldris asamt voxtum fyrir pad timabil sem féd var i vorslu
L. 167/2006, 13. gr. Faedingarorlofssjods. Skulu vextir pessir vera jafnhaitvo

m 15. gr. Umsokn til[ Vinnumalastofnungr® um sem Sedlabanki Islands akvedur og birtir & hverjum tima

O Foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., skal seekja um greidslu i fee@yy, 1. mgr. 8. gr. laga nr. 38/2001, um vexti og verdtrygg-
ingarorlofi til [Vinnuméalastofnunaf] sex vikum fyrir &2etl- ingu. Sama 4 vid pegar nidurstada drskurdarnefndar feeding-
adan feedingardag barns. Vilji kona hefja feeingarorloif fyr or- og foreldraorlofsmala leidir til pess ad foreldri hafirdtt
azetladan feedingardag, sbr. 2. mgr. 8. gr., ber henni ad Hlyreidsium ar Faedingarorlofssjodi en hafi 4dur verid synjad
kynna pad [Vinnumalastofnut]premur vikum fyrir fyrir-  ym greidslur eda reiknadar leegri greidslur. Pegar greidsiu
hugadan upphafsdag faedingarorlofs. Faedingarorlofssjodi eru vangreiddar vegna skorts & upplys
O Umsoknin skal vera skrifleg og skal par tilgreina fyrirhugingum falla vextir nidur.p

adan upphafsdag orlofsins, lengd og tilhtgun. Skal jamfra 1) 1552006, 4. g2) L. 120/2004, 139. g Rg. 990/2001, sbr. 347/2006; rg.
tilgreina fyrirhugada skiptingu sameiginlegs feedingtmfsr 555/2004, sbr. 346/2006) L. 90/2004, 6. gr.

milli foreldra barns. [Umsdéknin skal undirritud af tilvondi  ® [15. gr. b. Eftirlit.

foreldrum, enda fari peir badir med forsja barnsifisSkal 0O Skattyfirvold skulu annast eftirlit med framkveemd lag-
forsjarlaust foreldri undirrita umsékn uppfylli pad skii anna. Félagsmalaradherra er p6 heimilt ad akveda annad fyr-
6. mgr. 8. gr. Gildir hid sama pott annad foreldri sé utaitkomulag.



4 Nr. 95 2000 Lagasafn (Gtgafa 133a) — islensk I6g 1. jantar 2007

O Félagsmalaradherra setur nanari reglireglugerd um 0O Fjarhaed feedingarstyrks kemur til endurskodunar vid af-

framkvaemd eftirlitsins? greidslu fjarlaga ar hvert med tilliti til préunar launa,rée

Y Rg. 1056/20049 L. 90/2004, 6. gr. lags og efnahagsmala. b6 er félagsmalaradherra heimilt, ad
V. kafli. Undanpégutilvik. fengnu sampykki rikisstjornar, ad breyta styrkfjarhaedinn
m 16. gr. Fjolburafeedingar. til heekkunar ef verulegar breytingar verda a launapréun og

O Foreldrar eiga sameiginlegan rétt & lengingu faedingardiiodhagsforsendum fra afgreidslu fiarlaga. begar adumgre
lofs um prja manusi fyrir hvert barn umfram eitt [sem feeaiskilyroi leida til haekkunar a fjarhaed feedingarstyrks skal f
alifi]. ) lagsmalaradherra breyta fjarhaedinni i reglugdrd.

O [Foreldrar sem zettleida eda taka i varanlegt féstur flefd Vegna eettleidingar eda toku barns i varanlegt fostur skal
born en eitt 4 sama tima eiga sameiginlegan rétt 4 lengingifiosla feedingarstyrks til foreldra midast vid pann tiregp

feedingarorlofs um prja manudi fyrir hvert barn umfram eittd barnid kemur inn & heimilid, enda stadfesti barnaverndar
O Um greidslur fer skv. 13. gi) nefnd eda adrir til pess baerir adilar radstdfunina. Ef finaal

D L 9012004, 7. gr. purfa ad saekja barnid til annarra landa getur greidsla fgedin
.17 or Veikindi barns eda méaur arstyrks til foreldra midast vid upphaf ferdar, enda hafi-vid
O Du.rfi .barn ad dveljast & sjt]kraﬁt]si lengur en sjo dag komandi yfirvold eda stofnun stadfest ad barn faist eettleitt

beinu framhaldi af faedingu er heimilt ad framlengja samei _Iiettur tl feedingarstyrks vegna zetileidingar eda vagaile

inlegan rétt foreldra til faedingarorlofs um pann dagagold osturs fellur nidur 18 manudum eftir ad barnid kom inn &

P SO . eimilia.]?
fsjceig rifggu%\i/ebt & sjukrantsi fyrir fyrstu heimkomu, allt agD Réttur foreldris til faedingarstyrks er bundinn pvi ad pad

o - . . . fari sjalft med forsja barnsins eda hafi sameiginlega forsja
O Einnig er heimilt ad framlengja sameiginlegan rétt for- . ; . :

. . . PR samt hinu foreldri pess pegar greidsla feedingarstyrist.hef
eldra til faedingarorlofs i allt ad prja manudi ef um er ad reeda . . : . . .
A PSR U Greidslur feedingarstyrks til foreldris skulu inntar af kden
alvarlegan sjukleika barns sem krefst nanari uménnunar for,. =, ; S :
eldris eftir 4, fyrir undanfarandi manud, fyrsta virkan dag hvers
O Heimilt er ad framlengja faedingarorlof modur um allt aamanaaar.

L o P Ef annad foreldrid notar hluta af sameiginlegum rétti for-
tvo manudi vegna alvarlegra veikinda hennar i tengslum vi : . . i3 b 5i
fadingu, eldra til feedingarorlofs og nytur greidsina ur FeedingarisH

O Sé pungadri konu naudsynlegt af heilsufarsastseedum E&a skv. 13. gr. styttist greidsiutimabil fedingarstysem

o ) - PN I nemur.
Iegg_Ja nidur launug storf metra en ”?a””?” fyrir gaetlg&ﬁa [Ef annad foreldrid andast &dur en barn neer 18 méanada
Lﬁg;?g;;ii?ﬁ?:;nns;gzllgri?lzlr?a T’eétnivgc:%?r:u?i 'éiﬂ;‘gg&ri feerist sa réttur til feedingarstyrks sem hinn latniunef
\ A lengu uol. Ben ki pegar nytt sér yiir til eftirlifandi foreldris. pegar ugett-
ingu ad fyrir azetladan feedingardag barns fellur heimild tJ idingu eda varanlegt fostur er ad reeda skal mida vio tima-
lengingar samkveemt pessu akvaedi nidur fra peim tima. R

o D, ark 4. mgr. um brottfall réttinda. Vid tilfaersluna verdéttr
herra skal setja i reglugétdanari skilyrdi um framkveemd h . : RN ; e
. k ur hins latna foreldris ad peim réttindum er hid eftirlifand
pessa akveedis.

N . . . . . . ) foreldri hefur a&unnid sér samkvaemt l6gum pesstim.]
O Rokstydja skal porf fyrir lengingu & feedingarorlofi skv. 1, ‘45,004 ¢ 42 rg. 105612004, sbr. 114812005 og 1102/2006.
1.—4. mgr. med vottordi leeknis. [Vinnumalastofnun er helmi 19. gr. Feedingarstyrkur til foreldra  fullu nami.

!It as qska eftir umsogn fra 88rum adila um,hvort _Ieng-D [Foreldrar sem hafa verid i fullu ndmi i a.m.k. sex manudi
'ng faeélngarorlc?fs s€ naudsynleg samkvaemt _akvaeél bes&%l’éustu 12 manudum fyrir faedingu barns, frumeettleidingu
s i et 432 vraiet 65 g ffszaen et =y
lofsmala, sbr. 5. g 9 9 allt ad prja manudi, hvort um sig, vegna faedingar, frumeett-
e e gl ) leidingar barns eda toku barns i varanlegt féstur. bedsirrét
0 Ums6kn um lengingu feedingarorlofs skv. 4. mgr. skal; gji framseljanlegur. Auk pess eiga foreldrar sameigin-
fylgja stadfesting vinnuveitanda. | peirri stadfestindals |qan rett 4 faedingarstyrk i pria manudi til visbotar sem-ann
koma fram hvenzer launagreidslur féllu nidur. ad foreldrid getur fengid i heild eda foreldrar skipt med sér
= 1Um greidslur fer skv. 13. gr. Réttur til faedingarstyrks vegna faedingar fellur nidur emba
) Rg. 1056/2004) L. 155/2006, 5. gr. id naer 18 manada aldi]
VL. kafli. Foreldrar utan vinnumarkadar og i nami. O [Feedingarstyrkur til foreldris { fullu nami skal vera 910
W 18. gr. Faedingarstyrkur til foreldris utan vinnumarkadar. kr. & manudi. Ad jafnadi skal foreldri eiga logheimili hér &
O Foreldrar utan vinnumarkadar eda i minna en 25% staldindi vid feedingu barns, aettleidingu eda varanlegt fosgur o
eiga sjalfstaedan rétt til faedingarstyrks i allt ad prja marafa att Iogheimili hér & landi sidustu 12 manudi fyrir pann
udi hvort um sig vegna feedingar, frumeettleidingar barns ediaa. Heimilt er p6 ad veita undanpagu fra logheimilisskil-
toku barns i varanlegt fostur. Pessi réttur er ekki framaselj yréi hafi foreldri flutt I6gheimili sitt timabundid vegna ném
legur. Auk pessa eiga foreldrar sameiginlegan rétt & feedirgrlendis enda hafi foreldri att I16gheimili hér & landi sartfel
arstyrk i prja manudi til vidbotar sem annad foreldri getur a.m.k. fimm ar fyrir flutning. Njéti foreldri greidslu vegna
fengid i heild eda foreldrar skipt honum med sér. Réttur tomu feedingar, eettleidingar eda varanlegs fésturs i busetu
faedingarstyrks [vegna feedingdrfellur nidur er barnié nzer landinu kemur han til fradréattar faedingarstyrknum, sbr. 3.
18 manada aldri. mgr. 33. gr.
O [Feedingarstyrkur skal vera 40.409 kr. & manudi. Foreldri Fjarhaed faedingarstyrks kemur til endurskodunar vid af-
skal eiga l6gheimili hér & landi vid feedingu barns, eettleid@reidslu fjarlaga ar hvert med tilliti til préunar launa,rée
ingu eda varanlegt fostur og hafa att I1ogheimili hér & landiags og efnahagsmala. b6 er félagsmalarddherra heimilt, ad
sidustu 12 manudi fyrir pann tima. fengnu sampykki rikisstjornar, ad breyta styrkfjarhaedinn
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til haekkunar ef verulegar breytingar verda a launapréun am 22. gr. Veikindi barns eda modur.
pj6dhagsforsendum fra afgreidslu fjarlaga. Pegar adumgre O burfi barn ad dveljast & sjukrahdsi lengur en sjo daga f
skilyrdi leida til haekkunar & fjarheed feedingarstyrks skal f beinu framhaldi af faedingu er heimilt aé framlengja sameig-
lagsmalaradherra breyta fjarhaedinni i reglugdrd. inlegan rétt foreldra til faedingarstyrks um pann dagafidld
O Vegna zettleidingar eda toku barns i varanlegt fostur skegm barn dvelst & sjukrahasi fyrir fyrstu heimkomu, allt ad
greidsla feedingarstyrks til foreldra midast vid pann tiregp fjéra manudi.
ar barnid kemur inn & heimilid, enda stadfesti barnavernddn Einnig er heimilt ad framlengja sameiginlegan rétt for-
nefnd eda adrir til pess beerir adilar radstofunina. Ef final  eldra til feedingarstyrks um allt ad prja manudi ef um er ad
purfa ad seekja barnid til annarra landa getur greidsla fgedirreeda alvarlegan sjukleika barns sem krefst nanari uménnun-
arstyrks til foreldra midast vid upphaf ferdar, enda hafi vidar foreldris.
komandi yfirvold eda stofnun stadfest ad barn faist aettleitt Heimilt er ad framlengja rétt til faedingarstyrks til mod-
[Réttur til feedingarstyrks vegna eettleidingar eda vagsleur um allt ad tvo manudi vegna alvarlegra veikinda hennar i
fésturs fellur nidur 18 manudum eftir ad barnid kom inn &engslum vid faedingu.
heimilia.]" O Rokstydja skal porf fyrir framlengingu a rétti til feedingar
O Réttur foreldris til feedingarstyrks er bundinn pvi ad pastyrks skv. 1.—3. mgr. med vottordi laeknis. [Vinnumalastof
fari sjalft med forsja barnsins eda hafi sameiginlega forsjn er heimilt ad 6ska eftir umsogn fra 68rum adila um hvort
asamt hinu foreldri pess pegar greidsla faedingarstyrkst.heflenging a retti til feedingarstyrks sé naudsynleg samkveemt
O Greidslur faedingarstyrks til foreldris skulu inntar af den @kveedi pessu. Synjun Vinnumalastofnunar um lengingu &
eftir &, fyrir undanfarandi manud, fyrsta virkan dag hver&ettitil feedingarstyrks er heimilt ad keera til Grskurdéfmuear
manadar. faedingar- og foreldraorlofsmala, sbr. 5. §r.]
O Ef annad foreldrid tekur hluta af sameiginlegum rétti for) Ef annad foreldrid tekur feedingarorlof skv. 17. gr. og
eldra til faedingarorlofs og nytur greidsina Ur Faedingarisd  NYtUr greidsina Gr Feedingarorlofssjodi skv. 13. gr. ssytti
si6ai skv. 13. gr. styttist greidslutimabil feedingarstygem ~9réidsiutimabil feedingarstyrks sem pvi nemur.
bvi nemur. ). 155/2006, 6ot ) )
O [Heimilt er ad greida foreldri faedingarstyrk skv. 1. mgr.. 23. g l_Jmsokn tlI[WnnumaIastofnungr) .

O Foreldri, sbr. 2. mgr. 1. gr., skal saekja um feedingarstyrk

préatt fyrir ad skilyrdi um samfellt ndm i a.m.k. sex méan-_ '’ 3 . L
udi a sidustu 12 manudum fyrir faedingu barns, aettleidin l!l[VlnnumaIastofnunaff remur vikum fyrir azetladan fad-
ngardag barns, sbr. p6 15. gr.

eda varanlegt fostur sé ekki u lIt hafi foreldri verid irsa
g ppry Umsoknin skal vera skrifleg og skal par tilgreina fyrir-

felldu starfi i a.m.k. sex manudi & innlendum vinnumarka ) . ) ,
fram til pess ad namid hofst. ugadan upphafsdag greidslu faedingarstyrks til forellgis
engd greidslutimabils. Skal jafnframt tilgreina fyridpda

o . . . |
0 Enn fremur er heimilt a3 greida foreldri fae6'ngars’[yrkskiptingu sameiginlegs feedingarorlofs milli foreldra hsr

sem namsmanni pegar foreldri hefur lokid a.m k. einnar arlFJmséknin skal undirritud af tilvonandi foreldrum, endaifa

ar nami skv. 1. mgr. og hefur sidan verid samfellt a vinnu=". .. . . S ,
markadi. Skilyrai ?ar ag nam og starf hafi verid samfellt eir badir med forsja barnsing.ildir hid sama pott annad
: oreldrid sé a vinnumarkadi, sbr. 1. mgr. 1. gr.

a.m.k. sex manudi. ]} o : A . .
O Ef annad foreldrid andast adur en barn neer 18 ménaﬁgg\; i?;;;%!ﬁjmwuitniirﬁ\g:; éfrﬁgrlllé%a rganar & um il
aldri feerist sa réttur til feedingarstyrks sem hinn latniunef 5y = 0" o2 L. 6512006, 35. g Rg. 1056/2004.

ekki pegar nytt sér yfir til eftirlifandi foreldris. Pegar usstt- S '

leidingu eda varanlegt fostur er ad reeda skal mida vio timX—“' kafl. Fgreldraorlof. _

mark 4. mgr. um brottfall réttinda. Vid tilfaersluna verdéttr il ' Rettur foreldra til toku forel_draorlof,s. '
ur hins Iatna foreldris a3 peim réttindum er hid eftirlifand . FOreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., skal eiga rétt a foreldraoriof

foreldri hefur aunnid sér samkveemt Il6gum pessum. 13 vilfur tl _aé annast barn sitt. . ) )
. - . . ) O Réttur til foreldraorlofs stofnast vid feedingu barns. Vid
O Ré&dherra er heimilt ad kveda i reglug@rdanar 4 um

. eettleidingu eda toku barns i varanlegt fostur er midad vid
framkvaemd pessa akvaedts.] P . A .
1) pann tima pegar barnid kemur inn & heimilid, enda stadfesti
L. 90/2004, 9. gr.z) Rg. 1056/2004, sbr. 1148/2005 og 1102/2006. L . . . ..
20 Réttur til areidslu faedi ik d barnaverndarnefnd eda adrir til pess baerir adilar radstofu
m c0.gr. Re ur il gre1osiu feecingarstyrks vegna anavanag, , gt foreldri parf ad saekja barnid til annarra landa getur
feedingar og fosturlats.

) . . . _ foreldraorlof hafist vid upphaf ferdar, enda hafi viskomandi
O Foreldrar eiga sameiginlegan rétt til feedingarstyrksti allti/s1d4 eda stofnun stadfest ad barn faist aettleitt.

ad prja manudi ef um er ad reeda andvanafeedingu eftir £¢ peiyyr il foreldraorlofs fellur nidur er barnia neer attaar
vikna medgongu. S€ um ad reeda fosturlat eftir 18 vikna megryj [Hafi réttur til foreldraorlofs fallid nidur énytued
g6ngu eiga foreldrar sameiginlegan rétt til feedingarsiyirk 5 eaa silu leyti vid atta ara aldur barns verdur sé réttur

allt ad tvo manugi. virkur aftur komi til pess ad barn greinist sidar med ahasle

O Ef annad foreldrid tekur feedingarorlof skv. 12. gr. ogyp og langvinnan sjukdém eda alvarlega fétiun, en adur en
nytur greidsina ar Feedingarorlofssjodi skv. 13. gr. siytti nag veraur fullra atjan ard)]

greidslutimabil feedingarstyrks sem pvi nemur. O Hvort foreldri um sig & sjalfsteedan rétt til foreldraorlofs
m 21. gr. Fjolburafeedingar. sem er ekki framseljanlegur.

O Foreldrar eiga sameiginlegan rétt til feedingarstyrksd prio Foreldraorlofi fylgir ekki réttur til greidslu launa Gr Faed-
manudi til vidbotar fyrir hvert barn umfram eitt. ingarorlofssjédi.

0O Ef annad foreldrid tekur feedingarorlof skv. 16. gr. og » L. 2212006, 20. gt
nytur greidslna Ur Faedingarorlofssj6di skv. 13. gr. ssytti m 25. gr. Skipulag foreldraorlofs.
greidslutimabil faedingarstyrks sem pvi nemur. O Foreldri skal eiga rétt & ad taka foreldraorlof i einu lagi.
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O Med samkomulagi vid vinnuveitanda er starfsmanni p@ Starfsmadur skal eiga rétt & ad hverfa aftur ad starfi sinu
heimilt ad haga foreldraorlofi med 6drum heetti, t.d. pannigd loknu faedingar- eda foreldraorlofi. Sé pess ekki kostur
ad orlofid skiptist nidur a fleiri timabil og/eda pad verdiitek skal hann eiga rétt & sambeerilegu starfi hja vinnuveitanda i

samhlida minnkudu starfshlutfalli. samraemi vid radningarsamning.
O Vinnuveitandi skal leitast vid ad koma til méts vid oskirm 30. gr. Vernd gegn uppségnum.
starfsmanns um tilhégun foreldraorlofs. O Oheimilt er ad segja starfsmanni upp stérfum vegna pess

O Starfsmanni er 6heimilt nema med sérstoku sampyk®d hann hefur tilkynnt um fyrirhugada toku faedingar- eda
vinnuveitanda ad taka lengra foreldraorlof en 13 vikur #reldraorlofs skv. 9. eda 26. gr. eda er i feedingar- eda for-

hverju 12 ménada timabili. eldraorlofi nema gildar &steedur séu fyrir hendi og skal pa
m 26. gr. Tilkynning um foreldraorlof. skriflegur rékstudningur fylgja uppsdgninni. Sama gildin u

O Starfsmadur 63last rétt til foreldraorlofs eftir ad hafarst UPPsagnir pungadrar konu og konu sem nylega hefur alid
ad samfellt i sex manudi hja sama vinnuveitanda. barn.

O Starfsmadur sem hyggst nyta sér rétt til foreldraorlof$ sk 31. gr. Skadabdtaskylda.

tilkynna pad vinnuveitanda eins fljétt og kostur er og i sig= Brioti vinnuveitandi gegn akvaedum laga pessara vardar
asta lagi sex vikum fyrir fyrirhugadan upphafsdag orloft. T Pad skadabotaskyldu samkveemt almennum reglum.

kynning um toku foreldraorlofs skal vera skrifleg og skal pa# [31. gr. a. Sektir.

tilgreina fyrirhugadan upphafsdag orlofsins, lengd dggti- O Brot gegn I6gum pessum geta vardad sektum sem renna i
un. Skal vinnuveitandi arita tilkynninguna um méttskudagtikissjod.F’

setningu og afhenda starfsmanninum afrit hennar. Y L. 9012004, 10. gr. o

O Vinnuveitandi skal skra toku foreldraorlofs pannig ad® 32. gr. Brottfall réttinda foreldra. _ _

starfsmadur geti fengid vottord um fiolda tekinna foreldra™ Réttur foreldra, sbr. 1. mgr. 1. gr., til feedingar- og for-
orlofsdaga 6ski hann pess. eldraorlofs fellur nidur fr4 peim degi er foreldri laetur fsér

m 27. gr. Frestun eda adrar breytingar & tilhégunforeldra- Parn vegna eettleidingar, uppeldis eda fosturs. Sama gitair
orlofs. rétt foreldra, sbr. 2. mgr. 1. gr., til greidslu feedingarksy

O Geti vinnuveitandi ekki fallist & 6skir starfsmanns um til-2 | tilvikum skv. 1. mgr. skulu kynforeldrar, sbr. 1. mgr.
hégun foreldraorlofs skal hann a8 hof3u samradi vid starfs: 9f- €iga sameiginlegan rétt a tveggja manada faedingar-
mann tilkynna um adra tilhégun innan viku fra méttokudagPrlofi eftir feedingu barns. Pa eiga foreldrar, sbr. 2. mgr. 1.
setningu tilkynningar, sbr. 2. mgr. 26. gr. Skal pad gerifskr 9" sameiginlega rétt a greiodslu faedingarstyrks i tvo danu

lega, asteedur tilgreindar og ef um frestun er ad reeda s fe@dingu barns. o o
tekid fram hve lengi frestunin varir. O Ef a_nnaé _foreldrlé tekur hluta af samelg,lnlegum_ rétti fo[-
O Frestun er eingdngu heimil pegar fyrir hendi eru sérstakgl’dra_ N faeémga_rpr_lofs skv. 2. mar. og ny_tur gfelésl_na ur
aosteedur i rekstri fyrirteekis/stofnunar sem gera slikﬁnau_': aeémgarorlofssp&?l skv. 13. gr. styttist greidslutinh&eo-
synlegt. Svo er t.d. ef um er ad raeda arstidabundin swrf’|ggarstyrk§ > PV' nemur. -
ekki tekst ad finna heefan stadgengil, ef umtalsverdur hiff 33: 91 Osamrymanleg réttindi.

starfsmanna saekir um foreldraorlof 4 sama tima eda viskofd- Foreldri f feedingar- og foreldraorlofi a ekki rett til at-
andi starfsmadur gegnir lykilhlutverki { eedstu stjérn fyri Vinnuleysisbota samkvaemt l6gum um atvinnuleysistrygging
ar.

taekis eda stofnunar.

O Vinnuveitanda er aldrei heimilt ad fresta foreldraorlofi? [l_:'?(relgri sem nytur grﬂasma i fggc’ﬁlingarorlokfi & eklﬂrétt
lengur en i sex manudi fra peim tima sem foreldraorlof atti g4 slukradagpeninga og lifeyrisgreidsina samkvaemt logum

hefjast samkvaemt éskum starfsmanns nema med samp))ﬁm almannatr){ggingar \{egna sama b?'lhs'] ) .
hans. O Greidslur fra 60rum rikjum vegna sému faedingar og fyrir

sama timabil koma til fradréattar vid greidslu ar Faedingaror

O Oheimilt er ad fresta foreldraorlofi sem er i beinu fram-f 651 skv. 13 8slu foedi tvrks sk
haldi af feedingarorlofi eda ef barn veikist svo ad nzaervelg‘ggSSJO I skv. 13. gr. og greidslu feedingarstyrks skv. 1§. o

foreldris er naudsynleg. Einnig er frestun 6heimil hafi winn
\{eltandl fal[lst_a orlof_stokuna eda lidinn er frestur skvirgr. m 34. gr. Millirikjasamningar.
an svars fra vinnuveitanda. . T
D . . O Vid framkvaemd laga pessara skal tekid tillit il millirikja

O Verdi akvoréun vinnuveitanda um frestun foreldraorlofssamnin a & svidi almannatrvadinga og félagsmala sem island
til pess ad starfsmadur neer ekki ad ljuka foreldraorlofi é.éLél’r adili ga ygginga oglelag
en barn hans neer atta &ra aldri framlengist sa timi sem heim- : -

m 35. gr. Reglugerdarheimild.

ilter ka foreldraorlof & til r barn naer niu ara’_, o o .
IatI(;eri a8 taka foreldraorlof & 1il i85S dags er bam fier niu aDa Félagsmalarasherra er heimilt ad setja reglufeuén

P~ nanari framkvaemd laga pessara.
m 28. gr. Vernd uppsafnadra réttinda. 1 Rg. 591/2000, rg. 592/2000, rg. 831/2000, rg. 862/2001526/2002, rg. 440/

O Pau réttindi sem starfsmadur hefur pegar aunnid sér efas, rg. 782/2004, rg. 1056/2004, sbr. 1148/2005 og 11B2rg. 13/2006.
er ad avinna sér a upphafsdegi foreldraorlofs skulu haldast kafli. Gildistaka.
Gbreyitt til loka orlofsins. Vid lok orlofsins skulu pessitiaédi g 36. or. Gildistaka.

gilda, sem og breytingar sem kunna a3 hafa or8id & grung- | 44 pessi oalast pegar gildi. Akvaedi um faedingarorlof
velli laga eda kjarasamninga. koma til framkvaemda 1. jantar 2001 ... Akvaedi um faed-
VIII. kafli. Sameiginleg akveedi. ingarorlof taka til barna sem feedast, eru zettleidd eda fekin
W 29. gr. Réttur til starfs. varanlegt féstur 1. jantar 2001 eda sidar.

O Ré&dningarsamband milli starfsmanns og vinnuveitanda Prétt fyrir ordalag 8. gr. skal sjalfstaedur réttur fodur til
helst 6breytt i faedingar- og foreldraorlofi. feedingarorlofs vera einn manudur fra og med 1. jantar 2001,

D 1552008, 8. gr.
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tveir manudir fra og med 1. jandar 2002 og prir manudir fraidar rétt til toku foreldraorlofs.

og med 1. jantar 2003. X. kafli. Breytingar & 68rum l6gum.
O Akvaedi um foreldraorlof veita foreldrum barna sem feedd 37. gr. . ..

eru, aettleidd eda tekin i varanlegt fostur 1. jantiar 1998 e@38. gr. . ..



