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O Urskurdir nefndarinnar saeta ekki keeru til sedra stjorn-

2000 nr.95 22.mai valds.

L6g um feedingar- og foreldraorlof O Kostnadur vid starfsemi nefndarinnar greidist r rikis-
Téku gildi 6. jani 2000. EES-samningurinnXVIlI. vidauki tilskipun 92/85/EBE ~ SOOI
0g 96/36/EBBreytt med. 72/2003 (toku gildi 10. april 2003), 1. 90/2004 (toku gild ) . 74/2008, 3. gr.

1. jan. 2005, sja enn fremur 14. gr. laganna), |. 129/200u(tldi 31. des. 2005), A LI i _
| 2212006 (15K gildi 1. i 2006), 1. 6512006 (t6ku gildv2jdni 2006), 1. 155/2006 ™ ©- O Malsmedferd fyrir Grskurdamefnd feedingar- og

(tku gildi 1. jan. 2007), 1. 167/2006 (toku gildi 1. jan. Z00I. 74/2008 (t6ku gildi  Toreldraorlofsmala.
1. jani 2008, birt i Stjtid. 16. juni 2008), I. 112/2008 (togildi 1. okt. 2008 nema [ Kagera skal berast nefndinni Skriﬂega innan pnggja man-

12. tolul. 59. gr. sem tok gildi 25. sept. 2008; koma til frarekmda skv. fyrirmaelum - - . - . PP
2. mar. 56. gr) og |. 173/2008 (t6ku gildi 1, jan. 2009: kofitramkveemda sky, 202 & pvi ad adila mals var tilkynnt um akvéréun. Keera

fyrirmaelum i 20. gr.). telst naegjanlega snemma fram komin ef bréf sem hefur hana
I. kafli. Markmid og gildissvid. ad geyma hefur borist nefndinni eda verid afhent posti adur
m 1. gr. Gildissvid. en fresturinn er lidinn.

O Lég pessi taka til réttinda foreldra & innlendum vinnuE Malsmedferd fyrir Grskurdarnefnd skal ad jafnadi vera
markadi til feedingar- og foreldraorlofs. Pau eiga vis um forSKTifleg en pé getur nefndin kallad malsadila eda fulltria

eldra sem eru starfsmenn eda sjalfsteett starfandi. peirraasinnfund. A, N o
O Lag pessi taka einnig til réttinda foreldra utan vinnumarkE Nefndin skal tryggja ad adili mals eigi pess kost ad tja sig
adar og i nami til feedingarstyrks. aour en nefndin drskurdar i pvi, enda telji nefndin ad hvorki

m 2. gr. Markmid. afstada hans né rok fyrir henni liggi fyrir i gégnum malsins.

O Markmid laga pessara er ad tryggja barni samvistir [vi§ A0 00ru leyti fer um malsmedferd hja nefndinni sam-
bada foreldral) kveemt akveedum stjornsyslulaga.

O baer légum pessum zetlad ad gera baedi konum og kerilin[Vinnumalastofnun} skal lata nefndinni i té 6ll gdgn
Kleift ad samreema fidlskyldu- og atvinnulif. mals, svo og paer upplysingar og skyringar sem nefndin telur
D | 65/200,32. gt porf & ad afla fra stofnuninni.

O Nefndarménnum er bannad ad skyra éviokomandi adilum
fra personuupplysingum sem peir komast ad i starfi sinu og

m 3. gr. Yfirstjorn. ; i s )
p . i s leynt eiga ad fara. Pagnarskylda helst pott 1atid sé af starfi
D [Félags- og tryggingamalarashertajer med yfirstiorm O Nefndin skal kveda upp urskurd svo fljétt sem unnt er og

faelc?angj;-)oc;glforeldraorlofsmala samkvaemt [ogum bessume‘igi sidar en tveimur manudum eftir ad henni berst mal.
’ ol ., D . 155/2008, 2. gr.

W 4. gr. Faedingarorlofssjodur. . b,
O [Feedingarorlofssjodur skal annast greidslur til foreldry!- kafli. Oré;kyrlngar_ )
sem réttinda njéta til greidslu i faedingarorlofi skv. 13. g 7- 9r. Faedingar- og foreldraorlof samkveemt I6gum pess-
Feedingarstyrkir til foreldra skv. VI. kafla greidast ar gki UM er leyfi fra launudum stérfum sem stofnast til vid:
sj6ai.]» a. feedingu,
O Faedingarorlofssjodur skal vera i vorslu [Vinnumalastofn- P frumeettieidingu barns yngra en atta ara eda
unarP sem sér um reikningshald og daglega afgreidslu sjods- C- toku barns yngra en atta ara i varanlegt fostur.
ins f umbodi [félags- og tryggingamalaradhe’dRadherra O Starfsmadur er {16gum pessum hver sa sem vinnur launud
er p6 heimilt ad akveda annad fyrirkomulady.] storf i annarra pjonustu i a.m.k. 25% starfshlutfalli i funar
O Feedingarorlofssjodur skal fjarmagnadur med trygging&tanudi. P6 a hugtakid starfsmadur i VII. kafla vié um alla
gjaldi, sbr. log um tryggingagjald, auk vaxta af innsteeduf8€m vinna launugd storf i annarra pjonustu.
sj6dsins. O Sjalfsteett starfandi einstaklingur er s& sem starfar \gé ei
O [Félags- og tryggingamalaradherfajkal gaeta pess adin rekstur, antillits til félagsforms, i pvi umfangi ad hanier
sjodurinn hafi neegilegt laust fé til a8 standa vid skuldbinddertad standa manadarlega, eda med 63rum reglulegum heetti
ingar sinar. Skal sjédurinn arlega gera fjarhagsaaetiun ségmkvaemt akvoroun skattyfirvalda, skil & tryggingagjaldi.
[félags- og tryggingamalaradherfaleggur fyrir fiarmala- O [Fullt nam samkveemt logum pessum er 75-100% sam-
radherra vid undirblning fijarlaga. fellt nam, verklegt eda boklegt, i vidurkenndri menntastof
O Reikningar Feedingarorlofssj6ds skulu endurskodadir &P innan hins almenna menntakerfis & Islandi sem stendur
Rikisendurskodun og birtir ar hvert i Logbirtingabladinu. ~ Yfir i a.m.k. sex manudi. Enn fremur er att vid 75-100% nam
O Kostnadur af rekstri sj63sins greidist af tekjum hans. @ haskolastigi og annad nam sem gerir sambeerilegar krof-

D 7412008, 2. gr2) L. 155/2006, 1. grd) L. 90/2004, 1. gr. ur til undirbiningsmenntunar og nam & haskolastigi. Eksto
m 5. gr. Urskurdarnefnd faedingar- og foreldraorlofsmala. Namskeid teljast ekki til nams)]
O [Félags- og tryggingamalaradherta]skipar priggja O | 16gum bessum telst kona nylega hafa alid barn pegar
manna Urskurdarnefnd feedingar- og foreldraorlofsmala 6@{)’“6 er 14 vikna eda yngra.
jafnmarga til vara. Nefndarmenn skulu skipadir til priggja L 74/2008,4.gr
ara i senn og skal einn skipadur an tilnefningar. Heestiréttly. kafli. Faedingarorlof.
tilnefnir tvo og skal annar peirra uppfylla skilyrdi um emb-m 8. gr. Réttur foreldra & vinnumarkadi.
eettisgengi héradsdémara og vera formadur nefndarinnar @nForeldrar, sbr. 1. mgr. 1. gr., eiga sjalfsteedan rétt til-faed
hinn skal vera leeknir og varaformadur hennar. Varametingarorlofs i allt ad prja manudi hvort um sig vegna feedingar
skulu tilnefndir & sama hatt og uppfylla sému heefisskilyrdrumaettleidingar eda toku barns  varanlegt féstur. béstsi r
og adalmenn. ur er ekki framseljanlegur. Auk pessa eiga foreldrar sameig
O Hlutverk arskurdarnefndar er ad kveda upp drskurdi unmlegan rétt & premur manudum til vidbétar sem annad for-
agreiningsefni sem kunna ad risa & grundvelli laga pessaraldrid getur tekid i heild eda foreldrar skipt med sér.2 ..

II. kafli. Stjornsysla.
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O Réttur til faedingarorlofs stofnast vid faedingu barns. b6 etegi faedingarorlofs, sbr. 2. mgr. 8. gr., ber [BV#8 tilkynna
[foreldri]? heimilt ad hefja toku faedingarorlofs allt ad ein-pad vinnuveitanda premur vikum fyrir hinn nyja fyrirhugada
um manudi fyrir aaetladan feedingardag sem stadfestur skgiphafsdag faedingarorlofs.

med laeknisvottordi. [Réttur til faedingarorlofs vegna fegdi O Tilkynning um téku faedingarorlofs skal vera skrifleg og

ar fellur nidur er barnid nzer 18 manada aldti.] skal par tilgreina fyrirhugadan upphafsdag orlofsinsgten
O [Maair]® skal vera i faedingarorlofi ad minnsta kosti fyrstiog tilhégun. .. Y ba skal vinnuveitandi arita tilkynning-
tveer vikurnar eftir faedingu barns. una um moéttdkudagsetningu og afhenda starfsmanninum af-

O [Prétt fyrir 1. mgr. skal foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., 6&asrit hennar. Vinnuveitandi getur krafist sbnnunar a ad fareld
rétt til feedingarorlofs f allt ad niu manudi hafi hitt fore@lr fari med forsja barnsins eda ad fyrir liggi sampykki pess for
andast 4 medgongu barns og barnid faedist lifafidi.] eldris sem fer med forsjana telji hann pess porf.

O Vid eettleidingu eda toku barns i varanlegt fostur er midad » L. 7412008, 6. gr.

vid pann tima pegar barnid kemur inn & heimilid, enda sta® 10. gr. Tilhdgun feedingarorlofs.

festi barnaverndarnefnd eda adrir til pess beaerir adilastidd O Starfsmadur skal eiga rétt 4 ad taka faedingarorlof i einu
unina. Ef foreldrar purfa ad seekja barnid til annarra landagi.

getur feedingarorlof hafist vid upphaf ferdar, enda hafi vid&2 Med samkomulagi vid vinnuveitanda er starfsmanni p6
komandi yfirvold eda stofnun stadfest ad barn faist eettleitieimilt ad haga feedingarorlofi & pann veg ad pad skiptist nio-
[Réttur til feedingarorlofs vegna eettleidingar eda vargsle ur & fleiri timabil og/eda pad verdi tekid samhlida minnkudu
fosturs fellur nidur 18 manudum eftir ad barnid kom inn &tarfshlutfalli, sbr. p6 3. mgr. 8. gr. P6 ma aldrei taka fagdi
heimilia.]Y arorlof skemur en [tveer vikuf] i senn. Vinnuveitandi skal

O Réttur foreldris til faeedingarorlofs er bundinn pvi ad padeitast vid ad koma til méts vié 6skir starfsmanns um tilhdg-
fari sjalft med forsja barnsins eda hafi sameiginlega forsj# feedingarorlofs samkveemt pessu akveedi.

asamt hinu foreldri pess pegar taka faedingarorlofs hefst, so Oski starfsmadur eftir ad haga faedingarorlofi skv. 2. mgr.
b6 6. mgr? en vinnuveitandi getur ekki fallist a éskir hans skal vinnu-
O Forsjarlaust foreldri & rétt til feedingarorlofs liggi fyri veitandi ad héfdu samradi vid starfsmann leggija til adra til
sampykki pess foreldris sem fer med forsjana um ad forsjarogun innan viku fra méttékudagsetningu tilkynningar,. sbr
lausa foreldrid hafi umgengni vié barni pann tima sem faed- mgr. 9. gr. Skal pad gert skriflega og astaedur tilgreindar
ingarorlof stendur yfir. fyrir breyttri tilhégun.

O Ef annad foreldri® andast a8ur en barn nzer 18 manadaEf samkomulag nzest ekki milli starfsmanns og vinnu-
aldri faerist sa réttur til faeedingarorlofs sem hinn latniuref veitanda um toku faedingarorlofs starfsmanns a starfsmadur
ekki pegar nytt sér yfir til eftirlifandi foreldris. [Pegamueett- avallt rétt & ad taka faedingarorlof sitt i einu lagi fra peim
leidingu eda varanlegt fostur er ad raeda skal mida vid timapphafsdegi sem starfsmadur akvedur.

mark [5. mgr.P um brottfall réttinda. Vid tilfeersluna verdur DL 90/2004, 3. gr.

réttur hins latna foreldris ad peim réttindum er hid eftatidi B 11. gr. Oryggi og heilbrigdi a vinnustdum.

foreldri hefur &unnid sér samkvaemt [6gum pesstim.] O Ef 6ryggi og heilbrigdi pungadrar konu, konu sem hefur
O [Foreldri sem er ofeert vegna sjikdoms eda afleiding®ylega alid barn eda konu sem er med barn a brjosti er i heettu
slyss eda afplanunar refsivistar um ad annast barn sitstufyrsamkveemt sérstoku mati skal vinnuveitandi gera naudsyn-
18 méanudunum eftir feedingu pess er heimilt ad framselja réegar radstafanir til ad tryggja 6ryggi konunnar med pvi ad
sinn til feedingarorlofs sem pad hefur ekki pegar nytt sér tireyta timabundid vinnuskilyréum og/eda vinnutima hennar
hins foreldrisins ad hluta eda 6llu leyti. Hid sama gildigpe Ef pvi verdur ekki vié komid af teeknilegum eda 68rum gild-
ar foreldri er 6fzert um ad annast barn sitt af sému astagdn asteedum skal vinnuveitandi fela konunni énnur verkefni
um & fyrstu 18 manudunum eftir ad barn kemur inn & heingn ad 6drum kosti veita henni leyfi fra storfum i svo langan
ili vid frumeettleidingu eda téku i varanlegt fostur. A pettdima sem naudsynlegt er til ad vernda 6ryggi hennar og heil-
vid hvort sem foreldrar fara sameiginlega med forsja barnbrigdi. Um framkveemd pessa akveedis skal fara eftir nanari
ins eda ekki. Heimilt er ad veita undanpagu fra sampykkeglum® sem [félags- og tryggingamalarasheftaptur.
foreldris um framsal réttinda pegar foreldri er 6feert um a8 Paer breytingar, sem teljast naudsynlegar & vinnuskilyrd-
veita sampykki sitt vegna sjikdoms eda afleidinga slyss ogn og/eda vinnutima konu, sbr. 1. mgr., skulu ekki hafa ahrif
skal pa Vinnumalastofnun meta hvort skilyrdum um framsal launakjor hennar til leekkunar eda 6nnur starfstengd reétt-
réttindanna sé fullnaegt. Astand foreldris vegna sjukdédas eindi.

afleidinga slyss sem leidir til pess ad foreldrid er 6feert dm &1 Ef veita parf pungadri konu leyfi fra storfum samkvaemt
annast barnié & fyrrgreindu timabili eda veita sampykki siéikvaedi pessu a han rétt a greidslum, sbr. 13. gr.

um framsal réttinda sinna skal stadfest med laeknisvottordi® Rg. 931/20002)L. 74/2008, 7. gr.

pess sérfraedileeknis sem annast foreldrid. Fangelsisfiralay® 12. gr. Réttur til faedingarorlofs vegna andvanafeedingar
vold skulu stadfesta ad foreldri® muni afplana refsivistré-f og fosturlats.

greindu timabili. Vi@ tilfeersluna verdur réttur pess faés O Foreldrar eiga sameiginlegan rétt & faedingarorlofi { allt ad
sem framselur rétt sinn ad peim réttindum er hitt foreldriprja manudi ef um er ad reeda andvanafeedingu eftir 22 vikna

hefur aunnid sér samkvaemt I6gum pessém.] medgongu. Sé um ad raeda fosturlat eftir 18 vikna medgdngu
D\ 9012004, 2. gr) L. 74/2008, 5. gr3) L. 65/2006, 33. gr¥) N 7. mgr. eiga foreldrar sameiginlegan rétt a feedingarorlofi i alltvad
m 9. gr. Tilkynning um faedingarorlof. manudi.

O begar starfsmadur hyggst nyta sér rétt til feedingarorlom 13. gr. Réttur foreldra til greidsina Ur Feedingarorlofs-
skal hann tilkynna pad vinnuveitanda eins fljétt og kostusjodi.

er og i sidasta lagi atta vikum fyrir fyrirhugadan feedingar= [Foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., 6dlast rétt til greidslna ur
dag barns. Vilji [foreldriP breyta adur tilkynntum upphafs- Feedingarorlofssj0di eftir ad hafa verid samfellt i sex man-
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udi 4 innlendum vinnumarkadi fyrir feedingardag barns edaegar adurgreind skilyrdi leida til haekkunar & fjarhaed ha-
pann tima pegar barn kemur inn & heimili vid aettleidingmarks- eda lagmarksgreidsina skal [félags- og trygginga-
eda varanlegt fostur, sbr. [2. og 5. mgr. 8. YiTjl ad finna malaradherrd] breyta fjarhaedinni i reglugerd.

vinnuframlag sjélfsteett starfandi foreldris skal midad skil O Greidslur i faedingarorlofi skulu inntar af hendi eftir &,-fyr

a tryggingagjaldi af reiknudu endurgjaldi fyrir sama tiriab ir undanfarandi manud eda hluta Gr manudi, fyrsta virkan dag
[Pegar foreldri hefur téku faedingarorlofs fyrir faedingagd hvers manadar.

barns, sbr. 2. mgr. 8. gr., 11. gr. og 4. mgr. 17. gr., skal hg Réttur foreldris til greidsina i faedingarorlofi er bundinn
mida vid pann dag er foreldrid hefur feedingarorlof ad pvi gvi ad foreldri uppfylli skilyrdi um rétt til feedingarorlsfskv.
pad foreldri vardar 8. gr. Greidslur fra vinnuveitanda til foreldris i feedingdofi

O [Manadarleg greidsla Feedingarorlofssjods til starfsem eru heerri en nemur mismun greidsina Gr Feedingarorlofs-
manns, sbr. 2. mgr. 7. gr., i faedingarorlofi skal nema 80%68i og medaltals heildarlauna foreldris skv. 2. eda 5..mgr
af medaltali heildarlauna og skal mida vid tolf manada sanskulu koma til fradrattar greidslum Gr Faedingarorlofsgjod
fellt timabil sem lykur sex manudum fyrir feedingardag barngEingéngu skulu greidslur fra vinnuveitanda sem getladar er
eda pann dag sem barn kemur inn & heimili vid frumeetfyrir pad timabil sem foreldri er i feedingarorlofi koma til
leidingu eda toku i varanlegt fostur. Til launa teljast lsverfradrattar greidslum ar FeedingarorlofssjoBié er heimilt
konar laun og adrar poknanir samkvaemt I6gum um tryged taka tillit til kjarasamningsbundinna launahaekkana;: an
ingagjald sem og greidslur Gr Feedingarorlofssjodi, gtaids arra kjarasamningsbundinna greidsina og launabreytiemga s
ar Atvinnuleysistryggingasjodi, sjukra- og slysadagpeni rekja ma til breytinga a stérfum foreldris.

ar, greidslur ar sjukrasjodum stéttarfélaga, baetur frgdry O Foreldri 4 innlendum vinnumarkadi sem & rétt til faeding-
ingafélagi vegna timabundins atvinnutjons eda tekjutangdarorlofs skv. 8. gr. en uppfyllir ekki skilyrdi 1. mgr. & réit
greidslur skv. ll. kafla laga um greidslur til foreldra lang fsedingarstyrk skv. 18. gr., sbr. p6 [12. mgr. 19.%Ereidsl-
veikra eda alvarlega fatladra barna, sbr. a—e-liéi 2. m@yr. lyr fra4 vinnuveitanda til foreldris i fsedingarorlofi sem eru
gr. a. begar um er ad raeda greidslur ur Feedingarorlofssjdderri en nemur mismun fiarhaedar feedingarstyrks og med-
Atvinnuleysistryggingasjodi, sjukrasjodi stéttarfédadeet- altals heildarlauna foreldris skulu koma til fradrattarkh-

ur fra tryggingafélagi vegna timabundins atvinnutjons edam. Vid Gtreikning & medaltali heildarlauna samkvaemt pess-
tekjutengdar greidslur skv. Ill. kafla laga um greidslur tikri malsgrein skal mida vid tvo manudi fyrir [feedingardig]
foreldra langveikra eda alvarlega fatladra barna & vidmigarns eda pann tima pegar barn kemur inn & heimili vid sett-
unartimabili skal taka mid af peim vidmidunartekjum senfeidingu eda varanlegt fostur.

paer greidslur midudust vid og skal aldrei taka mid af heeri [begar foreldri hefur starfad & innlendum vinnumark-
fiarhaed en nemur peim vidmidunartekjum enda pott foreldgai a.m.k. sidasta manudinn & avinnslutimabili skv. 1. mgr.
hafi fengié mismuninn milli pessara greidsina og vidmidunskal Vinnumalastofnun, ad pvi marki sem naudsynlegt er,
artekna beettan samhlida greidslunum. Einungis skal migia tillit til starfstimabila pess sem starfsmanns edH-sja
vié medaltal heildarlauna fyrir pa manudi & vismidunartimasteett starfandi einstaklings i 68ru adildarriki ad sammimgy

bili sem foreldri hefur verid a innlendum vinnumarkadi, sbrum Evrépska efnahagssvaedid, Nordurlandasamningnum um
einnig 2. mgr. 13. gr. a. Aldrei skal p6 mida vid feerri manudhimannatryggingar, stofnsamningi Friverslunarsamtaka E
en fijéra vid treikning & medaltali heildarlauria.] 6pu eda samningi milli rikisstjérnar islands annars vegar o
O pratt fyrir 2. mgr. skal manadarleg greidsla Feedingaroftkisstjornar Danmerkur og heimastjérnar Faereyja hins veg
lofssjods til starfsmanns i feedingarorlofi aldrei nema haewr 4 avinnslutimabilinu enda hafi storf foreldris veitt fdre
fjarhaed en [400.000 k] inu rétt samkveaemt l6gum pess rikis um feedingarorlof. Skil-
O Pegar starfsmadur uppfyllir skilyrdi 1. mgr. en hefur ekkirdi er ad foreldri hafi hafié storf & innlendum vinnumarkadi
starfad & innlendum vinnumarkadi & vismidunartimabili.skvnnan tiu virkra daga fra pvi ad pad heetti stérfum & vinnu-
2. mgr. skal hann 6dlast rétt til lagmarksgreidsina skv.@r. m markadi i 68ru riki innan Evropska efnahagssvaedisins i 6ar
i samraemi vid starfshlutfall hans. Nordurlandariki, i 60ru EFTA-riki eda i Faereyjum. Foreldri
O [Manadarleg greidsla Faedingarorlofssjods til sjalfsteeskal lata tilskilin vottord um &unnin starfstimabil og tgrg
starfandi einstaklings, sbr. 3. mgr. 7. gr., skal nema 80% migatimabil i 68ru riki i samraemi vid dkveedi samninganna
medaltali reiknads endurgjalds sem greitt hefur veriddryg fylgja med umsdkn um greidslur Gr Feedingarorlofssjodi skv.
ingagjald af og skal mida vid tekjuarid & undan faedingaratis. gr.

barns eda pvi ari er barn kemur inn & heimili vié frumeettleids Félags- og tryggingamalaradherra er heimilt ad kveda i
ingu eda toku i varanlegt fostur. Ad 6dru leyti gilda akveediegluger® nanar & um greidslur tr Faedingarorlofssjédi, svo
2.—4. mgr. eins og vid getur att.] sem um mat a starfshlutfalli sjalfsteett starfandi einstajd,

O Greidsla i feedingarorlofi til foreldris i 25-49% starfi irétt peirra sem gegna stérfum & innlendum vinnumarkadi
hverjum méanudi skal p6 aldrei vera leegri en sem nemgem eru undanskilin greidslu tryggingagjalds l6gum sam-
65.227 kr. & manudi og greidsla til foreldris i 50-100% starkiveemt, rétt peirra sem hafa starfad i 68rum adildarrikjum ad
i hverjum manudi skal aldrei vera lsegri en sem nemur 91.28@mningnum um Evropska efnahagssvaedid, sbr. einnig gerd-
kr. & manudi. ir sem felldar hafa verid undir VI. vidauka samningsins, ad-
O Fjarhaed hamarksgreidslu skv. 3. mgr. og lagmarkdearrikjum ad Nordurlandasamningnum um almannatrygg-
greidslu skv. 6. mgr. kemur til endurskodunar vid afgraidslingar, stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evrépu eda samn
fiarlaga ar hvert med tilliti til préunar launa, verdlags ogngi milli rikisstjérnar Islands annars vegar og rikisstir
efnahagsmala. Pé er [félags- og tryggingamalaradherrabanmerkur og heimastjérnar Faereyja hins vegar og hvada
heimilt, ad fengnu sampykki rikisstjornar, ad breyta gskié greidslna fra vinnuveitendum heimilt sé ad taka tillit tibv
fiarhaedinni til haekkunar ef verulegar breytingar verda @étreikninga skv. 9. mgrt]¥

launapréun og pjodhagsforsendum fra afgreidsiu fjarlaga.? L. 772008, 8. gr2) L. 173/2008, 7. g Rg. 1218/2008" L. 90/2004, 4. gr.
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m [13. gr. a. bPatttaka & vinnumarkadi. O [Umsoknin skal vera skrifleg & par til gerou eydubladi og
O béatttaka & innlendum vinnumarkadi i skilningi 1V. kaflaskal fylgja henni afrit af tilkynningum um faedingarorlofisk
felur i sér ad starfa i annarra pjénustu f a.m.k. 25% startishl 9. gr. sem foreldrar hafa fengid sampykktar hja vinnuveit-
falli f hverjum manudi eda ad starfa vid eigin rekstur, &n tilendum sinum par sem fram kemur fyrirhugadur upphafsdag-
lits til félagsforms, i pvi umfangi ad hlutadeiganda er gért ur, lengd og tilhdgun feedingarorlofs hvors foreldris fisig.
standa manadarlega, eda med 68rum reglulegum hzetti sdwagar foreldri er sjalfsteett starfandi einstaklingur Jbad
kvaemt akvordun skattyfirvalda, skil & tryggingagjaldi. IEul tekid fram i umsékninni og tilgreint um fyrirhugadan upp-
starf midast vid 172 vinnustundir & manudi, en p6 skal jafndmafsdag, lengd og tilhdgun faedingarorlofs. Umsoknin skal
tekid tillit til fijolda vinnustunda sem samkvaemt kjarasamnundirritud af foreldrum, enda fari peir badir med forsjarimr
ingi teljast fullt starf. ins. Skal forsjarlaust foreldri undirrita umsokn uppfyiad

O Til patttdku & vinnumarkadi telst enn fremur: skilyrdi 7. mgr. 8. gr. Gildir hid sama p6tt annad foreldri® s

a. orlof eda leyfi samkveemt I6gum, kjarasamningi edatan vinnumarkadar eda i nami, sbr. 2. mgr. 1. gr., en skal
radningarsamningi pott 6launad sé ad hluta eda 6llu leyti, pess getid i umsokn sé jafnframt sétt um feedingarstyrk fyrir

b. s& timi sem foreldri feer greiddar atvinnuleysisbeetur, 88 foreldri skv. VI. kafla?3
& bidtima eftir slikum bétum eda hef8i att rétt & peim hefsin [Utreikningur & greidslum til foreldris i feedingarorlofi
foreldrid skrad sig &n atvinnu samkvaemt gildandi I6gum urgkal byggjast & upplysingum sem [Vinnumalastofduafi-
atvinnuleysistryggingar, ar um tekjur foreldra Gr skattframtélum, stadgreidsluskra

c. sa timi sem foreldri feer greidda sjukra- eda slysadagg tryggingagjaldsskra skattyfirvalda. [Vinnumalastaffiu
peninga, er & bidtima eftir dagpeningum eda hefdi att rétiskal leita stadfestingar hja skattyfirvéldum & pvi ad upplys
peim hefdi foreldri sétt um pa til Tryggingastofnunar rikis  ingar Ur stadgreidsluskra og tryggingagjaldsskra hafidveri
samkvaemt gildandi I6gum um almannatryggingar, eda faesamraemi vid alagningu skattyfirvalda [vegna vidmidunar-
greidslur Ur sjikrasjodi stéttarfélags enda hafi foreldtisl timabilaP’ skv. 2. og 5. mgr. 13. gr. [Sampykki umsaekjanda
af launudum storfum af heilsufarsastaedum, parf fyrir 6flun gagnanna?)]

d. satimi sem foreldri nytur béta fra tryggingafélagi send Skattyfirvold skulu lata [Vinnumalastofnuhj té upplys-
koma i stad launa vegna timabundins atvinnutjons af voldumgar sem naudsynlegar eru vié framkvaemd laga pessara.
slysa, O [Pegar foreldri getur ekki tekid feedingarorlof & peim tima

e. sa timi er foreldri feer tekjutengdar greidslur skv. lller pad tilkynnti Vinnuméalastofnun um skv. 2. mgr. vegna
kafla laga um greidslur til foreldra langveikra eda alvaalegéfyrirsjaanlegra asteedna ber foreldri ad tilkynna Vinnu-
fatladra barna eda hefdi att rétt & slikum greidslum hefii fomalastofnun skriflega um breytinguna a par til gerdu eydu-
eldri s6tt um peer til Tryggingastofnunar rikisins. bladi. Vinnuveitandi foreldris skal stadfesta sampykiisin
O Vinnumalastofnun metur & grundvelli laga um atvinnubreytingu & tilhégun feedingarorlofs foreldris med undinmni
leysistryggingar hvort foreldri hefdi att rétt & atvinnysis- ~ sinni.’]¥
bétum hefdi pad skrad sig an atvinnu & peim tima sem um@r Radherra er heimilt ad kveda i reglugérdanar & um
ad reeda, sbr. b-id 2. mgr. framkveemd pessa akveedis.

O Tryggingastofnun rikisins metur & grundvelli laga um al- D | 155/2006, 3. g?) L. 74/2008, 11. gid) L. 90/2004, 5. g¥) Rg. 1218/2008.
mannatryggingar hvort foreldri hefdi att rétt & sjlkra- ed# [15. gr. a. Leidrétting & greidslum ar Fzedingarorlofs-
slysadagpeningum hefdi pad s6tt um pa fyrir pann tima se#i®di.

um er ad reeda, sbr. c-1id 2. mgr. O Hafi breytingar ordid & tekjuskattsalagningu foreldris
O Tryggingastofnun rikisins metur & grundvelli laga unvegna tekna sem greidslur Ur Feedingarorlofssjodi eru byggd
greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladearta ar &, sbr. 3. mgr. 15. gr., skal [Vinnumalastofntididrétta
hvort foreldri hefdi att rétt & tekjutengdum greidslum sklv.  greidslur Gr Feedingarorlofssjodi til samreemis vid alagain

kafla laganna hefdi pad sott um slikar greidstur.] skattyfirvalda.
D' 7472008, 9. gr. O Hafi foreldri fengid haerri greidslur ur Feedingarorlofs-
m 14. gr. Uppso6fnun og vernd réttinda. sj0di en pvi bar samkveemt alagningu skattyfirvalda eda af

O Medan & faedingarorlofi stendur greidir foreldri ad l4gédrum &steedum ber foreldri ad endurgreida pé fjarhaed sem
marki 4% af feedingarorlofsgreidslu i lifeyrissjod og Fagdin ofgreidd var ad vidbeettu 15% élagi. Fella skal nidur alag-
arorlofssjodur ad lagmarki [894] Foreldri er ad auki heimilt id samkveemt pessari malsgrein feeri foreldri rok fyrir pvi ad
ad greida i séreignarsjod .2. pvi verdi eigi kennt um pa annmarka er leiddu til akvérdunar
O Feedingarorlof reiknast til starfstima vid mat & starfsteng [Vinnumalastofnunary

um réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og lengingar éslo O Heimilt er ad skuldajafna ofgreiddum greidslum ur Faed-
samkvaemt kjarasamningum, starfsaldurshaekkana, veikinétggarorlofssjodi & méti inneign foreldris vegna ofgreiddr

réttar, uppsagnarfrests og réttar til atvinnuleysishéta. skatta, barnabdta og vaxtabota samkveemt I6gum nr. 90/2003,
O Akvaedi 1. og 2. mgr. skulu jafnframt gilda um leyfi semum tekjuskatt . . ? Fjarméalaradherra skal setja i reglugérd
veitt er pungadri konu skv. 11. gr. nanari reglur um skuldajoéfnun og forgangsrod.

D 1. 167/2006, 13. gP L. 74/2008, 10. gr. O Um innheimtu ofgreidds fjar Ur Feedingarorlofssjodi fer
m 15. gr. Umsokn til[Vinnumalastofnungr? skv. 111. gr. laga nr. 90/2003, um tekjuskatt 2.[Félags-

O Foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., skal saekja um greidslu i feedg tryggingamalaradherrd]getur pé falid sérstokum inn-
ingarorlofi til [Vinnumélastofnunat] sex vikum fyrir dzetlad- heimtuadila ad annast innheimtu.

an feedingardag barns. [Vilji foreldri hefja feedingarofpfir O Hafi foreldri fengid leegri greidslur ur Feedingarorlofssjod
azetladan feedingardag, sbr. 2. mgr. 8. gr., ber pvi ad tikkynan pvi bar samkvaemt alagningu skattyfirvalda ber [Vinnu-
pad Vinnumalastofnun premur vikum fyrir fyrirhugadan uppmalastofnun} ad greida pa fjarhaed sem vangreidd var til
hafsdag faedingarorlofg)] foreldris asamt voxtum fyrir pad timabil sem féd var i vorslu
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Faedingarorlofssjods. Skulu vextir pessir vera jafnhaitvd O Um greidslur fer skv. 13. gr.
um sem Sedlabanki Islands akvedur og birtir & hverjum tima® Rg. 1218/20082 L. 74/2008, 14. g L. 155/2006, 5. gr.
_skv. 1. mgr. 8 gr- laga nr. 38/2001,,um vexti og ver6trygg\-/l_ kafli. Foreldrar utan vinnumarkadar og i nami.
ingu. Sama & vid pegar nidurstada Urskurdarnefndar faeding- ) ) ) .
ar- og foreldraorlofsmala leidir til pess ad foreldri hatirétt ™ 18. gr. Feedingarstyrkur til foreldris utan vinnumarkadar.
& greidslum Ur Faedingarorlofssjodi en hafi 4dur verid synjdd Foreldrar utan vinnumarkadar eda i minna en 25% starfi
um greidslur eda reiknadar leegri greidslur. Pegar greidslu eiga sjélfsteedan rétt til feedingarstyrks i allt ad prja man-
Feedingarorlofssj6di eru vangreiddar vegna skorts & upplygi hvort um sig vegna feedingar, frumeettleidingar barns eda
ingum falla vextir nidur.y toku barns i varanlegt féstur. bessi réttur er ekki franasel]

D\ 155/2006, 4. g L. 129/2004, 139. g&) Rg. 990/2001, sbr. 347/2006; rg. legur. Auk pessa eiga foreldrar sameiginlegan rétt & faeding
555/2004, sbr. 346/2006; rg. 1218/2008L. 7412008, 12. g L. 90/2004,6.9.  arstyrk | prja manudi til vidbétar sem annad foreldri getur
B [15. gr. b. Eftirlit. fengid i heild eda foreldrar skipt honum med sér. Réttur til

O [Vinnumélastofnun skal annast eftirlit med framkvaam%aingarstyrks [Vegna faén’]ga@”ur niour er barnio naer
laganna. Félags- og tryggingamalaradherra er p6 heimilt 88 manada aldri.

akveda annad fyrirkomulag i reglugerd.]
O [Skattyfirvéld skulu lata Vinnumalastofnun i té upplys
ingar sem naudsynlegar eru eftirliti med framkvaemd lagan
enda hafi umsaekjandi verid upplystur um pié.]
O [Félags- og tryggingamalarasheaetur nanari reglur i
reglugerd um framkvaemd eftirlitsins®)

D |, 742008, 13. g Rg. 1218/2008%) L. 90/2004, 6. gr.

V. kafli. Undanpagutilvik. sidustu 12 manudi fyrir pann tima.

W 16. gr. Fj6lburafeedingar. ' . . . .
O Foreldrar eiga sameiginlegan rétt & lengingu faeéingard?— [Haﬁ} fo".ald” h_aft quhelmlll hér a Iandl_a.m.k; sio-
lofs um prja manuai fyrir hvert barn umfram eitt [sem faeais?Sta manudinn fyrir faedingardag barns skal Vinnumalastofn
4 1ifi]. un, ad pvi marki sem naudsynlegt er, taka tillit til ba-

Eetutl’mabila foreldris i 66ru adildarriki ad samningnum um

O [prétt fyrir 1. mgr. skal foreldri sem er utan vinnumarkad-
“ar eda i minna en 25% starfshlutfalli i hverjum manudi 6dlast
D8tt til faedingarstyrks i allt ad niu manudi hafi hitt foredir
andast 4 medgdngu barns og barnid fzedist lifafidi.]

O [Feedingarstyrkur skal vera 40.409 kr. & manudi. Foreldri
skal eiga l6gheimili hér & landi vid faedingu barns, aettleid-
ingu eda varanlegt fostur og hafa att 16gheimili hér & landi

O [Foreldrar sem aettleida eda taka i varanlegt fostur fle
bdrn en eitt & sama tima eiga sameiginlegan rétt a lengingu

feedingarorlofs um prja manudi fyrir hvert barn umfram eitt.é inzgg);?r:anﬁsr’i rs;:ﬁlfinr?z?srt]'lggr:ar?s\{;ﬂgn:nr?::gt\a/ta :E;r
O Um greidslur fer skv. 13. gf) P 9 ) o

| 002008 7. ar rikisstjornar Danmerkur og heimastjornar Faereyja hins veg
- 17' or Ve'ik.irgl(-ji barns eda mésur ar 4 avinnslutimabilinu pegar metié er hvort foreldri fagi

O burfi barn a3 dveljast 4 sjdkrahasi lengur en sj6 dagalvolghelmlllsskllyrél skv. 3. mgr. enda hafi foreldri verid/tygt

beinu framhaldi af faedingu er heimilt ad framlengja sameigs -0 e tima i pvi riki og ekki hefur liid meira en manudur
g 9 Fa pvi ad tryggingatimabili samkvaemt 16gum pess rikis var

Inlegan rét foreldra til faedingarorlofs um pann dagaiold \ i5 " el skal Iata tilskilin vottord um busetutinitibg
sem barn dvelst & sjukrahusi fyrir fyrstu heimkomu, allt a ) ; imabil | 68ru riki i i Vi5 Akvaedi ..
ygglngatlma Il Ooru riki I samraemi vio akvaeol samning

fiora manudi. anna fylgja med umsaékn um greidslur Gr Feedingarorlofssjodi
O Einnig er heimilt ad framlengja sameiginlegan rétt for

< )

eldra til feedingarorlofs i allt ad prja manudi ef um er ad raeasakv' 23 orf ) ) i
alvarlegan sjukleika barns sem krefst nanari umonnunar féf Fiarheed feedingarstyrks kemur til endurskodunar vid af-
eldris. greidslu fjarlaga ar hvert med tilliti til préunar launa,rée
O Heimilt er a8 framlengja faedingarorlof médur um allt ad29s e efnahagsmala. P6 er [félags- og tryggingamalaras-
tvo manudi vegna alvarlegra veikinda hennar i tengslum vigrral’ heimilt, ad fengnu sampykki rikisstjornar, ad breyta
feedingu. styrkfjarhaedinni tllnhaekkunar ef verulegar breytmgar_fiz;er
O Sé pungadri konu naudsynlegt af heilsufarsastaedum %@unqproun o9 bjoéhagsfc_)rser_\dum fra afgr'elékslu fiarlaga
leggja nidur launud storf meira en manudi fyrir acetladaRegar adurgreind skilyrdi leida til haekkunar a fjarheed feed-

arstyrks skal [félags- og tryggingamalaradhéetrajeyta

faedingardag barns skal htin eiga rétt & greidslum i feeding4l s 2

orlofi pann tima en po6 aldrei lengur en tvo manudi. Beri feedlarheedinni i reglugerd]

ingu ad fyrir deetladan faedingardag barns fellur heimild tll Vegna eettleidingar eda toku barns i varanlegt fostur skal
lengingar samkvaemt pessu akvaedi nidur fra peim tima. R&BEeiOsla feedingarstyrks til foreldra midast vid pann tiregp
herra skal setja i reglugeét@anari skilyrdi um framkveemd ar barnid kemur inn a heimilid, enda stadfesti barnaverndar
pessa akvaedis. nefnd eda adrir til pess beerir adilar radstéfunina. Ef finaal

O Rokstydja skal porf fyrir lengingu & faedingarorlofi skv.purfa ad seekja barnid til annarra landa getur greidsla fgedin
1.—4. mgr. med vottordi [sérfraedileeknf[Vinnumalastofn-  arstyrks til foreldra midast vié upphaf ferdar, enda haftvid
un er heimilt ad oska eftir umsdgn frA 60rum [Sérfrmakomandi yferOId eda stofnun stadfest ad barn faist eettleitt
lekniP um hvort lenging feedingarorlofs sé naudsynleg sanbRéttur til feedingarstyrks vegna eettleidingar eda vagsile
kvaemt akvaedi pessu. Synjun Vinnumalastofnunar um lenigsturs fellur nidur 18 manudum eftir ad barnid kom inn a
ingu feedingarorlofs er heimilt ad keera til Grskurdarnefnddieimilis.]”

faedingar- og foreldraorlofsmala, sbr. 5. §r.] O Réttur foreldris til faedingarstyrks er bundinn pvi ad pad
O Umsokn um lengingu feedingarorlofs skv. 4. mgr. skdhbri sjalft med forsja barnsins eda hafi sameiginlega forsja
fylgja stadfesting vinnuveitanda. | peirri stadfestingkals &samt hinu foreldri pess pegar greidsla feedingarstyrkst hef
koma fram hvenaer launagreidslur féllu nidur. [sbr. p6 8. mgr?

vropska efnahagssveedid, Nordurlandasamningnum um al-
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O [Forsjarlaust foreldri a rétt til faedingarstyrks liggi fiyr i allt ad niu manudi hafi hitt foreldrid andast & medgdngu
sampykki pess foreldris sem fer med forsjana um ad fobarns og barnid faedist litand?)]

sjarlausa foreldrid hafi umgengni vi6 barnid pann tima sef [Fzesdingarstyrkur til foreldris  fullu nami skal vera 910
greidsla feedingarstyrks stendur yfir.] kr. & manudi. A3 jafnadi skal foreldri eiga logheimili hér &
O Greidslur faedingarstyrks til foreldris skulu inntar af den |andi vi faedingu barns, eettleidingu eda varanlegt fostur o
eftir &, fyrir undanfarandi manug, fyrsta virkan dag hvergafa att Iogheimili hér & landi sidustu 12 manudi fyrir pann
manadar. tima. Heimilt er p6 ad veita undanpagu fra l6gheimilisskil-
O Ef annad foreldrid notar hluta af sameiginlegum rétti foryrai hafi foreldri flutt Igheimili sitt timabundid vegna ném
eldra til feedingarorlofs og nytur greidsina ur FeedingarisH  erlendis enda hafi foreldri att [6gheimili hér & landi sarifel
sjodi skv. 13. gr. styttist greidslutimabil feedingarstydem a.m.k. fimm ar fyrir flutning. [Hid sama gildir pegar foreldri
pvi nemur. hefur flutt 16gheimili sitt timabundid og stundar fjarnandvi

O [Ef annad foreldrid andast adur en barn nzer 18 manaitenskan skdla & peim tima enda hafi foreldri att logheimili
aldri feerist sa réttur til faedingarstyrks sem hinn latniunef hér & landi samfellt i a.m.k. fimm &r fyrir flutning og full-
ekki pegar nytt sér yfir til eftirlifandi foreldris. Pegar usatt- neegir 68rum skilyrdum um feedingarstyrk til foreldra i fullu
leidingu eda varanlegt fostur er ad reeda skal mida vid timaami.[ Njoti foreldri greidslu vegna sému faedingar, aettleid-
mark [6. mgr.P um brottfall réttinda. Vid tilfeersluna verdur ingar eda varanlegs fésturs i busetulandinu kemur harétil fr
réttur hins latna foreldris ad peim réttindum er hid efiitidi ~ drattar faedingarstyrknum, sbr. 3. mgr. 33. gr.

foreldri hefur 4unnid sér samkvaemt logum pesstim.] O [Hafi foreldri haft 16gheimili hér & landi a.m.k. sid-
O [Foreldri sem er ofeert vegna sjukdoms eda afleidinggsta manudinn fyrir faedingardag barns skal Vinnumalastofn
slyss eda afplanunar refsivistar um ad annast barn sits&ufyryn, as pvi marki sem naudsynlegt er, taka tillit til bu-
18 manudunum eftir feedingu pess er heimilt ad framselja reiétutimabila foreldris i 68ru adildarriki ad samningnum um
sinn til feedingarstyrks sem pad hefur ekki pegar nytt sér fyropska efnahagssveesdid, Nordurlandasamningnum um al-
hins foreldrisins ad hluta eda ollu leyti. Hid sama gildigbe mannatryggingar, stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evr
ar foreldri er ofeert um ad annast barn sitt af somu asteaghy eda samningi milli rikisstjornar islands annars vegar o
um a fyrstu 18 manudunum eftir ad barn kemur inn a heimkisstjornar Danmerkur og heimastjérnar Fzereyja hins veg
ili vid frumeettleidingu eda toku i varanlegt fostur. A pettagr 4 avinnslutimabilinu pegar metid er hvort foreldri fatigi
vid hvort sem foreldrar fara sameiginlega med forsja bargsgheimilisskilyrai skv. 3. mgr. enda hafi foreldri veridtygt

ins eda ekki. Heimilt er ad veita undanpagu fra sampyklg sama tima i pvi riki og ekki hefur 1i8i8 meira en manudur
foreldris um framsal réttinda pegar foreldri er 6feert um a3 pvi a8 tryggingatimabili samkvaemt [6gum pess rikis var
veita sampykki sitt vegna sjlkdoms eda afleidinga slyss @gkia. Foreldri skal lata tilskilin vottord um busetutinibbg
skal pa Vinnumalastofnun meta hvort skilyrdum um frams@iyggingatimabil i 68ru riki i samraemi vid akveedi samning-

réttindanna sé fullnzegt. Astand foreldris vegna sjukdédas eanna fylgja med ums6kn um greidslur Gr Feedingarorlofssjodi
afleidinga slyss sem leidir til pess ad foreldrid er 6feert @m asky, 23, gr.p

annast barnid & fyrrgreindu timabili eda veita sampykki si Fiarhaed feedingarstyrks kemur til endurskodunar vid af-
um framsal réttinda sinna skal stadfest med laeknisvottor tieiéslu fiarlaga ar hvert med tilliti til prounar launa,rée

pess serfreedileeknis sem annast foreldrid. Fangelsisfiralay, . . . ; -

- . ; . S gs og efnahagsmala. P6 er [félags- og tryggingamélarad-
VO"_’ skulg sta(’_if_est_a a_6 foreldrid muni afp!ana refsw@rqi-f herral’ heimilt, ad fengnu sampykki rikisstjornar, ad breyta
greln?u t'mellb'h' ,Vlé F'”aers'“”".‘ ver,('ju_r retur behs_s ';‘mﬂl; _§tyrkfjérhae6inni til haekkunar ef verulegar breytingardser
sem iramse ur'rett sinn ad b?'m réttindum er hitt foreldri launapréun og pjodhagsforsendum fra afgreidslu fjiarlaga
hefur 4unnid sér samkvaemt Igum pessum. begar adurgreind skilyrdi leida til haekkunar & fiarhaed faed-

O Réadherra er,heimilt ad kveda i reglugerd nanar aum fra’??fgarstyrks skal [félags- og tryggingamalaradhetraieyta
kveemd pessa akveedfs | fiarheedinni f reglugerd)?

D L. 9012004, 8. gr? L. 74/2008, 15. gr¥) Rg. 1218/2008. e N . )
; . . P O Vegna aettleidingar eda toku barns i varanlegt fostur skal
m 19. gr. Faedingarstyrkur til foreldra i fullu nami. X . . . . .
e . . reidsla faedingarstyrks til foreldra midast vié pann tiragp
O [Foreldrar sem hafa verid i fullu nami i a.m.k. sex manu . P .
ar barnid kemur inn & heimilid, enda stadfesti barnaverndar

a s@q;tu tolf ma[1u6um fyrir f§e6|ngu ba[ns, f_rumaettlglal’ngnefnd eda adrir til pess beerir adilar radstéfunina. Ef finasl
eda toku barns i varanlegt fostur og synt vidunandi nam

arangur eiga sjélfstzedan rétt til faedingarstyrks i allt g8 p 6urfa aod saekja barnid til annarra landa getur greidsla fgedin

mAnuai hvort um sig vegna faedingar, frumaettleidingar e éstyrks til foreldra midast vio upphaf ferdar, enda hafivid

. . ! g . . komandi yfirvold eda stofnun stadfest ad barn faist aettleitt
toku barns i varanlegt fostur. Pessi réttur er ekki fraraselj Réttur til feedingarstvrks veana settleidinaar eda va@sile
legur. Auk pess eiga foreldrar sameiginlegan rétt & faedin garsty 9 9 Sl

arstyrk i prja manuadi til vidbotar sem annad foreldrid getuh sturs fellur nidur 18 manudum eftir ad bamnid kom inn &

VR
tekid i heild eda foreldrar skipt med sér. Foreldri skal jegg eimilia |

fram stadfestingu fra viskomandi skéla um ad pad hafi vef? Rettur foreldris il fzedingarstyrks er bundinn pvi ad pad
i5 skrad f fullt nam og synt vidunandi namsérangur. Heinf@'i Sialft med forsja barnsins eda hafi sameiginlega forsja

ilt er ad taka tillit til Astundunar nams f stad namséarangufS@mt hinu foreldri pess pegar greidsla feedingarstyriet hef
& peirri skélaénn sem barn feedist. Réttur til faedingarstyrkSPr- PO 8. mgr

vegna feedingar fellur nidur er barnid nger 18 manada aidri.p [Forsjarlaust foreldri a reétt til feedingarstyrks liggi fiyr

O [préatt fyrir 1. mgr. skal foreldri sem hefur verid i fullu sampykki pess foreldris sem fer med forsjana um ad for-
nami i a.m.k. sex manudi & sidustu télf manudum fyrir fee@iarlausa foreldrid hafi umgengni vié barnid pann tima sem
ingu barns, frumeettleidingu eda téku barns i varanleguféstdreiosla feedingarstyrks stendur yfir.]

og synt vidunandi ndmsarangur ddlast rétt til faedingakstyrO Greidslur faedingarstyrks til foreldris skulu inntar af den



Lagasafn ((tgafa 136a) — islensk 6g 1. jantar 2009 Nr. 95 2000 7

eftir &, fyrir undanfarandi méanud, fyrsta virkan dag hvergdngu eiga foreldrar sameiginlegan rétt til feedingarstyirk
manadar. allt ad tvo manuai.

O Ef annad foreldrid tekur hluta af sameiginlegum rétti forts Ef annad foreldrid tekur feedingarorlof skv. 12. gr. og
eldra til faedingarorlofs og nytur greidsina Ur Feedinganfsel  nytur greidsina Ur Faedingarorlofssjédi skv. 13. gr. s$ytti
sjodi skv. 13. gr. styttist greidslutimabil faedingarstydem greidslutimabil faedingarstyrks sem pvi nemur.

pvi nemur. m 21. gr. Fj6lburafeedingar.

O [Heimilt er ad greida foreldri faedingarstyrk skv. 1. mgrO [Foreldrar eiga sameiginlegan rétt til feedingarstyrkga pr
préatt fyrir ad skilyrdi um samfellt nAm i a.m.k. sex manmanuadi til vidbétar fyrir hvert barn umfram eitt sem feedist a
udi & sidustu 12 manudum fyrir faedingu barns, eettleidindiii.

eda varanlegt fostur sé ekki uppfyllt hafi foreldri verid frsa O Foreldrar sem aettleida eda taka i varanlegt fostur fleiri
felldu starfi i a.m.k. sex manudi 4 innlendum vinnumarkadiorn en eitt 4 sama tima eiga sameiginlegan rétt til faeding-
fram til pess ad ndmid hofst. arstyrks i prjd manuai til vidbdtar fyrir hvert barn umfram
0O Enn fremur er heimilt ad greida foreldri faedingarstyrleitt.]”

sem namsmanni pegar foreldri hefur lokid a.m.k. einnar anm Ef annad foreldrid tekur feedingarorlof skv. 16. gr. og
ar nami skv. 1. mgr. og hefur sidan verid samfellt & vinnuaytur greidsina Gr Feedingarorlofssjodi skv. 13. gr. sdytti
markadi. Skilyrdi er ad ndm og starf hafi verid samfellt greidslutimabil faedingarstyrks sem pvi nemur.

a.m.k. sex manudi. D\ 7412008, 17. gr.

O [Heimilt er ad greida modur feedingarstyrk skv. 1. mgr® 22. gr. Veikindi barns eda modur.

b6 ad han uppfylli ekki skilyrdi um vidunandi namséarang Purfi barn ad dveljast a sjikrahisi lengur en sjo daga i
ur og/eda astundun enda hafi hiin ekki getad stundad naednu framhaldi af feedingu er heimilt ad framlengja sameig-
medgoéngu vegna heilsufarsasteedna. Madir skal leggja frantegan rétt foreldra til feedingarstyrks um pann dagaféld
vottord sérfraedileeknis sem annast hefur hana & medgoérgum barn dvelst & sjdkrahusi fyrir fyrstu heimkomu, allt ad
pvi til stadfestingar asamt stadfestingu fra skéla um ad hdigra manudi.

hafi verid skrad i fullt nam. Vinnumalastofnun er heimilt add Einnig er heimilt ad framlengja sameiginlegan rétt for-
6ska eftir umsogn fra 6drum sérfreedilaekii.] eldra til feedingarstyrks um allt ad prja manudi ef um er ad
O Ef annad foreldrid andast adur en barn nser 18 mana@ada alvarlegan sjukleika barns sem krefst nanari uménnun-
aldri feerist sa réttur til feedingarstyrks sem hinn latniunef ar foreldris.

ekki pegar nytt sér yfir til eftirlifandi foreldris. Pegar usett- O Heimilt er ad framlengja rett til feedingarstyrks til mod-
leidingu eda varanlegt féstur er ad raeda skal mida vié timer um allt ad tvo manudi vegna alvarlegra veikinda hennar i
mark [6. mgr.P um brottfall réttinda. Vid tilfaersluna verdur tengslum vid feedingu.

réttur hins latna foreldris ad peim réttindum er hid eftatidi O Rokstydja skal porf fyrir framlengingu & rétti til feed-
foreldri hefur &unnid sér samkvaemt l6gum pessum. ingarstyrks skv. 1.-3. mgr. med vottordi [sérfreedileekhis]

O [Foreldri sem er 6fzert vegna sjukdoms eda afleidind¥innumalastofnun er heimilt ad oska eftir umsogn fra 68rum
slyss eda afplanunar refsivistar um ad annast barn sitséufyr[sérfreedileeknif um hvort lenging 4 rétti til faedingarstyrks
18 manudunum eftir feedingu pess er heimilt ad framselja ré§ naudsynleg samkveemt akvaedi pessu. Synjun Vinnumala-
sinn til faedingarstyrks sem pad hefur ekki pegar nytt sér stofnunar um lengingu a rétti til feedingarstyrks er heirmdt
hins foreldrisins ad hluta eda 6llu leyti. Hid sama gildigbe keera til drskurdarnefndar feedingar- og foreldraorlofemal
ar foreldri er 6faert um ad annast barn sitt af somu astasr. 5. gr.P

um & fyrstu 18 manudunum eftir ad barn kemur inn & heinia Ef annad foreldrid tekur feedingarorlof skv. 17. gr. og
ili vid frumeettleidingu eda toku i varanlegt fostur. A pettanytur greidsina Gr Fzedingarorlofssjodi skv. 13. gr. syt
vid hvort sem foreldrar fara sameiginlega med forsja barngreidslutimabil feedingarstyrks sem pvi nemur.

ins eda ekki. Heimilt er ad veita undanpagu fra sampykki Y L. 7412008, 18. g) L. 155/2008, 6. .

foreldris um framsal réttinda pegar foreldri er 6feert um a® 23. gr. Umsokn til[Vinnumalastofnungr®

veita sampykki sitt vegna sjikdéms eda afleidinga slyss &g Foreldri, sbr. 2. mgr. 1. gr., skal seekja um feedingarstyrk
skal pa Vinnumalastofnun meta hvort skilyrdum um framsdil [Vinnumalastofnunar} premur vikum fyrir dzetladan feed-
réttindanna sé fullnaegt. Astand foreldris vegna sjlkddédas eingardag barns, sbr. po 15. gr.

afleidinga slyss sem leidir til pess ad foreldrid er 6faert dm &1 Umsoknin skal vera skrifleg og skal par tilgreina fyrir-
annast barnid & fyrrgreindu timabili eda veita sampykki sifiugadan upphafsdag greidslu feedingarstyrks til forelolyis
um framsal réttinda sinna skal stadfest med laeknisvottod&ngd greidslutimabils. Skal jafnframt tilgreina fyriyada
bess sérfraedilaeknis sem annast foreldrid. Fangelsisfiralayskiptingu sameiginlegs feedingarorlofs milli foreldra fgr
vold skulu stadfesta ad foreldrid muni afplana refsivigtra-f [Umséknin skal undirritud af tilvonandi foreldrum, endaifa
greindu timabili. Vid tilfaersluna verdur réttur pess fahis  peir badir med forsja barnsind.fildir hid sama pétt annad
sem framselur rétt sinn ad peim réttindum er hitt foreldriforeldrid sé a vinnumarkagi, sbr. 1. mgr. 1. gr.

hefur aunnid sér samkvaemt I6gum pesstim.] O Radherra er heimilt ad kveda i reglug&mdanar & um til-
O Radherra er heimilt ad kveda i reglug8rdanar a um hoégun & afgreidslu [Vinnuméalastofnuna].
framkveemd pessa akvaedis.] 1 L. 1552006, 7. g L. 65/2006, 35. gr¥) Rg. 1218/2008.
D\ 7412008, 16. g Rg. 1218/2008%) L. 90/2004, 9. gr. VII. kafli. Foreldraorlof.
m 20. gr. Réttur til greidslu faedingarstyrks vegna andvanam 24. gr. Réttur foreldra til toku foreldraorlofs.
feedingar og fosturlats. O Foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., skal eiga rétt a foreldraoriofi

O Foreldrar eiga sameiginlegan rétt til faedingarstyrksti all3 vikur til ad annast barn sitt.
ad prja manudi ef um er ad reeda andvanafeedingu eftir 22 Réttur til foreldraorlofs stofnast vid feedingu barns. Vid
vikna medgdngu. Sé um ad raeda fésturlat eftir 18 vikna meéettleidingu eda tdku barns i varanlegt féstur er midad vid
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pann tima pegar barnid kemur inn & heimilid, enda stadfe$breldris er naudsynleg. Einnig er frestun 6heimil hafi winn
barnaverndarnefnd eda adrir til pess beerir adilar radstofuveitandi fallist a orlofstokuna eda lidinn er frestur skvrigr.

ina. Ef foreldri parf ad saekja barnid til annarra landa getém svars fra vinnuveitanda.

foreldraorlof hafist vid upphaf ferdar, enda hafi viskomandil Verdi akvérdun vinnuveitanda um frestun foreldraorlofs
yfirvéld eda stofnun stadfest ad barn faist eettleitt. til pess ad starfsmadur nzer ekki ad ljtika foreldraorlofi a8ur
O Réttur til foreldraorlofs fellur nidur er barnid neer attaar en barn hans neer atta ara aldri framlengist sa timi sem heim-
aldri. [Hafi réttur til foreldraorlofs fallid nidur ényttuad ilt er ad taka foreldraorlof & til pess dags er barn nzer niu ara
hluta eda 6llu leyti vid atta ara aldur barns verdur sa réttatdri.

virkur aftur komi til pess ad barn greinist sidar med alvgile m 28. gr. Vernd uppsafnadra réttinda.

an og langvinnan sjikdoém eda alvarlega fotlun, en adur e pay réttindi sem starfsmadur hefur pegar aunnid sér eda
pad verdur fullra atjan are] er ad avinna sér a upphafsdegi foreldraorlofs skulu haldast
O Hvort foreldri um sig a sjalfsteedan rett til foreldraorlofsgbreytt til loka orlofsins. Vié lok orlofsins skulu pessttiédi

sem er ekki framseljanlegur. gilda, sem og breytingar sem kunna ad hafa ordid & grund-
O Foreldraorlofi fylgir ekki réttur til greidslu launa Ur Feed-velli laga eda kjarasamninga.

in%arorlofssjééi. VIII. kafli. Sameiginleg dkvaedi.
L. 2212006, 20. gr. m 29. gr. Réttur til starfs.

m 25.gr Sklpulag forgldr,aorlofs. . . O Radningarsamband milli starfsmanns og vinnuveitanda
O Foreldri skal eiga rétt 4 ad taka foreldraorlof i einu lagi. | o Gbreytt i faedingar- og foreldraorlofi

O Med samkomulagi vid vinnuveitanda er starfsmanni P& Starfsmadur skal eiga rétt & ad hverfa aftur ad starfi sinu

heimilt ad haga foreldraorlofi med 6drum haetti, t.d. pannlga | . N, .

S o A ) " oknu feedingar- eda foreldraorlofi. Sé pess ekki kostur
ad orlofid skiptist nidur & fleiri timabil og/eda pad verdiitek skal hann eiga rétt 4 sambeerilegu starfi hja vinnuveitanda i
samhlida minnkudu starfshlutfalli. samraemi vid radningarsamning

O Vinnuveitandi skal leitast vid ad koma til moéts vid osklr. 30. gr. Vernd gegn uppségnum.

Ztarsfts;fz:?;nl::q:rlhgr?;gﬁr?g:;r:afjé SErstoku sampyk% Oheimilt er ad segja starfsmanni upp stérfum vegna pess
. - . a0 hann hefur tilkynnt um fyrirhugada toku faedingar- eda

van_Jveltand’a ad tfalka I_e_ngra foreldraoriof en 13 vikur foreldraorlofs skv. 9. eda 26. gr. eda er i feedingar- eda for-
hverju 12 ”.“a”aa.a timabili eldraorlofi nema gildar &steedur séu fyrir hendi og skal pa
W 26.9r T|Ikynr1|ng um'for.eldraorlof. . skriflegur rékstudningur fylgja uppsdgninni. Sama gildin u

O Starfsmadur ddlast rétt til foreldraorlofs eftir ad hafarst uppsagnir pungadrar konu og konu sem nylega hefur alid

ad samfellt i sex manudi hja sama vinnuveitanda. barn.

O Starfsmadur sem hyggst nyta sér rett til foreldraorlofs skg 37 gr. Skadabétaskylda.

tilkynna pad vinnuveitanda eins flj6tt og kostur er og i si@-

asta lagi sex vikum fyrir fyrirhugadan upphafsdag orlofé. T E aZ-}B gl?ztila\gggya\tlseli;?gg Isg(r?kr:/g;\:fea?#]rgnlsgi Eee gSIZ?T:a varar
kynning um toku foreldraorlofs skal vera skrifleg og skal par :
tilgreina fyrirhugadan upphafsdag orlofsins, lengd oigit- W [31.gr.a. S?knr. i
un. Skal vinnuveitandi &rita tilkynninguna um méttokudagE Brot 9egn 16gum pessum geta vardad sektum sem renna |

setningu og afhenda starfsmanninum afrit hennar. ”kl')ssloa']l
O Vinnuveitandi skal skra toku foreldraorlofs pannig ag - 9%/200410- ot

starfsmadur geti fengid vottord um fjolda tekinna foreldra® 32. or. Brottfall réttinda foreldra.

orlofsdaga 6ski hann pess. O Réttur foreldra, sbr. 1. mgr. 1. gr., til feedingar- og for-
m 27. gr. Frestun eda adrar breytingar 4 tilhégunforeldra- eldraorlofs fellur nidur fra peim degi er foreldri laetur fsér
orlofs. barn vegna aettleidingar, uppeldis eda fosturs. Sama gitdlir

O Geti vinnuveitandi ekki fallist & 6skir starfsmanns um til€tt foreldra, sbr. 2. mgr. 1. gr., til greidslu feedingarsty
hogun foreldraorlofs skal hann ad hoféu samradi via starfsl | tilvikum skv. 1. mgr. skulu kynforeldrar, sbr. 1. mgr.
mann tilkynna um adra tilhgun innan viku fra méttskudag}- 9 €iga sameiginlegan rétt a tveggja manada feedingar-
setningu tilkynningar, sbr. 2. mgr. 26. gr. Skal pad gerifskr orlofi eftlr_ ffaealngu barns. Pa eiga fgreldrar, sbr. 2. mgr. 1.
lega, asteedur tilgreindar og ef um frestun er ad raeda skt Sameiginlega rétt a greidslu faedingarstyrks i tvo danu
tekid fram hve lengi frestunin varir. eftir faedingu barns.

O Frestun er eingdngu heimil pegar fyrir hendi eru sérstakat Ef annad foreldrid tekur hluta af sameiginlegum rétti for-
adstaedur i rekstri fyrirteekis/stofnunar sem gera slikbnau€ldra til feedingarorlofs skv. 2. mgr. og nytur greidsina tr
synlegt. Svo er t.d. ef um er ad raeda arstidabundin storf, fegedingarorlofssjodi skv. 13. gr. styttist greidslutinhdaio-
ekki tekst ad finna haefan stadgengil, ef umtalsverdur hidfigarstyrks sem pvi nemur.

starfsmanna szekir um foreldraorlof 4 sama tima eda vidkoM-33. gr. Osamrymanleg réttindi.

andi starfsmadur gegnir lykilhlutverki i sedstu stjorn fyri O Foreldri i faedingar- og foreldraorlofi & ekki rétt til at-
teekis eda stofnunar. vinnuleysisbéta samkveemt |6gum um atvinnuleysistrygging
O Vinnuveitanda er aldrei heimilt ad fresta foreldraorlofgr.

lengur en i sex manudi fra peim tima sem foreldraorlof atti ad [Foreldri sem nytur greidsina i feedingarorlofi & ekki rétt
hefjast samkveemt dskum starfsmanns nema med sampytikisjikra- eda slysadagpeninga samkvaemt I6gum um al-
hans. mannatryggingar]

0 Oheimilt er ad fresta foreldraorlofi sem er i beinu frama Greidslur fra 6drum rikjum vegna sému faedingar og fyrir
haldi af faedingarorlofi eda ef barn veikist svo ad neervesama timabil koma til fradrattar vid greidslu ar Faedingaror
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lofssjddi skv. 13. gr. og greidslu feedingarstyrks skv. 18. oOrg. 526/2002, rg. 440/2003, rg. 782/2004, rg. 13/2006, #E/R008, rg. 647/2008,

19. gr. rg. 1218/2008.
Y|, 7412008, 19. gr. IX. kafli. Gildistaka.
m [33. gr. a. Fjarnam 6heimilt. | 36. gr. Gildistaka.

O O_h'ei_milt er ad gera fiarnam i greidslum Ur Fzedingaror |gg pessi 6dlast pegar gildi. Akveedi um feedingarorlof
lofssjodi eda feedingarstyrk samkveemt 16gum pessum sg@ma til framkveemda 1. jandiar 2001 . . . Akvaedi um feed-
ekki hafa verid greiddar til foreldris. Pa er jafnframt Gét  ingarorlof taka til barna sem faedast, eru aettleidd eda fiekin
ad taka greidslur ir Feedingarorlofssjodi eda feedingaesityr varanlegt fostur 1. jantiar 2001 eda sidar.
greidslu opinberra gjalda annarra en stadgreidslu opiabet; pratt fyrir ordalag 8. gr. skal sjalfstaedur réttur fodur til
gjzﬂda.]” faedingarorlofs vera einn manudur fr4 og med 1. jantar 2001,
L. 74/2008, 20. g~ _ tveir manudir fra og med 1. jantar 2002 og prir manudir fra
m 34. gr. Millirikjasamningar. og med 1. jandar 2003.

» \ﬁé fram,kvagmd laga pessar_a skal teKia tillit t!' miIIirikja O Akveedi um foreldraorlof veita foreldrum barna sem feedd
samry_ngaaswa almannatrygginga og félagsmala sem ISI"’\E\%, eettleidd eda tekin i varanlegt fostur 1. jantar 1998 eda
er adili a3. sidar rétt til toku foreldraorlofs.

m 35. gr. Reglugerdarheimild. kafli. Brevti 4 63 15
O [Félags- og tryggingamalaradherfagr heimilt ad setja X. kafil. BreytingafisrGorumdggum.

reglugerd um nanari framkveemd laga pessara. m37.9r...
D | 7412008, 21. g2) Rg. 591/2000, rg. 592/2000, rg. 831/2000, rg. 862/2001M 38. 9. . ..



