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borgara. Einnig ma vikja fra pessu akvaedi pegar um er ad

1996 nr. 70 11. jl:lnl' reeda adra erlenda rikisborgara ef sérstaklega stendur a.
L6g um réttindi og skyldur starfsmanna 5. Almenn menntun og par ad auki st sérmenntun sem
rikisins I6gum samkvaemt er krafist eda edli malsins samkveemt verd-

o L ur ad heimta til dadfinnanlegrar reekslu starfans.
Toku gildi 1. juli 1996. Breytt med. 150/1996 (tdku gildi 30. des. 1996), I. 15/1998

(t6ku gildi 1. jGli 1998 nema 38. gr. sem tok gildi 3. april 8991, 23/1999 (oku 0+ Fiarforreedi, ef starfi fylgja fiarreidur, svo sem gjald-
gildi 1. okt. 1999), 1. 155/2000 (toku gildi 1. jan. 2001)93/2002 (toku gildi 31.  kera- eda innheimtustorf, eda ef svo er fyrir meelt i 16gum
mai 2002), |. 96/2002 (t6ku gildi 1. jan. 2003), 1. 72/2003k{ gildi 10. april 2003), @33 sérstok asteeda pykir til ad gera pa krofu.

I. 76/2005 (toku gildi 1. jan. 2006), |. 46/2006 (tdku gildi jan. 2007 nema 6. gr. , . . . , . .

og akveedi il bradabirgda sem téku gildi 16. jdni 2006), 12006 (toku gildi 1. jai = NU hefur umsaekjandi um starf hlotid dom fyrir refsivers-

2006), |. 108/2006 (toku gildi 1. név. 2006 skv. augl. C 1/@pog I. 88/2008 (tsku  an verknad, slikan sem um raedir i 1. mgr. 68. gr. almennra

gildi 1. jan. 2009 nema brbakv. VII sem tok gildi 21. jani 2008 hegningarlaga, og telst hann bé- ekki fuIInaegja starfss’kily
. hluti. Almenn akvaedi. um.
. kafli. Gildissvid laganna. O Konur og karlar hafa jafnan rétt til opinberra starfa og til

m 1. gr. Log pessi taka til hvers manns sem er skipadur, sef0mu launa fyrir sambzerileg storf.

ur eda radinn i pjénustu rikisins til lengri tima en eins man- L. 7212003, 16. gr?) L. 10812006, 14. gr.

adar, an tillits til pess hvort og pa hvada stéttarfélagirhar® 7- 9. Laust embeetti skal auglysa i Logbirtingabladi og
tilneyrir, enda verdi starf hans talid adalstarf. skal umsoknarfrestur ekki vera skemmri en tveer vikur fra
O Akveedi Il hiuta laganna taka p6 einvérdungu til emb%]tgéfudegi bladsins. P6 er heimilt ad skipa mann eda setja

aettismanna, sbr. 22. gr., og akvaedi Ill. hiuta einvorduiigu t emPeetti skv. 2. mgr. 23. gr. [eda setja i forfollum skv. 1.
annarra starfsmanna rikisins. malsl. 24. gr.y eda flytja hann til i embeetti skv. 36. gr. an

O Ef ekki er annad tekid fram er med hugtakinu ,starf« 4tP€SS @0 embeettid sé auglyst laust til umsoknar.

vi® sérhvert starf i pjénustu rikisins sem login na til, endmel gnnur storf skulu auglyst opinberlega samkveemt regl-
hugtakinu ,embeetti* er einungis att vid starf sem madur T Sem settar skulu af fiarmalaradherra. Forsttdumanni
skipadur til ad gegna, sbr. 22. gr. stofnunar er heimilt ad setja sérreglur um pad hvernig aug-
m 2. gr. Log pessi taka ekki til forseta islands, radherra ed¥s@ skuli storf hja stofnuninni, enda sé pad gert opinigerle

alpingismanna. Login taka til heestaréttardémara og héra®9 reglumar hijoti stadfestingu fiarmalaradherra. | uegl
démara eftir pvi sem vid getur Att. samkvaemt pessari malsgrein ma maela svo fyrir ad storf par

O Login taka ekki til eftirgreindra starfsmanna: sem ekki er krafist tiltekinnar sérmenntunar eda sérhaefingar

1. starfsmanna hlutafélaga og annars konar félaga, einlpfi'-rg ell<tk| B2 a’uglysa gpll(ntéerlegja. ita al inai a3 5
réttaredlis, jafnvel pott pau séu ad ollu leyti i eigu rikisi O Skylt er, sé pess oskad, ad veita almenningi adgang a

2. starfsmanna stofnana sem ad einhverju eda 6llu leggplysmgum um nofn og starfsheiti umsaekjenda pegar um-

. e . e oknarfrestur er lidinn.
eru i eigu annarra en rikisins, par a medal sjalfseignarstof ;) )
. . R . 111501996, 7. gP) Rg. 464/1996, sbr. 479/2002.
ana, jafnvel pott paer séu einvérdungu reknar fyrir framIoH ey
fra rikinu . kafli. Réttindi.

| 3. gr. Sérakveedi i l6gum, sem &druvisi maela um réttind™ 8. gr. yeita _s.l.<a| starfsmanni upplysingar um _skipunar-
og skyldur einstakra flokka starfsmanna, skulu haldast. edaradningarkjor pegar hann er skipadur eda radinn tibstar

m 4. gr. NG verdur agreiningur um gildissvid laga bessarEJarmalarau’f)herra skal setja nanari reglum framkveemd

og sker fjarmalaraddherra pa ur. Ef starfsmadur eda annarD sa akv’aeéls.t ¢ veitir qet t starf i erindisbréf
sem i hlut a vill ekki hlita Grskurdi radherra getur hann Bori Ver sa er starl Veilir getur sett starismanni ennisoret,
malia undir démstola. enda skal ad jafnadi setja starfsmanni slik fyrirmaeli efrhan

Kafli Veiti ; Oskar pess, hvort sem pad vardar starf hans almennt eda ein-
Il. kafli. Veiting star_ S; o . staka grein pess eda greinar.

W 5. gr. Pad fer eftir akveedum laga hvada stjornvald veitir 1) g 3551996, Rg. 413/1996.

starf. o . o m 9. gr. Starfsmenn eiga rétt & launum fyrir storf sin sam-
O Séu ekki fyrirmeeli um pad i 16gum skal sa radherra @fygemt akvordun [kjararads)shr. 39. gr., eda samkveemt
stofnun Iytur skipa forstodumann stofnunar og, eftiravik  kjarasamningum, sbr. 47. gr.

adra embeettismenn er starfa vid stofnunina, en forstddumag Forstodumenn stofnana geta akvedid ad greida einstokum

ur raeéuridnnurst@rf h!'é_henni. & __ starfsménnum, [68rum en embaettisménnum og peim sem
m 6. gr. Almenn skilyrdi til pess ad fa skipun eda radningu fkjararadp akvardar launf! laun til visbétar grunnlaunum,
starf eru pessi: sem samid er um skv. 1. mgr., vegna sérstakrar haefni er nytist

1. Atjan ara aldur. P6 ma vikja fra pessu aldurslagmarkistarfi eda sérstaks alags i starfi, svo og fyrir arangur fistar
um storf samkveemt namssamningi, reestingastorf, senditsessum akvérdunum ma breyta hvenzer sem er. Starfsmadur
storf eda 6nnur svipud storf. Einstok akveedi i 16gum, pajetur kosid ad segja upp starfi sinu vegna slikrar breyting-
sem annad aldurstakmark er sett, skulu haldast. ar, enda skyri hann forstédumanni fra pvi innan eins man-

2. Logreedi. bo gildir Iogreediskrafan ekki pegar undaredar fra pvi ad breytingin var tilkynnt honum. Sé breytingin
paga er gerd skv. 1. tolul. starfsmanni i 6hag tekur hun ekki gildi fyrr en ad lidsnum

3. Naudsynleg heilbrigdi, andleg og likamleg, til pess adppsagnarfresti hans, sbr. 46. gr.
gegna peim starfa sem hverju sinni er um ad reeda. O Akvardanir forstédumanna skv. 2. mgr. skulu fara eftir

4. Islenskur rikisborgararéttur. P6 méa réda rikisborgaraglum sem fjarmalaradherra setur par sem medal annars skal
frd 6drum rikjum Evrépska efnahagssveedisins [eda adilkdvedid a um pad ad karlar og konur hafi somu moguleika &
arrikjum stofnsamnings Friverslunarsamtaka Evr8gapa ad fa vidbotarlaun. Fjarmalaradherra hefur eftirlit mesiie
Feereyjumy til starfa med sému kjérum og islenska rikiskveemd pessara reglna. Par & medal getur hann ad eigin frum-
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kveedi breytt akvérdunum um vidbotarlaun ef peer brjétagetur kosid ad segja upp starfi sinu vegna slikra breytinga,
baga vid reglurnar og afnumid heimild einstakra forstédwenda skyri hann radherra eda forstddumanni fra pvi innan
manna til ad dkvarda starfsménnum vidbotarlaun ef reksins manadar fra pvi ad breytingarnar voru tilkynntar honum
arutgjold og rekstrarafkoma stofnunar er ekki i samraemi vigf breytingarnar hafa i for med sér skert launakjor starfs-
fjérlog. manns eda réttindi skal hann halda 6breyttum launakjérum
Y L. 4712008, 13. gP L. 15011996, 8. gr. og réttindum pann tima sem eftir er af skipunartima hans
m 10. gr. Fost laun skulu greidd eftir & fyrsta virkan dagi embeetti eda jafnlangan tima og réttur hans til uppsagnar-
hvers méanadar. Med hugtakinu ,fost laun* er i pessum légufrests er samkvaemt radningarsamningi, sbr. 46. gr.
att vid fost laun fyrir dagvinnu an vidbotarlauna skv. 2. mgrg 20. gr. Adur en starfsmadur hyggst, samhlida starfi sinu,
9.0 taka vid launudu starfi i pjénustu annars adila, ganga irstjor
O N tekur madur vid starfi eftir fyrsta dag manadar, og fegftvinnufyrirtaekis eda stofna til atvinnurekstrar ber horas
hann pa laun i réttu hlutfalli vid tolu peirra daga sem eftir e skyra pvi stjornvaldi, er veitti starfid, fra pvi. Innan tega
af peim manusi. vikna skal starfsmanni skyrt fra pvi ef &urnefnd starfsemi
m 11 gr. Starfsmenn skulu eiga rétt & orlofi eftir pvi seme|st 6samrymanleg starfi hans og honum bannad ad hafa

fyrir er meelt i I6gum og, eftir atvikum, akvedid eda um samiana med hondum. Bera ma slikt bann undir hlutadeigandi
med sama heetti og laun, sbr. 1. mgr. 9. gr. radherra.

O Forst6dumadur stofnunar akvedur i samradi vid starfs; patt er ag banna starfsmanni slika starfsemi sem i 1. mgr.

menn hvenzer peir taki orlof. segir ef pad er sidar leitt i ljos ad hiin megi ekki saman fara
O Skylt er starfsmanni ad taka orlof. starfi hans  pjénustu rikisins.

- 12. gr. Stan_‘smenn sl_<u|u_ €lga rett ti ""?‘””a : vellqnfjafor-. 21. gr. Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu 6stundvisi
follum og faedingarorlofi eftir pvi sem fyrir er maelt i [6gum

0g, eftir atvikum, akvesid eda um samid med sama haetti eda adra vanraekslu, 6hlyoni vio l6glegt bod eda bann yfir-

Panns sins, vankunnéttu eda 6vandvirkni i starfi, hefur ekki
laun, sbr. 1. mgr. 9. gr. . L - ) e .
. fr . . . nd&d fullneegjandi arangri i starfi, hefur verid dlvadur adfsta
m 13. gr. Starfsmenn eiga rétt & sveigjanlegum vinnutima,

Ber forstédumanni stofnunar ad verda vid dskum starfse-a a framkoma hans eda athafnir [ pvi eda utan bess pykja

manna pess efnis eftir bvi sem unnt er, sbr. 1. mgr. 17, ao 0oru leyti 6seemilegar, 6heefilegar eda 6samrymanlegar

enda bitni slik ekki 4 biénustu stofaunar via almennin Liarfinu skal forstddumadur stofnunar veita honum skriflega

N . ks 9: aminningu. Adur skal p6 gefa starfsmanni kost & ad tala mali
O Ef forstddumadur hafnar beidni starfsmanns skv. 1. Ml ef bad er unnt
er heimilt ad bera pa dkvordun undir hlutadeigandi radherra '

IV, Kafli. Skyldur. II. hluti. Sérstok akveedi um embaettismenn.

m 14. gr. Starfsmanni er skylt ad reekja starf sitt med alud. kafli. Skipun eda setning i embeetti.

og samviskusemi i hvivetna. Hann skal geeta kurteisi, lipur@ 22. gr. Embaettismenn teljast samkvaemt I6gum pessum
ar og réttsyni i starfi sinu. Hann skal fordast ad hafast né@kkeinvordungu peir starfsmenn rikisins sem taldir eru uppahér
pad ad i starfi sinu eda utan pess sem er honum til vanviréttir:

eda alitshnekkis eda varpad getur ryrd & pad starf eda-starfs1 Srifstofustjori Alpingis, rikisendurskodandi og um-
grein er hann vinnur vid. bodsmadur Alpingis.

O Starfsmanni er skylt ad veita peim sem til hans leita naud- Forsetaritari, raduneytisstjorar og skrifstofustioia

synlega adstod og leidbeiningar, par & medal ad benda b%‘ﬂq()rnarrééi, sendiherrar og sendifulltriar i utanrijésjpist-

a pad, ef svo ber undir, hvert peir skuli leita med erindi sin.

m 15 gr Skylt er starfsmapm ad hlyda loglegum fyrirskip- 3. [Heestaréttarddmarar, skrifstofustjéri Heestaréttar og
unum yfirmanna um starf sitt. . p )
héradsdomarar)]

m 16. gr. Starfsmenn skulu koma stundvislega til starfa, ) . . ) |

hvort heldur er ad morgni eda eftir hié. Heimilt er a8 setja. 4 Biskup Islands, vigslubiskupar, préfastar og prestar
upp timaskraningarkerfi til a8 fylgjast med pvi hvenzer starfPi0OKirkjunnar.

menn mazeta til vinnu. 5. Rikissaksoknari, vararikissaksoknari og sakséknarar.
O Starfsmanni, sem verid hefur fra starfi an gildra forfalla, 6. Rikisldgmadur, rikissattasemjari og umbodsmadur
er skylt ad hlita pvi ad dregid sé af launum allt ad tvéfoldurbarna.

peim tima sem hann var fra starfi. 7. [Syslumenn, rikislogreglustjori, [adstodarrikislog-
W 17. gr. Forstbdumadur akvedur vinnutima peirra starfgeglustjérar, l6greglustjorar og adstodarldgreglustit?
manna sem starfa hja stofnun ad pvi marki sem 16g og kjarskolastjori Légregluskéla rikisins, [forstjori Utlendja-
samningar leyfa. stofnunar} og légreglumenn?)

O Skylt er starfsmdnnum ad vinna yfirvinnu sem forstédu- g [Tollstjorinn i Reykjavik og tollveraird

madur telur naudsynlega. b6 er engum starfsmanni, nem
peim er gegnir I6greglustdrfum eda annarri 6ryggispjomust

skylt ad vinna meiri yfirvinnu i viku hverri en nemur fimmt- o L , L
ungi af lsgmeaeltum vikulegum vinnutima. [10. Rikisskattstjori, skattrannsdknastjori rikisinsfiry

m 18. gr. Hverjum starfsmanni er skylt a8 geeta IC)agmaelskzrattanefndarmenn sem hafa pad starf ad adalstarfi og skatt-

um atridi er hann feer vitneskju um i starfi sinu og leynt skulti jorar.
fara samkveemt l6gum, fyrirmaelum yfirmanna eda edli malsdl. .-
ins. bagnarskyldan helst pétt I4ti® sé af starfi. 12. [Yfirdyraleeknir.]

W 19. gr. Skylt er starfsmanni ad hlita breytingum a stérfum 13. Forstddumenn rikisstofnana og rikisfyrirteekja, adur
sinum og verksvidi fra pvi er hann ték vid starfi. Starfsmadutaldir.]?

unni.

%, [Forstjori fangelsismalastofnunar, forstédumenn fang
elsa og fangaverdif)]

6)
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O Fjarmalaradherra sker Ur pvi hvada starfsmenn falla undikylt ad gefa honum kost & ad tja sig um astaedur lausnar adur
[13. tlul. 1. mgr.P og skal hann fyrir 1. febrdar ar hvert birtaen han tekur gildi.

lista i Logbirtingabladi yfir pa starfsmenn. O Ef embaettismadur o6skar skal rokstydja akvoroun um
D L 15/1998, 36. gr?) L. 46/2006, 10. gr.3)l_7.96/2002, 59. g L. 150/1996, lausn um stundarsakir. Ef annad stjérnvald en radherra hef-

9. gr.9L. 155/2000, 23. g L. 93/2002, 33. gr") L. 76/2005, 53. gr. ~urtekid pa akvordun ma bera hana undir hlutadeigandi ras-

W 23. gr. Embeettismenn skulu skipadir timabundid, tiherra.

fimm ara i senn, nema annag se tekid fram i |5gum. m 27.gr. NG hefur embeettismanni verid veitt lausn um

0 Ef madur hefur verid skipadur i embeetti skv. 1. mgr. skajtundarsakir fyrir meintar misfellur { starfi og skal mal ban
honum tilkynnt eigi sidar en sex manudum adur en skipupa pegar rannsakad af nefnd sérfrédra manna svo ad upplyst
artimi hans rennur Ut hvort embaettid verdi auglyst laust flerai hvort rétt er ad veita honum lausn ad fullu eda lata hann
umsoknar. Sé pad ekki gert framlengist skipunartimi hangdka aftur vid embeetti sinu. Stjérnvaldi eda starfsmanpber
embeetti sjalfkrafa um fimm ar, nema hann éski eftir ad latatig heimilt ad visa mali til rannséknar [l6greghl].
af storfum med peim heetti sem meelt er fyrirum i 1. mgr. 3% | nefnd, sem rannsaka skal mal embaettismanns skv. 1.
ar. mgr., skulu eiga saeti prir menn, sérfr6dir um stjérnsyslu.
W 24. gr. Nu fellur madur fra sem skipadur hefur verid iFjarméalaradherra skipar nefndina, par af formann hennar og
embeetti, eda er fiarverandi um lengri tima vegna veikindaramann hans til fisgurra ara i senn. Adrir nefndarmenn
eda af 66rum asteedum, og getur pa pad stjérnvald sem vegsika seeti i nefndinni i hvert sinn og skal annar peirra titdef
embeettid sett annan mann til ad gegna pvi um stundarsak-af peim radherra sem i hlut & en hinn af samtékum rikis-
ir, p6 aldrei lengur en i eitt ar. [Jafnframt ma setja mann tdtarfsmanna sameiginlega. Ef samtokin koma sér ekki saman
reynslu i embeetti, &dur en hann er skipadur i pad, til eins &jgal fjarmalaradherra skipa nefndarmanninn &n tilnefaming
i senn, p6 aldrei lengur en tvo &$a sem settur er  embaettiNefndin skal Iata i lj6s rokstutt alit & pvi hvort rétt hafi ider
nytur réttinda og ber skyldur skv. VI. og VII. kafla eftir pvi ag vikja embeettismanni fra stérfum um stundarsakir.
sem vid 4. D . 88/2008, 234. gr.

L. 15011996, 10. gr. W 28. gr. Medan lausn um stundarsakir stendur nytur emb-
W 25. gr. NU er madur skipadur eda settur i embeetti og beettismadur helmings af fostum launum sem embeetti hans
pé ad lita svo & ad hann skuli gegna pvi par til eitthvert-eftifylgja. Embaettishlisnaedi og jardnaedi, ef um er ad reeda, held-

greindra atrida kemur til: ur hann, enda komi pau fridindi til reiknings samkvaemt mati
1. ad hann brytur af sér i starfinu svo ad honum beri ddeim launum er hann feer.

vikja ar pvi; O NG tekur sa aftur vid embaetti sinu sem lausn hefur fengid
2. ad hann fullneegir ekki lengur skilyrdum 6. gr.; um stundarsakir og skal pa lita svo & ad hann hafi gegnt starf-

3. ad hann faer lausn samkvaemt eigin beidni, sbr. 37. gahum oslitid, par a medal skulu honum pa greidd pau laun er

4. ad hann faer lausn vegna heilsubrests, sbr. 30. gr.; hann hefur verid sviptur skv. 1. mgr.

5. ad hann hefur nad hamarksaldri, sbr. 33. gr.; m 29. gr. Embeettismanni skal vikja ar em_baet'_[i _516 fullu ef

6. ad skipunartimi hans skv. 23. gr. er runninn Gt, nenf &M hefuryerié sviptur med fullnaéardc}ml rc_éttl til aé_ gagn
akvaedi 2. mgr. eigi vio; pvi empae_tt!. Np h(_efur starfsme}éyr vgné s:vu:_atur belm' rétti

7. aod setningartimi hans skv. 24. gr. er runninn Ut; med domi ! hera_él, 9 skal_ ba T peim d°’.“' kveda a um

8. aod hann flyst i annad embeetti, sbr. 36. gr.; hvort pad akyaeél _haps_ skuli pegar koma til framkvggmdar

. . ’ ' eda fresta pvi par til radid verdur hvort honum skuli skjdita t
9. ad embaettid er lagt nidur, sbr. 34. gr. 2edra doms eda par til arlausn aedra déms er fengin.

VI. kafli. Lausn fra embeetti. O Embeettismanni skal vikja ar embeetti ad fullu ef meiri
W 26. gr. Stjornvald er skipar i embeetti veitir og lausn fréniuti nefndar skv. 27. gr. kemst ad peirri nidurstodu ad rétt
pvi um stundarsakir. hafi verid ad vikja honum fra stérfum um stundarsakir nema

O Rétt er ad veita embeettismanni lausn um stundarsakirfger avirdingar, sem honum voru gefnar ad sok, hafi ekki
hann hefur synt i starfi sinu 6stundvisi eda adra vanreeksleynst vera fyrir hendi.

ohlyoni vid 16glegt bod eda bann yfirmanns sins, vankunms Embaettismanni skal og vikja tr embeetti ad fullu, an fyr-
attu eda 6vandvirkni i starfi, hefur ekki nad fullneegjandi airvara, ef hann hefur jatad ad hafa gerst sekur um refsiverda
angri i starfi, sbr. medal annars 38. gr., hefur verid dlvadiattsemi sem setla ma ad hefdi i for med sér sviptingu réttinda
ad starfi eda framkoma hans eda athafnir i pvi eda utan pegs. 68. gr. almennra hegningarlaga.

bykja ad 6dru leyti 6seemilegar, 6heefilegar eda 6samrymam-30. gr. Ef embaettismadur hefur verid fra storfum vegna
legar pvi embeetti sem hann gegnir. sjukdoma eda slysa samfellt i eitt &r eda sem svdgaaf

O NG hefur embeettismadur fjarreidur eda bdkhald megamfelldum starfstima hans hja rikinu, ef sa timi er lengri e
héndum og mé pa veita honum lausn um stundarsakir ef eatié ar, skal veita honum lausn fra stérfum vegna heilsubres
ma eda vist pykir ad éreida sé & bokhaldi eda fijarreidurpetta gildir pé ekki ef leeknir vottar ad likur séu til fullstha

bu hans er tekid til gjaldprotaskipta eda hann leitar naudanan naestu priggja manada, enda sé honum pa veitt lausn ad
samninga. Sama er ef embaettismadur er grunadur um h&inum pessum premur manudum ef hann er enn évinnufaer.
semi sem hefdi i for med sér sviptingu réttinda skv. 68. g Ef embeettismadur veikist og laeknir vottar ad heilsu hans
almennra hegningarlaga. sé svo farid ad ekki pyki gerlegt ad lata hann starfa lengur er
O Lausn um stundarsakir skal jafnan vera skrifleg med tikeimilt ad veita honum lausn fra stérfum vegna heilsubrests
greindum &steedum. Ef embaettismanni er veitt lausn ymegar launagreidslum vegna veikinda lykur, en peirri aévor
stundarsakir af asteedum sem greindar eru i 2. mgr. er skyit méa skjota til hlutadeigandi rédherra.

ad veita honum &minningu skv. 21. gr. og gefa honum feerith Ef embaettismadur er leystur fra stérfum samkvaemt pess-
ad baeta rad sitt adur en honum er veitt lausn. Annars er eki grein skal hann halda 6breyttum launakjorum i prja man-
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udi. Sama regla gildir um greidslu til maka latins embaettisnann i embaetti, sampykkt ad hann flytjist i annad embaetti er
manns. lytur 66ru stjornvaldi, enda éski pad stjornvald eftir pvi.

m 31. gr. Stjérnvald er skipar mann i embeaetti veitir og lausm Flytjist madur i annad embeaetti skv. 1. mgr., sem er leegra
fr& pvi, nema 6druvisi sé sérstaklega fyrir meelt i [6guntaunad en fyrra embaettid, skal greida honum launamismun-
Lausn skal veita skriflega og jafnan greindar orsakir, swo seinn pann tima sem eftir er af skipunartima hans i fyrra emb-
vegna heilsubrests, tiltekinna avirdinga o.s.frv. | larbméfi  gettinu.

skal jafnan kvedid & um fra hvada degi embeettismadur sk 37. gr. NG vill embeettismadur bidjast lausnar, og skal
lausn taka og med hvada kjérum, svo sem um eftirlaun, sé Ufainn pa gera pad skriflega og med priggja manada fyrirvara,
pau ad reeda, lifeyri, hvenzer embezettismadurinn skuli slepgéma 6fyrirsjaanleg atvik hafi gert hann éfaeran um ad gegna
iblg, jardnaedi o.s.frv., eftir pvi sem vid a. embaettinu eda stjérnvald, sem lausn & ad veita, sampykki
O Embeettismanni, sem vikja skal ar embeetti, skal veittwkemmri frest.

kostur & ad tala mali sinu adur en akvordun er tekin, ef pess Skylt er a8 veita lausn ef hennar er Ioglega beidst. 6 er

er kostur. Oskylt ad veita lausn fra peim tima sem beidst er ef svo margir
W 32. gr. Rétt er peim er vikio er Gr embeetti ad bera mélideita lausnar samtimis eda um likt leyti i sému starfsgréin a
undir drlausn domstdla. til audnar um starfraekslu par mundi horfa ef beidni hvers um

O NG er embeettismissir deemdur éréttmeetur og fer pa usig veeri veitt. Getur stjornvald pa askilio lengri uppsagna
beetur til adila eftir Grskurdi démstdla, nema hlutadeigendrest, allt ad sex manudum, en & medan heldur embeettismad-
ur hafi komi® sér saman um annad. Pegar baetur eru metognn dbreyttum launakjérum og réttindum. Akvordun pessi
skal hafa til hlidsjénar asteedur embaettismanns, svo sem a#lal tilkynnt embaettismanni svo fljétt sem verda ma og eigi
ur og atvinnumoguleika, svo og fram komnar malsbaetur pes®ar en pegar sex vikur eru eftir af upphaflegum uppsagnar-

stjérnvalds sem leysti hann frd embeetti. fresti.
B 33. gr. Embeettismanni skal veita lausn fra og med neesty|. kafli. Sérstakar skyldur.
manadamotum eftir ad hann nzer 70 ara aldri. m 38. gr. Radherra setur sérhverjum forstédumanni stofn-

O Sé madur ordinn 65 ara, pegar hann er skipadur timabunghar erindisbrét par sem tilgreind skulu helstu markmid

i6 i embeetti skv. 23. gr., skal skipunartimi hans midadur ViBrekstri stofnunar og verkefni hennar, baedi til lengri og
ad hann lati af storfum fra og med naestu manadamotum effigemmri tima litid.

ad hann neer 70 ara ad aldri. O Forstédumadur ber abyrgd & ad stofnun, sem hann styrir,
m 34. gr. NU er embeetti lagt nidur og skal pa embaettismadtarfi i samraemi vid 16g, stjornvaldsfyrirmeeli og erindisbr

ur jafnan halda dbreyttum launakjorum er embaettinu fylgdky. 1. mgr. Forstédumadur ber og abyrgd & pvi ad rekstrar-
i sex manudi fra pvi ad hann lét af starfi, ef hann hefur veridjigjold og rekstrarafkoma stofnunarinnar sé i samraemi vid
pjonustu rikisins skemur en 15 ar, en ella i tolf manudi, endgirlog og ad fiarmunir séu nyttir & arangursrikan hatt. &f G
hafi hann pa ekki hafnad 68ru sambeerilegu starfi, 6had Rybid fara fram dr fiarlagaheimildum, verkefnum stofnunar
hvort pad er & vegum rikisins eda annars adila. er ekki sinnt sem skyldi eda pjénusta hennar telst évidun-
O NUG tekur madur, er launagreidsina nytur skv. 1. mgr., vidndi getur réadherra veitt forstédumanni aminningu skv. 21.
starfi i pjonustu rikisins eda annars adila adur en lidinn gr. eda veitt honum lausn fra embaetti skv. VI. kafla ef hann
sex eda tolf manada timinn, og skulu pa launagreidslur safefur gerst sekur um itrekada eda stérfellda vanraeks|i sta
kveemt pessari grein falla nidur ef laun pau er nyja starfined peim hzetti sem ad framan er lyst.

fylgja eru jofn eda heerri en pau er hann naut i fyrra embaetti. ) aug1. 905/2000.

Ef_ Iaunir_1 in_)'/ja starfinu eru laegri skal greiéa'hqnum laungg 39 gr. Laun og 6nnur launakjér embeettismanna skulu
mismuninn til loka sex eda télf manada timabilsins. akvedin af [kjararadi, enda geti pau ekki radist med samn-
W 35. gr. NU er madur, sem skipadur hefur verid timabundngum & venjulegan héatt vegna edlis starfanna eda samnings-
i6 i embeetti skv. 23. gr., ekki skipadur ad nyju i embeetti&tosu]? 6 skulu laun og 6nnur launakjér légreglumanna,
og skal hann pa halda 6breyttum launakjorum er embeettifylivarda og fangavarda fara eftir kjarasamningum sent-stét

fylgdu i prja manudi fra pvi ad hann Iét af starfi ef hann hefugrfélog eda samtok peirra gera vid rikid, sbr. 47. gr.
gegnt embeettinu skemur en 15 ar, en ella i sex manudi, enda 475006, 13. gr

hafi hann pa ekki hafnad 68ru sambeerilegu starfi, 6had [yi

B} o X 40. gr. Embaettisménnum er 6heimilt ad efna til eda taka
hvort pad er & vegum rikisins eda annars adila. ﬁ

att i verkfalli eda 66rum sambaerilegum adgerdum.

- N_u,tel_qu maéu,r, o launagreidsina n)_/tur,skv. A MIT VIfY hiuti. Sérstok akveedi um adra starfsmenn rikisins
starfi i pjonustu rikisins eda annars adila adur en lidinn er :
priggja eda sex manada timinn, og skulu pa Iaunagreiés%rr] embzattismenn.

samkvaemt pessari grein falla nidur ef laun er nyja starfindlll. kafli. Radning i starf.

fylgja eru j6fn eda heerri en pau er hann naut i fyrra embaeeti. 41. gr. Starfsmenn rikisins, adrir en embaettismenn, skulu
Ef launin 1 nyja starfinu eru leegri skal greida honum launaadnir til starfa 6timabundid med gagnkveemum uppsagnar-
mismuninn til loka priggja eda sex manada timabilsins.  fresti. Skal s& frestur vera prir manudir ad loknum reynslu-
O A medan madur nytur launa skv. 1. mgr. er honum skylfma, nema um annad sé samid i kjarasamningi.

ad starfa afram, sé pess 6skad, og veita eftirmanni sinum ad-Heimilt er ad rdda starfsmann til starfa timabundid og er
stod svo ad sem minnst roskun verdi & starfsemi peirri seinnt ad taka fram i rddningarsamningi ad segja megi slik-
hann haféi med héndum. um samningi upp af halfu annars hvors adila 4dur en radning
m 36. gr. Stjérnvald, sem skipad hefur mann i embeetti, getiigllur sjalfkrafa ar gildi vid lok samningstima. Timabundi
flutt hann dr einu embeetti { annad, enda heyri beedi embag@idning skal p6 aldrei vara samfellt lengur en i tvo ar.

in undir pad. Enn fremur getur stjérnvald, sem skipad hefum 42. gr. Gerdur skal skriflegur radningarsamningur milli
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forstddumanns stofnunar og starfsmanns par sem medal anm- verdur ekki skotid til sedri stjornvalda, nema 60oruvisi sé

ars komi fram radningarkjor. fyrir meelt i einstokum akveedum laganna.

O Fjarmalaradherra skal setja redlunm form radningar- ® 50. gr. Forstddumenn geta framselt vald, sem peim er

samninga skv. 1. mgr. veitt i pessum légum, til annarra stjérnenda i stofnun, enda
D Rg. 351/1996. sé pad gert skriflega og tilkynnt starfsménnum stofnunar.

IX. kafli. Starfslok. O Forstédumenn rikisfyrirtaekja njota i hvivetna somu rétt-

W 43. gr. Forstddumadur stofnunar hefur rétt til ad segj r'stoau og,forst_oé'umenn stofna_na QR /6gum pessum
Ott pad sé ekki sérstaklega tekid fram.

starfsmanni upp storfum eftir pvi sem fyrir er meelt i radnin 51. gr. Forseti Albibgis er { fyrirsvar GAGRNart starfs
arsamningi. Radning starfsmanns, sem radinn er timabunflg>+: 9" Ors€ 9 . i gagnvart start:
monnum pingsins og tekur akvardanir um réttindi peirra

lsjl;\;).sigrr?frr. 41. gr., fellur dr gildi vid lok samningstima anog skyldur & sama hatt og radherra og forstédumenn stofn-

O Starf i skal bé iaf . trfum fré %a samkvaemt ldgum pessum. Forseti Alpingis fer med pad
artsmanni ska po jainan segja upp storium 1ra og meg gagnvart starfsménnum pingsins sem fjarméalaradherra
neestu manadamotum eftir ad hann naer 70 &ra aldri.

. R er fengid i 3. mgr. 9. gr. og 2. mgr. 27. gr.
W 44.gr. Skylt er ad veita starfsmanni aminningu skv. 21y pasyneytisstiérar eru i fyrirsvari gagnvart starfsménnum
gr. og gefa honum faeri & ad baeta rad sitt &dur en honum

! 1 a0 D A0Ur € r&Buneyta og taka akvardanir um réttindi peirra og skyldur
sagt upp storfum ef uppsogn & reetur ad rekja til asteedna Sgriy ma hatt og forstodumenn stofnana skv. 9., 11., 13., 17.

par eru greindar. Annars er ekki skylt ad gefa starfsmangy, 51 r skrifstofustjéri Alpingis er & sama hatt i fyriasi
kost a ad tja sig um asteedur uppsagnar adur en hin tellibart starfsmonnum pingsins, svo og rikisendurskddand

gildi, bqr é meéa}l ef}uppsb‘gn stafar af .(:jérum asteedum, sY9 umbodsmadur Alpingis gagnvart starfsménnum sinum.
sem peirri ad verid sé ad feekka starfsménnum vegna hagragde » gr. Vid samningu stjérvaldsfyrirmeela samkveemt

ingar i rekstri stoanJnar. ) ) Ibgum pessum, annarra en verklagsreglna, svo og vid endur-
O Ef starfsmadur oskar skal rokstydja uppsogn skriflega. Bkogun peirra, skal jafnan gefa Bandalagi starfsmanna riki
hun a raetur ad rekja til astaedna sem greindar eru i 21. gr. Eﬁf‘baeja, Bandalagi haskélamanna og Alpydusambandi fs-
bera hana undir hlutadeigandi radherra. lands kost & ad fylgjast med og fjalla fyrir hénd félaga sinna
W 45. gr. Starfsmanni skal vikja ar starfi fyrirvaralaust efum agreiningsatridi pau sem upp kunna a8 koma.

hann hefur verid sviptur med fullnadardomi rétti til ad gagnm 53. gr. Brot & 40. gr. varda fésektum, nema maelt sé fyrir
pvi starfi. NG hefur starfsmadur verid sviptur peim rétti me@m pyngri refsingu i 68rum logum.

démi i héraéi, 0og skal bé. 1 bEIm doémi kveda & um hvort baQ“ kafli. Gildistaka og |agaSki|.

akveedi hans skuli pegar koma til framkveemdar eda fresta [z gr. Log pessi 68last gildi 1. jali 1996.
par til radid verdur hvort honum skuli skjéta til eedra domgg 55 gr. ...

eda par til arlausn aedra doms er fengin. m56.qr ...

O Starfsmanni skal og vikja Gr starfi fyrirvaralaust ef hangg Axvaesi il bradabirgda. Starfsmenn rikisins, sem fa

hefur jatad ad hafa gerst sekur um refsiverda hattsemi sgqp greidd fyrir fram vid gildistku laga pessara, haldarpe
aetla mé ad hefdi i for med sér sviptingu réttinda skv. 68. gt pratt fyrir akveedi 1. mgr. 10. gr. laga pessara.

almennra hegningarlaga. . _ . O préatt fyrir akveedi 12. gr. laganna skulu reglugerdir nr.
W 46. gr. Starfsmadur hefur rétttil ad segja upp storfum eftin10/1989, um barnsburdarleyfi starfsmanna rikisins, og nr.
pvi sem fyrir er meelt i radningarsamningi. 411/1989, um veikindaforfsll starfsmanna rikisins, gilda

O P6 er forstodumanni stofnunar heimilt ad lengja uppsagstarfsmenn rikisins, sem skipadir hafa verid eda radnisri{j
arfrest i allt ad sex manudi ef svo margir leita lausnar sarastu rikisins fyrir gildistoku laga pessara og falli§ hafadir

timis eda um likt leyti i somu starfsgrein innan stofnunar adg nr. 38/1954, uns laun i veikindaforféllum og feedingaror

til audnar um starfreekslu par mundi horfa ef beidni hvetsfi hafa verid akvedin eda um pau samid, sbr. 1. mgr. 9. gr.
um sig veeri veitt. A medan heldur starfsmadurinn 6breyttuBama 4 vid um pa sem radnir verda i somu eda sambaerileg
launakjérum og réttindum, par & medal vidbotarlaunum skstorf 4 pessu timabili & grundvelli pessara laga. bar til um
2. mgr. 9. gr. Akvordun pessi skal tilkynnt starfsmanni svannad hefur verid samid gilda enn fremur akveedi 21. gr. laga
flj6tt sem verda ma og eigi sidar en pegar sex vikur eru eftir af. 38/1954 um umraedda starfsmenn, p6 ekki embaettismenn
upphaflegum uppsagnarfresti. Sé uppsagnarfrestur skemskv. 22. gr. laga pessara.

skal akvordunin tilkynnt um leid og starfsmadur segir uppn Um starfslok peirra starfsmanna rikisins, sem skipadir
storfum. hafa verid eda radnir i storf 6timabundid fyrir gildistdlagh

X. kafli. Sérstok réttindi. pessara, an gagnkvaems uppsagnarfrests, gilda akvaedi 25. gr

m 47. gr. Stéttarfélog eda samtok peirra gera kjarasamnin@® V!- kafla laga pessara eftir pvi sem vid &, sbr. p6 4. mgr.

vid rikid um laun félagsmanna sinna og launakjér eftir pf Pegar i hiut eiga peir starfsmenn rikisins, sem 3. mgr. tek-
sem nanar er fyrir meelt { 16gum. ur til og ekki teljast embaettismenn skv. 22. gr. laga pessara
W 48. gr. Stéttarfélagi er heimilt ad gera verkfall hja rikinu jgilda akveedi i kjarasamningum um lausn fra storfum vegna

peim tilgangi ad studla ad framgangi krafna sinna i deilu UIIﬁeilsybrests i stqé 30,' gr. laganna. . .
kjarasamning med beim skilyrdum og takmérkunum sem sett Sé starf lagt nidur & starfsmadur, sem skipadur hefur verid

eru { I6gum um kjarasamninga opinberra starfsmanna, l5g 2 "adinn  pjonustu rikisins fyrir gildistoku laga pessag
um stéttarféldg og vinnudeilur og 68rum Igum. fallio hefur undir 16g nr. 38/1954, en telst ekki embezettiéma

o h 4 ur skv. 22. gr. laga pessara, rétt til bota er nemi launum i sex
IV- hluti. C?nnur akvaedi. manudi, ef hann hefur verid i pjonustu rikisins skemur en |
XI. kafli. Ymis sérakvaedi. 15 ar, en ella i tolf manudi. Ad 66ru leyti gilda um bétarétt
m 49. gr. Akvérdunum stjérnvalda samkveemt l6gum pessag botafjarhaed akvaedi 34. gr.
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O Ef starf hefur verid lagt nidur fyrir gildistoku laga pesaar peirra laga i fimm ar fra pvi ad starfid var lagt nidur.
halda peir starfsmenn, sem starfinu gegndu og féllu undir ldy . . .
nr. 38/1954, forgangsrétti til starfa skv. 2. og 3. mgr. 1. g sjaaugl. 122/2002.



