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jafnréttis sé a ollum svioum fléttad inn i stefnumo6tun og
2008 nr.10 6. mars akvardanir peirra sem alla jafna taka patt i stefnumétun i
L6g um jafna stbédu og jafnan rétt kvenna samfélaginu.
oq karla 7. Sérteekar adgerdir:Sérstakar timabundnar adgerdir
,g o sem aetlad er ad baeta stddu eda auka moguleika kvenna eda
Téku gildi 18. mars 2008. , . . , . Ny .. s J
. . L. karla i pvi skyni ad koma & jafnri stédu kynjanna & akvednu
I. kafli. Markmid og ordskyringar. svidi par sem & annad kynid hallar. bar getur purft timabund-
| 1. gr. Markmio.

) id ad veita 6dru kyninu forgang til ad na jafnvaegi.

O Markmid laga pessara er ad koma a og vidhalda jafnrétti g | aun: Almennt endurgjald fyrir stérf og hvers konar

og j6fnum teekifeerum kvenna og karla og jafna pannig stdekari poknun, bein og ébein, hvort heldur er med hiunn-

kynjanna & cllum svidum samfelagsins. Allir einstaklingaf,gagreiasium eda med 6rum heetti sem atvinnurekandi

skulu eiga jafna moguleika & ad njota eigin atorku og proskgeisir starfsmanni sinum fyrir vinnu hans.

heefileika sina 6had kyni. Markmidi pessu skal nad m.a. medg  kjsr: Laun 4samt lifeyris-, orlofs- og veikindaréttind-

pvi ad: um og hvers konar 63rum starfskjorum eda réttindum sem
a. geeta jafnréttissjonarmida og vinna ad kynjasambaeitin verda til fjar.

ingu i stefnumétun og akvérdunum a o6llum svidum samfgl- kafli. Stjornsysla

Iagsins_, - hrifum k carla { folam 3. gr. Yfirstjorn.
- b. vinna ad jofnum ahrifum kvenna og karla i samfélag:) gjags. og tryggingamalarasherra fer med framkveemd
inu,

. . R laga pessara nema annars sé sérstaklega getid. Jaftofattiss
c b,BEta s'erst_aklega st6du kvenna og auka mogmek—lﬁgsérsték stofnun sem heyrir undir yfirstjérn radherra. Hain
peirra ! samfélaginu, L o annast stjérnsyslu a pvi svidi sem I6gin na til.
d. vinna gegn launamisrétti og annarri mismunun g 4 gr. Jafnréttisstofa.
grundvelli kyns z_avmnumarkaél, ) O Félags- og tryggingamalaradherra skipar framkvaemda-
e. gera baedi konum og korlum Kleift ad samreema fJbE‘tjéraJafnréttisstofu il fimm ara i senn.
skyldu- og atvinnulif,

) o O Framkveaemdastjori annast daglega stjérn Jafnréttisstofu
f. efla freedslu um jafnréttismal,

og reedur starfsfélk hennar.

g. greina tolfreediupplysingar eftir kyni, O Verkefni sem Jafnréttisstofa annast eru m.a. ad:
h. eflarannsoknir i kynjafreedum, a. hafa eftirlit med framkveemd laganna,
i. vinna gegn kynbundnu ofbeldi og areitni, b. sja um freedslu og upplysingastarfsemi,

J- breyta hefbundnum kynjaimyndum og vinna gegn c. veita stjérnvoldum, stofnunum, fyrirteekjum, félégum
neikveedum stadalimyndum um hlutverk kvenna og karla. og einstaklingum radgjof i tengslum vid jafnrétti kynjanna

m 2. gr. Ordskyringar. d. koma & framfzeri vid radherra, Jafnréttisrad og onn-
0 11ogum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hej stjornvéld abendingum og tillsgum um adgerdir til ad na
segir: fram jafnrétti kynjanna,

1. Bein mismununpegar einstaklingur feer 6hagsteedari e. koma med tilldgur ad sérteekum adgerdum,
medferd en annar af gagnsteedu kyni vid sambeerilegar ad-f. auka virkni i jafnréttismalum, m.a. med aukinni adild
steedur. karla ad jafnréttisstarfi,

2. Obein mismununbegar hlutlaust skilyrdi, vidmid eda g. fylgjast med préun jafnréttismala i pjoafélaginu, m.a.
radstfun kemur hlutfallslega verr vid annad kynid nemit slimed upplysingatflun og rannséknum,
sé videigandi, naudsynlegt eda rettleetanlegt vegna Ijudlee  h. veita jafnréttisnefndum, jafnréttisradgjofum og jafn-
patta 6had kyni. réttisfulltrGum sveitarfélaga, stofnana og fyrirteekjs@d,

3. Kynbundin areitni: Hvers kyns Osanngjorn og/eda i. vinna ad forvérnum gegn kynbundnu ofbeldi i sam-
moédgandi hegdun, sem tengist kyni pess sem fyrir henstarfi vid 6nnur stjornvold og samtok sem sinna slikum for-
verdur, er i 0pokk og hefur ahrif & sjalfsvirdingu pess sewrnum sérstaklega,
fyrir henni verdur og er haldid afram pratt fyrir ad gefid s€ j. vinna gegn launamisrétti og annarri mismunun &
skyrt i skyn ad hegdunin sé 6velkomin. Areitnin getur vergrundvelli kyns & vinnumarkadi,

id likamleg, orébundin eda taknraen. Eitt tilvik getur talis k. leita satta i Agreiningsmalum sem Jafnréttisstofu beras
kynbundin &reitni ef pad er alvarlegt. og varda akveedi laga pessara,

4. Kynferdisleg areitni:Hvers kyns 6sanngjorn og/eda |. breyta hefdbundnum kynjaimyndum og vinna gegn
modgandi kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk og hefur ahrikikveedum stadalimyndum um hlutverk kvenna og karla,

4 sjalfsvirdingu pess sem fyrir henni verdur og er haldid m. vinna énnur verkefni i samraemi vid markmid laganna
afram pratt fyrir ad gefid sé skyrt i skyn ad hegdunin sé dvedamkvaemt nanari akvordun réadherra.

komin. Areitnin getur verid likamleg, ordbundin eda takng Stofnunum, fyrirtaekjum og félagasamtokum er skylt ad
reen. Eitt tilvik getur talist kynferdisleg areitni ef pad &  veita Jafnréttisstofu hvers konar almennar upplysingar se
varlegt. naudsynlegar eru starfsemi hennar.

5. Kynbundid ofbeldiOfbeldi & grundvelli kynferdis sem O Hafi Jafnréttisstofa rokstuddan grun um ad stofnun, fyr-
leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs, kynferdislegs @8al- irteeki eda félagasamtok hafi brotid gegn I6gum pessum skal
reens skada eda pjaninga polanda, einnig hotun um sliktin kanna hvort asteeda sé til ad éska eftir pvi ad keerunefnd
pvingun eda handahdfskennda sviptingu frelsis, baedi éeinkafnréttismala taki malid til medferdar. Hlutadeigandifst
lifi og & opinberum vettvangi. un, fyrirteeki eda félagasamtokum er skylt ad lata Jafnrétt-

6. Kynjasampeetting: Ad skipuleggja, beeta, prdéa ogisstofu i té upplysingar og gégn sem hin telur naudsynleg
leggja mat & stefnumotunarferli pannig ad sjonarhorn kynjél ad upplysa um malsatvik. Verdi vidskomandi adilar ekki
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vid pessari beidni Jafnréttisstofu innan heefilegs frestsrge arskurd um frestun réttarahrifa Urskurdar telji hin asteedu
han akvedid ad peir greidi dagsektir par til upplysingarnail pess. Krafa pess efnis skal gerd eigi sidar en tiu dégum
og gognin hafa verid latin i té. Sé pad mat Jafnréttisstofu & birtingu Grskurdar. Frestun & réttarahrifum Grskursiaal
umreeddar upplysingar og gégn renni frekari stodum undrera bundin pvi skilyrdi ad malsadili beri malid undir dém-
ao brotid hafi verid gegn dkveedum laganna skal hun Gsk#bla innan prjatiu daga fra birtingu Urskurdar um fresétt r
eftir pvi ad keerunefnd jafnréttismala taki malid til medfer ardhrifa og 6ski pa eftir ad pad hljéti flytimedferd. Ef beion
ar og jafnframt tilkynna hlutadeigandi stofnun, fyrirtagida um flytimedferd er synjad skal mal hoféad eins fljétt og unnt
félagasamtokum skriflega um pa dkvordun sina. er eftir ad synjun kemur fram og eigi sidar en innan prjatiu
O Jafnréttisstofa skal ad beidni keeranda fylgja pvi eftir adaga fra synjun domara. Frestun réttarahrifa Grskurdhurfel
Urskurdum keerunefndar jafnréttismala sé framfylgt eftir p Ur gildi ef mal er ekki borid undir démstéla innan prjatiu dag
sem vid getur att. begar sa sem Urskurdur keerunefndar bdid-birtingu Urskurdar um frestun réttardhrifa eda mal i ek
ist ad fer ekki ad Urskurdinum getur Jafnréttisstofa besmtrp hoéfdad innan prjatiu daga frd synjun déomara um flytimeo-
fyrirmaelum til viskomandi ad gripid verdi til visunandi r- ferd. Sé mal hoféad vegna Urskurdar nefndarinnar er henni
béta til samreemis vid Urskurdinn innan heefilegs frests.iVerBeimilt ad fresta afgreidslu sambeerilegra méla sem eru til
s& sem Urskurdur beinist ad ekki vid fyrirmaelum Jafnréttisnedferdar hja henni par til ddmur gengur i malinu.

stofu getur Jafnréttisstofa akvedid ad viokomandi greadj-d O Kaerunefnd jafnréttismala getur akvedid ad sa sem keera
sektir par til farid verdur ad fyrirmeelunum. beinist gegn greidi keeranda kostnad vid ad hafa kaeruna uppi
O Starfsmonnum Jafnréttisstofu er éheimilt ad nota adstodyrir keerunefndinni enda sé nidurstada nefndarinnar keleran
sina til ad afla sér annarra upplysinga eda gagna en peirtsag.

sem eru naudsynleg eda kunna ad vera naudsynleg i paguEf Urskurdur keerunefndar jafnréttismala er kaeranda i hag
eftirlitsins skv. 5. mgr. Enn fremur er peim 6heimilt ad eeit en gagnadili vill ekki una Urskurdi keerunefndar og hofoar
eda afhenda 6drum en adilum mals og keerunefnd jafnréttal til égildingar honum fyrir domstdlum, skal keerandi fa
ismala upplysingar eda gogn sem aflad er i pagu eftirlitsigseiddan malskostnad beedi i héradi og fyrir Heestaréttkdr ri
skv. 5. mgr., sem starfsmenn kunna ad verda askynja vegasjodi.

starfa sinna vio lausn & agreiningsmalum skv. k-lid 3. mgr Ef keera er bersynilega tilefnislaus ad mati keerunefndar-
eda eftirfylgni vid Urskurdi keerunefndar jafnréttismalev.s innar getur nefndin Grskuréad kaeranda til ad greida gagn-
6. mgr. adila malskostnad. Adfér ma gera an undangengins déms til
0O Akvérdun um dagsektir skv. 5. og 6. mgr. skal tilkynntfullnustu malskostnadar.

bréflega a sannanlegan hatt peim sem hin beinist ad. Dag-Keerunefndin skal birta Grskurdi sina.

sektir geta numid allt ad 50.000 kr. hvern dag. Vid 4kvordum Kostnadur vid starfsemi nefndarinnar greidist Gr rikis-
fijarheedar dagsekta skal m.a. lita til fjdlda starfsmanmia-fy sj6di. Félags- og tryggingamalaradherra getur med regluge
teekis, stofnunar eda félagasamtaka og hversu umsvifdmildgett nanari akveedi um storf keerunefndar og skrifstofuhald.
viokomandi atvinnurekstur er. m 6. gr. Malsmedferd fyrir keerunefnd jafnréttismala.

O Dagsektir skulu renna i rikissjod. O Einstaklingar, fyrirteeki, stofnanir og félagasamtok i-eig

O beim sem fyrirmeelum Jafnréttisstofu er beint ad sanm nafni eda fyrir hond félagsmanna sem telja ad akvaedi laga
kveemt 4kvaedi pessu er heimilt ad keera akvoroun Jafnréiessara hafi verid brotin a sér geta leitad atbeina keerumefnd
isstofu til félags- og tryggingamalaradherra. Akvordun urjafnréttismala.

dagsektir skv. 6. mgr. fellur nidur sé drskurdur keerunefndan Jafnréttisstofa getur dskad eftir ad keerunefnd jafnréttis
borinn undir domstdla. mala taki mal til medferdar, sbr. 5. mgr. 4. gr.

O Akvardanir Jafnréttisstofu um dagsektir eru adfararhaefan Erindi skulu berast nefndinni skriflega innan sex méanada
Keera til félags- og tryggingamalaradherra eda malshofédird pvi ad aetlad brot a I6gum pessum 14 fyrir, frd pvi ad
fyrir almennum démstélum frestar adfor. astandi sem talid er brot & I6gunum lauk eda fra pvi ad sa
m 5. gr. Keerunefnd jafnréttismala. er malid vardar fékk vitneskju um eetlad brot. Sé leitad rok-
O Félags- og tryggingamalaradherra skipar samkveemt titudnings & grundvelli dkvaeda stjornsyslulaga tekurdrest
nefningu Haestaréttar prja fulltrda i keerunefnd jafnrétéila  inn ad lida pegar sa rokstudningur liggur fyrir. Keerunefndi

til priggja ara i senn. Skulu peir allir vera l6gfraedingar ogetur pegar sérstaklega stendur & akvedid ad taka erindi til
a.m.k. einn peirra hafa sérpekkingu & jafnréttismalum- Foumfjollunar pétt lidinn sé framangreindur frestur, pé aliczf
madur og varaformadur skulu uppfylla skilyréi um embeaettidid er meira en eitt ar. Erindi telst neegjanlega snemma fra
isgengi héradsdémara. Varamenn skulu skipadir med sakamid ef bréf sem hefur pad ad geyma hefur borist nefndinni
heetti. Nefndinni er heimilt ad kalla sér til radgjafar og adeda verid postlagt &dur en fresturinn er lidinn.

stodar sérfréda adila ef han telur porf a. O Keerunefnd getur ad h6féu samradi vid keeranda sent mal
O Verkefni keerunefndar jafnréttismala er ad taka erindi tiil sattamedferdar hja Jafnréttisstofu.

medferdar og kveda upp skriflegan drskurd um hvort &kveedi Nefndin skal kveda upp urskurd svo fljott sem audid er
laga pessara hafi verid brotin. Nidurstodur keerunefndaa seeg eigi sidar en premur manudum eftir ad henni berst mal i
ekki keeru til eedra stjornvalds. hendur.

O Pegar um er ad reeda mal sem aetla ma ad geti haft stefauMalsmedferd fyrir keerunefnd skal ad jafnadi vera skrif-
markandi ahrif & vinnumarkadinn i heild skal nefndin leitdeg en pé getur nefndin kallad malsadila eda fulltrda peirra
umsagnar fra heildarsamtokum launafélks og atvinnurekinn fund. Ad 6dru leyti fer um malsmedferd hja nefndinni
enda &dur en Urskurdur er kvedinn upp. samkvaemt akveedum stjérnsyslulaga og nanari reglum sem
O Urskurdir keerunefndar eru bindandi gagnvart malsaditadherra setur, ad fengnum tillogum fra nefndinni.

um. Malsadilum er heimilt ad bera urskurdi nefndarinnam 7. gr. Upplysingadflun fyrir keerunefnd.

undir ddmstdla. Ad krofu malsadila getur nefndin kvedid upp Kaerunefnd jafnréttismala skal tryggja ad adili mals eigi
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pess kost ad tja sig um efni mals adur en nefndin kvedur upp af pinghaldinu greidist Ur rikissj6di samkveemt akvéroun
urskurd sinn enda telji nefndin ad hvorki afstada hans né riélags- og tryggingamalaradherra.

fyrir henni liggi fyrir i gégnum malsins. m 11. gr. bingsalyktun um framkveemdaaaetlun i jafnréttis-
O Keerunefnd jafnréttismala getur, ad krofu gagnadila, krafmalum.

i8 adila um gogn sem nefndin telur ad geti haft ahrif & rlausi Félags- og tryggingamalaradherra leggur fyrir Alpingi,

mals. innan ars fra alpingiskosningum, tillégu til pingsalykésn
O Keerunefnd jafnréttismala getur krafist frekari gagna fram framkveemdadeetiun i jafnréttismalum il fjogurra ara i
malsadilum telji hin malid ekki naegjanlega upplyst. senn ad fengnum tillbgum einstakra raduneyta, Jafnréttis-

O Ef16g8 eru fyrir keerunefnd jafnréttismala gogn sem varsaofu og Jafnréttisrads. Enn fremur skal h6fd hlidsjon af um
laun, 6nnur starfskjor eda réttindi einstaklinga skal keerfig2dum jafnréttispingsins skv. 10. gr. Pingsalyktun um fram
nefndin tilkynna hlutadeigandi ad pessar upplysingar hdfve@mdadaetiun i jafnréttismalum skal fela i sér verkefni sem

verid veittar nefndinni. Fara skal med slikar upplysingans 2tlad er ad tryggja jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla
trinadarmal. i islensku samfélagi, sbr. 1. gr. laganna. Framkvaemdaéaform

og aaetladar fjarveitingar til verkefna skulu koma sunduidi
O Eftir hverjar alpingiskosningar skipar félags- og trygg]‘ram i agetluninni. Skyrsla félags- og tryggingamalararsher

ingamalaradherra ellefu manna Jafnréttisrad. Radheipa sk'm stc_'>6u og proun jafnréttigméla se_m__lt‘)gé (_ar_fra_m a jafnrett-
ar formann an tilnefningar, tvo fulltrda sem tilnefndir erdsblngl skv. 10. gr. skal fylgja me3 tillsgunni til pingsddy

sameiginlega af samtdkum launafélks, tvo fulltra sem gignarnnar.

nefndir eru sameiginlega af samtékum atvinnurekenda, b 12. gr. Ja_fr,1re_tt|snefnd|r sveltarfelag_a. ., .
fulltrda sem tilnefndir eru sameiginlega af Feministagéla O Sveitarstjérnir skulu ad loknum sveitarstjérnarkosnimgu

[slands, Kvenfélagasambandi islands og Kvenréttindgi‘éIaSI,(ipa jafnréttisnefndir sem fj_alla um je_lfna _Stf’a? og jafnan
islands, einn fulltria sem tilnefndur er sameiginlega ahSa rétt kvenna og karla innan viokomandi sveitarfélags. Skulu

tokum um kvennaathvarf og Stigamétum, einn fulltria seffefndimar vera radgefandi fyrir sveitarstjornir i malef

tinefndur er af Rannséknastofu { kvenna- og kynjafreedurfi’ Varoa jafnrétti kynjanna og fylgjast med og hafa frum-

einn fulltrda sem tilnefndur er af Félagi um foreldrajafnXve0i @8 adgerdum, par med talid sérteekum adgerdum, til

rétti og einn fulltria sem tilnefndur er af Sambandi isleask 2 ryggia jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla innan

sveitarfélaga. Varamenn skulu skipadir & sama hatt. vidkomandi sveitarfélags.

m 9. gr. Hlutverk Jafnréttisrads. = Hver jafnréttisnefnd skal hafa umsjon med gerd jafnrétt-

,r{rgéaetlana til figurra &ra, par sem m.a. komi fram hvern-

m 8. gr. Jafnréttisrad.

O Jafnréttisrad skal starfa i nanum tengslum vid JafnreI 5 unnia skuli a8 kynjasampaettingu & ollum svidum asamt

isstofu og vera felags-' 9 trygglpgqmalargéherra og fra ramkveemdaaaetlun um pad hvernig leidrétta skuli mismun &
kveemdastjora Jafnréttisstofu til radgjafar vid faglegsrsi- N : NP . o .
stédu kvenna og karla innan sveitarfélagsins. Jafnrégtisa

moturl : mf":llum_ertengJ'astJafn_rett| kyn Janna. Serstqk éhersanir skulu lagdar fram til sampykktar i viskomandi sveitar-
skal 16gd a ad jafna stddu kynjanna a vinnumarkadi og sa

hastiingu fidlskyldu- og atvinnulifs rQt](’)rn eigi sidar en ari eftir sveitarstjornarkosningar.
9 ] I . 4 ga T . ... .0 Hver nefnd skal annad hvert ar afhenda Jafnréttisstofu
O Jafnréttisrad skal undirbua jafnréttisping i samradi &o f

. p = skyrslu um stédu og préun jafnréttismala innan vidkomandi
lags- og tryggingamalaradherra, sbr. 10. gr., og leggja fyrsveitarfélags.

pad skyrslu um storf sin. m 13. gr. Jafnréttisfulltraar.

O Kostnadur vid starfsemi radsins greidist 0r rikissjo8in | sarhverju raduneyti skal starfa jafnréttisfulltrai seef-h
Radherra getur med reglugerd sett nanari akveedi um stffsarpekkingu & jafnréttismalum. Jafnréttisfulltrdifiaum
Jafnréttisrads og skrifstofuhald. og hefur eftirlit med jafnréttisstarfi 4 malefnasviai vidke

m 10. gr. Jafnréttisping. andi raduneytis og stofnana pess, par 4 medal skal hann vinna
O Felags- og tryggingamalaradherra skal boda til jafnréttiag kynjasampaettingu & malefnasvidi raduneytisins. Jafnré
pings innan ars fra alpingiskosningum og aftur ad tveimygtulltrdi skal arlega senda Jafnréttisstofu greinargend
arum lignum. stédu og proun jafnréttismala & malefnasvidi viskomandi
O A jafnréttispingi skal fjalla um jafnréttismal en félagsy o raduneytis.

tryggingamalaradherra skal leggja fram skyrslu um st6du ag 14. gr. Jafnréttisradgjafar.

préun jafnréttismala vid upphaf pingsins. I skyrslu radher o Félags- og tryggingamalaradherra er heimilt ad rada jafn-
skal m.a. koma fram mat & stédu og arangri verkefna i gil@éttisradgjafa sem vinnur timabundid ad jafnréttismalum &
andi pingsalyktun um framkveemdadzetlun i jafnréttismalumiteknu svidi og/eda 4 tilteknu landsvaedi.

sbr. 11. gr., auk umfjéllunar um st6du og proun jafnréttiemam 15. gr. batttaka { nefndum, r&dum og stjornum & vegum
& helstu svidum samfélagsins. Jafnréttisrad skal sjad pé hins opinbera.

umraedur pingsins verdi teknar saman og skal radid athendavig skipun i nefndir, rad og stjérnir 4 vegum rikis og sveit-
radherra samantektina. Onnur verkefni pingsins akvedur fgrfélaga skal pess geett ad hlutfall kynjanna sé sem jafgast o
lags- og tryggingamalaradherra hverju sinni ad fengnum tiékki minna en 40% pegar um fleiri en prja fulltrda er ad reeda.
logum Jafnréttisrads. petta gildir einnig um stjérnir opinberra hlutafélaga ogrfy

O Pingid er 6llum opid en Jafnréttisrad skal boda alpingeekja sem riki eda sveitarfélag er adaleigandi ad.

ismenn, fulltrda stofnana rikis og sveitarfélaga, par &-me& begar tilnefnt er i nefndir, rad og stjornir & vegum rikis og
al jafnréttisfulltria, sem og fulltria adila vinnumarkaida sveitarfélaga skal tilnefna baedi karl og konu. Tilnefninga
og frjalsra félagasamtaka sem hafa jafnréttismal a stkfaus adila er heimilt ad vikja fra skilyrdi 1. malsl. pegar hlutjae
sinni. asteedur leida til pess ad ekki er mogulegt ad tilnefna baedi
O Seta & pinginu er 6launud en annar naudsynlegur kostn&é+l og konu. Skal tilnefningaradili pa skyra asteedur pess.
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O Skipunaradila er heimilt ad vikja fra akveedi 1. mgr. ef1 Dagsektir skulu renna i rikissjéo.

undanpaguheimild 2. mgr. & vid. O beim sem fyrirmaelum Jafnréttisstofu er beint ad sam-
m 16. gr. Greining & télfreediupplysingum. kveemt akveedi pessu er heimilt ad keera akvordun Jafnrétt-
O | opinberri hagskyrslugerd um einstaklinga og i vidtalsisstofu til félags- og tryggingamélaradherra.

og skodanakonnunum skal greint & milli kynja vid sofiumy Akvaraanir Jafnréttisstofu um dagsektir eru adfararhaefar

gagna, Urvinnslu peirra og birtingu upplysinga nema skrstac zera til félags- og tryggingamalaradherra eda malshofdun

pvi. m 19. gr. Launajafnrétti.

m 17. gr. Kynjasampaetting. O Konum og koérlum er starfa hja sama atvinnurekanda

0 Kynjasampzettingar Skal,gaett vid ,a”a stefnumotu_n %kulu greidd jofn laun og skulu nj6ta sému kjara fyrir sému
aeetlanagerd sem gerd er & vegum raduneyta og oPmbeéé%jafnveramaet storf

stofnana er starfa & méalefnasvidi peirra. Hid sama gildir um D . . S
b g Med jéfnum launum er att vid ad laun skulu akvedin a

alla akvordunartdku innan raduneyta og stofnana eftir b\;f ) . e .
sem vié getur att. sama hatt fyrir konur og karla. Skulu pau vidmid sem 16gd

. eru til grundvallar launadkvordun ekki fela i sér kynjamis-
I1l. kafli. Réttindi og skyldur. U ol griincl . vored I ! ynjami

munun.

m 18. gr- \Annumarkaéur., 1 . . g Starfsmonnum skal avallt heimilt ad skyra fra launakjor-
O Atvinnurekendur og stéttarfélog skulu vinna markvisst a P .

pvi ad jafna stédu kynjanna & vinnumarkadi. Atvinnurekendt ™ >'MuM ef peir k.J.osa y N . .
ur skulu sérstaklega vinna ad pvi ad jafna stddu kynjanr!.\zo' gr. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og si-
innan fyrirtaekis sins eda stofnunar og studla ad pvi ad stépenntun. ) i .

flokkist ekki | sérstok kvenna- og karlastorf. Sérstok alaerst Starf sem laust er til umsoknar skal standa opid jafnt kon-
skal 1698 & ad jafna hlut kynjanna i stjérnunar- og ahrifasts Um 0g korlum.

um. O Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til
O Fyrirtaeki og stofnanir par sem starfa fleiri en 25 starf$d tryggja ad konur og karlar njoti somu moguleika til end-
menn ad jafnadi & arsgrundvelli skulu setja sér jafnréttisarmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar og til ad aaekj
ztlun eda sampeetta jafnréttissjonarmid  starfsmannastefi@mskeid sem haldin eru til ad auka heefni i starfi eda til und-
sina. Skal par m.a. sérstaklega kvedid & um markmid og géf@inings fyrir onnur storf.

azetlun um hvernig peim skuli nad til ad tryggja starfsmonrm 21. gr. Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs.

um pau réttindi sem kvedid er a um i 19.-22. gr. Jafnreéttisée Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til
atlun og jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu skaliendad gera konum og korlum kleift ad samreema starfsskyldur
skoda & priggja ara fresti. sinar og abyrgd gagnvart fjdlskyldu. Radstafanir paer skulu
O Fyrirteeki og stofnanir skv. 2. mgr. skulu afhenda Jafnrétim.a. mida ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu a
isstofu afrit af jafnréttisasetlun eda starfsmannasteifimi 8f  vinnu og vinnutima pannig ad beaedi sé tekid tillit til fjol-
jafnréttisaeetlun er ekki fyrir hendi &samt framkveemdadetl skylduadsteedna starfsmanna og parfa atvinnulifs, par med
pegar Jafnréttisstofa 6skar eftir pvi. Enn fremur skulirfyr talié ad starfsmoénnum sé audveldad ad koma aftur til starfa
taeki og stofnanir skv. 2. mgr. afhenda Jafnréttisstofuslkayr eftir faedingar- og foreldraorlof eda leyfi Gr vinnu vegnadvi
um framgang mala pegar Jafnréttisstofa 6skar eftir pvirnnaadanlegra og brynna fjlskylduadstsedna.

heefilegs frests. _ ~_ m 22.gr. Kynbundin areitni og kynferdisleg areitni.

O Hafifyrirteeki eda stofnun skv. 2. mgr. ekki gertjafnréttisyy Avinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka
aeetlun eda sampzett jafnréttissjonarmid i starfsmannastefy,,y gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad
sina skal Jafnréttisstofa beina peim fyrirmaelum til vidkomg;4 stk nemar og skjdlsteedingar verai fyrir kynbundin

andi fyrirteekis eda stofnunar ad gerdar séu vidunandi trbag, kynferdislegri areitni 4 vinnustad, stofnun, i félaass
ur innan heefilegs frests. Hid sama gildir sé pad mat Jafgs, skslum.

réttisstofu ad jafnréttisdeetlun fyrirtaekis eda stofnusiar. " .
Ef yf k I k
2. mgr. sé ekki vidunandi eda ad jafnréttissjonarmid haigﬁ yfirmadur er keerdur vegna setladrar kynbundinnar eda
K

KKi veri3 t § starf tof 3 | nferdislegrar areitni verdur hann vanhaefur til ad taka
3m Ih\z/agtrtli sampzett [ starfsmannastefnu meoWEgeoa vardanir i tengslum vid starfsskilyrdi kaeranda & medan

dferd malsins stendur yfi kal pa ti yfirmadur tak
O Verdifyrirtaeki eda stofnun skv. 2. mgr. ekki viéfyrirmael-me erd malsins stendur yfir og skal pa naesti yfirmadur taka

um Jafnréttisstofu skv. 4. mgr. getur Jafnréttisstofa akve slikar akvardanir .

ad vidkomandi fyrirteeki eda stofnun greidi dagsektir par " 23. 9“ Menntur.1 og skolastarf. ) 3
farid verdur ad fyrirmaelunum. Hid sama & vid pegar fyrir2 Kyniasampeettingar skal geett vio alla stefnumétun og
teeki eda stofnun laetur hj 1ida ad afhenda Jafnréttisstofu ade@tlanagerd i skéla- og uppeldisstarfi, par & medal iprotta-
af jafnréttisaeetiun eda starfsmannastefnu sinni ef jufage  °9 tomstundastarfi.

aetlun er ekki fyrir hendi asamt framkvaemdadaaetiuninni pegar A 0llum skolastigum skulu nemendur hijéta freedslu um
Jafnréttisstofa Gskar eftir pvi eda neitar ad afhenda dagnr Jafnréttismal par sem m.a. skal 1698 ahersla & ad bua bzedi
isstofu skyrslu um framgang mala, sbr. 3. mgr. Akvérdun ufynin undir jafna patttoku i samfélaginu, svo sem i fjol-
dagsektir skal tilkynnt bréflega & sannanlegan hatt peim séiyldu- og atvinnulifi.

huan beinist ad. O Kennslu- og ndmsgogn skulu pannig Ur gardi gerd ad
0O Dagsektir geta numid allt ad 50.000 kr. hvern dag. Viéynjum sé ekki mismunad.

akvordun fiarhaedar dagsekta skal m.a. lita til fijdlda starfO | nams- og starfsfraedslu og vid radgjof i skélum skulu
manna fyrirtaekis eda stofnunar og hversu umsvifamikilt vidpiltar og stalkur 6had kyni hljota freedslu og radgjof i tekhgs
komandi atvinnurekstur er. um vid sému storf.
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O Efla skal rannsoknir & stddu kynjanna i islensku samf@ 27. gr. Bann vid uppsogn o.fl. vegna kaeru eda leiorétting-
lagi, jafnt freedilegar grunnrannsoknir sem hagnytar ranarkrofu.

soknir, og midla nidurstddum peirra markvisst innan skolaa Atvinnurekanda er oheimilt ad segja starfsmanni upp
starfsins og til fijdlmidla. stérfum sékum pess ad hann hafi krafist leidréttingar a grund-
O Menntamdlardduneytio skal fylgjast med ad jafnréttiselli laga pessara.

kynjanna sé geett i skola- og uppeldisstarfi sem og i iprétta- Atvinnurekandi skal jafnframt geeta pess ad starfsmad-
og tomstundastarfi. Enn fremur skal menntamalaraduneytid verdi ekki beittur éréttleeti i starfi, svo sem med tilliti t
fylgjast med préun jafnréttismala & pessum svidum samfétarfsoryggis, starfskjara eda mats & arangri, & gruridhesis
lagsins. ad hafa keert eda veitt upplysingar um kynbundna eda kyn-
O Jafnréttisradgjafi skal starfa innan menntamalaradduneyérdislega areitni eda kynjamismunun.

isins og skal hann fylgja eftir akveedum pessarar greinar g Ef leiddar eru likur ad pvi ad gengid hafi verid gegn
veita viskomandi adilum radgjof i jafnréttismalum, m.a. unikveedi pessu skal atvinnurekandi syna fram & ad uppsogn

sérteekar adgerdir til ad studla ad jafnrétti kynjanna. eda eetlad Oréttleeti grundvallist ekki & leidréttingarkrof
IV. kafli. Bann vid mismunun & grundvelli kyns. starfsmanns, keeru eda veitingu upplysinga um kynbundna
m 24. gr. Almennt bann vid mismunun. eda kynferdislega areitni eda adra kynjamismunun. betta
O Hvers kyns mismunun & grundvelli kyns, hvort heldupildir ekki ef uppsdgnin & sér stad meira en einu ari eftir
bein eda Gbein, er 6heimil. ad starfsmadurinn setti fram leidréttingarkrofur a grusltiv

O b6 teljast sértcekar adgerdir ekki ganga gegn logum peldda pessara. B ) _
um. Sama & vid ef gild rék maela med pvi ad rada til starf 28. gr. Bann vié mismunun i sklum og & uppeldisstofn-
einstakling af akvednu kyni vegna hlutleegra patta er tesigjedNum.

starfinu. O | skélum og 68rum mennta- og uppeldisstofnunum er
O Pad telst ekki mismunun ad taka sérstak tillit til kvenn&Vers konar mismunun & grundvelli kyns oheimil. Skylt er
vegna medgdngu og barnsburdar. ad geeta pessa i nami og kennslu, starfshattum og daglegri
m 25. gr. Bann vid mismunun i kjérum. umgengni vid nemendur.

O Atvinnurekendum er Gheimilt ad mismuna konum og Yfirmadur stofnunar skal geeta pess ad nemandi eda skjol-
staedingur sé ekki latinn gjalda pess ad hafa keert kynbundna

kérlum i launum og 6drum kjorum a grundvelli kyns. S1e U Rl
Areitni eda kynjamismunun.

O Ef leiddar eru likur ad pvi ad kona og karl sem starf. e
hja sama atvinnurekanda nj6ti mismunandi launakjara fyM® 29- gr. Auglysingar.

somu eda jafnverdmeet storf skal atvinnurekandi syna framf@, Auglysandi og sa sem hannar eda birtir auglysingu skulu
ef um launamun er ad reeda, ad munurinn skyrist af 6rupif til bess ad auglysingin sé 63ru kyninu ekki til minnkun-
pattum en kyni. ar, litilsvirdingar eda stridi gegn jafnri stodu og jéfnugttr

m 26. gr. Bann vid mismunun { starfi og vid radningu. kynjgnna é\_ nokkurn h'étt. Oheim?lt er ad birta sll'kg auglys-
O Atvinnurekendum er 6heimilt ad mismuna umsakjend?@U i fidlmidlum eda & 6drum opinberum vettvangi.

um um starf & grundvelli kyns. Sama gildir um stoduhaeki® 30. gr. Bann vid afsali réttar.

un, stédubreytingar, endurmenntun, simenntun, stafishja = Oheimilt er ad afsala sér peim réttindum sem kvedid er a
namsleyfi, uppsogn, vinnuadstaedur og vinnuskilyrdi starfgm i 16gum pessum.

manna. V. kafli. Vidurlog.

O Oheimilt er ad lata feedingar- og foreldraorlof eda adm 31. gr. Baetur fyrir fiartjon og miska.

ar adsteedur tengdar medgongu og barnsburdi hafa neikveedsa sem af asettu radi eda vanraekslu brytur gegn l6gum
ahrif & akvardanir skv. 1. mgr. bessum er skadab6taskyldur samkveemt almennum reglum.
O Oheimilt er ad auglysa eda birta auglysingu um laust staFn fremur ma deema hlutadeigandi til ad greida peim sem
par sem gefid er i skyn ad fremur sé 6skad starfsmannspaiggert er vid, auk bota fyrir fijartjon ef pvi er ad skipta,tbae
60ru kyninu en hinu. pbetta akveedi gildir ekki ef tilganguur vegna miska.

auglysandans er ad studla ad jafnari kynjaskiptingu innag 32. gr. Sektir.

starfsgreinarinnar og skal pad pa koma fram f auglysinguni Brot gegn I5gum pessum eda reglugerdum settum sam-
Sama a vid ef gild rok meela med pvi ad einungis sé aughffafzemt peim geta vardad sektum nema pyngri refsing liggi
eftir 68ru kyninu. vid samkveemt 6drum l6gum.

O Ef leiddar eru likur ad pvi ad vid radningu, setningu edg; sektir renna i rikissjos.

skipun i starf, stéduhaekkun, stodubreytingu, endurmennty; nea mal er varda brot & logum pessum eda reglugerdum

starfspjalfun, simenntun, namsleyfi, uppsogn, vinnuadstag ot m samkvaemt beim fer ad heetti opinberra mala.
ur eda vinnuskilyroi hafi einstaklingum verid mismunad é/l kafli. O “kvaedi
V1. kafli. Onnur akvaedi.

grundvelli kyns, téku feedingar- og foreldraorlofs eda an o
arra adsteedna 1 tengslum vid medgongu og barnsburd sMaP3- 91 Reglugerdarheimild. o
atvinnurekandi syna fram & ad adrar asteedur en kyn, feedifg-Radherra er heimilt ad setja reglugerd um nanari fram-
ar- og foreldraorlof eda adrar adstaedur tengdar medgonguky@@md laga pessara.

barnsburdi hafi legid til grundvallar akvérdun hans. B 34. gr. Gildistaka.

O Vid mat & pvi hvort kveedi 4. mgr. hafi verid brotid skal? L0g pessi 66last begar gildi. . . .

taka mid af menntun, starfsreynslu, sérpekkingu eda 6drukveedi til bradabirgda.

sérstokum heefileikum sem krafa er gerd um i viskomandi I. Akvaedi 1. mgr. 4. gr. um skipun framkvaemdastjora
starfi samkveemt logum eda reglugerdum eda telja verdiefnréttisstofu gildir frA og med fyrstu skipun i starfid-eft
annars ad komi ad gagni i starfinu. ir gildistoku laga pessara.Vid gildistoku laga pessaralinel
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framkvaemdastjori Jafnréttisstofu starfi sinu til loka skip launajafnrétti og framkvaemd stefnu um jafnrétti vid radn-
artima sins. ingar og uppsagnir i samvinnu vid samtok adila vinnumark-
m |l. begar 16g pessi hafa 6dlast gildi skal radherra skigarins. Verkefninu skal lokid fyrir 1. jantar 2010 og skal p
nytt Jafnréttisrad, sbr. 8. gr. fara fram endurskodun a l6gum pessum.

m lll. Pegar 16g pessi hafa ddlast gildi skal rddherra skipa

nyja keerunefnd jafnréttismala skv. 5. gr. og fellur pa nig® V. pratt fyrir akveedi 1. malsl. 11. gr. skal félags- og trygg-
ur skipun keerunefndar jafnréttismala sem skipud var samfigamalaradherra leggja fyrir Alpingi tillogu til pingsat-
kveemt I6gum nr. 96/2000. unar um framkveemdadeetlun i jafnréttisméalum i fyrsta skipti
[ A\VA Fé|ags_ og tryggingamé|aréaherra skal S]é til pess éagrundvelli akveedisins haustid 2008 sem gllda skal til vors
bréad verdi sérstakt vottunarkerfi & framkveemd stefnu uaP12. Ad 6dru leyti gildir akveedi 11. gr.



