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- um uppsagnarfrest, enda tilkynni hann strax atvinnurekand
1979 nr.19 1. mai anum ef hann reedur sig hja 68rum til frambudar.

L6g um rétt verkafolks til uppsagnarfrests m 4. gr. Allt verkafélk, sem forfallast fra vinnu vegna slysa

fra storfum og til launa vegna sjl]kdc')ms- vid vinnuna, & beinni leid til eda fra vinnu, eda vegna at-
vinnusjukdéma, sem orsakast af henni, skal f4 greidd laun

0g slysaforfalla fyrir dagvinnu i allt ad 3 manudi samkvaemt peim taxta, sem
Toku gildi 2. mai 1979. o ~ vidkomandi tok laun eftir, enda sé unnid hja adila sem feest
m 1. gr. NG hefur verkafélk unnid eitt ar samfellt hja adilum,ig atvinnurekstur i viskomandi starfsgrein.

sem flé15t_ Vid a§vinnurekstur innan sému s'tarf§greinar, og bg 5. gr. Allt fastradio verkafolk, sem radid hefur verid hja
pvi pa eins manadar uppsagnarfrestur fra storfum, enda hafya atvinnurekanda i eitt ar samfellt, skal er pad forfall-
uppsogn hja fyrri atvinnurekendum borid ad med 16glegums; fr vinnu vegna sjikdéma eda slysa eigi missa neins { af
heetti. . . _ ] launum sinum, i hverju sem pau eru greidd, i einn manué.

O Verkaf6lki, sem radid hefur verid hja sama atvinnureky, g ikt starfsfélk veri radid hja sama atvinnurekanda i
anda i prji ar samfleytt, ber tveggja manada uppsagnarfresii; 4r samfellt skal pad, auk pess sem i 1. mgr. segir, halda
ur. , e . . daglaunum sinum i einn manud, en i tvo manudi eftir fimm
O Eftir fimm &ra samfellda rddningu hja sama a‘[vmnurekéra samfellda radningu hja sama atvinnurekanda.

anda ber verkafolki priggja manada uppsagnarfrestur. -\ heirra réttinda, sem fastradia verkafolk nytur skv. 1.
O Verkafélk telst hafa unnid innan atvinnugreinar eda verlgg 2. mgr., skal pad, er forfoll stafa af vinnuslysi eda atuin
rédio hja atvinnurekanda i eitt ar, ef pad hefur unnid sam 15 mi ‘halda dagvinnulaunum i allt a3 prja manudi eins
tals a.m.k. 1550 stundir & sidustu 12 manudum, par af a.mO% i 4. gr. segir

130 stundir sidasta ménuzﬁjnn fyrir uppst')gn._ J_afngildaF NG 6. gr. A fyrsta starfsari hja sama atvinnurekanda skal
um I_(Iukkustundum teljast [ pessu sambandi fjarvistir VeONRrkafolk eigi missa neins i af launum, i hverju sem pau eru
veikinda, slysa, orlofs, verkfalla og verkbanna, allt ad<€8.k greidd, 1 fvo daga fyrir hvern unninn r,nénué i veikinda- og
fyrir hvern fjarvistardag. Hins vegar teljast alags- og @+ '

isgreidslur eda adrar pess hattar greidslur ekki jafngituti- slysatilili, au_k rettar tl dagvm_nulal:na s!<v. 4.gr. .
inna vinnustunda. m 7. gr. Vinnuveitendur skulu greida 1% af Gtborgudu kaupi

O Launpega, sem rétt 4 til uppsagnarfrests samkvaemt b \é%r_kafolks i sjukrasjoo vidkomandi stéttarfélags, nema um

ari grein, skal skylt ad tilkynna med sama fyrirvara, ef han et gre@slqr hat ver|§ samid |’k]aras’amn|ngum.
6skar ad haetta storfum hja atvinnurekanda sinum. | 8. gr. NU vill launpegi neyta réttar sins samkveemt 1. og

O Uppsogn skal vera skrifleg og midast vid manadamet. 4 9-» 09 skal hann ba, ef atvinnurekandi 6skar pess, athend
m 2. gr. NG fer verkamadur fyrir tilmaeli atvinnurekanda,Nonum vottord leeknis um veikindin eda slysid, er syni, ad

sem hann vinnur hja, til starfs um tima hja 6drum atvinnuref@nn hafi verid dvinnufeer vegna veikindanna eda slyssins.
anda, og skal pa sa timi talinn unnar vinnustundir hja hinuf 9- 91 Akveedi laga pessara hagga ekki samningum mill
fyrrtalda atvinnurekanda, ad pvi er réttindi pau snergms Samtaka atvinnurekenda og launpega um greidslu atvinnu-
um getur { 1. gr. rekanda & sjukrapeningum til starfsmanna sinna, hvort sem

m 3. gr. NG fellur nidur atvinna hja atvinnurekanda, svo serR€Ir €ru greiddir til styrktarsj6da, stéttarfélaga edanbéi
vegna pess ad hraefni er ekki fyrir hendi hja fiskigjuverpup Peirrasialfra. _ o

og Gtskipunarvinna er ekki fyrir hendi hja skipaafgreidsiu® 10- gr. Akveedi samnings milli atvinnurekanda og laun-
fyrirteeki verdur fyrir 6fyrirsjaanlegu afalli, svo sem weg Pega, sem brjota i bag vid l6g pessi, eru 6gild, ef pau ryra
bruna eda skiptapa, og verdur atvinnurekanda pa eigi gert'&8t launpegans.

greida baetur til launpega sinna, pé ad vinna peirra nemi eigi Haldast skulu pau réttindi, sem veitt eru med sérstokum
130 klukkustundum & manugi, enda missa launpegar pa diggum, samningum eda leidir af venju i einstokum starfs-
uppsagnarrétt sinn medan slikt stand varir. greinum, ef pau eru launpeganum hagsteedari en akveedi
O Nu hefur verkamadur misst atvinnu sina af ofangreindressara laga.

um astaedum og honum bydst annad starf, sem hann 6skaMadl. gr. Log pessi 6dlast pegar gildi.

taka, og er hann pa ekki bundinn af 4kvaedum 5. mgr. 1. @8. - ..



