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W 4. gr. Stéttarfélog starfsmanna rikis og sveitarfélaga eda

1986 nr. 94 31. desember samtok slikra félaga fara med fyrirsvar félagsmanna sinna
L6g um kjarasamninga opinberra um gerd kjarasamninga samkveemt l6gum pessum og adrar
starfsmanna akvardanir i sambandi vid pa.

T o O bau stéttarfélog, sem vid gildistoku laga pessara hafa sér-
Toéku gildi 31. desember 1986Breytt med. 128/1989 (téku gildi 1. jan. 1990), I. Ki . i fia slarash K 16
110/1990 (16ku gildi 31. des. 1990), 1. 92/1991 (t6ku gildicli 1992 nema 103. gr. Kiarasamninga vid fiarmalaradherra samkvaemt Idgum nr. 29/
sem tok gildi 9. jan. 1992), I. 119/1992 (toku gildi 11. jai99B), . 99/1994 (toku 1976 eda ldgum nr. 62/1985 eda hafa kjarasamninga vid
gildi 1.jal 1994), 1. 70/1996 (1Sku gildi 1. jili 1996), 150/1996 (toku gildi 30. des. - gyeitarfélg samkvaemt reglugerd nr. 236/1976, eiga rét a a
1996), I. 67/2000 (toku gildi 26. mai 2000), I. 47/2006 (tddili 1. jdli 2006) og I. - i3 3il K 15 . 5ski
15412010 (t6ku gildi 30. des. 2010). gera samninga vid sama adila samkvaemt [dgum pessum 6ski
S . . ir pvi innan ars fra gildistoku laganna.
. kafli. Gildissvio og samningsadild. bau eftir b anarstag d sto'u aganna. -
h . ... W5 gr. Onnur stéttarféldg eda félagasamtok en um reedir i
m 1. gr. Log pessi gilda um alla starfsmenn sem eru félagagr . s : - 0
gr. 6olast rétt til ad vera samningsadili samkvaemt [6gum

i stéttarfélogum sem skv. 4. og 5. gr. laganna hafa rétt til X . . / ,
gera kjarasamninga samkvaemt peim og eru radnir hja rikir?ﬁessum sé a.m.k. eitt eftirtalinna skilyrda uppfylit, . 1.

e PP . gr. 6. gr.:
rikisstofnunum, sveitarfélogum eda stofnunum peirra mes 1. A3 félag taki til meiri hluta opinberra starfsmanna hja

féstum tima-, viku- eda manadarlaunum, enda verdi stat[(. NP . PRI
riki eda sveitarfélagi annarra en peirra sem eru i stéttayfé

beirra talid adalstar. um sem eiga rétt til samninga skv. 2. og 3. télul. pessarar
O [Akveedi laganna taka ekki til: inar 9 9 -4 09 '

. . .. grei
L h[belrra e(;pbakt_attlsrr]aagga 0g annarra starfsmanna ”k'S%SZ. Ad félag taki til a.m.k?; hluta starfsmanna sem undir
sem heyra undir [ Ja,re?ra 3 o 16gin heyra hja tiltekinni stofnun og ad peir félagar séu 100
2. Starfsmanna rikisbanka eda lanastofnana rikisins. eda fleiri.
3. Starfsmanna stofnana og fyrirteekja rikis og sveitarfeé- 3 - A fglag taki til a.m.k2; hluta starfsmanna sem undir

laga pegar kaup beirra og kior fara eftir kjarasamninguiggin heyra og eru 1 starfsstétt med logformleg starfsrdti
stéttarfélaga peirra og vinnuveitenda, sbr. 16g nr. 8BI&3 .5, uppfylla skilyrdi um formlega menntun sem jafna ma til

I6g nr. 19/1979. _ o _slikra starfsréttinda og ad peir félagsmenn séu 40 eda fleiri
4. peirra sem skipa samninganefndir rikis og sveitarfgg g gr. Eigi skal nema eitt stéttarfélag hafa rétt til samn-
laga. ingsgerdar vi§ sama vinnuveitanda fyrir sému starfssbtt,

5. beirra starfsmanna sveitarfélaga sem getid er i [6.-8.ts|ul. 5. gr. betta akvaedi takmarkar p6 ekki pann rétt til

tolul.]? 19. gr. pessara laga og eru utan samningsumbodsmninga sem félog hafa skv. 2. mgr. 4. gr. ad dbreyttri fé-
stettarfélags samkveaemt akvordun sveitarstjornar sendakveygsskipan.

ur peim starfskjér &n samning3.] O Félog, sem skv. 4. gr. hafa samningsrétt vid hluta vinnu-
O Radherra getur med reglugerd sett nanari akveedi Upitenda og uppfylla jafnframt skilyrdi 3. tolul. 5. gr. urig-
framkveemd pessarar greinar. formleg starfsréttindi eda igildi peirra, 68last rétt tHnsn-

Y L. 4712006, 13. g L. 150/1996, 3. gr¥) L. 70/1996, 56. gr. inga vid adra vinnuveitendur med sama heetti og 6nnur félog

W 2. gr. L6g pessi taka einnig til starfsmanna sjalfseignaisem falla undir 5. gr., sbr. sidustu malsgrein pessaranagrei
stofnana sem starfa i almannapagu samkvaemt l6gum, ert iFélog, sem rétt hafa til samningsgerdar skv. 4. og 5. gr.,
fiarlogum eda njota fjarframlaga til launagreidsina urisik geta tvo eda fleiri gert sameiginlegan kjarasamning er iaki t
sj6di af daggjoldum eda ur sveitarfélagssjodi, enda koi tjira samningsbundinna kjaraatrida eda hluta peirra.
sampykki viskomandi stofnana. O Stofnun nys félags, sem fer med samningsumbod skv. 5.
m 3. gr. Fjarmalaradherra fer med fyrirsvar rikissjods vidyr., skal tilkynna a.m.k. premur manudum fyrir lok samn-
gerd og framkveemd kjarasamninga samkveemt 16gum pegggstimabils peirra kjarasamninga sem gilda fyrir félags-
um. Hann skipar nefnd manna til ad annast samninga af siffiénn hins nyja félags.

hendi og tilkynnir vidsemjendum sinum skipan hennar. g [peir starfsmenn, sem eru félagar i hlutadeigandi baejar-
O [Heimilt er fiarméalaradherra ad fela einstékum rikisstofnstarfsmannafélégum og gerast rikisstarfsmenn pann 1. ndv-
unum ad annast framkveemd kjarasamninga fyrir sina honghmber 1990 eda 1. jantar 1991 & grundvelli laga nr. 75/1990,
Slika heimild getur fjarmalaradherra afturkallad med sexm breyting & I6gum nr. 59/1983, um heilbrigdispjonustu,
manada fyrirvara. Skylt er ofangreindum adilum ad veita fijdskulu eiga pess kost ad vera afram i sama stéttarfélagi sem
malaraduneytinu allar upplysingar um launavinnslu, lagn der pa med samningsumbod fyrir peirra hénd vid rikid.
samsetningu peirra, launatengd gjéld og 6nnur pau atridi gr Starfsmenn, sem falla undir 16g pessi og komu til starfa
mali skipta um framkveemd laga, kjarasamninga og regla: jandar 1990 eda sidar i pau storf sem 16g um breytingu

gerda er raduneytio setut.] & verkaskiptingu rikis og sveitarfélaga, nr. 87 31. maf 1989
O Forsetar Alpingis gera kjarasamninga vid starfsmenn Afaka til, skulu jafnframt eiga val um hvort peir verda félags
pingis. menn i hlutadeigandi baejarstarfsmannafélagi eda i 6ru pvi

O Sveitarstjornir fara med fyrirsvar sveitarfélags sins @ pfélagi rikisstarfsmanna sem hefur samkvaemt lI6gum pess-

er vardar kjarasamninga vid starfsmenn sina. beer geta skim samningsumbod fyrir viskomandi starfsmenn. bad sama

ad nefnd til ad annast samninga af sinni hendi og skulu Jgéldir um starfsmenn sem falla undir pessi 16g og koma fil

tilkynna vidsemjendum sinum skipan hennar. starfa eftir 1. nbvember 1990 eda 1. jantar 1991 i pau storf

O Sveitarstjornir geta haft med sér samvinnu um samningsem l6g nr. 75/1990 taka til.

gerd og falid sameiginlegri samninganefnd samningsumbad Hlutadeigandi baejarstarfsmannafélag skal hafa tilkynnt

sitt. Sama & vié um samvinnu milli rikis og sveitarfélagay svfjarmalaraduneytinu fyrir 15. jantar 1991 fyrir hvada &ar

og peirra og forrddaadila stofnana skv. 2. gr. menn pad fer med samningsumbod gagnvart rikinu a grund-
D\ 11911990, 1. gr. velli pessara laga.
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O Hlutadeigandi baejarstarfsmannaféldg hafa pvi adeims 12. gr. Tilkynning um upps6gn kjarasamnings skal send
samningsumbod gagnvart rikinu fyrir starfsmenn skv. 5. agkissattasemjara samtimis og uppsogn er send gagnadila.
6. mgr. pessarar greinar ad tilkynningarskyldu hafi veriéi NG rennur kjarasamningur Gt vegna uppsagnar og skal pd
fullnaegt skv. 7. mgr. pessarar greindr.] eftir honum farid uns nyr kjarasamningur hefur verié gerdéur
O [Peir starfsmenn sem eru félagar | SFR — stéttarfélagi i ak 13. gr. Adilar kjarasamnings bera féb6taabyrgd & samn-
mannapjonustu og gerast starfsmenn sveitarfélaga 1.rjanligsrofum sem peir sjalfir eda fulltrGar peirra gerast sakir
2011 & grundvelli breytinga & l6gum nr. 59/1992, um malefristérfum sinum fyrir pa. A samningsrofum einstakra félags-
fatladra, skulu eiga pess kost ad vera afram i sama stétiganna bera féldg pvi adeins abyrgd ad peim verdi gefin sok
félagi sem fer pa med samningsumbod fyrir peirra hénd vid samningsrofinu.

vidkomandi sveitarfelog. O Ekki er heimilt ad gera adfor i fundarhtisum, sjikra-
O Starfsmenn sem falla undir 16g pessi og koma til starfgyrktarsjosum, orlofssjédum, orlofsheimilum eda memgrin
eftir 1. jantar 2011 skulu verda félagsmenn i hlutadeigangysjosum heildarsamtaka eda einstakra félaga vegna pessar
baejarstarfsmannafélagi eda i 6dru pvi felagi sem hefur sagbyrgdar enda séu eignir pessar skyrt adgreindar fra 68rum
kveemt I6gum pessum 6takmarkad samningsumbod fyrir vigignum og éheimilt a8 verja peim til almennra parfa, svo sem
komandi starfsmenn. styrkveitinga i verkfollum eda greidslu samnings- eda verk
O SFR - stéttarfélag i almannapjonustu skal hafa tilkynméliskostnadar.

viokomandi sveitarfélagi fyrir 15. jantdar 2011 fyrir hvaéq”_ Kafli.

tarf 5 5 - bod vk Um verkfoll.
starlsmenn pa fer meo samningsumboo gagnvart VIOKOfg- 4 gr. Stéttarfélagi, sem er samningsadili samkveemt 16g-
andi sveitarfélagi & grundvelli pessara laga.

O SFR - stéttarfélag i almannapjénustu skal pvi aéeirlim pessum, er heimilt ad gera verkfall i peim tilgangi ad

hafa samningsumbod gagnvart viokomandi sveitarfélagi fy| tudla as framgangi krafa sinna i deilu um kjarasamning

. . . ) ’med peim skilyrdum og takmérkunum sem sett eru i 16g-
ir starfsmenn skv. 9. mgr. ad tilkynningarskyldu hafi veri m pessum. Akvaedi laga nr. 33/1915, um verkfall opinberra
fullnaegt skv. 11. mgrj

1 starfsmanna, na ekki til peirra sem heimilt er ad gera véirkfa
L. 119/1990, 2. g?) L. 154/2010, 1. gr. samkvaemt Idgum pessum

W 7. gr. Starfsmadur, sem 16g pessi taka til, & rétt til patt- ) P
toku i stéttarfélagi sem fer med samningsumbod samkvaeﬁlt[baé3 telstulig@uidalla i skilningi laga pessara pegartstar

I6gum pessum eftir pvi sem sampykktir viskomandi félag "~ Ieggja r_1i6ur \I/e_njuleg storf sm as einhverjg _eéa Ollu
segja. Adeins eitt félag fer med umbod til samninga fyri yti | pvi skyni ad na tilteknu sameiginlegu markmidi. Sama
hann gildir um adrar sambeerilegar adgerdir af halfu starfsmanna

. e 1
O Starfsmadur, sem l6g pessi taka til og eigi er innan stéttare ! jafna ma til verkfalla']

)
félags samkvaemt l6gum pessum, greidi til pess stéttagfgl L. 67/2000,1. gt

°% 15. gr. Bodun verkfal i adeins 16 5 akvors
sem hann eetti ad tilheyra, gjald jafnt pvi sem honum b 5. gr. Bodun ercals er p,v' aoeins logmaet ad akvoro-
ad greida vaeri hann i pvi, enda fari um laun hans og 6nH? Y™ hana haf' vgrla tel_<|n ’ ,almepnrl_leynllegrl allsh(_arj-
ur starfskjor samkveemt samningum pess samkvaeemt na t.kva_eéagreléslu ! hverju stéttarfélagi sem er samnings-
akvordun fiarmalaradherra eda sveitarstjornar. pa akvors® i T'I aa’sampykkja verkfallsboéun_ Parf _a.m.k. helmmg_
skal tilkynna vidkomandi stéttarfélagi. ur peirra félagsmanna, sem starfa hja peim sem verkfallid

m 8. gr. Stéttarfélég eda samtok stéttarfélaga, sem rétt hﬁﬁi”i‘q gegn, ad hafa tekid patt i atkvaedagreidslunni og mei
(
g8

til ad gera samninga samkvaemt lIégum pessum, skulu luti peirra sampykkt hana.

kynna vidsemjanda sinum eigi sidar en vid upphaf samnin _16. gr. Akvdrdun um vinnustédvun ber ad tilkynna rikis-

vidraedna hverjir skipa samninganefndir peirra. sattasemjara og peim sem hun beinist gegn skemmst 15 sol-
Arhringum adur en han skal hefjast.

O Stéttarfélog starfsmanna sveitarfélaga geta haft samvin ‘ ) )
um samningsgerd og kosid sameiginlega nefnd til ad fafa Verkfallsboayn skal vera skrifleg og kynnt vidtakanda a
med samningsumbod sitt. Sama & vid um samvinnu stéttarf@nnaniegan hatt. o )

laga, starfsmanna hja riki og sveitarfélogum svo og stafnaf 17. gr. Oheimilt er ad hefja vinnustédvun:

skv. 2. gr. 1. Ef agreiningur er einungis um atridi sem Félagsdémur
II. kafli. Efni kjarasamninga, gildistimi og abyrgd. a urskuré_arvald um, nema til fulln§egingar démum hang.

m 9. gr. | kjarasamningi skal kvedid & um fést laun, vinnu- 2. Eftilgangur vinnustédvunarinnar er ad pvinga stjérn-
tima, par med talid vinnuvékur, laun fyrir yfirvinnu or-Vold til ad framkvaema athafnir sem peim |6gum samkvaemt
lof, ferdakostnad, feedisadstodu, feediskostnad, tryggig ber ekki ad framkvaema eda framkveema ekki athafnir sem
starfsmenntun og 6nnur atridi sem adilar verda sammala uR@im l0gum samkveemt er skylt ad framkveema, enda sé ekki

O Um aukatekjur og énnur hlunnindi rikisstarfsmanna, sehim @0 reeda athafnir par sem stjornvold eru adili sem vinnu-

likt er farid, skal kveda & i reglugerd sem fjarmalaradherigitandi. o
setur. 3. Til styrktar 6l6gmeetri vinnustédvun.

D sja rgl. 30/1990 og rgl. 31/1990. m 18. gr. Bodad verkfall tekur til allra starfsmanna i vié-
m 10. gr. Kjarasamningar skulu vera skriflegir. Kvedid skakomandi stéttarfélagi hja peim vinnuveitendum sem verkfal
& um lengd samningstimabils og uppsagnarfrest i kjarasan®einist gegn, annarra en peirra sem oheimilt er ad leggja nid

ingi. ur stérf samkvaemt I6gum pessum.
O Uppsogn skal vera skrifleg og kynnt vidtakanda & sannai- Pegar verkfall er I16glega hafid er peim sem pad beinist
legan hatt. gegn 6heimilt ad studla ad pvi ad afstyra pvi med adstod ein-

m 11. gr. Kjarasamningur framlengist um sex manudi btakra félagsmanna pess félags sem ad verkfallinu stendur.
senn, med Obreyttum uppsagnarfresti, hafi honum eigi v 19. gr. [Heimild til verkfalls skv. 14. gr. neer eigi til eftir-
i0 sagt upp réttilega. talinna starfsmanna:
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1. [peirra embeettismanna og annarra starfsmanna rikise@a hlutadeigandi sveitarstjérnar og peirra stéttaréékem
sem heyra undir [kjararadj? i hlut eiga.

2. Starfsmanna Alpingis og stofnana pess, svo og starf3- Sama gildir ef stofnadar eru nyjar stodur vid stofnanir rik-
manna & skrifstofu forseta Islands og i Stjornarradi, pad més eda sveitarfélaga.

talinna starfsmanna utanrikispjénustunnar. IV. kafli. Um Félagsdom.
3. Starfsmanna Heestaréttar og héradsdoémstola. m 26. gr. Félagsdémur deemir i malum sem risa & milli
4. Starfsmanna vid embeetti rikissaksoknara, rikisldgamningsadila um:

manns, rikissattasemjara og umbodsmanns barna. 1. Samningsadild einstakra stéttarfélaga og til hvada
5. Ppeirra sem starfa vid naudsynlegustu Oryggisgeeslu egrfsmanna samningsadild peirra neer.

heilbrigdispjonustu. 2. Logmeeti bodadra eda pegar hafinna vinnustodvana.

6. Framkveemdastjora sveitarfélaga, borgar- og baejarlog-3. Agreining um skilning & kjarasamningi eda gildi hans.
manna, borgar- og beejarritara, borgar- og beejarverkfreedgs. 19 Hveriir falli undir akvaedi [5.—8. tolul} 19. gr. pess-
inga, skrifstofustjora borgarstjérnar og starfsmannandau zrg laga.
deilda. [5.]° Onnur atridi sem adilar hafa samid um ad leggja fyrir

7. Forst6dumanna steerri atvinnu- og pjonustustofnag@minn enda séu ad minnsta kosti prir af démendunum pvi
sveitarfélaga og stadgengla peirra. medmaeltir.

8. Annarra peirra er gegna storfum sem oldungis verdet Félagsdémur deemir og um Aagreining um félagsadild
jafnad til peirra starfa sem getid er i 6. og 7. toRl.] beirra sem undir 16g pessi falla hvort sem agreiningurinn er
O Fyrir 1. febrdar ar hvert skulu fiarmalaradherra og sveiinilli samningsadila, stéttarfélaga eda einstakra stafsma
arfélog, ad undangengnu samradi vid vidkomandi stéttarfég stéttarfélaga.
16g, birta skraP um storf pau sem falla undir &kveedi [5.-8.0 Félagsdomi er heimilt ad deema i mali um atridi sem til-
télul.]? fyrri malsgreinar pessarar greinar. Ny skra tekur gildireind eru i 1. mgr. sem agreiningur er um milli fiarmalaras-
15. febrdar neest eftir birtingu. Sé ny skra ekki birt samk¥aemerra eda sveitarfélags annars vegar og hins vegar eiastakr
framangreindu framlengist sidast gildandi skra um eitt &tarfsmanna eda starfsmannahépa sem ekki falla undir 5. gr.
Andmeeli gegn breytingum & skram skulu borin fram fyrir 1pessara laga né 16g nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinkudei
mars sama ar og skal agreiningur um breytingar lagdur fyfi, enda sé um pad samkomulag milli adila og a8 minnsta
Félagsdom sem sker ar honum til fullnustu. kosti prir af ddmendunum séu pvi medmaeltir.

D1 4712006, 13. gP L. 150/1996, 4. g3 L. 70/1996, 56. gf) Augl. 27/1992, D\ 150/1996, 5. gr.

oS 210 44199 SIS 1%, 41199398 501599 S5, 7. 1. pegar Félagsdomur ceemi | mélm sem grin-

61/1996, 36/2000, 40/2000, 46/2000, 48/2000, 49/200Q088, 62/2003, 63/2003. ir | 26. gr. nefna annars vegar vidkomandi heildarsamtdk

m 20. gr. Sé verkfall hafid er heimilt ad kalla starfsmenngtéttarfélaga og hins vegar fjarmalaradherra eda Samband i

sem eru i verkfalli, timabundid til vinnu i peim tilgangi adlenskra sveitarfélaga démara til setu i domnum i stad peirra

afstyra neydarastandi. sem nefndir hafa verid af Alpydusambandi Islands og Vinnu-

m 21. gr. Nefnd tveggja manna akvedur hverijir skulu kvaddveitendasambandi islands. Démarar pessir skulu tilnefitdi

ir til starfa skv. 20. gr. Annar nefndarmanna skal tilnefnduPriggja ara i senn.

af pvi stéttarfélagi sem & i verkfalli en hinn af vidssemjand& Sé stéttarfélag utan heildarsamtaka adili mals fyrir Fé-

pess. Akvardanir um kvadningu til vinnu skulu teknar me&gsdomi nefnir pad sjalft domara i pad mal.

atkvaedum beggja nefndarmanna og eru paer endanlegar. O Tilnefni adili ekki démara til setu i Félagsdémi skal for-

m 22. gr. Um laun og 6nnur kjor peirra manna, sem um ree@eti domsins tilnefna domara i hans stagd.

ir  19. gr., skal sami@ af samninganefnd pess stéttarfé@ngsd Stéttarféldg reka mal sin og félagsmanna sinna fyrir Fé-

peir tilheyra. lagsdémi.

O Naist ekki samningar um kjor peirra starfsmanna sem til2 Ef stéttarfélag neitar ad héfda mal fyrir félagsmenn sina

greindir eru i [2.—4. og 6.-8. tolul. 19. gf.Jog falla und- er adila heimilt ad héfda malid sjalfur fyrir Félagsdomi. En

ir l6g pessi a stéttarfélagi® rétt 4 ad priggja manna gerdadeggja skal hann fram sénnun um synjun vidkomandi félags

démur taki deiluna til Grlausnar. Takist ekki samkomulag urfyrir forseta domsins adur en stefna er gefin ut. I sliku mali

oddamann tilnefnir viskomandi bzejarfogeti eda syslumadinefnir forseti domsins doémara i stad pess sem annars er

ur, i Reykjavik yfirborgardémarinn, hann en malsadilar eintinefndur af stéttarfélagi, sé pad utan heildarsamtakm

démara hvor. gildir i malum skv. 3. mgr. 26. gr. | malum skv. 2. mgr. 26.
D\ 701996, 56. gr. gr. skal forseti domsins tilnefna domara i stad beggja peirr

m 23. gr. Akvardanir um samninga eda annad, er vardar kjgem annars eru tilnefndir af adilum.

starfsmanna og fer eftir logum pessum, verda adeins tekriarHinir tilnefndu domarar skulu ekki eiga seeti i adal- eda

af peim sem starfa hja peim vinnuveitanda eda vinnuveitendarastjornum eda samninganefndum vidkomandi stéttarfe-

um sem samningurinn naer til. lags né i samninganefndum rikisins og vidkomandi sveitar-

O Enginn starfsmadur ma taka patt i atkvaedagreidslu eBdaga.

akvordun um kjaramal nema i einu stéttarfélagi sem er sami-kafli. Um trinadarmenn & vinnustodum.

ingsadili samkvaemt I6gum pessum. m 28. gr. A hverri vinnustdd par sem a.m.k. fimm menn

W 24. gr. Akveedi i radningarsamningi er 6gilt ef pad brytunvinna er starfsménnum heimilt ad kjésa Gr sinum hopi einn

i baga vid kjarasamning stéttarfélags starfsmanns samkvagrmnadarmann. A vinnustdd par sem fimmtiu menn eda fleiri

I6gum pessum starfsmanni i 6hag. vinna ma kjésa tvo trinadarmenn. Trinadarmenn skal kjésa

| 25. gr. NU er sett a fot ny stofnun og skal pa akveda kjétil tveggja ara i senn. Val tranadarmanna skal tilkynna uinn

starfsmanna hennar med samkomulagi milli fjarmalaradherveitanda og stjorn stéttarfélags pegar i stad.
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O Heimilt er ad kjésa tranadarmenn fyrir félagssvaedi eddafnframt skal lata honum i té upplysingar um radningarkjor
hluta pess vegna starfsmanna a vinnust6dvum sem ekki upg-hverjir seekja um starfann.

fylla skilyrdi um lagmarksfjolda. O Trdnadarmadur skal i engu gjalda pess i starfi eda a annan
O Heimilt er einstokum féldgum ad semja um adra skipani@étt ad hann hefur valist til pessa trinadarstarfs.
vali trinadarmanna en ad framan greinir. O Oheimilt er ad flytja trinadarmann i leegri launaflokk

W 29. gr. Trinadarmadur skal geeta pess ad vinnuveitandi @gedan hann gegnir starfi tranadarmanns.
fulltrdar hans haldi kjarasamning og réttur starfsmanna sé Sé tranadarmadur valinn Gr hopi starfsmanna sem radnir
hvivetna virtur, einkum um orlof, vinnuvernd, 6ryggi og kol eru med uppsagnarfresti skal hann ad 68ru jofnu sitja fyrir

ustuhaetti. um ad halda vinnunni.
O Starfsmonnum ber ad sndia sér til trinadarmanns med Wy~ kafli. ... Y

kvartanir sinar. Ber trinadarmanni ad rannsaka malid flegar 1| gq/1904, 1. o

stad er umkvartanir berast eda hann hefur asteedu til ad ﬁzhe\ kafli. Ymis akvaedi

ad gengid sé a rétt starfsmanna eda stéttarfélags a vidnusio T : N . . .
hans af halfu vinnuveitanda. Komist trinadarmadur ad ipei 34' gr. A vegum p?'”a 8.6I|a,, pem l6g pessi i[a.ka m
nidurstddu ad umkvartanir eda grunur hafi vié rok ad styéjagﬁarﬂ nefnd er annist kjararannsoknir og adra upplysingacfl
[Lvegna kjarasamninga.

ber honum ad krefja vinnuveitanda eda umbodsmann ha . . - N , . .
um lagfaeringu. O Nefndin skal skipud jafnmdrgum fulltrGum stéttarfélaga

O Tranadarmadur skal gefa starfsmonnum & vinnustoainfP vinnuveitenda samkvaer_n_t_ T _akvaeéum ! regl_dgeré
svo og stéttarfélagi, er i hlut &, skyrslu um kvartanir starf Sem sett skal @b fengnudg tllllogum hellda_rsar‘rjtaka opinberra
manna jafnskjétt og vid verdur komid. Enn fremur gerPtarfsmapna o9 Sanjbands islefiskra sveitariélaga. is
hann sému adilum skyrslu um hvad vinnuveitandi hafi brof Nefndlr? setur sér starfsreglur, m.a. um starfssvid og
i5 af sér vid starfsmenn og stéttarfélag peirra svo og hva§ifsheetti. _ o
lagfeeringar hafi fengist fram O )Kostnaaur vid storf nefndarinnar greidist Ur rikissjadi.

" 1
O Tranadarmadur & rétt til ad raekja skyldur sinar i vinnu- _R9-335/1987.
tima enda geri hann yfirmanni sinum grein fyrir erindi sinf® 35- 9r. Brot & 16gum pessum varda sektum.
hverju sinni. m 36. gr. Log pessi 6dlast pegar gildi. . . .
O A vinnustadnum skal honum veitt adstada til pess m.a. & Akvaedi til bradabirgda. [Tilhogun skv. 6. gr. skal endur-
eiga einkavidraedur vid samstarfsmenn sina, halda med péikpda samhlida endurmati & fiarhagslegum forsendum sam-
fundi i kaffittmum eda vid lok vinnudags, par sem pvi veraukvamt samkomulagi milli félags- og tryggingamalaradherra
vid komid, veita honum adgang ad sima o.s.frv. og fjarméalaradherra, f.h. rikissjéds, og Sambands istansk
m 30. gr. Gefa skal trinadarmanni upplysingar um ef Staﬁlle)ltarfelaga.l]
losnar & vinnustad hans eda i radi er ad baeta vid starfsmanni. L 154/2010, 2. gr.



