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— O [Taki sjodfélagi ekki laun samkveemt samningum eda 60r-
1997 nr.2 10.januar um launadkvoérdunum sem midast vid kjarasamninga opin-

L6g um Lifeyrissjod hjukrunarfreedinga berra starfsmanna, [akvardanir kjarardbspa kjarasamn-
Toku gildi 1. mai 1997 Breytt med. 141/1996 (toku gildi 1. jan. 1997), 1. 142/1997 N9, SEM sveitarfélog gera a grundyelll Ia}ga um kjarasamn-
(t6ku gildi 30. des. 1997), |. 84/1998 (t6ku gildi 1. jan. B99l. 42/2002 (t6ku gildi  iNga opinberra starfsmanna, skal stjérn sjédsins akveda pa
7. mai 2002), |. 124/2003 (toku gildi 30. des. 2003), I. 4BEQSKu gildi 1. il vigmidunarlaun sem igjold eru greidd af og midad er vid
2005), |. 472006 (toku gildi 1. julf 2006), |. 167/2006 (18idi 1. jan. 2007), 1. 1t e i\ ra | Kulu Akvedi I
62/2007 (téku gildi 4. april 2007) og I. 48/2010 (t6ku gildi.§ni 2010). tl',gI’EI siuliieyns. viomiounaridiijegLiygivecin me
m 1. gr. Sj63urinn heitir Lifeyrissjédur hjtkrunarfraedinga Sion af launaakvoréunum sem gilda um rikisstarfsmenn eda
starfsmenn sveitarfélaga samkvaemt I6gum nr. 94/1986, um

Heimili hans og varnarping er i Reykjavik. Hlutverk sj6ds~" . . . ;
ins er ad tryggja sj6dfélogum, eftirlifandi mokum peirra oddarasamninga opinberra starfsmanna, og [I6gum um kjara-

bornum lifeyri samkvaemt dkveedum pessara laga. ra?]?)] ¥

m 2. gr. Sj6dfélagar eru i 16gum pessum taldir allir peir sem L. 16772006, 8. ) L. 4712006, 13. g L. 47/2005, 1. gr.

skylt er ad greida idgjold i sj6dinn og rétt eiga & lifeyri oM 8. gr. Hver sj6dfelagi sem greitt hefur idgjald til sjodsins
honum. arétt a lifeyri frd neestu manadamaétum eftir ad hann verdur
m 3.gr. Stjémn sj6dsins skal skipud fiGrum ménnum 0965 ara, enda hafi hann pa 1atid af peim stérfum sem veitt hafa

skipar fijarmalaradherra tvo peirra og stjérn Félags islens honum adild ad sj6dnum.

hjtkrunarfraedinga tvo. Jafnframt skulu sému adilar skip@ Uppheed ellilifeyris er hundradshluti af peim féstu launum
jafnmarga menn til vara. Skipunartimi stjornarmanna i prfyrir dagvinnu, persénuuppbot og orlofsuppbét samkveemt
ar. Stjornin kys formann Ur sinum hopi til eins ars i senn.  kjarasamningum sem vid starfslok fylgja stddu peirri fyrir
m 4. gr. Stjorn sjodsins fer med yfirstjorn hans. Stjornin skaullt starf er sj6dfélagi gegndi sidast. Hundradshlutigpésr
fialla um allar meiri hattar akvardanir vardandi stefnumateftir idgjaldagreidsiutima og starfshlutfalli sjodfetats og er

un sjédsins og starfsemi. Hun skal annast um ad naegjaniéde fyrir hvert ar i fullu starfi sem i8gj6ld hafa verid greidd
eftirlit sé haft med bokhaldi og medferd fijarmuna sj6dsindyrir, en hlutfallslega leegri fyrir minna starfshlutfalfyrir
Stjérnin skal méta fjarfestingarstefnu og avaxta fé sjoési hvert fullt arsstarf eftir ad idgjaldagreidslu lykur og pr
med hlidsjon af peim kjorum sem best eru bodin & hverjugiodfélaginn 6dlast rétt til ad lata af storfum og fa elélfi
tima med tilliti til &voxtunar og &haettu. Stjorn sj6dsing-se beetist vid 1% af fostum arslaunum fyrir fullt starf en 2% fyr-
ur honum Sampykktir i samreemi vid akvaedi pessara |aga E@Vert fullt arsstarf eftir ad iégjaldagreiéslu er |0k|g bann
akvaedi annarra laga um lifeyrissjodi eftir pvi sem vid 4. fiefur 6dlast rétt til ad fa lifeyri.

sampykktum sj6dsins skal m.a. kvedid & um hvernig avaxta Eftir ad taka lifeyris hefst skulu breytingar & lifeyris-
skuli fé hans. greidslum sidan ékvednar til samraemis vid medalbreyting-
O Fjarmalaradherra stadfestir hvort sampykktir sjodsins gy sem verda a fostum launum opinberra starfsmanna fyrir
breytingar & peim séu i samraemi vid pessi l6g og énnur Igggvinnu, sbr. 2. mgr., og skal Hagstofa Islands reikna pzer
um lifeyrissjodi ad fenginni umségn [Fjarméalaeftirlitsj? ~ manadarlega.

DL 84/1998, 12. gr. O Pbegar sjoofélagi hefur ndd pvi ad samanlagdur lifaldur og
m 5. gr. Stjorn lifeyrissjodsins akvedur hvernig haga skulidgjaldagreidslutimi er 95 &r, hann er ordinn 60 ara og leetur
afgreidslu sj6dsins. af storfum, & hann rétt & lifeyri Ur sjédnum. Sjéofélagi, sem

m 6. gr. Reikningsar sj6dsins er almanaksarid. Reikningdiotfeerir sér pessa reglu, skal greida idgjald til sj6dsias p
sjédsins skulu endurskodadir af Rikisendurskodun an séf-95 ara markinu er nad. Lifeyrisréttur hans skal vera 2%
stakrar péknunar. fyrir hvert ar i fullu starfi sem idgjéld hafa verid greidd fiyr

m 7.gr. Sj6dfélagar greida 4% af fostum launum sinungh hlutfallslega leegri fyrir skemmra starfstimabil og n@nn
fyrir dagvinnu, persénuuppb6t og orlofsuppbot i idgjald tistarfshlutfall, en b6 ekki meira en 64% ad nadu 95 ara mark-
sj68sins. Launagreidanda ber ad halda idgjoldum eftir Hju- l6gjaldagreidsluskylda sjosfélaga fellur nidur pega
launum sj6dfélaga og greida pau sjodnum innan tveggfa markinu er nad. Sjodfélagi, sem naer 95 ara markinu eftir

vikna fra Gtborgun launanna. ad hann neer 64 ara aldri, getur ekki nytt sér heimild sam-
O Sjédfélagar bera eigi abyrgd & skuldbindingum sj6asid&/@mt pessari malsgrein.
nema med idgjéldum sinum. O Lifeyrisréttur hja peim sem njéta Gtreiknings skv. 4. mgr.

O Launagreidendur greida [8%]af fostum launum fyrir skal aukast um 2% fyrir hvert &r i fullu starfi fr4 pvi idgjatda
dagvinnu, persénuuppbot og orlofsuppbét, er sjoaféldgi tegreidsluskyldu lykur og par til taka lifeyris hefst, en unutal

ur hja peim, i idgjold til sjédsins og skal greida pau sjoanurilislega leegri hundradshluta fyrir skemmra starfstirmagi
samtimis idgjoldum sj6dfélaga. minna starfshlutfall.

O begar sj6dfélagi hefur greitt idgjold til sjodsins i 32 a4 Hafi sjodfelagi gegnt heerra launudu starfi eda storfum i
falla igjaldagreidslur hans nidur. b6 er sjodfélaga, gnge a-m.K. tiu ar fyrr & sjodfélagatima sinum i Lifeyrissjodiki;
hefur um lengri eda skemmri tima hlutastarfi, heimilt agnarfreedinga skal mida lifeyrinn vid heest launada starfid,
greida afram idgjald til sjodsins af fostum launum sinum fyrenda hafi hann gegnt pvi i a.m.k. tiu ar, ella skal mida vid
ir dagvinnu allt ad pvi marki ad jafngildi idgjaldagreidslupad heerra launada starf sem hann ad viébeettum enn haerra
af launum fyrir fullt starf i 32 &r. Launagreidanda skal p&aunudum stérfum gegndi i a.m.k. tiu ar.

skylt ad greida idgjald ad sinum hluta, sbr. 3. mgr. Eftin Heimilt er stjorn sjédsins ad greida ellilifeyrispegum a
ad idgjaldagreidslur sjoofélaga falla niour samkveemt pesaldrinum 65 til 67 &ra uppbdt 4 lifeyri allt ad einstaklings-
ari malsgrein eda 4. mgr. 8. gr. greidir launagreidandi hatieyri almannatrygginga. Skilyrdi fyrir slikri uppbét exd
[12%)]" af launum peim sem tilgreind eru i 3. mgr. i idgjaldsjodfélaginn sé ekki lengur fullfeer um ad gegna starfi sinu.
til sjédsins. Til sébnnunar pvi ber viokomandi ad leggja fram umsogn yf-
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irmanns sins um starfshaefnina og vottord [tranadarleekrpeim hluta hans sem midadur er vid lifeyri almannatrygg-
sj6dsinsy um heilsufar. inga.
O Sjoofélagi, sem gegnir starfi sem uppfyllir adildarskilyrdC Skylt er sjédfélaga, sem saekir um 6rorkulifeyri Gr sjodn-
ad sjodnum skv. 17. gr., & ekki auk launa jafnframt rétt tillm eda nytur hans, ad lata stjorn sjodsins i té allar paer upp-
lifeyris medan hann gegnir pvi starfi. lysingar um heilsufar sitt sem naudsynlegar eru til ad deema
D\ 1242003, 1. gr. um rétt hans til 6rorkulifeyris.
W 9. gr. Vaktavinnufélk, p.e. peir sj6ofélagar sem hafao Stjorn sjédsins er heimilt ad leekka eda fella nidur érorku-
vinnutima sem breytist reglubundio, skal fa rétt til sétsta lifeyri peirra 6ryrkja sem fa starfsorku sina aftur ad nakkr
vidbotarlifeyris (ellilifeyris, ororkulifeyris eda malkBeyr- eda ollu leyti. Somuleidis ber stjoérn sj6dsins ad haekka or-
is) ar Lifeyrissjooi hjukrunarfreedinga, enda sé pvi skyt aorkulifeyrinn ef érorkan vex til muna og an sjalfskaparvita
greida idgjald af vaktaalagsgreidslum til sjodsins. fr& pvi sem han var metin vid fyrri akvardanir, enda hafi or-
O Sama gildir um pad starfsfélk sem hefur vinnuskyldu einyrkinn & peim tima, sem 6rorkan 6x, ekki verid i pjénustu
goéngu & nottunni, p.e. & timabilinu fra kl. 22.00 til 9.00, og@nnarra en peirra adila sem tryggja i sjodnum hjakrunarfraed
skal pa alagsgreidslan verda grundvollur idgjalda og tifey inga er starfa i peirra pjonustu.

réttinda. D\ 124/2003, 1. gr.
O Sjodfélagi greidi 4% af vaktadlaginu i idgjold og launa# 11. gr. NU andast sjédfélagi og leetur hann eftir sig maka
greidandi [8%]Y a lifi og & pa4 makinn rétt til lifeyris Ur sjodnum [eftir ad i6-

O Stjérn lifeyrissjodsins akvedur & hverjum tima hver skulijaldagreidsium til sjédsins er lokid].

vera vidmidunarmanadarlaun pau sem lifeyririnn akvardast Upphaed makalifeyris er helmingur af aunnum ellilifeyr-
af og idgjaldio er metid eftir. isrétti hins latna sjodfélaga. Makalifeyrir haekkar sioam u
O Breyti stjorn lifeyrissjédsins vidmidunarmanadarlaunun20% af launum peim er hann midast vid ef hinn latni sj6o-
um skal hiin jafnframt dkveda hvort og pa hvernig skuli unfélagi hefur verid i fullu starfi vid starfslok, en haekkunin
reikna aunninn lifeyrisrétt fyrri ara. verdur hlutfallslega laegri ef sjodfélaginn hefur verid glae

O ldgjaldagreidslur sjédfélaga af vaktadlagi skulu ar hvegtarfshlutfalli vio starfslok. Vidbétarlifeyrir pessi gjibist po
metnar pannig til lifeyrisréttinda ad reiknad sé hvad ifigia  €inungis ef hinn latni sjodfélagi hefur uppfyllt eitt af joner
greidslur arsins samsvara margra manada idgjaldagreibslieftirgreindum skilyrdum:

vidmidunarlaunum. 1. Hann hafi verid i starfi er veitti honum adild ad sj6dn-
O Fyrir jafngildi hverrar t6lf manada idgjaldagreidsiuum vid andlatio.

avinnst réttur til ellilifeyris og 6rorkulifeyris sem nema% 2. Hann hafi hafid toku lifeyris fyrir andlatid og upphaf
af vidmidunarlaunum og réttur til makalifeyris sem nemulifeyristoku hans hafi verid i beinu framhaldi af starfi sem
1% af vidmidunarlaunum. veitti honum adild ad sjéonum.

D\ 1672008, 9. gr. 3. Hann hafi greitt idgjold til sjodsins sem nemur i6-
m 10. gr. Hver sjodfélagi sem greitt hefur idgjold til sjédsinsgjaldagreidsium af fullu starfi i 15 ar eda meira og ekki greit
& rétt & ororkulifeyri ef hann verdur fyrir orkutapi er [t  idgjald til annars sj6ds eftir ad greidslum til pessa sj@isk|
arleeknir sj6dsing] metur 10% eda meira. Ororkumat pettad NU hefur sj6dfélagi gengid i hjonaband eftir ad hann var
skal adallega midad vid vanhaefni sjodfélaga til ad gegreadinn 60 &ra eda & peim tima er hann naut lifeyris Gr sj6on-
starfi pvi er hann hefur gegnt og adild hans ad sjédnum em eda hann var lagstur banaleguna og Urskurdar pa stjorn
tengd. pratt fyrir 6rorku & enginn rétt & 6rorkulifeyri medsjodsins hvort eftirlifandi maki hans skuli njéta lifeyris
an hann heldur fullum féstum launum fyrir starf pad er hangjodnum eda eigi.
gegndi eda faer jafnha laun fyrir annad starf sem veitir lifa Réttur til lifeyris samkvaemt pessari grein fellur nidur ef
eyrissjodsréttindi, og aldrei skal 6rorkulifeyrir verarieen  eftirlifandi maki gengur i hjonaband ad nyju, en kemur aftur
sem nemur peim tekjumissi sem sjodfélaginn hefur sannaimgildi sé hinu sidara hjénabandi slitid, enda veiti pad bjon
lega ordid fyrir sokum érorkunnar. band eigi rétt til lifeyris ar sjodnum. Veiti sidara hjonalod
O Hamark 6rorkulifeyris midast vid aunninn lifeyrisrétt skveinnig rétt til lifeyris ma eftirlifandi maki velja um hvohann
8. gr. Hafi sjodfélaginn greitt idgjold til sjédsins undanfa tekur lifeyrinn eftir fyrri eda sidari makann.
in prjd almanaksar og a.m.k. i sex manudi & undanfarandi Hafi hjuskap lokid med skilnadi skal utreikningur maka-
télf manudum midast hamark ororkulifeyris p6 vid aunnintifeyris midast vid pann tima er hinn latni sj6ofélagi hadit
lifeyrisrétt skv. 8. gr., ad vidbeettum einstaklingslifiegt- adild ad sjédnum pegar hjaskap var slitid. Vidbotarlifeyri
mannatrygginga. Ef rekja ma adalorsok érorkunnar til starf skv. 2. mgr. greidist ekki i pvi tilviki.
pagu st6du peirrar sem 6ryrkinn gegndi skal pé reikna auno- begar sjodfélagi sem verid hefur tvigiftur deyr og leetur
inn lifeyrisrétt eins og sjodfélaginn hefdi gegnt stodwnsiil  eftir sig maka og fyrrverandi maka a lifi skiptist makalifieyr
65 ara aldurs. inn & milli peirra pannig ad réttur fyrrverandi maka akvatda
O Sé ororkan milli 10% og 50% er ororkulifeyririnn samisamkvaemt reglu 5. mgr. en réttur maka telst fra peim degi er
hundradshluti af hamarksérorkulifeyri eins og 6rorkan drinum fyrra hjuskap var slitid. Hlidsteed regla gildir séttré
metin. Sé o6rorkan metin 50% til 75% er ororkulifeyririnnhafar makalifeyris fleiri en tveir.

50% af hamarkinu ad vidbaettum 2% af pvi fyrir hvert 1% Hafi sjodfélagi verid utan hjonabands vid andlatid, en ein-
sem ororkan er metin umfram 50%. Sé érorkan metin 75%eed modir hans, 6gift systir hans eda annar ogiftur adi he
eda meiri greidist hdmarksororkulifeyrir ad fradregnum 6ur sannanlega annast heimili hans um arabil fyrir andlashan
orkulifeyri almannatrygginganna. begar sjodfélagi, sem po eigi skemur en fimm ar, er stjorn sj6dsins heimilt ad greida
metinn undir 75% 6ryrki, neer 65 ara aldri feer hann greiddylutadeigandi makalifeyri, svo sem um ekkju eda ekkil veeri
an ellilifeyri samkveemt akvaedum 8. gr. Fra sama tima fellad reeda. A sama hatt er sjodstjorn heimilt ad greida sambid-
nidur ororkulifeyrir hans. b6 skal hann halda til 67 ara eddu armanni og sambudarkonu lifeyri ef sjédfélagi leetur eftr s
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barn innan 18 &ra aldurs sem hann hefur att med hinu eftaflilifeyris sem hann hefdi 6dlast rétt til ef hann hefdi geg
lifandi. Einnig er sjodstjérn heimilt ad greida sambudamko starfinu i 32 ar.
eda sambudarmanni lifeyri { 24 manudi pott ekki sé fullnzegt [Sé stada eda starfi sjodfélagans lagdur nidur & hann rétt &
skilyrdum 1. malsl. um sambuldartima, eda ef sambudaradl vera afram i sj6dnum og greida idgjold i sama hlutfalli og
er 50% oOryrki eda meira. heildaridgjold hvers sjodfélaga eru & hverjum tima. 1agjjél
Y1 4212002, 1. . skulu midud vid pau laun er sj6ofélagi haféi er stada hans
W 12. gr. [Born eda kjorborn sem sj6dfélagi leetur eftir sig evar 1698 nidur en idgjaldsstofninn skal breytast i samraemi
hann andast og yngri eru en 18 ara skulu fa lifeyri r sjodwid medalbreytingar sem verda & fostum launum opinberra
um eftir ad idgjaldagreidslum til sj6dsins er lokid par tp starfsmanna fyrir dagvinnu, sbr. 3. mgr. 8. r.]
eru fullra 18 ara ad aldri. Sama gildir um bérn eda kjérbérn Y L. 16772006, 10. gr.
sem sa madur leetur eftir sig er naut elli- eda drorkulifegris m 15. gr. NU flyst sjédfélagi, er verid hefur i pessum lifeyr-
sj6dnum er hann andadist.] issjodi, i starf sem veitir adgang ad 6drum lifeyrissjodins
O Ef barnid a foreldri eda kjorforeldri & lifi, er sér umstofnadur er med I6gum, og méa pa endurgreida med voxtum
framfeerslu pess, er samanlagdur lifeyrir pess fra almanridtidgjold sem greidd hafa verid i sjédinn hans vegna. bPad er
tryggingum og Ur pessum sj6di 50% haerri en barnalifeyskilyrdi fyrir pessari endurgreidslu ad hdn gangi til kaupa
ir almannatrygginga. Ad 6drum kosti er lifeyririnn tvofald lifeyrisréttindum fyrir viokomandi sjodfélaga i peim sjé@
barnalifeyrir almannatrygginga. hann flyst til. P6 m4 aldrei endurgreida heerri uppheed en parf
O Sama rétt 6dlast born og kjorborn peirra sjédfélaga ¢it pess ad kaupa réttindi i hinum nyja sjédi er svari til pess
njota elli- eda ororkulifeyris ar sjédnum, p6 svo ad barnestarfstima er sjédfélaginn haféi 6dlast.
lifeyrir Ur pessum sjéai til barna eda kjoérbarna ororkuylffe O Sjddstjorninni er heimilt ad nota sdmu endurgreidslureglu
ispega skal vera jafnmargir hundradshlutar af fullum barn@egar sjodfélagi flyst i annan sj6d sem vidurkenndur er af
lifeyri eins og ororkulifeyrir hans er margir hundradshhaf fijirméalaraduneytinu, eda kaupir sér lifeyri hja tryggifigga
hamarksororkulifeyri. lagi eda stofnun sem starfar eftir reglum er fjarmalaragtine
O Foésturborn, er sjodfélagi hefur framfeert ad mestu eda 6lid sampykkir, enda gildi par sému reglur um endurkaup og
leyti, njéta sama réttar og bérnum og kjorbornum er veittugreioslu lifeyris eins og akvednar eru i pessum légum.
hér ad framan. O A tilsvarandi hatt er sj6dstjérninni heimilt, ad fengnu
D1 4212002, 2. g sampykki fjarmalaradherra, ad veita vidtoku, vegna sjod-
m 13. gr. NU frestar sjodfélagi ad taka ellilifeyri og tekurfélaga er gerist sjodfélagi i pessum sjddi, fé pvi er kann
jafnframt vid 60ru starfi hja stofnun er veitir adgang ad sj06 ad vera endurgreitt hans vegna Ur sjddi, tryggingafélagi ed
um, leegra launudu en pvi er hann gegndi 4dur, og skal gtfnun, sem ad framan greinir, og veita honum réttindi i
reikna lifeyri eftir pvi starfinu sem haerra var launad. samraemi vid pad.
O Sama regla gildir pegar sjodfélagi verdur af heilsufars Einnig getur stjornin, pegar sérstaklega stendur &, og
asteedum ad lata af stédu sinni, en tekur vid 68ru léttara aged sampykki fjarmalarédherra, heimilad réttindakaup aft
leegra launudu starfi er veitir adgang ad sjodnum. begar awoi timann, p6 ad ekki sé um ad raeda yfirfeerslu & réttindum
stendur & sem i pessari malsgrein raedir um er viskomaratinars stadar fr. Pad skal medal annars sett sem skilydi fy
heimilt ad kaupa sér réttindi i sjédnum fyrir pann tima serin slikum réttindakaupum ad meelt sé med peim af forstodu-
ar hefur fallid. Stjérn sjodsins getur krafist vottords tadar- manni peirrar stofnunar er sjddfélaginn vinnur hja, ad g&ng
leeknis sjédsins til sonnunar pvi ad sj6dfélaginn verdi & 1asé fra réttindakaupunum innan ars fra pvi hann var radinn
af stddu sinni vegna heilsubrests. og ad hann sé eldri en 30 &ra pegar hann 6dlast adgang ad
O Pegar lifeyrisgreidslur skulu midast vid hzerra launad stasj6oonum.
en lokastarf skv. 1. eda 2. mgr., eda skv. 6. mgr. 8. gr., skal Heimilt er ad endurgreida idgjald til erlendra rikisborgar
vid akvordun um lifeyri mida vid medalhaekkanir & laununsem flytjast dr landi, enda sé slikt ekki 6heimilt samkveemt
opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu skv. 3. mgr. 8. gr. fréaillirikjasamningum sem island & adild ad.
peim tima er starfsmadur laetur af sinu heerra launada st#fil6. gr. Stjorn sjédsins skal arlega lata tryggingafraeding
og par til taka lifeyris hefst. rannsaka fjarhag sjodsins. byki honum rannsékn sin leida i
O Hafi starfsmadur latid af hinu heerra launada starfi fyrifés ad fiarhagsgrundvéllur sjodsins sé Otryggur skal hann
arslok 1996 skal p6 mida breytingar & lifeyri vid breytingagera tillégur til stjérnar sjodsins um adgerdir til ad eflanha
a peim launum er starfinu fylgdu fram til arsloka 1996. Eftim 17. gr. [Hjlkrunarfraedingar, sem starfa vid hjukrun og
pad skal farid eftir reglu 3. mgr. hofou heimild til adildar ad sj6dnum vid arslok 2004, skulu
m 14. gr. NU leetur sj6dfélagi af 68rum asteedum en elli edeiga rétt til adildar ad sjodnum & medan peir gegna stérfum
ororku af stodu peirri er veitti honum adgang ad sjédnum dgja riki eda sveitarféldgum, eda stofnun sem alfarid errrgei
fellur pa nidur réttur hans og skylda til ad greida framvegisigu eda & heilbrigdisstofnun sem vidurkennd er af heitbrig
idgjold til sjédsins. Ellilifeyrir hans, érorkulifeyrirglifeyrir  isstjorninni og rekin er sem sjalfseignarstofnun eda gfar
eftirlifandi maka midast pa vié starfstima hans og laun pategum styrktar- eda liknarfélaga, enda séu peir radnir med
er hann haféi er hann Iét af stodu peirri er veitti adgang d8st manadarlaun.
sjodnum, en tekur sému breytingum og lifeyrir annarra efta Adrir launagreidendur en um er getid i 1. mgr., sem feng-
ir ad taka lifeyris hefst. Eigi sjodfélagi réttindi hja sjgdm i héfdu heimild til ad greida fyrir starfsmenn sina i arslok
vegna priggja ara eda lengri greidslutima reiknast lifdydi 2004, hafa heimild til ad greida fyrir pa starfsmenn sina sem
samkvaemt reglum 3. og 4. mgr. 13. gr. Hafi hann gegnt stédeir greiddu fyrir i &rslok 2004 og p& hjukrunarfreedinga sem
unni skemur en 32 ar skal lifeyrir barna hans akvedinn panriigimild hafa til adildar ad sjédnum og feeddir eru & &rinu
a0 full upphaed skv. 12. gr. skal margféldud med hlutfallind950 eda fyrr og greitt hafa samtals 21 ar i sjodinn midad
a milli pess ellilifeyris sem hann hefur 6élast rétt til ogpe vid arslok 2004.
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O Stjorn sjédsins getur sampykkt adild ad sjodnum fyrir pindingum skv. 1. mgr., enda sé skuldin tryggd med full-
hjukrunarfreedinga sem hofdu heimild til adildar ad sjodrmraegjandi haetti. Skuldbindingin sem gerd er upp skal byggd
um i arslok 2004 og feeddir voru & arinu 1950 eda fyrr of tryggingafraedilegu mati midad vid uppgjoérsdag. Launa-
héfou greitt samtals 21 ar i sjodinn midad vid arslok 2004reidandi sem gert hefur upp skuldbindingu sina med Gt-
enda starfi peir hja heilbrigdisstofnun sem vidurkennd er gffu skuldabréfs samkveemt pessari malsgrein ber ekki frek-
heilbrigdisstjérninni. Heimilt er ad skilyrda adild sandemnt ari abyrgd a skuldbindingum sjédsins skv. 1. mgr. vegna pess
pessari malsgrein vid ad lifeyrisskuldbindingar séu gerddmabils og peirra starfsmanna sem uppgjoério tekur til.
upp skv. 3.-5. mgr. 20. gr. O Stjérn sjédsins er heimilt ad fengnu sampykki fjiarmala-
O Hjukrunarfreedingar, sem heimild attu til adildar ad sjodncadherra ad semja um idgjaldagreidslur fra launagreidendu
um vid arslok 2004 og starfa ad félagsmalum a vegum Félagmfram idgjald peirra skv. 7. gr. til pess ad maeta framtid-
islenskra hjukrunarfreedinga, hafa jafnframt heimilddilé-  arskuldbindingum, sbr. 1. mgr. 18gjald hvers launagreisan
ar ad sjoonum, enda séu radningarkjor peirra hin sému og kj@gmkvaemt pessu skal mida vid ad navirdi framtidaridgjalda
60rum sjooféelogum. hans til B-deildar samsvari framtidarskuldbindingunumsei
O Sjodfélagi, sem greidir idgjald til Lifeyrissjods hjukr- og peer eru samkveemt tryggingafreedilegu mati. A sama hatt
unarfreedinga eftir 1. desember 1997, getur einungis ha# stjorn sjédsins heimilt ad fengnu sampykki fjarmalaras-
greidslu til A-deildar Lifeyrissjods starfsmanna rikisief herra ad taka vid skuldabréfi til greidslu & framtidarskuld-
hann skiptir um starf, enda uppfylli hid nyja starf hans @dil bindingum skv. 1. mgr. vegna sj6dfélaga sem eiga adild ad
arskilyrdi ad peim sjodi, eda ef idgjaldagreidsiur hansahakjodnum samkveemt heimild i 2. mgr. 14. gr., enda sé skuldin
fallid nidur af 68rum asteedum i télf manudi eda lengur.  tryggd med fullnaegjandi heetti. Uppgjor petta skal mida vid
O Falliidgjaldagreioslur til Lifeyrissjods hjukrunarfraeda tryggingafraedilegt mat & framtidarskuldbindingunum rdida
nidur i framhaldi af slitum a rddningarsambandi, t.d. vegnad uppgjorsdag. Launagreidandi, sem gerir upp framtidar-
pess ad viokomandi sjédfélagi heettir i starfi eda skiptir uskuldbindingar sinar samkvaemt pessari malsgrein, ber ekki
starf, hefur sjédfélagi afram rétt til adildar ad sjédnuve s frekari abyrgd & skuldbindingum sjédsins skv. 1. mgr. vegna
fremi hann hefji aftur starf sem veitir honum rétt til sj6dspess timabils og peirra starfsmanna sem uppgjorid tekur til
adildar innan t6lf manada fra pvi ad idgjaldagreidslurdéll g Sjédnum er heimilt ad taka vid sérstoku idgjaldi sem rik-
nidur. Ef idgjaldagreidslur til sjodsins falla hins vegddn issjédur og adrir launagreidendur, sem greida til sj6dsins
ur i tolf manudi eda lengri tima, eda réttindaavinnsla an igkveda ad greida sem hluta af endurgreidslu sinni skv. 1.
gjaldagreidslu fellur nidur i jafnlangan tima, & viskomandmgr. I8gjald petta skal akvedid pannig ad pad asamt idgjaldi
einstaklingur ekki framar rétt & adild ad Lifeyrissjodi kit til sj6dsins skv. 1. og 3. mgr. 7. gr. sé jafnhétt og idgjald ti
unarfreedinga’] A-deildar Lifeyrissjods starfsmanna rikisins eins og pad e
YL 4772005, 2. gr akvedid skv. 4. mgr. 13. gr. laga nr. 1/1997, sbr. og akveedi
m 18. gr. Rikissjodur og adrir adilar, sem tryggja hjukrunartil bradabirgda Il i peim lsgum. Tekjur sj6dsins af sérstoku
freedinga i sj6di pessum, abyrgjast hver fyrir sinn hop gieid iggjaldi ar hvert skulu dragast fra endurgreidslum lauridgr
ur ar honum. Nu reynist einhver adili, sem tryggt hefur hjlkrenda vegna haekkana 4 lifeyri & sama ari skv. 1. mgr. eda
unarfreedinga i sjodnum, ekki feer um ad standa vid abyrgduppgerdum skuldbindingum peirra vegita.]

arskuldbindingu sina, og er rikissjédur pa bakabyrgur. D\ 14211997, 4. gr.
O Lifeyrir greidist med'h.; rslifeyris fyrir fram & hverjum @ 21 gr. Sjofélagar, sem hefja toku lifeyris i beinu fram-
manudi. haldi af starfi, og peir sem fa lifeyrisgreidslur Gr sjodnuid v

m 19. gr. Oheimilt er ad framselja eda vedsetja lifeyriskrofyidistoku laga pessara geta, pratt fyrir akvaedi 3. mgrr8. g
ur samkveemt 16gum pessum, og ekki ma leggja & peer I3gganna og 1. mgr. 58. gr. laga nr. 141/1996alid hvort
hald né gera i peim fjarnam eda logtak. Enginn skuldheimtyfeyrisgreidslur til peirra breytist til samraemis vié pting-
madur i danarbui eda protabui hefur rétt til ad skerda kréfur 5y sem verda a launum er & hverjum tima eru greidd fyrir
ar & nokkurn hatt, og eigi ma halda lifeyrisfé eftir til grelid  pag starf sem peir gegndu sidast eda eftir atvikum vid breyt-
opinberra gjalda. ingar & launum fyrir haerra launad starf samkvaemt dkvaedum
W 20. gr. NU verdur haekkun a adur drskuréudum elli-, 6rg. mgr. 8. gr. og 1. eda 2. mgr. 13. gr. laganna, eda hvort
orku- og makalifeyri vegna almennrar haekkunar & Iaunum;er skuli breytast samkveemt akveedum 3. mgr. 8. gr. lag-
opinberra starfsmanna og endurgreidir ba rikissjodur og adanna. Setja skal nanari akveedi i sampykktir sjédsins um med
peir launagreidendur, sem tryggja starfsmenn sina i sjodnthvaga heetti vali sjédfélaga samkvaemt pessu verdi hattad og
honum pa haekkun er pannig verdur a lifeyrisgreidslum. Hafinan hvada timamarka peir skuli tilkynna sjédnum um pessa
sjodfélagi greitt idgjald til sjodsins vegna starfa hjarlein  akvérsun.

einum launagreidanda skal skipting & skuldbindingum mil} [Kjosi sj6afélagi ad lifeyrir taki breytingum sem verda a
launagreidenda reiknast samkveemt peim launum sem auinum er 4 hverjum tima eru greidd fyrir pad starf er hann
inn rettur er reiknadur eftir og i hlutfalli vid rettindading gegndi, sbr. 1. mgr., og laun fyrir pad starf eru ekki teek il
hja hverjum launagreidanda. vidmidunar & idgjaldagreidslum til deildarinnar, sbr. 5gm

0 Hafi innan ars adur en taka lifeyris hefst verid gerday gy, skal stjorn sjodsins akveda pau vidmidunarlaun sem
breytingar & fostum launum fyrir dagvinnu hja tilteknunyyeiasiur lifeyris taka mid af. Vismidunarlaun skulu akied
sjodfelaga, og pessar breytingar eru umfram almennar-breyies hiisjon af launaakvordunum sem gilda um rikisstarfs-
ingar & launum opinberra starfsmanna, skal reikna skuldbinnenn eaa starfsmenn sveitarfélaga samkvaemt [6gum nr. 94/
ingar launagreidenda skv. 1. mgr. at fra launum eins og pagge, ym kjarasamninga opinberra starfsmanna, og [l6gum
voru fyrir pessa haekkun. um kjararasp]®

O [Stjoérn sjédsins er heimilt ad fengnu sampykki fiarmala- L. 141/1996 voru um breyting & . 29/1963, um Lifeyrissj@fstanna rikis-
radherra ad taka vid skuldabréfi til greidslu & afolinum dkul ins. Breytingar mes fyrmefndu légunum voru felldar inn Lisidarnefndu og pau
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sidan endurttgefin sem 1. 1/1997L. 47/2006, 13. gr¥) L. 47/2005, 3. gr. mgr. 13. gr. og 3. mgr. 8. gr., enda sé samanlagdur idgjalda-
W 22. gr. bratt fyrir akvaedi 1. og 4. mgr. 8. gr. & sjodfélagigreidslutimi til Lifeyrissjods hjikrunarfraedinga og Lyfes-
sem nad hefur 55 ara aldri vid gildistoku laga pessara, rétsfds starfsmanna rikisins a.m.k. prju ar.

lifeyri frA naestu manadamotum eftir ad hann verdur 60 arm, 25. gr. bratt fyrir akvaedi 4. mgr. 7. gr. og 4. mgr. 8. gr., um
enda hafi hann pa latid af peim stérfum sem veitt hafa honundurfellingu idgjaldagreidslu sjodfélaga eftir 32 ar exsam-
aodild ad sjéonum. kveemt 95 ara reglu, purfa peir hjukrunarfreedingar, sendloki
O Jafnframt eiga sjodfélagar, sem eru & aldrinum fra 45 ahafa idgjaldagreidslu i 30 ar skv. 7. gr. laga nr. 16/196%j ek
til 55 &ra vid gildistoku laga pessara, rétt a ad hefja toku liad greida idgjald til sjodsins. Lifeyrissjodnum er pé heimi
eyris a aldrinum fra 60 ara til 65 ara, po6 svo ad peir uppfylid taka vid idgjoldum fra vidkomandi hjukrunarfreedingum
ekki aldursskilyrdi 4. mgr. 8. gr., enda hafi peir pa latid afamkvaemt beidni peirra fra gildistoku laga pessara og bar fi
peim stérfum sem veitt hafa adild ad sjodnum. Réttur til tokpeir hafa lokid idgjaldagreidslu skv. 4. mgr. 7. gr. eda 4r.mg
lifeyris samkvaemt pessari malsgrein akvardast pannigd@d 4. gr.

60 &ra aldursmarkid beetist 0,5 manudir fyrir hvern manusli 26. gr. Sjoofélagar eiga ekki rétt til toku ellilifeyris ar Lif-
eda brot Ur manudi sem hlutadeigandi sj6dfélaga vantar éyrissjodi hjukrunarfreedinga & medan peir gegna hjukrun-
ad hafa n4d 55 ara aldri vid gildistoku laga pessara. arstorfum sem [veitt hefou rétt til adildar ad sjédnum fyrir
m 23. gr. Vid gildistoku laga pessara skal reikna aunninn lifstofnun A-deildar Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisifs].
eyrisrétt allra sjoofélaga eftir idgjaldagreidslutimalmgsta O AJ 60ru leyti skal setja akvaedi i sampykktir sjodsins til ad
starfshlutfalli sem vidkomandi sjodfélagi hefur greitgjdld koma i veg fyrir nidurfall réttinda eda tvitryggingu rétia

af til sj6dsins, eda aunnid sér réttindi fyrir &n idgjalda, pegar sjoédfélagi [4 réttindi i Lifeyrissjédi hjukrunarfaaga
a.m.k. eitt ar samfellt eda samtals i prji ar, en p6 aldrei afy A-deild Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisirtg].

heerra starfshlutfalli en 100%. Hafi sj6dfélagi pannig greit ¥ L.48/2010, 2. gr

idgjald til sjédsins af fullu starfi samfellt  a.m.k. eitt @da ™ [27. gr. Fjarmalaradherra er heimilt ad setja reglwm
samtals i prju ar ef ekki hefur verid um samfelldan tima aldfeyrisréttindi rikisstarfsmanna sem falla undir samkom
reeda, skal reikna honum 2% réttindaavinning fyrir hvert idag Nordurlandanna fra 1. jani 2001 um samreemingu lifeyr-
gjaldagreidsluar, og hlutfallslega fyrir hluta Ur ari. Hafesta isréttinda samkveemt lifeyrisreglum rikisstarfsmanndaFe
starfshlutfall, sem sjo&félagi hefur greitt idgjald afsjbds- ma Lifeyrissjodi starfsmanna rikisins framkveemd samkomu-
ins, eda aunnid sér réttindi fyrir an idgjalda, i a.m.k. eitiagsins. Kostnadur sem hlyst af framkveemd pess greidist tr
ar samfellt eda samtals i prju ar, verid laegra en 100% skékissjodi.

hins vegar reikna hlutfallslega leegri réttindi fyrir hvédt O Heimilt er ad dkveda i reglum, sbr. 1. mgr., ad vikja megi
gjaldagreidsluar. Utreiknud réttindi samkveemt pessuskufra skilyrdum laga pessara um upphaf lifeyristoku, enda tel
p6 aldrei vera laegri en réttur skv. 2. mgr. 8. gr. ist pad naudsynlegt vid samhaefingu réttinda samkvaemt sam-
O Hafi sjédfélagi nad heesta starfshlutfalli sinu samtalst | ekomulaginu. Med sama haetti ma akveda ad upphaed ellilif-
ar eda lengri tima, an pess ad um samfellu i idgjaldagreidslyris laekki svo ad ekki aukist heildarskuldbindingar sjo8s
um i eitt &r hafi verid ad reeda, er stjorn sjodsins heimifiegar rikisstarfsmadur velur ad hefja toku ellilifeyrisrfgn

ad leggja pad til grundvallar Gtreikningi skv. 1. mgr., endaamkveemt [6gum pessum.

hafi sjukdémsforfoll, atvinnuleysi eda sambeerilegar dsteedd Reikna skal Gt aukinn kostnad vid greioslu lifeyris sem
komid i veg fyrir samfelldar idgjaldagreidslur. kann ad leida af framkveemd samkomulagsins og skal rikis-
W 24. gr. bratt fyrir akveedi 1. mgr. 14. gr. skal reikna lifeyrisjodur greida lifeyrissjoonum pa fjarhzed.

peirra sj6dfélaga sem greitt hafa skemur en prjd ar til sjis O Utreikningar skulu byggdir & sému tryggingafreedilegu
pegar peir hefja idgjaldagreidslu til A-deildar Lifeyijigds forsendum og notadar eru vid mat & skuldbindingum sj6ds-
starfsmanna rikisins pannig ad midad verdi vid medalhzekis.

anir & launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu fra pwil Agreiningi sem risa kann Gt af beitingu samkomulagsins
starfsmadur heettir idgjaldagreidslu til Lifeyrissjodgahkiun-  verdur skotid til Grskurdar fjarmalaradherra.]

arfreedinga og par til taka lifeyris hefst samkvaemt reglum 3. Y Rg. 705/20082 L. 62/2007, 4. gr.



