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- O Hlutverk Urskurdarnefndar er ad kveda upp urskurdi um
2000 nr.95 22. mai agreiningsefni sem kunna ad risa & grundvelli laga pessara.

L6g um faeaingar- 0og foreldraorlof O [Urskurdir nefndarinnar um endurkrofu ofgreiddra
Téku gildi 6. jani 2000. EES-samningurinnXVIIl, vidauki tilskipun 92/gs/EBE  greidsina samkvaemt [6gum pessum eru adfararh&efir.]

0g 96/36/EBBreytt med. 72/2003 (toku gildi 10. april 2003), I. 90/2004 (t6ku gild [ Urskurair nefndarinnar seeta ekki keeru til sedra Stjc’)rn_
1. jan. 2005, sja enn fremur 14. gr. laganna), |. 129/2004u(tldi 31. des. 2005), valds

1. 22/2006 (t6ku gildi 1. jali 2006), |. 65/2006 (t6ku gild72juni 2006), I. 155/2006 :

(toku gildi 1. jan. 2007), I. 167/2006 (toku gildi 1. jan. Z001. 74/2008 (toku gildi 0 Kostnadur vid starfsemi nefndarinnar greidist ar rikis-
1. juni 2008, birt i Sttid. 16. juni 2008), I. 112/2008 (tofidi 1. okt. 2008 nema  gj3j,

12. tolul. 59. gr. sem ték gildi 25. sept. 2008; komu til frareémda skv. fyrirmael- 1) 2

um 2. mgr. 56. gr.), I. 173/2008 (toku gildi 1. jan. 2009; kot framkveemda skv. L. 162/2010, 22. g’ L. 134/2009, 28. gr.

fyrirmeelum i 20. gr.), I. 70/2009 (t6ku gildi 30. jani 2009ma 1.-3. gr., 12-26.gr. M 6. gr. Malsmedferd fyrir Urskurdarnefnd faedingar- og
og brbakv. V og VI sem téku gildi 1. juli 2009, 4. gr. sem tékdjil. sept. 2009 og foreldraorlofsmala.

brbakv. IV sem ték gildi 16. jini 2009; komu til framkveemdaskyrirmaelum i 29. . . . . I .
gr., sbr. og |. 97/2009 (toku gildi 3. sept. 2009)), I. 12@agtoku gildi 1. jan. 2010), O Keera skal berast nefndinni skriflega innan priggja man-
I. 134/2009 (toku gildi 1. jan. 2010 nema 8. gr. og a- og bfiBugr. sem toku gildi - ada fra pvi ad adila mals var tilkynnt um akvéroun. Keera

1. mai 2.010) ogl. 16.2/2010 (tc’.)ku.gildi 1..janA 2011). telst neegjanlega snemma fram komin ef bréf sem hefur hana
|. kafli. Markmid og gildissvid. ad geyma hefur borist nefndinni eda verid afhent p6sti adur
m 1. gr. Gildissvié. en fresturinn er lidinn.

O Log pessi taka til réttinda foreldra & innlendum vinnugy Malsmedferd fyrir Grskurdarnefnd skal ad jafnadi vera
markadi til feedingar- og foreldraorlofs. Pau eiga vid um forskrifleg en p6 getur nefndin kallad méalsadila eda fulltria

eldra sem eru starfsmenn eda sjalfsteett starfandi. peirra & sinn fund.

O Log pessi taka einnig til réttinda foreldra utan vinnumark Nefndin skal tryggja ad adili mals eigi pess kost ad tja sig

adar og i nami til feedingarstyrks. adur en nefndin Urskurdar i pvi, enda telji nefndin ad hvorki

W 2. gr. Markmid. afstada hans né rok fyrir henni liggi fyrir { gdgnum malsins.

0 Markmid laga pessara er ad tryggja barni samvistir [Vig; Ag 6aru leyti fer um malsmedferd hja nefndinni sam-

bada foreldral’ kveemt akvaedum stjérnsyslulaga.

0 baerlogum pessum zetlad ad gera baedi konum og korlymvinnumalastofnun} skal lata nefndinni i té oll gogn

k|el|)ft ad samreema fjdlskyldu- og atvinnulif. mals, svo og peer upplysingar og skyringar sem nefndin telur

L. 65/2006, 32. gr porf & ad afla fra stofnuninni.

II. kafli. Stjornsysla. O Nefndarmoénnum er bannad aé skyra éviskomandi adilum

m 3. gr. Yfirstjorn. fré persénuupplysingum sem peir komast ad i starfi sinu og

O [Velferdarradherrd] fer med yfirstjorn faedingar- og for- leynt eiga ad fara. Pagnarskylda helst pott 14tid sé af starfi

eldraorlofsmala samkveemt I8gum pessum. O Nefndin skal kveda upp Grskurd svo fljott sem unnt er og
)L 162/2010, 22. gr. eigi sidar en tveimur manudum eftir ad henni berst mal.

m 4. gr. Feedingarorlofssjodur. O [Stjérnsyslukeera frestar ekki réttarahrifum akvordunar.

O [Feedingarorlofssjodur skal annast greidslur til foreldrgtjomsysiukeera frestar po adfor & grundvelli akvoraunar

sem rettinda njota til greidslu i feedingarorlofi skv. 13. glinnumalastofnunar um endurkrofu ofgreiddra greidsina Gr

Feedingarstyrkir til foreldra skv. V. kafla greidast ur ki Fgaingarorlofssjodi, sbr. 6. mgr. 15. gr. a lagartha.]

sjodi.] 3 o _ ) 1. 155/2006, 2. gP) L. 13412009, 29. gr.

| Faﬁélngar(’)rlofsspéu_r skal vera i vorslu [Vlnnur_nalastp,fq“. kafli. Ordskyringar.

_una’r]z Sem Serum rmkr)ung;hald o9 dagJega_l afgre|6§lu 51065_7. gr. Feedingar- og foreldraorlof samkveaemt ldgum pess-

Ins 1 umbpal [radherra} [Radherra er b6 heimilt ad akveéaum er leyfi fré launudum stérfum sem stofnast til vid:

annad fyrirkomulag? a. fsinau

O Feedingarorlofssjédur skal fjarmagnadur med trygginga- b. f g I, - b stta 4ra ed

gjaldi, sbr. 16g um tryggingagjald, auk vaxta af innsteedufé [umaett eloingu arn,s V”Qra ,en atta arag a

sj6asins. c. toku barns yngra en atta 4ra i varanlegt féstur.

O [Radherra) skal geeta pess ad sjodurinn hafi neegiled? Starfsmadur er ilgum pessum hver sa sem vinnur launud

laust fé til ad standa vid skuldbindingar sinar. Skal sjeaupto"f | annarra pjonustu ia.m.k. 25% starfshlutfalli i fhuer

inn érlega gera fjérhagséaetlun sem [ra'.ahé)rraglgur fyrir manuél. P06 a hugtal.(.lé 'Starfsmaal:lr i VII. kafla vid um alla

fiarmélarasherra vié undirbaning fiarlaga. sem vinna launu storf i annarra pjonustu. L

O Reikningar Feedingarorlofssjéds skulu endurskodadir & Sialfsteett starfandi einstaklingur er sa sem starfar \g8 ei

Rikisendurskodun og birtir 4r hvert i Logbirtingablaginu. 1" rekstur, an tillits til félagsforms, i pvi umfangi ad haneer _

O Kostnadur af rekstri sjé3sins greidist af tekjum hans. 96t ad standamanadarlega, eda med 63rum reglulegum haetti
| 7412008, 2. g L. 15512006, 1. g L. 16212010, 22. g L. 802004, S@Mkvaemt akvordun skattyfirvalda, skil & tryggingagjaldi.

1.gr O [Fullt ndAm samkveemt I6gum pessum er 75-100% sam-

m 5. gr. Urskurdarnefnd feedingar- og foreldraorlofsmala. fellt nam, verklegt eda boklegt, i vidurkenndri menntastof

O [Radherra) skipar priggja manna Grskurdarnefnd faedun innan hins almenna menntakerfis & Islandi sem stendur

ingar- og foreldraorlofsmala og jafnmarga til vara. Nefndyfir i a.m.k. sex manudi. Enn fremur er att vid 75-100% nam

armenn skulu skipadir til priggja ara i senn og skal einn-skig haskoélastigi og annad nam sem gerir sambeerilegar krof-

adur an tilnefningar. Haestiréttur tilnefnir tvo og skal ann ur til undirbiningsmenntunar og nam &a haskolastigi. Eksto

peirra uppfylla skilyrdi um embeettisgengi héradsdomara ogimskeid teljast ekki til nAms)]

vera formadur nefndarinnar en hinn skal vera laeknir og varar | 16gum pessum telst kona nylega hafa alid barn pegar

formadur hennar. Varamenn skulu tilnefndir & sama hétt d@grnid er 14 vikna eda yngra.

uppfylla sdmu haefisskilyrdi og adalmenn. D\ 7472008, 4. gr.
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IV. kafli. Feedingarorlof. sem framselur rétt sinn ad peim réttindum er hitt foreldrid
m 8. gr. Réttur foreldra & vinnumarkadi. hefur &unnid sér samkvaemt l6gum pesséim.]

O Foreldrar, sbr. 1. mgr. 1. gr., eiga sjalfsteedan rétt til-faed 2 L. 9012004, 2. g2 L. 74/2008, 5. grd) L. 70/2009, 17. gr¥) L. 65/2006, 33.
ingarorlofs { allt ad prja manudi hvort um sig vegna faedingag" * Na 7. mgr

frumeettleidingar eda toku barns i varanlegt fostur. béssir B 9. gr. Tilkynning um faedingarorlof.

ur er ekki framseljanlegur. Auk pessa eiga foreldrar sameigh pegar starfsmadur hyggst nyta sér rétt til faedingarorlofs
inlegan rétt a premur manudum til vidbotar sem annad fogkal hann tilkynna pad vinnuveitanda eins flj6tt og kostur
eldrid getur tekid i heild eda foreldrar skipt med sér.2.. gr og i sidasta lagi atta vikum fyrir fyrirhugadan faedingar-
O Réttur til faedingarorlofs stofnast vid faedingu barns. b6 @lag barns. Vilji [foreldri}) breyta adur tilkynntum upphafs-
[foreldri]? heimilt ad hefja toku faedingarorlofs allt ad ein-degi feedingarorlofs, sbr. 2. mgr. 8. gr., ber [BV&p tilkynna
um manudi fyrir asetladan feedingardag sem stadfestur skals vinnuveitanda premur vikum fyrir hinn nyja fyrirhugada
med laeknisvottordi. [Réttur til faedingarorlofs vegna fegdi  upphafsdag faedingarorlofs.

ar felll,Jr_niijur er barnid nzer [3@]mén_a6a a_Idri.l] _ O Tilkynning um toku faedingarorlofs skal vera skrifleg og
O [Mo_éw] ) skall \_/era|faeé|ngarorlof| ad minnsta kosti fyrstug 5 par tilgreina fyrirhugadan upphafsdag orlofsinsgten
tveer vikurnar eftir feedingu barns. og tilhégun. .. ba skal vinnuveitandi &rita tilkynning-

O [pratt fyrir 1. mgr. skal foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., 68as yna um méttskudagsetningu og afhenda starfsmanninum af-
rétt til feedingarorlofs i allt ad niu manudi hafi hitt foré@r it hennar. Vinnuveitandi getur krafist sénnunar & ad foreld

andast & medgéngu barns og barnid feedist lifafidi.] fari med forsja barnsins eda ad fyrir liggi sampykki pess for
O Vid eettleidingu eda toku barns i varanlegt fostur er midadidris sem fer med forsjana telji hann pess porf.

vid pann tima pegar barnid kemur inn & heimilid, enda stad-1 | ;4,008 6. o
festi barnaverndarnefnd eda adrir til pess baerir adilastidd 10. ar. Tilhdaun fsedinaarorlofs
unina. Ef foreldrar purfa ad saekja barnid til annarra land - 9" 9 i 9 pr . o
getur feedingarorlof hafist vid upphaf ferdar, enda hafi vig= Starfsmadur skal eiga rett a ad taka feedingarorlof i einu
komandi yfirvéld eda stofnun stadfest ad barn faist eettleitfdi-

[Réttur til feedingarorlofs vegna aettleidingar eda vargsle O Med samkomulagi vid vinnuveitanda er starfsmanni po
fésturs fellur nidur [369 manudum eftir ad barnid kom inn & heimilt ad haga feedingarorlofi a pann veg ad pad skiptist nid-
heimilia.] ur & fleiri timabil og/eda pad verdi tekid samhlida minnkudu
O Réttur foreldris til faedingarorlofs er bundinn pvi ad pagtarfshlutfalli, sbr. p6 3. mgr. 8. gr. P6 ma aldrei taka fagéi

fari sjalft med forsja barnsins eda hafi sameiginlega forsporlof skemur en [tveer vikut] i senn. Vinnuveitandi skal
asamt hinu foreldri pess begar taka f&éingaroﬂofs hddfst, sleitast vid ad koma til moéts vid 6skir starfsmanns um tl|hOg-
b6 6. mgr® un faedingarorlofs samkvaemt pessu akveedi.

O Forsjarlaust foreldri & rétt til feedingarorlofs liggi fyri O Oski starfsmadur eftir ad haga faedingarorlofi skv. 2. mgr.
sampykki pess foreldris sem fer med forsjana um ad forsjén vinnuveitandi getur ekki fallist & 6skir hans skal vinnu-
lausa foreldri® hafi umgengni vid barnid pann tima sem feedeitandi ad h6fdu samradi vid starfsmann leggja til adra til
ingarorlof stendur yfir. hoégun innan viku fra méttdkudagsetningu tilkynningar,. sbr
O Ef annad foreldrid andast a8ur en barn neer 18 manadamgr. 9. gr. Skal pad gert skriflega og astaedur tilgreindar
aldri feerist s& réttur til faedingarorlofs sem hinn latnidref fyrir breyttri tilhégun.

ekki pegar nytt sér yfir til eftirlifandi foreldris. [Pegamueett- O Ef samkomulag naest ekki milli starfsmanns og vinnu-
leidingu eda varanlegt fostur er ad raeda skal mida vid timgeitanda um toku feedingarorlofs starfsmanns & starfsmadur
mark [5. mgr.P um brottfall réttinda. Vid tilfeersluna verdur vallt rétt & ad taka feedingarorlof sitt i einu lagi fra peim
réttur hins latna foreldris ad peim réttindum er hid eftétidi - upphafsdegi sem starfsmadur akvedur.

foreldri hefur aunnid sér samkveemt logum pesstim.] | 90/2004, 3. g

O [Foreldri sem er 6feert vegna sjukdéms eda afleiéingi'l 11. gr. Oryggi og heilbrigdi & vinnustodum.

slyss eda afplanunar refsivistar um ad annast barn smsta_nyr(Qt Ef éryggi og heilbrigdi pungadrar konu, konu sem hefur

sinn til feedingarorlofs sem pad hefur ekki pegar nytt sér tﬂylega alis barn ef’ia konu_sem er_meé bgrn é_brj()sti er heettu
hins foreldrisins ad hluta eda 6llu leyti. Hid sama gildigbe samkvaemt sérstoku mati skal vinnuveitandi gera naudsyn-

ar foreldri er 6feert um ad annast barn sitt af somu éstane!fgar radstafanir til a3 tryggja oryggi konunnar meg pvi ad

um & fyrstu 18 manudunum eftir ad barn kemur inn 4 hei reyta timabundid vinnuskilyrdum og/eda vinnutima hennar

ili vid frumeettleidingu eda toku i varanlegt féstur. A petta Fpvi verdur ekki vio komid af teknilegum eda 6drum gild-

vid hvort sem foreldrar fara sameiginlega med forsja barndm @steedum skal vinnuveitandi fela konunni 6nnur verkefni

ins eda ekki. Heimilt er ad veita undanpagu fra sampykl?ln ad 63rum kosti veita h_enni leyfi fra __stdrfum f svo Iangar_l
foreldris um framsal réttinda pegar foreldri er 6fzert um aB”.‘a sem naudsynlegt er til ad \I/ernda.oryggl hennar_ Og,he'lf
veita sampykki sitt vegna sjikdoms eda afleidinga slyss élgal. L)Jm framkvaemd pessa akveedis skal fara eftir nanari
skal pa Vinnumalastofnun meta hvort skilyrdum um framsdl glunt’ sem .[raéherré] Setl.”' o .
réttindanna sé fullneegt. Astand foreldris vegna sjikddbas el Peer breytingar, sem teljast naudsynlegar a vinnuskilyro-
afleidinga slyss sem leidir til pess ad foreldrid er 6fzert gm a/M 0g/eda vinnutima konu, sbr. 1. mgr., skulu ekki hafa ahrif
annast barnid 4 fyrrgreindu timabili eda veita sampykki sit IgunakJOr hennar til leekkunar eda onnur starfstengd rétt-
um framsal réttinda sinna skal stadfest med laeknisvottor§di-

bess sérfraedileeknis sem annast foreldrid. Fangelsisfiralayd Ef veita parf pungadri konu leyfi fra stérfum samkvaemt
vold skulu stadfesta ad foreldrid muni afplana refsivigiréaf  akveedi pessu & hin rétt a greidslum, sbr. 13. gr.

greindu timabili. Vid tilfeersluna verdur réttur pess faohes 1 Rg. 931/20002 L. 162/2010, 22. g.
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m 12. gr. Réttur til feedingarorlofs vegna andvanafaedingabarn kemur inn & heimili vid frumaettleidingu eda tdku i var-
og fosturlats. anlegt féstur. Ad 60ru leyti gilda akveedi 2.—4. mgr. eins og
O Foreldrar eiga sameiginlegan rétt & faedingarorlofi i allt add getur att.P

prja manudi ef um er ad raeda andvanafeedingu eftir 22 vikima Greidsla i feedingarorlofi til foreldris i 25-49% starfi |
medgongu. Sé um ad raeda fosturlat eftir 18 vikna medgdnguerjum manudi skal p6 aldrei vera laegri en sem nemur
eiga foreldrar sameiginlegan rétt & feedingarorlofi i allhed 65.227 kr. & manudi og greidsla til foreldris i 50-100% starfi

manudi. i hverjum manudi skal aldrei vera laegri en sem nemur 91.200
m 13. gr. Réttur foreldra til greidsina Ur Faedingarorlofs- kr. & manudi.
sjodi. O Fjarhaed hamarksgreioslu skv. 3. mgr. og lagmarks-

O [Foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., 6dlast rétt til greidsina ugreidslu skv. 6. mgr. kemur til endurskodunar vié afgraidsl
Faedingarorlofssjodi eftir ad hafa verid samfellt i sex marijarlaga ar hvert meé tilliti til préunar launa, verdlags og
udi & innlendum vinnumarkadi fyrir feedingardag barns edfnahagsmala. Pé er [radheftdieimilt, ad fengnu sampykki
pann tima pegar barn kemur inn & heimili vid aettleidingtikisstjornar, ad breyta greidslufjarhaedinni til heekkueé
eda varanlegt fostur, sbr. [2. og 5. mgr. 8. YiTjl ad finna verulegar breytingar verda & launapréun og pjédhagsfdrsen
vinnuframlag sjalfsteett starfandi foreldris skal midad skil um fr4 afgreidslu fjarlaga. Pegar adurgreind skilyrdi éefd

4 tryggingagjaldi af reiknudu endurgjaldi fyrir sama tirlab haekkunar & fjarhaed hamarks- eda lagmarksgreidsina skal
[Pegar foreldri hefur téku faedingarorlofs fyrir feedingagd [radherraf breyta fjarhaedinni i reglugerd.

barns, sbr. 2. mgr. 8. gr., 11. gr. og 4. mgr. 17. gr., skal [0 Greidslur i feedingarorlofi skulu inntar af hendi eftir a,-fyr
mida vid pann dag er foreldrid hefur feedingarorlof ad pvi @r undanfarandi manud eda hluta ar manuéi, fyrsta virkan dag
pad foreldri vardar} hvers manadar.

O [Manadarleg greidsla Faedingarorlofssjods til starfgz Réttur foreldris til greidslna i faedingarorlofi er bundinn
manns, sbr. 2. mgr. 7. gr., i faedingarorlofi skal nema 80%vi ad foreldri uppfylli skilyrdi um rétt til faedingarorlsfskv.

af medaltali heildarlauna [ad fjarhaed 200.000 kr. og 75%. gr. Greidslur fra vinnuveitanda til foreldris i faedingeofi

af peirri fjarheed medaltals heildarlauna sem umfran? ersem eru haerri en nemur mismun greidsina Ur Feedingarorlofs-
og skal mida vid télf manada samfellt timabil sem Ilykusj6di og medaltals heildarlauna foreldris skv. 2. eda 5..mgr
sex manudum fyrir faedingardag barns eda pann dag sskulu koma til fradrattar greidslum Gr Faedingarorlofssjéd
barn kemur inn a heimili vid frumaettleidingu eda toku {Eingdngu skulu greidslur fra vinnuveitanda sem setladar er
varanlegt fostur. Til launa teljast hvers konar laun og adfyrir pad timabil sem foreldri er i feedingarorlofi koma til
ar péknanir samkveemt légum um tryggingagjald sem dgadréattar greidslum ar FeedingarorlofssjoBité er heimilt
greidslur Ur Feedingarorlofssjodi, greidslur Ur Atvinryde ad taka tillit til kjarasamningsbundinna launahaekkana- an
istryggingasjodi, sjukra- og slysadagpeningar, greidsiu arra kjarasamningsbundinna greidsina og launabreytema s
sjukrasjodum stéttarfélaga, beetur fra tryggingafélaginee rekja ma til breytinga & stérfum foreldris.

timabundins atvinnutjéns eda tekjutengdar greidslurbkv. O Foreldri & innlendum vinnumarkadi sem & rétt til faeding-
kafla laga um greidslur til foreldra langveikra eda alvaalegarorlofs skv. 8. gr. en uppfyllir ekki skilyrdi 1. mgr. & réit
fatladra barna, sbr. a—e-lidi 2. mgr. 13. gr. a. Pegar um er &83ingarstyrk skv. 18. gr., sbr. p6 [12. mgr. 19.%Greidsl-
reeda greidslur Ur Feedingarorlofssjodi, Atvinnuleysigtry ur fra vinnuveitanda til foreldris i faedingarorlofi sem eru
ingasjodi, sjukrasjoodi stéttarfélags, beetur fra tryggiiétagi  heerri en nemur mismun fjarhaedar feedingarstyrks og med-
vegna timabundins atvinnutjéns eda tekjutengdar greidskitals heildarlauna foreldris skulu koma til fradrattarkn-

skv. Ill. kafla laga um greidslur til foreldra langveikra edaum. Vid Utreikning & medaltali heildarlauna samkveemt pess-
alvarlega fatladra barna & vidmidunartimabili skal také miari malsgrein skal mida vid tvo manusi fyrir [feedingardig]

af peim vidmidunartekjum sem peer greidslur midudust vibarns eda pann tima pegar barn kemur inn & heimili vié aett-
og skal aldrei taka mid af heerri fjarheed en nemur peiteidingu eda varanlegt fostur.

vidmidunartekjum enda pott foreldri hafi fengid mismuninng [Pegar foreldri hefur starfad & innlendum vinnumark-
milli pessara greidsina og vidmidunartekna baettan samhlidsi a.m.k. sidasta manudinn & avinnslutimabili skv. 1. mgr.
greidslunum. Einungis skal mida vid medaltal heildarlaungkal Vinnumalastofnun, ad pvi marki sem naudsynlegt er,
fyrir pa manudi a viomidunartimabili sem foreldri hefur ver taka tillit til starfstimabila pess sem starfsmanns edH-sja
id & innlendum vinnumarkadi, sbr. einnig 2. mgr. 13. gr. &teett starfandi einstaklings i 63ru adildarriki ad sammimgy
Aldrei skal p6 mida vid feerri manudi en fjora vid Gtreikningum Evropska efnahagssveedid, Nordurlandasamningnum um
& medaltali heildarlauna] almannatryggingar, stofnsamningi Friverslunarsamtaka E

O brétt fyrir 2. mgr. skal manadarleg greidsla Faedingarodpu eda samningi milli rikisstjérnar islands annars vegar o
lofssj6ds til starfsmanns i feedingarorlofi aldrei nema heemfkisstjérnar Danmerkur og heimastjoérnar Feereyja hins veg
fiarhaed en [300.000 kP ar & avinnslutimabilinu enda hafi storf foreldris veitt idre

O begar starfsmadur uppfyllir skilyrdi 1. mgr. en hefur ekkinu rétt samkvaemt I6gum pess rikis um faedingarorlof. Skil-
starfad a innlendum vinnumarkadi & vidmidunartimabili.skwrdi er ad foreldri hafi hafid storf & innlendum vinnumarkadi
2. mgr. skal hann 6dlast rétt til lAgmarksgreidsina skv.@. m innan tiu virkra daga fra pvi ad pad heetti storfum & vinnu-
i samreemi vio starfshlutfall hans. markadi i 80ru riki innan Evropska efnahagssvaedisins,u 60r
O [Manadarleg greidsla Feedingarorlofssj6ds til sjalfsteehtordurlandariki, i 68ru EFTA-riki eda i Faereyjum. Foreldri
starfandi einstaklings, sbr. 3. mgr. 7. gr., skal nema 80% skal lata tilskilin vottord um Aunnin starfstimabil og tgrg
medaltali reiknads endurgjalds sem greitt hefur veriddryg ingatimabil i 68ru riki i samreemi vid dkvaedi samninganna
ingagjald af [ad fjarhaed 200.000 kr. og 75% af peirri fjarfylgja med umsokn um greidslur Ur Feedingarorlofssjodi skv.
heaed medaltals reiknads endurgjalds sem umfrathogrkkal  15. gr.

mida vid tekjuarid & undan faedingarari barns eda pvi ari er [Radherral er heimilt ad kveda i reglugePdnanar a
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um greidslur Gr Faedingarorlofssjodi, svo sem um mat arorlofssjodur ad lagmarki [8%6) Foreldri er ad auki heimilt
starfshlutfalli sjalfstaett starfandi einstaklinga, fgirra sem ad greida i séreignarsjod .2.

gegna storfum & innlendum vinnumarkadi sem eru undar Feedingarorlof reiknast til starfstima vid mat & starfsteng
skilin greidslu tryggingagjalds [6gum samkveemt, rétt fgeir um réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og lengingar éslo
sem hafa starfad i 6drum adildarrikjum ad samningnum usamkvaemt kjarasamningum, starfsaldurshaekkana, veikinda
Evrépska efnahagssveedio, sbr. einnig gerdir sem felldar haéttar, uppsagnarfrests og réttar til atvinnuleysisbéta.

verid undir VI. vidauka samningsins, adildarrikjum ad Nordo Akvaedi 1. og 2. mgr. skulu jafnframt gilda um leyfi sem
urlandasamningnum um almannatryggingar, stofnsamningiitt er pungadri konu skv. 11. gr.

Friverslunarsamtaka Evropu eda samningi milli rikisstdr Y L. 167/2006, 13. g) L. 74/2008, 10. gr.

islands annars vegar og rikisstjornar Danmerkur og heimm-15. gr. Umsokn til[Vinnumalastofnungr®

stiérnar Fzereyja hins vegar og hvada greidsina fra vinnar Foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., skal seekja um greidslu i feed-
veitendum heimilt sé ad taka tillit til vid dtreikninga sk8.  ingarorlofi til [Vinnumalastofnunat sex vikum fyrir dzetlad-

mgr.J"1® an faedingardag barns. [Vilji foreldri hefja feedingarorfigrfr

L. 7412008, 8. gr?) L. 120/2009, 16. gP) L. 162/2010, 22. g Rg. 1218/  4zetladan faedingardag, sbr. 2. mgr. 8. gr., ber pvi ad tikynn
2008, sbr. 632/2004” L. 90/2004, 4. gr. pad Vinnumalastofnun premur vikum fyrir fyrirhugadan upp-
W [13. gr. a. Patttaka & vinnumarkadi. hafsdag faedingarorlofé]

O batttaka & innlendum vinnumarkadi i skilningi IV. kaflag [Umséknin skal vera skrifleg & par til gerdu eydubladi og
felur i sér ad starfa i annarra pjonustu i a.m.k. 25% starfshl skal fylgja henni afrit af tilkynningum um faedingarorlofisk
falli i hverjum manudi eda ad starfa vid eigin rekstur, an til9. gr. sem foreldrar hafa fengid sampykktar hja vinnuveit-
lits til félagsforms, i pvi umfangi ad hlutadeiganda er g&rt endum sinum par sem fram kemur fyrirhugadur upphafsdag-
standa méanadarlega, eda med 6drum reglulegum heetti samiengd og tilhdgun faedingarorlofs hvors foreldris fygig.
kveemt akvordun skattyfirvalda, skil & tryggingagjaldi. IEul begar foreldri er sjélfsteett starfandi einstaklingur dbab
starf midast vid 172 vinnustundir & manudi, en pé skal jafnaekid fram i umsokninni og tilgreint um fyrirhugadan upp-
tekid tillit til filda vinnustunda sem samkvaemt kjarasamnhafsdag, lengd og tilhégun faedingarorlofs. Umsoknin skal
ingi teljast fullt starf. undirritud af foreldrum, enda fari peir badir med forsjarmsr

O Til patttdku a vinnumarkadi telst enn fremur: ins. Skal forsjarlaust foreldri undirrita umsékn uppfjiad

a. orlof eda leyfi samkveemt 16gum, kjarasamningi edskilyrdi 7. mgr. 8. gr. Gildir hid sama pdtt annad foreldr® s
radningarsamningi pétt 6launad sé ad hluta eda ollu leyti, utan vinnumarkadar eda i nami, sbr. 2. mgr. 1. gr., en skal

b. satimi sem foreldri feer greiddar atvinnuleysisbaetur, &€SS getio i umsokn sé jafnframt s6tt um feedingarstyrk fyrir
& bidtima eftir slikum botum eda hefdi att rétt 4 peim hefdtad foreldri skv. V1. kafla?
foreldrid skrad sig an atvinnu samkvaemt gildandi logum uri [Utreikningur & greidslum til foreldris i feedingarorlofi
atvinnuleysistryggingar, skal byggjast & upplysingum sem [Vinnumélastofﬁ_ha]l-

c. sa timi sem foreldri fzer greidda sj(kra- eda slysadagf Um tekjur foreldra Gr skattframtdlum, stadgreidsluskra
peninga, er & bidtima eftir dagpeningum eda hefdi att réti0d tryggingagjaldsskra skattyfirvalda. [Vinnumalastofit
beim hefsi foreldri s6tt um pa til Tryggingastofnunar rikis  Ska! leita stadfestingar hja skattyfirvoldum a pvi ad upplys
samkveemt gildandi [6gum um almannatryggingar, eda fafgar Ur stadgreidsluskra og tryggingagjaldsskra hafioveri
greidslur (r sjtkrasj6di stéttarfélags enda hafi foreldisl | Samreemi vid alagningu skattyfirvalda [vegna vidmidunar-
af launudum stérfum af heilsufarsastaedum, timabilaf’ skv. 2. og 5. mgr. 13. gr. [Sampykki umsaekjanda

d. satimi sem foreldri nytur béta fra tryggingafélagi senk?arf fyrir 6flun gagnanna’)

koma | stad launa vegna timabundins atvinnutjons af volduh Skattyfirvold skulu lata [Vinnumalastofnu] té upplys-

S| ingar sem naudsynlegar eru vid framkvaemd laga pessara.
ysa, k S ) PERE
Lo . . . O [Pegar foreldri getur ekki tekio feedingarorlof & peim tima
e. sa timi er foreldri feer tekjutengdar greidslur skv. III.er bad tilkynnti Vinnumélastofnun um skv. 2. mgr. vegna
kafla laga um greidslur til foreldra langveikra eda alvaaleg; Y - 2 Mr. Veg

fatladra barna eda hefdi att rétt a slikum greidslum hefdi foofy,/rlrSJaanIegra _astaeéna ber _foreldrl ,aé t|||_<ynna Vinnu-
eldri s6tt um paer til Tryggingastofnunar rikisins. méalastofnun skriflega um breytinguna a par til gerou eydu-

. . . _ bladi. Vinnuveitandi foreldris skal stadfesta sampykkisn
O Vinnumalastofnun metur & grundvelli laga um atvinnu

A . . breytingu & tilhégun feedingarorlofs foreldris med undiimni
leysistryggingar hvort foreldri hefdi att rétt a atvinnysés- Sinr)]/i.]z)(qu) 9 9

bétum hefdi paa_skréé sig an atvinnu a peim tima sem um 8 Rasherra er heimilt a8 kveda i reglugBréanar 4 um

ad raeéa,' sbr. b-1i3 2. ”,“9“_ i ] framkveemd pessa akvaedis.

O Tryggingastofnun rikisins metur a grundvelli laga um al- 1) 155006 3. g2 L. 7412008, 11. ¢ L. 90/2004, 5. g Rg. 1218/2008.
mannatryggingar hvort foreldri hefdi att rett a sjukra- edg [15. gr. a. Leidrétting & greidslum ar Feedingarorlofs-
slysadagpeningum hefdi pad soétt um pa fyrir pann tima sed¥ai.

um er ad reeda, sbr. c-I,|6. 2. mgr. ) _ O Hafi breytingar ordid & tekjuskattsalagningu foreldris
O Tryggingastofnun rikisins metur a grundvelli laga unegna tekna sem greidslur tr Faedingarorlofssjodi eru byggd
greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladearta  ar 4, sbr. 3. mgr. 15. gr., skal [Vinnumalastofntididrétta
hvort foreldri hefdi att rétt & tekjutengdum greidslum skl.  greigsiur Gr Faedingarorlofssjodi til samraemis vid alagain

kafla laganna heféi pad sétt um slikar greidshir.] skattyfirvalda.
VL. 74/2008, 9. gr. O Hafi foreldri fengid heerri greidslur ur Faedingarorlofs-
m 14. gr. Upps6fnun og vernd réttinda. sjodi en pvi bar samkvaemt alagningu skattyfirvalda eda af

O Medan & faedingarorlofi stendur greidir foreldri ad lagédrum asteedum ber foreldri ad endurgreida pa fijarhaed sem
marki 4% af faedingarorlofsgreidslu i lifeyrissjod og Fagdin ofgreidd var ad vidbeettu 15% alagi. Fella skal nidur alag-
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i0 samkvaemt pessari malsgrein feeri foreldri rok fyrir pvi a&l Heimilt er ad framlengja feedingarorlof médur um allt ad
pvi verdi eigi kennt um pa annmarka er leiddu til &kvérdunavo manudi vegna alvarlegra veikinda hennar i tengslum vid
[Vinnumalastofnunar}) feedingu.

O Heimilt er ad skuldajafna ofgreiddum greidslum Gr Feedm Sé pungadri konu naudsynlegt af heilsufarsastaeedum ad
ingarorlofssj6di & méti inneign foreldris vegna ofgreiddr leggja nidur launud storf meira en manudi fyrir deetladan
skatta, barnabéta og vaxtabdta samkveemt [8gum nr. 90/20€88ingardag barns skal hin eiga rétt & greidslum i feedingar-
um tekjuskatt . . ? Fjarmalaradherra skal setja i reglugrd orlofi pann tima en pé aldrei lengur en tvo manudi. Beri faed-
nanari reglur um skuldajéfnun og forgangsroaé. ingu ad fyrir asetladan feedingardag barns fellur heimild til
O Um innheimtu ofgreidds fjar Ur Feedingarorlofssjodi fefengingar samkveemt pessu ékveedi nidur fr peim tima. Rad-
skv. 111. gr. laga nr. 90/2003, um tekjuskatt 2.[Rad- herra skal setja i reglugeidanari skilyrdi um framkvaemd
herral’ getur po falid sérstokum innheimtuadila ad annagtessa akvaedis.

innheimtu. O Rokstydja skal porf fyrir lengingu a faedingarorlofi skv.

O Hafiforeldri fengid leegri greidslur tr Feedingarorlofssjod1.—4. mgr. med vottordi [sérfraedilaekn[Vinnumalastofn-

en pvi bar samkveemt alagningu skattyfirvalda ber [Vinnwin er heimilt ad d6ska eftir umsogn fr& 68rum [sérfreedi-
malastofnun} ad greida pa fjarheed sem vangreidd var tikekniP’ um hvort lenging faedingarorlofs sé naudsynleg sam-
foreldris asamt voxtum fyrir pad timabil sem féd var i vorslkvaemt akveedi pessu. Synjun Vinnumalastofnunar um leng-
Faedingarorlofssj6ds. Skulu vextir pessir vera jafnhaitvd ingu feedingarorlofs er heimilt ad keera til Grskurdarnefnda
um sem Sedlabanki slands &kvedur og birtir & hverjum tinfaedingar- og foreldraorlofsmala, sbr. 5. §r.]

skv. 1. mgr. 8. gr. laga nr. 38/2001, um vexti og verdtryggss Umsokn um lengingu feedingarorlofs skv. 4. mgr. skal
ingu. Sama a vid pegar nidurstada Urskurdarnefndar feedinglgja stadfesting vinnuveitanda. | peirri stadfestingeals

ar- og foreldraorlofsmala leidir til pess ad foreldri hafiétt koma fram hvenser launagreidslur féllu nidur.

a greidslum Gr Feedingarorlofssjodi en hafi adur verid synjad um greidslur fer skv. 13. gr.

um greidslur eda reiknadar leegri greidslur. Pegar grei@slu 1 gy 1518/2008 L. 742008, 14. g9 L. 155/2006, 5. gr.
Faedingarorlofssjodi eru vangreiddar vegna skorts a uppl

. S X71. kafli. Foreldrar utan vinnumarkadar og i nami.
ingum falla vextir nidur.

O [Akvardanir Vinnumélastofnunar um  endurkrofu o™ 18.gr. Faeéingar§tyrkur til foreldris u,tan. vinnumarkadar. _
greiddra greidsina ur Faedingarorlofssjodi skv. 2. mgr. efd Forgldrar utan vmnu_markgéar eda i minna en 25% Stf"lrf'
adfararhaefar]® eiga SJaIfstaeé_an rétt il fae_alngarstyrks i a}IIF ad prja man-
D 15512006, 4. g L. 1292004, 139. g) Rg. 990/2001, sbr. 347/2006, Rg. U0 NVOrt um sig vegna feedingar, frumzettleidingar bamns eda
555/2004, sbr. 346/2006. Rg. 1218/208BL. 162/2010, 22. g) L. 134/2009, 30. tOKU barns i varanlegt fostur. Pessi réttur er ekki franselj
gr. ®) L. 9012004, 6. gr. legur. Auk pessa eiga foreldrar sameiginlegan rétt & feeding
m [15. gr. b. Eftirlit. arstyrk i prja manudi til vidbétar sem annad foreldri getur
O [Vinnumalastofnun skal annast eftirlit med framkveemdengid i heild eda foreldrar skipt honum med sér. Réttur til
laganna. [Radherrd]er p6 heimilt ad akveda annad fyrir-faedingarstyrks [vegna faedingdrellur nidur er barnid neer
komulag i reglugeréd?) 18 manada aldri.
O [Skattyfirvold skulu lata Vinnumalastofnun i té upplys-o [prétt fyrir 1. mgr. skal foreldri sem er utan vinnumarkad-
ingar sem naudsynlegar eru eftirliti med framkveemd lagana@ eda i minna en 25% starfshlutfalli i hverjum manudi 68last

enda hafi umsaekjandi verid upplystur um p3s.] rétt til feedingarstyrks i allt ad niu manudi hafi hitt foredr

O [Radherral setur nanari reglur i regluge?dum fram- andast & medgdngu barns og barnid faedist lifafidi.]

kveemd eftirlitsins.y O [Feedingarstyrkur skal vera 40.409 kr. & manudi. Foreldri
D L 162/2010, 22. g L. 74/2008, 13. g Rg. 1218/2008Y L. 90/2004, 6. skal eiga 6gheimili hér & landi vid faedingu barns, settleid-

gr ingu eda varanlegt fostur og hafa att [6gheimili hér & landi

V. kafli. Undanpagutilvik. sidustu 12 manudi fyrir pann tima.

m 16. gr. Fi6lburafeedingar. O [Hafi foreldri haft l6gheimili hér & landi a.m.k. sid-

O Foreldrar eiga sameiginlegan rétt & lengingu faedingarasta manudinn fyrir feedingardag barns skal Vinnumélastofn
lofs um prja manudi fyrir hvert barn umfram eitt [sem feedistin, a8 pvi marki sem naudsynlegt er, taka tillit til bd-
a lifi].V setutimabila foreldris i 68ru adildarriki a8 samningnum um
O [Foreldrar sem zettleida eda taka i varanlegt fostur fleEvropska efnahagssveedid, Nordurlandasamningnum um al-
born en eitt a sama tima eiga sameiginlegan rétt a lengingiannatryggingar, stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evr
feedingarorlofs um prja manudi fyrir hvert barn umfram eittopu eda samningi milli rikisstjornar islands annars veggr o

O Um greidslur fer skv. 13. gi] rikisstjornar Danmerkur og heimastjérnar Feereyja hins veg
D L. 90/2004, 7. gr. ar a avinnslutimabilinu pegar metid er hvort foreldri faégi
m 17. gr. Veikindi barns eda modur. I6gheimilisskilyrdi skv. 3. mgr. enda hafi foreldri verigrgt

O burfi barn ad dveljast & sjukrahusi lengur en sjo dagedisama tima i pvi riki og ekki hefur lidid meira en manudur
beinu framhaldi af faedingu er heimilt ad framlengja sameidra pvi ad tryggingatimabili samkveemt |6gum pess rikis var
inlegan rétt foreldra til faedingarorlofs um pann dagafldlokid. Foreldri skal lata tilskilin vottord um busetutinbbg
sem barn dvelst & sjikrahusi fyrir fyrstu heimkomu, allt a&ryggingatimabil i 66ru riki i samreemi vid akveedi samning-
fijora manuadi. anna fylgja med umsékn um greidslur r Faedingarorlofssjooi
O Einnig er heimilt ad framlengja sameiginlegan rétt forskv. 23. gr.p

eldra til feedingarorlofs i allt ad prja manudi ef um er ad reeda Fjarheed feedingarstyrks kemur til endurskodunar vio af-
alvarlegan sjukleika barns sem krefst nanari uménnunar fgreidslu fjarlaga ar hvert me? tilliti til prounar launa,rée
eldris. lags og efnahagsmaéla. b6 er [radhetragimilt, ad fengnu
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sampykki rikisstjornar, ad breyta styrkfjarhaedinni tilkiee 200s.

unar ef verulegar breytingar verda & launapréun og pjédhage 19. gr. Faedingarstyrkur til foreldra i fullu nami.

forsendum fra afgreidslu fjarlaga. Pegar adurgreind sbily O [Foreldrar sem hafa verid i fullu nami i a.m.k. sex manudi
leida til haekkunar & fjarhaed feedingarstyrks skal [radfi8rraa sidustu télf manudum fyrir faedingu barns, frumeettleiging
breyta fjarheedinni i reglugerd.” eda toku barns i varanlegt fostur og synt vidunandi nams-
O Vegna eettleidingar eda toku barns i varanlegt fostur skalangur eiga sjalfsteedan rétt til feedingarstyrks i allt @é p
greidsla faedingarstyrks til foreldra midast vid pann tiregh manudi hvort um sig vegna faedingar, frumeettleidingar eda
ar barnid kemur inn & heimilid, enda stadfesti barnaverndatku barns i varanlegt fostur. bessi réttur er ekki franasel]
nefnd eda adrir til pess beerir adilar radstofunina. Ef final  legur. Auk pess eiga foreldrar sameiginlegan rétt & feeding-
purfa ad saekja barnid til annarra landa getur greidsla fgedirarstyrk i prja manudi til visbétar sem annad foreldrid getur
arstyrks til foreldra midast vid upphaf ferdar, enda haft vidtekid i heild eda foreldrar skipt med sér. Foreldri skal jagg
komandi yfirvold eda stofnun stadfest ad barn faist eettleiftam stadfestingu fra vidskomandi skéla um ad pad hafi ver-
[Réttur til feedingarstyrks vegna eettleidingar eda vagsileid skrad i fullt ndm og synt vidunandi nAmsarangur. Heim-
fosturs fellur nidur 18 manudum eftir ad barnid kom inn &t er ad taka tillit til &stundunar nams i stad nadmsarangurs
heimilia.]? a peirri skéladnn sem barn feedist. Réttur til faedingarstyrk
O Réttur foreldris til faedingarstyrks er bundinn pvi ad padegna faedingar fellur nidur er barnid nzer 18 manada afdri.]
fari sjalft med forsja barnsins eda hafi sameiginlega forsja [pratt fyrir 1. mgr. skal foreldri sem hefur verid i fullu
asamt hinu foreldri pess pegar greidsla feedingarstyrkst,hehami i a.m.k. sex manudi & sidustu télf manudum fyrir feed-
[sbr. p6 8. mgr? ingu barns, frumaettleidingu eda téku barns i varanlegufést
O [Forsjarlaust foreldri a rétt til faedingarstyrks liggi fiyr og synt vidunandi namsarangur 6dlast rétt til feedingakstyr
sampykki pess foreldris sem fer med forsjana um ad for-allt ad niu manudi hafi hitt foreldrid andast & medgdngu
sjarlausa foreldrid hafi umgengni vid barnid pann tima sebarns og barnid feedist lifand?)]

greidsla faedingarstyrks stendur yfit.] O [Feedingarstyrkur til foreldris i fullu ndmi skal vera 910

O Greidslur faedingarstyrks til foreldris skulu inntar af den kr. & manudi. Ad jafnadi skal foreldri eiga I6gheimili hér a
eftir &, fyrir undanfarandi manud, fyrsta virkan dag hvertandi vid faedingu barns, aettleidingu eda varanlegt fosgur o
manadar. hafa &tt 16gheimili hér & landi sidustu 12 manudi fyrir pann
O Ef annad foreldrid notar hluta af sameiginlegum rétti fortima. Heimilt er p6 ad veita undanpagu fra I6gheimilisskil-
eldra til feedingarorlofs og nytur greidsina Gr Feedinganisrl  yroi hafi foreldri flutt 16gheimili sitt timabundid vegna ném
sjodi skv. 13. gr. styttist greidslutimabil feedingarstydem erlendis enda hafi foreldri att [gheimili hér & landi sartfel
pvi nemur. a.m.k. fimm ar fyrir flutning. [Hid sama gildir pegar foreldri

O [Ef annad foreldrid andast 48ur en barn nzer 18 manabefur flutt I6gheimili sitt timabundid og stundar fiarnandvi
aldri faerist sa réttur til faedingarstyrks sem hinn latniunef islenskan skdéla a peim tima enda hafi foreldri att l6gheimili
ekki pegar nytt sér yfir til eftirlifandi foreldris. Pegar usett- hér & landi samfellt i a.m.k. fimm ar fyrir flutning og full-
leidingu eda varanlegt fostur er ad raeda skal mida vid timagegir 6drum skilyrdum um faedingarstyrk til foreldra i fullu
mark [6. mgr.P um brottfall réttinda. V8 tilfaersluna verdur nami.J” Njéti foreldri greidslu vegna sému feedingar, zettleid-
réttur hins latna foreldris ad peim réttindum er hid eftatidi ~ ingar eda varanlegs fosturs i basetulandinu kemur haratil fr
foreldri hefur &unnié sér samkvaemt l6gum pesstim.] dréttar faedingarstyrknum, sbr. 3. mgr. 33. gr.

O [Foreldri sem er Ofzert vegna sjukdéms eda afleidinga [Hafi foreldri haft I6gheimili hér & landi a.m.k. sid-
slyss eda afplanunar refsivistar um ad annast barn sitstufyrasta manudinn fyrir feedingardag barns skal Vinnumaélastofn
18 manudunum eftir faeedingu pess er heimilt ad framselja rétn, ad pvi marki sem naudsynlegt er, taka tillit til bd-
sinn til faedingarstyrks sem pad hefur ekki pegar nytt sér setutimabila foreldris i 66ru adildarriki ad samningnum um
hins foreldrisins ad hluta eda 6llu leyti. Hi§ sama gildigpe Evropska efnahagssveedid, Nordurlandasamningnum um al-
ar foreldri er 6fsert um ad annast barn sitt af sbmu astsg®annatryggingar, stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evr
um & fyrstu 18 manudunum eftir ad barn kemur inn & heindpu eda samningi milli rikisstjornar islands annars vegar o
ili vid frumeettleidingu eda toku i varanlegt fostur. A pettarikisstjornar Danmerkur og heimastjérnar Fzereyja hins veg
vid hvort sem foreldrar fara sameiginlega med forsja barngs a avinnslutimabilinu pegar metid er hvort foreldri fagi

ins eda ekki. Heimilt er ad veita undanpagu fra sampykkigheimilisskilyrdi skv. 3. mgr. enda hafi foreldri verigggt
foreldris um framsal réttinda pegar foreldri er 6faert um ad sama tima i pvi riki og ekki hefur lidid meira en manudur
veita sampykki sitt vegna sjukdoms eda afleidinga slyss & pvi ad tryggingatimabili samkvaemt I6gum pess rikis var
skal pa Vinnumalastofnun meta hvort skilyrdum um framsadkid. Foreldri skal lata tilskilin vottord um buasetutinibbg
réttindanna sé fullneegt. Astand foreldris vegna sjukdédas etryggingatimabil i 68ru riki i samreemi vid akvaedi samning-
afleidinga slyss sem leidir til pess ad foreldrid er 6faert gm sanna fylgja med umsokn um greidslur r Feedingarorlofssjodi
annast barnid & fyrrgreindu timabili eda veita sampykki siskv. 23. gr.P

um framsal réttinda sinna skal stadfest med laeknisvottordi Fjarhaed feedingarstyrks kemur til endurskodunar vid af-
pess sérfraedilaeknis sem annast foreldrid. Fangelsisfirlaygreidslu fjarlaga ar hvert med tilliti til préunar launa,rée
véld skulu stadfesta ad foreldrid muni afplana refsivistréf  lags og efnahagsmala. b6 er [radhétragimilt, ad fengnu
greindu timabili. Via tilfaersluna verdur réttur pess fahe$s sampykki rikisstjornar, ad breyta styrkfjarhsedinni tilkiee
sem framselur rétt sinn ad peim réttindum er hitt foreldriéinar ef verulegar breytingar verda & launapréun og pjééhags

hefur 4unnid sér samkvaemt Il6gum pessum. forsendum fra afgreidslu fjarlaga. Pegar &durgreind s&ily
O Radherra er heimilt ad kveda i reglugerd nanar & um franeida til haekkunar & fjarhaed feedingarstyrks skal [radf@rra
kveemd pessa akvaedid.] breyta fjarhaedinni i reglugerg?

D L 902004, 8. gr? L. 74/2008, 15. grd L. 162/2010, 22. g Rg. 1218/ [ Vegna aettleidingar eda toku barns i varanlegt féstur skal
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greidsla faedingarstyrks til foreldra midast vio pann timmgp skal pa Vinnumalastofnun meta hvort skilyréum um framsal
ar barnid kemur inn & heimilid, enda stadfesti barnaverndagéttindanna sé fullnzegt. Astand foreldris vegna sjikdddas e
nefnd eda adrir til pess beerir adilar radstéfunina. Ef finaal  afleidinga slyss sem leidir til pess ad foreldrid er 6feert dm a
purfa ad saekja barnid til annarra landa getur greidsla fgedirannast barnid a fyrrgreindu timabili eda veita sampykki sit
arstyrks til foreldra midast vid upphaf ferdar, enda hafivioum framsal réttinda sinna skal stadfest med leeknisvottordi
komandi yfirvdld eda stofnun stadfest ad barn faist eettleitiess sérfraedilacknis sem annast foreldrid. Fangelsisfiralay
[Réttur til faedingarstyrks vegna eettleidingar eda vagsilevold skulu stadfesta ad foreldrid muni afplana refsivistra-f
fésturs fellur nidur 18 manudum eftir ad barnid kom inn &reindu timabili. Vid tilfaersluna verdur réttur pess fahis
heimilia.]” sem framselur rétt sinn ad peim réttindum er hitt foreldrio
O Réttur foreldris til faedingarstyrks er bundinn pvi ad padiefur aunnid sér samkveemt I6gum pesstim.]

fari sjélft med forsja barnsins eda hafi sameiginlega forsj@ Radherra er heimilt ad kveda i reglug8réanar & um
asamt hinu foreldri pess pegar greidsla feedingarstyriat heframkveemd pessa akvaedfs.]

[sbr. p6 8. mgr} D' 7412008, 16. g2 L. 162/2010, 22. g Rg. 1218/2008% L. 90/2004, 9.

O [Forsjérlaust foreldri & rétt til faedingarstyrks liggi fyr or

sampykki pess foreldris sem fer med forsjana um ad fom 20. gr. Réttur til greidslu feedingarstyrks vegna andvana-
sjérlausa foreldrid hafi umgengni vid barnid pann tima sefeedingar og fosturlats.

greidsla faeedingarstyrks stendur yfit.] O Foreldrar eiga sameiginlegan rétt til faedingarstyrksti all
O Greidslur faedingarstyrks til foreldris skulu inntar af den ad prja manudi ef um er ad reeda andvanafeedingu eftir 22
eftir &, fyrir undanfarandi manud, fyrsta virkan dag hversikna medgdngu. Sé um ad raeda fdsturlat eftir 18 vikna med-
manadar. godngu eiga foreldrar sameiginlegan rétt til faedingarstyirk

O Ef annad foreldrid tekur hluta af sameiginlegum rétti forallt ad tvo manudi.

eldra til feedingarorlofs og nytur greidsina ur Feedinganisdl O Ef annad foreldrid tekur feedingarorlof skv. 12. gr. og
sj0di skv. 13. gr. styttist greidslutimabil feedingarstydem nytur greidsina Gr Faedingarorlofssjodi skv. 13. gr. sttt
pvi nemur. greidslutimabil feedingarstyrks sem pvi nemur.

O [Heimilt er ad greida foreldri feedingarstyrk skv. 1. mgr.m 21. gr. Fj6lburafaedingar.

pratt fyrir ad skilyrdi um samfellt nam i a.m.k. sex many [Foreldrar eiga sameiginlegan rétt til feedingarstyrkgd pr
udi & sidustu 12 manudum fyrir faedingu barns, eettleidingyanyai til visbotar fyrir hvert barn umfram eitt sem faedist &
eda varanlegt fostur sé ekki uppfylit hafi foreldri verid frsa g,

felldu starfi i a.m.k. sex manudi & innlendum vinnumarkaqh; Foreldrar sem eettleida eda taka i varanlegt fostur fleiri
fram til pess ad namid hofst. born en eitt & sama tima eiga sameiginlegan rétt til feeding-

0 Enn fremur er heimilt ad greida foreldri feedingarstyrky iy rks  pria manusi til vidbétar fyrir hvert barn umfram
sem namsmanni pegar foreldri hefur lokid a.m.k. einnar angit 1v

ar nami skv. 1. mgr. og hefur sidan verid samfellt & vinnl.ﬁ Ef annad foreldrid tekur faedingarorlof skv. 16. gr. og

markadi. Skilyrdi er ad nam og starf hafi verido samfellt hytur greidsina ur Faedingarorlofssjodi skv. 13. gr. seytti

a.m.k. sex manudi. : . . : .
reidslutimabil feedingarstyrks sem pvi nemur.
O [Heimilt er ad greida modur feedingarstyrk skv. 1. mgr?q D\ 742008.17. ar garsty b
p6 ad han uppfylli ekki skilyrdi um vidunandi ndamsarang- ! o .
. S . > m 22. gr. Veikindi barns eda médur.
ur og/eda astundun enda hafi han ekki getad stundad nam a : L, L .
barn ad dveljast & sjukrahdsi lengur en sjo daga i

medgongu vegna heilsufarsastaedna. Modir skal leggja fré—rh_p“rﬁ

vottord sérfraeedilaeknis sem annast hefur hana a meégoﬁ.\nu frarphaldi af faeéingu er heimilt a3 framlengja Sa”?_‘?‘g'
bvi il stadfestingar asamt stadfestingu fra skéla um ad hiiegan rétt foreldra til feedingarstyrks um pann dagagold

hafi verid skrad i fullt nam. Vinnumalastofnun er heimilt a®€™M barn dvelst a sjukrahasi fyrir fyrstu heimkomu, allt ad

6ska eftir umsogn fra 6drum sérfreedilaekii.] fjora manusi.

O Ef annad foreldrid andast 4dur en barn neer 18 manaBaEinnig er heimilt ad framlengja sameiginlegan rétt for-
aldri feerist s réttur til feedingarstyrks sem hinn latniunef eldra til feedingarstyrks um allt ad prja manudi ef um er ad

ekki pegar nytt sér yfir til eftirlifandi foreldris. begar usett- reeda alvz_;lrlegan sjukleika barns sem krefst nanari uménnun-
leidingu eda varanlegt fostur er ad raeda skal mida vid tim@L foreldris.

mark [6. mgr.P um brottfall réttinda. Vid tilfeersluna verdur O Heimilt er ad framlengja rétt til feedingarstyrks til m6d-
réttur hins latna foreldris ad peim réttindum er hid efkatidi  ur um allt ad tvo manudi vegna alvarlegra veikinda hennar i
foreldri hefur 4unnid sér samkvaemt I6gum pessum. tengslum vid feedingu.

O [Foreldri sem er 6fzert vegna sjukdéms eda afleidingd ROkstydja skal porf fyrir framlengingu & rétti til feed-
slyss eda afplanunar refsivistar um ad annast barn sitséufyringarstyrks skv. 1.-3. mgr. med vottordi [sérfreedileekhis]

18 manudunum eftir faedingu pess er heimilt ad framselja ré¥innumalastofnun er heimilt ad dska eftir umsogn fra 66rum
sinn til faedingarstyrks sem pad hefur ekki pegar nytt sér {$érfraedileeknif um hvort lenging 4 rétti til faedingarstyrks
hins foreldrisins ad hluta eda 6llu leyti. Hid sama gildigbe S€ naudsynleg samkveemt akveaedi pessu. Synjun Vinnumala-
ar foreldri er 6feert um ad annast barn sitt af sému astasgofnunar um lengingu a rétti til feedingarstyrks er heimdt

um & fyrstu 18 manudunum eftir ad barn kemur inn & heinfkeera til Grskurdarnefndar feedingar- og foreldraorlofamal

ili vid frumaettleidingu eda toku i varanlegt fostur. A pettssbr. 5. gr.p

vid hvort sem foreldrar fara sameiginlega med forsja barnst Ef annad foreldrid tekur feedingarorlof skv. 17. gr. og
ins eda ekki. Heimilt er ad veita undanpagu fra sampykkiytur greidsina Ur Faedingarorlofssjédi skv. 13. gr. s$ytti
foreldris um framsal réttinda pegar foreldri er 6feert um a@reidslutimabil feedingarstyrks sem pvi nemur.

veita sampykki sitt vegna sjukdoms eda afleidinga slyss og¥ L. 7412008, 18. g?) L. 155/2006, 6. gr.
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m 23. gr. Umsokn til[Vinnumalastofnungr® W 27. gr. Frestun eda adrar breytingar a tilhégunforeldra-

O Foreldri, sbr. 2. mgr. 1. gr., skal saekja um faedingarstylofs.

til [Vinnumalastofnunar} premur vikum fyrir azetladan feed- O Geti vinnuveitandi ekki fallist & 6skir starfsmanns um til-
ingardag barns, sbr. p6 15. gr. hdgun foreldraorlofs skal hann ad héféu samradi vio starfs-
O Umsoknin skal vera skrifleg og skal par tilgreina fyrir-mann tilkynna um adra tilhégun innan viku fra méttokudag-
hugadan upphafsdag greidslu feedingarstyrks til forelgis Setningu tilkynningar, sbr. 2. mgr. 26. gr. Skal pad gerifskr
lengd greidslutimabils. Skal jafnframt tilgreina fyrigeda lega, asteedur tilgreindar og ef um frestun er ad reeda skal
skiptingu sameiginlegs faedingarorlofs milli foreldra hsr tekid fram hve lengi frestunin varir.

[Umséknin skal undirritud af tilvonandi foreldrum, endaifa O Frestun er eingdngu heimil pegar fyrir hendi eru sérstakar
beir badir med forsja barnsing.Gildir hid sama pott annad adsteedur i rekstri fyrirtaekis/stofnunar sem gera slikBnau

foreldrid sé & vinnumarkadi, sbr. 1. mgr. 1. gr. synlegt. Svo er t.d. ef um er ad raeda arstidabundin storf, ef

O Radherra er heimilt ad kveda i reglugdmdanar & um til- ekki tekst ad finna heefan stadgengil, ef umtalsverdur hluti

hogun & afgreidslu [Vinnumalastofnunak]. starfsmanna saekir um foreldraorlof & sama tima eda viokom-
D | 1552006, 7. g2) L. 65/2006, 35. g Rg. 1218/2008. andi starfsmadur gegnir lykilhlutverki i eedstu stjorn fyri

VII. kafli. Foreldraorlof. taek|§ eda s_tofnunar. S '
m 24, gr. Réttur foreldra il toku foreldraorlofs O Vinnuveitanda er aldrei heimilt ad fresta foreldraorlofi

CI ) e lengur en i sex manudi fra peim tima sem foreldraorlof atti ad
O Foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., skal eiga rétt & foreldraorlofi pefjast samkvaemt 6skum starfsmanns nema med sampykki
13 vikur til ad annast barn sitt. hans.
O Réttur til foreldraorlofs stgfnast vid fae,éingu barns. Vid; Oheimilt er ad fresta foreldraorlofi sem er i beinu fram-
eettleidingu eda toku barns i varanlegt fostur er midad Vidygi af feedingarorlofi eda ef bam veikist svo ad neervera
pann tima pegar barmnid kemur inn & heimilid, enda stadfege|dris er naudsynleg. Einnig er frestun dheimil hafi vian
barnaverndarnefnd eda adrir til pess beerir adilar radstofyejtandj fallist 4 orlofstokuna eda lidinn er frestur skwrigr.
ina. Ef foreldri parf ad szekja barnid til annarra landa getyy svars fra vinnuveitanda.
foreldraorlof hafist vid upphaf ferdar, enda hafi viskomandi; yserai akvérsun vinnuveitanda um frestun foreldraorlofs
yfirvold eda stofnun stadfest ad barn faist eettleitt. til pess ad starfsmadur naer ekki ad ljtika foreldraorlofi adur
O Réttur til foreldraorlofs fellur nidur er barnid neer att@ar o parn hans naer atta ara aldri framlengist sa timi sem heim-

aldri. [Hafi réttur til foreldraorlofs fallid nidur onyttued it er aa taka foreldraorlof 4 til pess dags er barn naer niu ara
hluta eda 0llu leyti vid atta ara aldur barns verdur sa réttiqyi.

virkur aftur komi til pess ad barn greinist sidar med alvgile g og gr. Vernd uppsafnadra réttinda.
an og langvinnan sjtkdom eda alvarlega fotlun, en aur @0 4 ' rettindi sem starfsmadur hefur pegar 4unnid sér eda

fpiAl A1)
bad verdur fullra tjén ard’] - o er ad &vinna sér & upphafsdegi foreldraorlofs skulu haldast
O Hvort foreldri um sig & sjalfstaedan rétt til foreldraorlofsdbreytt til loka orlofsins. Vi lok orlofsins skulu pessttiadi

sem er ekki framseljanlegur. gilda, sem og breytingar sem kunna ad hafa ordid a grund-
O Foreldraorlofi fylgir ekki réttur til greidslu launa Ur Feed-vellj laga eda kjarasamninga.
ingarorlofssj6di. VIII. kafli. Sameiginleg akveedi.

¥ L. 2212006, 20. . m 29. gr. Réttur til starfs.
W 25. gr. Skipulag foreldraorlofs. O Radningarsamband milli starfsmanns og vinnuveitanda
O Foreldri skal eiga rétt 4 ad taka foreldraorlof i einu lagi. pg|st Gbreytt | feedingar- og foreldraorlofi.
O Med samkomulagi vid vinnuveitanda er starfsmanni pg Starfsmadur skal eiga rétt a ad hverfa aftur ad starfi sinu
heimilt ad haga foreldraorlofi med 63rum hzetti, t.d. pannigs |oknu feedingar- eda foreldraorlofi. Sé pess ekki kostur
ad orlofid skiptist nidur a fleiri timabil og/eda pad verdiitek skal hann eiga rétt & sambaerilegu starfi hja vinnuveitanda i

samhlida minnkudu starfshlutfalli. samraemi vio réaningarsamning_
O Vinnuveitandi skal leitast vid ad koma til mots vid Gskirm 30. gr. Vernd gegn uppségnum.
starfsmanns um tilhogun foreldraorlofs. O Oheimilt er ad segja starfsmanni upp stérfum vegna pess

O Starfsmanni er oheimilt nema med sérstoku sampykd hann hefur tilkynnt um fyrirhugada toku feedingar- eda
vinnuveitanda ad taka lengra foreldraorlof en 13 vikur foreldraorlofs skv. 9. eda 26. gr. eda er i faedingar- eda for-

hverju 12 manada timabili. eldraorlofi nema gildar asteedur séu fyrir hendi og skal pa
m 26. gr. Tilkkynning um foreldraorlof. skriflegur rékstudningur fylgja uppségninni. Sama gildin u

O Starfsmadur 6last rétt til foreldraorlofs eftir ad hafarst  uppsagnir pungadrar konu og konu sem nylega hefur alid
ad samfellt i sex manudi hja sama vinnuveitanda. barn.

O Starfsmadur sem hyggst nyta sér rétt til foreldraorlof$ sk® 31. gr. Skadabotaskylda.

tilkynna pad vinnuveitanda eins flj6tt og kostur er og i sid= Brjoti vinnuveitandi gegn akveedum laga pessara vardar
asta lagi sex vikum fyrir fyrirhugadan upphafsdag orlofié. T pad skadabétaskyldu samkveemt almennum reglum.

kynning um téku foreldraorlofs skal vera skrifleg og skal pam [31. gr. a. Sektir.

tilgreina fyrirhugadan upphafsdag orlofsins, lengd dgit- 0O Brot gegn I6gum pessum geta vardad sektum sem renna i
un. Skal vinnuveitandi arita tilkynninguna um méttékudagrikissjod. P

setningu og afhenda starfsmanninum afrit hennar. D 1. 9012004, 10. gr.

O Vinnuveitandi skal skrd toku foreldraorlofs pannig adm 32. gr. Brottfall réttinda foreldra.

starfsmadur geti fengid vottord um fjélda tekinna foreldrad Réttur foreldra, sbr. 1. mgr. 1. gr., til feedingar- og for-
orlofsdaga 6ski hann pess. eldraorlofs fellur nidur fra peim degi er foreldri laetur fsér
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barn vegna eettleidingar, uppeldis eda fosturs. Sama gitdir greidslu opinberra gjalda annarra en stadgreidslu opiaber
rétt foreldra, sbr. 2. mgr. 1. gr., til greidslu feedingarksy gjalda.P

O I tilvikum skv. 1. mgr. skulu kynforeldrar, sbr. 1. mgr. Y L. 7412008, 20. gr.

1. gr., eiga sameiginlegan rétt & tveggja manada feeding®-34. gr. Millirikjasamningar.

orlofi eftir feedingu barns. P4 eiga foreldrar, sbr. 2. mgr. £ Vid framkveemd laga pessara skal tekid tillt il millirikja
gr., sameiginlega rétt a greidslu faedingarstyrks i tvo danus@mninga a svidi almannatrygginga og félagsmala sem Island
eftir feedingu barns. er adili ad.

O Ef annad foreldrid tekur hluta af sameiginlegum rétti for™ 35'%; Reg!uger:grhﬁimigj. . luaehs L
eldra til feedingarorlofs skv. 2. mgr. og nytur greidsina U [Radherral er heimilt a8 setja reglugefdum nanari

Faedingarorlofssjédi skv. 13. gr. styttist greidslutinhddmo- ralr)nkvaemd laga pessara,
L. 162/2010, 22. gr? Rg. 591/2000. Rg. 592/2000. Rg. 831/2000. Rg. 862/

ingarstyrks sem pvi nemur. 2001. Rg. 526/2002. Rg. 440/2003, Rg. 782/2004. Rg. 13/F0§546/2008. R.
m 33. gr. Osamrymanleg réttindi. 647/2008. Rg. 1218/2008, sbr. 632/2009. Rg. 29/2009. R289. Rg. 524/2009.
Rg. 833/2009. Rg. 994/2009.

O Foreldri i feedingar- og foreldraorlofi & ekki rétt til at- Kkafli. Gildistaka.

vinnuleysisbéta samkveemt [6gum um atvinnuleysistryggin o
4 g ySIStyeg 36. gr. Gildistaka.

ar. .

. , . . . - . ,.0 LOg pessi ddlast pegar gildi. Akveedi um feedingarorlof
- [Iioreldn sem nytur gre|6s_lna ! faeémgarorlo.f] 4 ekld ret oma til framkveemda 1. jandar 2001 . .. Akvaedi um feed-
til sjukra- eda slysadagpeninga samkveemt I6gum um

) i garorlof taka til barna sem feedast, eru zettleidd eda tekin
manngtryggmgar.] ) ) varanlegt fostur 1. jantar 2001 eda sidar.

O Greidslur fra 6drum rikjum vegna somu feedingar og fyrify pratt fyrir ordalag 8. gr. skal sjalfsteedur réttur fodur til
sama timabil koma til fradrattar vid greidslu ar Faéi”garofaeéingarorlofs vera einn manudur fra og med 1. jantar 2001,
lofssj6di skv. 13. gr. og greidslu feedingarstyrks skv. 1. Oweir manudir fra og med 1. jandar 2002 og prir manudir fra

19. gr. og med 1. jantiar 2003.
L. 7472008, 19. gr. O Akvaedi um foreldraorlof veita foreldrum barna sem faedd
m [33. gr. a. Fjarndm Oheimilt. eru, eettleidd eda tekin i varanlegt fostur 1. jantar 1998 eda

0 Oheimilt er ad gera fiarnam i greidslum Gr Faedingarosidar rétt til toku foreldraorlofs.
lofssj6di eda feedingarstyrk samkveemt I6gum pessum sefnkafli. Breytingar & 66rum légum.
ekki hafa verio greiddar til foreldris. P4 er jafnframt Ginéit = 37. gr. . ..

aod taka greidslur ar Faedingarorlofssjédi eda feedingdesityr m 38. gr. . ..



