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- vera formadur nefndarinnar en hinn skal vera leeknir og vara-
2000 nr.95 22. mai formadur hennar. Varamenn skulu tilnefndir & sama hatt og
L6g um feedingar- og foreldraorlof uppfylla somu heefisskilyrdi og adalmenn.

Téku gildi 6. jani 2000. EES-samningurinnXVIIl. vidauki tilskipun 92/es/Ese 0 HIutverk Grskurdarnefndar er ad kveda upp urskurdi um
0g 96/36/EBBreytt med. 72/2003 (toku gildi 10. april 2003), I. 90/2004 (toku gild égreiningsefni sem kunna ad risa a grundvelli laga pessara.
1. jan. 2005, sja enn fremur 14. gr. laganna), |. 129/2004u(tldi 31. des. 2005), ’ : : -« .

| 2212006 (15ku gildi 1. il 2006), |. 65/2006 (toku gildr2jani 2006), 1. 16572006 = [Urskurdir - nefndarinnar um endurkréfu —ofgreiddra
(toku gildi 1. jan. 2007), 1. 167/2006 (t6ku gildi 1. jan. Z001. 74/2008 (toku gildi  greidsina samkvaemt l6gum pessum eru adfararh@efir.]

1. juni 2008, birt i Stjtid. 16. juni 2008), I. 112/2008 (tofildi 1. okt. 2008 nema Urskurair nefndarinnar seeta ekki keeru til sedra Stjc’)rn_
12. tolul. 59. gr. sem ték gildi 25. sept. 2008; komu til frareémda skv. fyrirmael- valds

um i 2. mgr. 56. gr.), . 173/2008 (téku gildi 1. jan. 2009; kotit framkveemda skv.
fyrirmeelum i 20. gr.), I. 70/2009 (téku gildi 30. jani 2009ma 1.-3. gr., 12.-26. O Kostnadur vid starfsemi nefndarinnar greidist Ur rikis-
gr. og brbakv. V og VI sem téku gildi 1. juli 2009, 4. gr. sem tildi 1. sept. 2009 sjééi.

og brbakv. IV sem ték gildi 16. jani 2009; komu til framkveengl. fyrirmaelum { 1) 2)

29. gr., sbr. og |. 97/2009 (t6ku gildi 3. sept. 2009)), I. L2 (toku gildi 1. jan. L. 162/2010, 22. g L. 134/2009, 28. gr.

2010), I 134/2009 (t6ku gildi 1. jan. 2010 nema 8. gr. og abd@ur 9. gr. sem M 6. gr. Malsmedferd fyrir Urskurdarnefnd feedingar- og
t6ku gildi 1. maf 2010), 1. 162/2010 (t6ku gildi 1. jan. 2011)126/2011 (toku gildi  foreldraoriofsmala.

30. sept. 2011) og |. 136/2011 (toku gildi 1. okt. 20EES-samningurinnXVIII. L. . . N ,
vidauki tilskipun 2010/18/EB). O Keera skal berast nefndinni skriflega innan priggja man-

1. kafli. Markmid og gildissvid. ada fré pvi ad adila mals var tilkynnt um akvoréun. Keera
m 1. gr. Gildissvid telst neegjanlega snemma fram komin ef bréf sem hefur hana
O LOg pessi taka til réttinda foreldra a innlendum vinnuga geyma hefur_bprist nefgAinni g verid afhent pasti a3ur
markadi til feedingar- og foreldraorlofs. Pau eiga vid um fore" fre’sturlnn e I|6|n.n. , . )
eldra sem eru starfsmenn eda sjélfsteett starfandi. O I_\/Ialsmeéfgré B ursku_raarnefnd s!<a| a_6 jafnadi vera
O Log pessi taka einnig til réttinda foreldra utan vinnumar §kr_|ﬂeq en po ocQQRndingpNiad malsadila eda fulltrua
adar og i nami til faedingarstyrks. €irra a Sigy fund. . S o
m 2. gr. Markmid O Nefndin skal tryggja ad adili mals eigi pess kost ad tja sig
P | . . ... ..a0ur en nefndin Urskurdar i pvi, enda telji nefndin ad hvorki
0 Markmid laga pessara er ad tryggja barni samvistir [Vlgfstaéa hans né rok fyrir henni liggi fyrir i gggnum malsins.

bada foreldral . < . = o
O b4 er lbgum pessum zetlad ad gera beedi konum og k(')'l’|ll|1(:|(l/’1Aa 6oru leyti fer um méalsmedferd hja nefndinni sam-

kleift ad samraema fjdlskyldu- og atvinnulif. aemt akva,eéum stjornsyslulrflga. B,
D'\ 6512006, 32. gr O [Vinnumalastofnun} skal lata nefndinni i té 6ll gégn

s mals, svo og peer upplysingar og skyringar sem nefndin telur

Il kafli. Stjomnsysia. borf 4 ad afla fra stofnuninni.
3. 9“ Yfll’Stj)Ofl’l. o . O Nefndarménnum er bannad ad skyra 6vidkomandi adilum
o [Ra}éherrai fer me? yfirstjomn feedingar- og foreldraor-fra persénuupplysingum sem peir komast ad i starfi sinu og
Iofls)mala samkvaemt ldgum pessum. leynt eiga ad fara. bPagnarskylda helst pétt latid sé af starfi

L 126/2011, 310. gr L O Nefndin skal kveda upp urskurd svo fljétt sem unnt er og
4. g Faeémgaror!gfssloaur. . . eigi sidar en tveimur manudum eftir ad henni berst mal.
H [Fae'6|_ngaror_I9fSSJ_06ur.skal gnna;t grenéslgr tl foreldr% [Stjornsyslukeera frestar ekki réttarahrifum akvordunar.
's;erré_rettlnotla I?.Jott? fm glzjeléslt |{/aleallnﬁarorlqg sI;v., l?fl'(.grStjérnsysIukaera frestar po aofér & grundvelli akvérounar
Sj%eéil]nﬂqars yrkir tit toreldra skv. V1. kafla gre1oast ur 81 ;nnymalastofnunar um endurkréfu ofgreiddra greidsina ar

. L L ) , Feedingarorlofssjodi, sbr. 6. mgr. 15. gr. a lagartha.]
O Feedingarorlofssjodur skal vera i vorslu [Vinnumalastofn- ) 15512006, 2. g2 L. 13412009, 29. gr.

unarP sem sér um reikningshald og daglega afgreidslu sj6ds- . L

ins { umbodi [radherra). [Radherra er p6 heimilt ad ékveaaﬁl' kafli. Ordskyringar. )

annad fyrirkomulag? W 7. gr. Feedingar- og foreldraorlof samkveaemt I6gum pess-
O Feedingarorlofssjodur skal fisrmagnadur med tryggingé'—m er Ieyf.l fr4 launudum storfum sem stofnast til vid:

gjaldi, sbr. 16g um tryggingagjald, auk vaxta af innsteedufé & feedingu, o

sj0dsins. b. frumeettleidingu barns yngra en éatta ara eda

O [Radherra] skal geeta pess ad sjodurinn hafi neegilegt C: tOku barns yngra en atta ara i varanlegt fostur.

laust fé til ad standa vid skuldbindingar sinar. Skal sjéaup"Stgrfsmaéur eri Iogum pessum hver sa sem vinnur launud
inn arlega gera fiarhagsazetlun sem [radh&rtegigur fyrir ~ Storf i annarra pjonustu i a.m.k. 25% starfshlutfalli i fer
[pann radherra er fer med fjarreidur rikisifis]id undirbtn- Manudi. P6 & hugtakid starfsmadur i VII. kafla vié um alla
ing fjarlaga. sem vinna launud storf i annarra pjonustu.

O Reikningar Feedingarorlofssj6ds skulu endurskodadir & Sialfsteett starfandi einstaklingur er sa sem starfar \gé ei
Rikisendurskodun og birtir &r hvert i Logbirtingabladinu.  in rekstur, antillits til félagsforms, i pvi umfangi ad hanier

O Kostnadur af rekstri sjodsins greidist af tekjum hans, ~ 9ertad standamanadarlega, eda med 63rum reglulegum haetti
D | 7412008, 2. g2 L. 155/2006, 1. g L. 16212010, 22. g L. 902004, S@Mkveemt akvordun skattyfirvalda, skil a tryggingagjaldi.

1.gr. L. 126/2011, 310. gr. O [Fullt nAm samkvaemt I6gum pessum er 75-100% sam-
m 5. gr. Urskurdarnefnd feedingar- og foreldraorlofsmala. fellt nam, verklegt eda boklegt,  vidurkenndri menntastof

O [R&dherra) skipar priggja manna Grskurdarnefnd feedun innan hins almenna menntakerfis & Islandi sem stendur
ingar- og foreldraorlofsmala og jafnmarga til vara. Nefndyfir i a.m.k. sex manudi. Enn fremur er 4tt vio 75—-100% nam
armenn skulu skipadir til priggja ara i senn og skal einn-skig haskélastigi og annad nam sem gerir sambaerilegar krof-
adur an tilnefningar. Haestiréttur tilnefnir tvo og skal ann ur til undirbiningsmenntunar og ndm & haskolastigi. Eksto
peirra uppfylla skilyrdi um embeettisgengi héradsdémara agimskeid teljast ekki til namg)]
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O [ 16gum pessum telst kona nylega hafa alid barn pegakal pa Vinnuméalastofnun meta hvort skilyrdum um framsal

barnid er 14 vikna eda yngra. réttindanna sé fullnzegt. Astand foreldris vegna sjikdédas e
YL 7412008, 4. gr. afleidinga slyss sem leidir til pess ad foreldrid er 6feert ém a

IV. kafli. Feedingarorlof. annast barnid & fyrrgreindu timabili eda veita sampykki sit

m 8. gr. Réttur foreldra & vinnumarkadi. um framsal réttinda sinna skal stadfest med lseknisvottordi

O Foreldrar, sbr. 1. mgr. 1. gr., eiga sjalfsteedan rétt til-faadess seérfreedileeknis sem annast foreldrid. Fangelsisfiralay
ingarorlofs i allt ad prja manudi hvort um sig vegna feedingay0ld skulu stadfesta ad foreldrid muni afplana refsivistré-f
frumeettleidingar eda toku barns i varanlegt féstur. bessi r greindu timabili. Vid tilfeersluna verdur réttur pess faiiés

ur er ekki framseljanlegur. Auk pessa eiga foreldrar sameigem framselur rétt sinn ad peim réttindum er hitt foreldrid
inlegan rétt & premur manudum til vidbotar sem annad fopefur dunnid sér samkveemt l6gum pesséim.]

eldrid getur tekid { heild eda foreldrar skipt med sér. 2. . YL 90/2004, 2. g L. 7412008, 5. g L. 70/2009, 17. gr) L. 65/2006, 33.

O Réttur til faedingarorlofs stofnast vid feedingu barns. b6 &F L 136/2011, 1.gr.

[foreldri]2 heimilt ad hefja toku faedingarorlofs allt ad ein-® 9. gr. Tilkynning um feedingarorlof.

um manudi fyrir daetladan faedingardag sem stadfestur skalbPegar starfsmadur hyggst nyta sér rétt til feedingarorlofs
med laeknisvottordi. [Réttur til faedingarorlofs vegna fegli  skal hann tilkynna pad vinnuveitanda eins fljétt og kostur

ar fellur nidur er barnid nzer [38]Jmanada aldri} er og i sidasta lagi atta vikum fyrir fyrirhugadan faedingar-
O [M68ir] ¥ skal vera i faedingarorlofi ad minnsta kosti fyrstudag barns. Vilji [foreldriP breyta &dur tilkynntum upphafs-
tveer vikurnar eftir faedingu barns. degi feedingarorlofs, sbr. 2. mgr. 8. gr., ber [BV#8 tilkynna

O [Préatt fyrir 1. mgr. skal foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., 6&as pad vinnuveitanda premur vikum fyrir hinn nyja fyrirhugada
rétt til faedingarorlofs i allt ad niu manudi hafi hitt forefiir upphafsdag faedingarorlofs.

andast & medgongu barns og barnid faedist lifafidi.] O Tilkynning um toku faedingarorlofs skal vera skrifleg og

O Vio eettleidingu eda toku barns i varanlegt fostur er midagkal par tilgreina fyrirhugadan upphafsdag orlofsinsgtbn
vid pann tima pegar barnid kemur inn & heimilid, enda stadg tilhégun. .. Y ba skal vinnuveitandi arita tilkynning-
festi barnaverndarnefnd eda adrir til pess baerir adilastédd una um moéttokudagsetningu og afhenda starfsmanninum af-
unina. [1 peim tilvikum pegar barnid kemur inn & heimilid ogrit hennar. Vinnuveitandi getur krafist sénnunar & ad fateld
um er ad raeda reynslutima adur en til eettleidingar eda vardari med forsja barnsins eda ad fyrir liggi sampykki pess for
legs fosturs getur komid er heimilt ad mida vid upphaf pesdris sem fer med forsjana telji hann pess porf.

tima enda stadfesti barnaverndarnefnd eda adrir til pess bae Y L. 7412008, 6. gr.

ir adilar radstofunina’®l Ef foreldrar purfa ad seekja barnié g 10. gr. Tilhégun faedingarorlofs.

til annarra landa getur feedingarorlof hafist vio upphaf éero
enda hafi viokomandi yfirvold eda stofnun stadfest ad ba
faist aettleitt. [Réttur til faedingarorlofs vegna aettleigar eda
varanlegs fosturs fellur nidur [38Jmanudum eftir ad barnid
kom inn & heimilié.p

O Réttur foreldris til feedingarorlofs er bundinn pvi ad pa
fari sjalft med forsja barnsins eda hafi sameiginlega fors
asamt hinu foreldri pess pegar taka faedingarorlofs hddst, s

O Starfsmadur skal eiga rétt & ad taka faedingarorlof i einu
[8gi.

O Med samkomulagi vid vinnuveitanda er starfsmanni p6
heimilt ad haga feedingarorlofi a pann veg ad pad skiptist nio-
r & fleiri timabil og/eda pad verdi tekid samhlida minnkudu

tarfshlutfalli, sbr. p6 3. mgr. 8. gr. P6 ma aldrei taka fagéi
orlof skemur en [tvaer viku?] i senn. Vinnuveitandi skal
! ) leitast vid ad koma til mots vid éskir starfsmanns um tilhg-
p6 [7. mgr.p un faedingarorlofs samkveemt pessu akvaedi.

O Forsjarlaust foreldri & rétt til feedingarorlofs liggi fyri L . . i
sampykki pess foreldris sem fer med forsjana um ad forsjég"- O_Sk' sta_rfsme}éur eftir aa_ haga fqeé}lngarorlofl skv. 2.‘ mar.
n vinnuveitandi getur ekki fallist a 6skir hans skal vinnu-

lausa foreldrid hafi umgengni vid barnid pann tima sem fee8" ) " e L .
ingarorlof stendur yfir. veitandi ad héfou samradi vid starfsmann leggja til adra til

O Ef annad foreldrid andast &dur en barn naer [36 ménagggun innan viku fra métiokudagsetningu tilkynningar, sbr
. mgr. 9. gr. Skal pad gert skriflega og asteedur tilgreindar

aldri]® feerist sa réttur til faedingarorlofs sem hinn latni hefs 2
ur ekki pegar nytt sér yfir til eftirlifandi foreldris. [Pegam fyrir breyttri tilnogun. o .
aettleidingu eda varanlegt féstur er ad reeda skal mida via [86 Ef samkomulag neest ekki milli starfsmanns og vinnu-
manudi eftir ad barn kom inn & heimili8].Vid tilfeersluna  Veitanda um toku feedingarorlofs starfsmanns & starfsmadur
verdur réttur hins latna foreldris ad peim réttindum er hi§vallt rétt & ad taka feedingarorlof sitt i einu lagi fra peim
eftirlifandi foreldri hefur 4unnid sér samkvaemt I6gum pesd!PPhafsdegi sem starfsmadur akvedur.

um.] YL 9012004, 3. gr.

O [Foreldri sem er 6fsert vegna sjikdoms eda afleiding® 11. gr. Oryggi og heilbrigdi & vinnustédum.

slyss eda afplanunar refsivistar um ad annast barn sitséufyr 0 Ef 6ryggi og heilbrigdi pungadrar konu, konu sem hefur
[36 manudunum] eftir feedingu pess er heimilt ad framseljanylega alid barn eda konu sem er med barn & brjosti er i haettu
rétt sinn til faedingarorlofs sem pad hefur ekki pegar nyitt séamkveemt sérstoku mati skal vinnuveitandi gera naudsyn-
til hins foreldrisins ad hluta eda 6llu leyti. Hid sama gild4egar radstafanir til ad tryggja 6ryggi konunnar med pvi ad
ir pegar foreldri er 6feert um ad annast barn sitt af somreyta timabundid vinnuskilyrdum og/eda vinnutima hennar
Asteedum & fyrstu [36 manudunithgftir ad barn kemur inn Ef pvi verdur ekki vid komid af taeknilegum eda 6drum gild-

& heimili vid frumeettleidingu eda toku i varanlegt fostur. Aum &staedum skal vinnuveitandi fela konunni énnur verkefni
petta vid hvort sem foreldrar fara sameiginlega med forsgn ad 6drum kosti veita henni leyfi fra stérfum i svo langan
barnsins eda ekki. Heimilt er ad veita undanpagu fr4 sartima sem naudsynlegt er til ad vernda 6ryggi hennar og heil-
pykki foreldris um framsal réttinda pegar foreldri er 6faamt  brigdi. Um framkvaemd pessa ékveedis skal fara eftir nanari
ad veita sampykki sitt vegna sjlikdéms eda afleidinga slyss maglum’ sem [radherrd] setur.
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O beaer breytingar, sem teljast naudsynlegar a vinnuskilyréredaltals heildarlauna beettan samhlida greidslunum. Ein-
um og/eda vinnutima konu, sbr. 1. mgr., skulu ekki hafa ahnifngis skal mida vid medaltal heildarlauna fyrir pa manudi
a launakjor hennar til leekkunar eda onnur starfstengd réét-vidmidunartimabili sem foreldri hefur verid & innlendum

indi. vinnumarkadi, sbr. einnig 2. mgr. 13. gr. a, an tillits tildse

O Ef veita parf pungadri konu leyfi fra storfum samkveembivort laun skv. 2. malsl. eda reiknad endurgjald skv. 5. mgr.

akvaedi pessu a han rétt a greidslum, sbr. 13. gr. hafi komid til. Aldrei skal pé mida vid feerri manudi en fjéra
1 Rg. 931/20009 L. 162/2010, 22. gr. vid Gtreikning & medaltali heildarlaund]p

m 12. gr. Réttur til feedingarorlofs vegna andvanafeedingary bratt fyrir 2. mgr. skal méanadarleg greidsla Faedingaror-

og fosturlats. lofssjdds til starfsmanns i faedingarorlofi aldrei nema haerr

O Foreldrar eiga sameiginlegan rétt & faedingarorlofi i allt a&rhzed en [300.000 kP

prja manudi [fra beim degi er andvanafeeding & sér tel} o pegar starfsmadur uppfyllir skilyrdi 1. mgr. en hefur ekki
ir 22 vikna medgongu. Sé um ad reeda fosturlat eftir 18 vikngarfas & innlendum vinnumarkadi & vidmidunartimabili. skv

medgongu eiga foreldrar sameiginlegan rétt a feedingdiorlo  mgr. skal hann 68last rétt til lagmarksgreidsina skv. [7.
i allt ad tvo manudi [fré. bEIm deg| er fosturlatio a sér St]éa] mgr.]3) i samraemi vid starfshlutfall hans.

0 [Um greidslur fer skv. 13. gr] O [Mé&nadarleg greidsla Faedingarorlofssjods til sjalfsteett

L 136/2011, 2. gr. o ’ ) starfandi einstaklings, sbr. 3. mgr. 7. gr., skal nema 80% af
W 13.gr. Rettur foreldra til greidsina Ur Feedingarorlofs- nesaltali reiknads endurgjalds sem greitt hefur veriddryg
sjoai. o _ingagjald af [ad fiarhaed 200.000 kr. og 75% af peirri fiar-
O [Foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., 68last rétt til greidsina Uhzg meaaltals reiknads endurgjalds sem umfrafthagrbkal
Feedingarorlofssjodi eftir ad hafa verid samfellt i sex manniaa via tekjuarid & undan faedingarari barns eda pvi ari er
udi & innlendum vinnumarkadi fyrir feedingardag barns edgarn kemur inn & heimili via frumaettieidingu eda toku i var-

pann tima pegar barn kemur inn a heimili vid aettleiéinggmegt fostur. A8 68ru leyti gilda akvaedi 2.—4. mgr. eins og
eda varanlegt fostur, sbr. [2. og 5. mgr. 8. Y]l ad finna 5 getur att.p

vinnuframlag sjalfsteett starfandi foreldris skal midad skil
a tryggingagjaldi af reiknudu endurgjaldi fyrir sama tiritab
[Pegar foreldri hefur toku feedingarorlofs fyrir feedingagd spr. 2. og 3. mar. 7. gr., skal nema 80% af medaltali heildar-

barns, sbr. 2. mgr. 8. gr., 11. gr. og 4. mgr. 17. gr., skal ngna od rei : . .

. . - - . g reiknads endurgjalds sem greitt hefur verid trygg-
m'gﬁ V'élgé_‘”” %agler foreldri hefur faedingarorlof ad bvi &, agiald af g fiarhaes 200.000 kr. og 75% af peirri fiarhaed
ba orelan var ar] . . L . medaltals heildarlauna og reiknads endurgjalds sem umfram
0O [Manadarleg greidsla Faedingarorlofssjods il starfss oiarfi vigkomandi foreldri sem starfsmadur skv. 2. mgr. 7

manns, sbr: 2. mgr. 7.9, i fagﬁ’:ﬁingarorlofi skal nema 80¢ . 1 50% eda heerra starfshlutfalli skal mida vid vidmidunar
af medaltali heildarlauna [ad fjarhaed 200.000 kr. 0g 75% bl sky. 2. mgr. AS 68rum kosti skal mida vid vidmidun-

af peirri fijarheed medaltals heildarlauna sem umfran? L rtimabil skv. 5 mgr. A3 63ru leyti gilda akveedi 2.-5. mgr
og skal mida vid t6lf manada samfellt timabil sem Iykuling oq vig gétu.r étﬁj T

sex manudum fyrir feedingardag bams eda pann dag Se4:|mGrei<’f>sIa i feedingarorlofi til foreldris i 25-49% starfi i

barn kemur inn a heimili vid frumaettleidingu eda toku lnverjum manudi skal p6 aldrei vera loegri en sem nemur
varanlegt fostur. Til launa teljast hvers konar laun og aéé-

. : N ; . 5.227 kr. & manudi og greidsla til foreldris i 50-100% starfi
ar poknanir samkvaemt l[6gum um tryggingagjald sem o . P . .
) , . s . , . Imverjum manudi skal aldrei vera laegri en sem nemur 91.200
greidslur Ur Feedingarorlofssjodi, greidslur Gr Atvinryde

; . AR ) o Kr. @& manudi.

istryggingasjédi, sjukra- og slysadagpeningar, greidsiu » } ) )
sjtkrasj6dum stéttarfélaga, beetur fra tryggingafélaginee O Fiarheed hamarksgreidslu skv. 3. mgr. og lagmarks-
timabundins atvinnutjéns eda tekjutengdar greidslur kv, 9reioslu skv. [7. 'mgr?] kemur til endurskodunar vid af-
kafla laga um greidslur til foreldra langveikra eda alvaalegdréioslu fiarlaga ar hvert mea filliti til prounar launa,rde
fatladra barna, sbr. a—e-li3i 2. mgr. 13. gr. a. [Pegar um &9S 09 efnahagsmala. b0 er [raéhé‘?rb@mﬂt,_ ad fengnu
ad raeda 100% greidslur & vidmidunartimabili Gr Faeding@mpykki rikisstjornar, ad breyta greidslufjarhzedinni ti
arorlofssj6di, Atvinnuleysistryggingasjédi eda sjikeas neekkunar ef verulegar breytingar verda a launaproun og
stéttarfélags, beetur fra tryggingafélagi vegna timamsdiPiodhagsforsendum fra afgreidslu fiarlaga. Pegar adumgre
atvinnutjons eda tekjutengdar greidslur skv. lll. kafladagSk”}’ra' leida til h,aekkunar afJarh_a'ea har_nar_k's- eda lagmarks
um greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fattaarareiosina skal [radherréJoreyta fjarhaedinni i regluger®.
barna sem foreldri atti rétt & skal taka mid af peim viomigE Greidslur i feedingarorlofi skulu inntar af hendi eftir a,-fyr
unartekjum sem peer greidslur midudust vid. Hafi foreldir undanfarandi manud eda hluta ur manudi, fyrsta virkan dag
hins vegar kosid ad dreifa greidslum skv. 3. malsl. hlusfall hvers manadar.

lega & lengri tima samhlida hlutastarfi eda leyfi, launudn Réttur foreldris til greidsina i faedingarorlofi er bundinn
eda Olaunudu, skal taka mid af peim vidmidunartekjum sepvi ad foreldri uppfylli skilyrdi um rétt til feedingarorlafskv.
paer greidslur midudust vid i sama hlutfalli og greidslurn8. gr. Greidslur fra vinnuveitanda til foreldris i faedingdofi

ar voru inntar af hendi a pvi vidmidunartimabili sem unsem eru haerri en nemur mismun greidslna Ur Feedingarorlofs-
reedir. Sama & vid hafi foreldri kosid ad dreifa greidslumsj6di og medaltals heildarlauna foreldris skv. 2. eda 5..mgr
skv. 3. malsl. hlutfallslega & lengri tima enda pott foreldiskulu koma til fradrattar greidslum Gr Faedingarorlofsgjéd
hafi ekki verid i radningarsambandi & sama tima. Skal aldi&ingdngu skulu greidslur fra vinnuveitanda sem aetladar er
taka mid af haerri fjarhaed en sem nemur vidmidunartekjufgrir pad timabil sem foreldri er i faedingarorlofi koma til
sem mida skal vid samkvaemt framangreindu enda pott fdradrattar greidslum Gr FaedingarorlofssjéBigo er heimilt
eldri hafi fengi® mismuninn milli greidslna skv. 3. malsl. ogad taka tillit til kjarasamningsbundinna launahaekkana- an

O [Ménadarleg greidsla Feedingarorlofssjods til foreldris
sem er baedi starfsmadur og sjalfsteett starfandi einstakdin
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arra kjarasamningsbundinna greidsina og launabreytga sfelur i sér ad starfa sem starfsmadur, sbr. 2. mgr. 7. gr., eda
rekja ma til breytinga & storfum foreldris. sjalfsteett starfandi einstaklingur, sbr. 3. mgr. 7. grltsiarf

O Foreldri & innlendum vinnumarkadi sem & rétt til feedingstarfsmanns midast vid 172 vinnustundir & manudi, en po
arorlofs skv. 8. gr. en uppfyllir ekki skilyrdi 1. mgr. & r¢it skal jafnan tekid tillit il fjolda vinnustunda sem samkvéem
faedingarstyrk skv. 18. gr., sbr. p6 [12. mgr. 19.9Greidsl- Kjarasamningi teljast fullt starf. Fullt starf sjalfstastiarf-

ur fra vinnuveitanda til foreldris i feedingarorlofi sem erandi einstaklings midast vidé ad viskomandi hafi greitt man-
haerri en nemur mismun fijarhaedar feedingarstyrks og meddarlega stadgreidsluskatt af reiknudu endurgjaldi erunem
altals heildarlauna foreldris skulu koma til fradrattarkn- — ad lagmarki vidmidunarfjarhaed rikisskattstjora i vidkordia
um. Vid Gtreikning & medaltali heildarlauna samkvaemt pesstarfsgrein.y

ari malsgrein skal mida vid tvo manudi fyrir [faedingarddg] O Til patttoku & [innlenduni] vinnumarkadi telst enn frem-
barns eda pann tima pegar barn kemur inn & heimili vid aetir:

leidingu eda varanlegt fostur. a. orlof eda leyfi samkvaemt logum, kjarasamningi eda
O [Pegar foreldri hefur starfad & innlendum vinnumarkradningarsamningi pétt 6launad sé ad hluta eda 6llu leyti,
adi a.m.k. sidasta manudinn & avinnslutimabili skv. 1. mgr. b. sa timi sem foreldri faer greiddar atvinnuleysisbaetur, er
skal Vinnumalastofnun, ad pvi marki sem naudsynlegt ei,bidtima eftir slikum bétum eda hefdi att rétt & peim hefdi
taka fillit til starfstimabila pess sem starfsmanns edH-sjaforeldrid skrad sig an atvinnu samkveemt gildandi I6gum um
steett starfandi einstaklings i 66ru adildarriki ad sammimy  atvinnuleysistryggingar,

um Evropska efnahagssveedid, Nordurlandasamningnum ume, sa timi sem foreldri faer greidda sjukra- eda slysadag-
almannatryggingar, stofnsamningi Friverslunarsamtaka E peninga, er & bidtima eftir dagpeningum eda hefdi att rétt a
Opu eda samningi milli rikisstjornar Islands annars vegar geim hefdi foreldri sétt um pa til Tryggingastofnunar rikis
rikisstjornar Danmerkur og heimastjornar Feereyja hins vegamkveemt gildandi I6gum um almannatryggingar, eda feer
ar a avinnslutimabilinu enda hafi storf foreldris veitt fOI’-grei65|ur Ur sjukrasjodi stéttarfélags enda hafi foreldtiol
eldrinu rétt samkvaemt I6gum pess rikis um faedingarorlodf [aunudum storfum af heilsufarsastaedum,

[Hafi foreldri hins vegar starfad & innlendum vinnumarkadi ¢. s timi sem foreldri nytur béta fra tryggingafélagi sem
skemur en sidasta manudinn & avinnslutimabili skv. 1. Mggma i stad launa vegna timabundins atvinnutjéns af véldum
skal Vinnumalastofnun meta hvort viskomandi foreldriteljsjysa,

ist hafa starfad & innlendum vinnumarkadi i skilningi 1ag- ¢ g4 timi er foreldri feer tekjutengdar greidslur skv. IIl.
anna pannig ad taka skuli, ad pvi marki sem naudsynleglfia jaga um greidslur til foreldra langveikra eda alvaaleg
er, tillit til starfstimabila foreldris sem starfsmannseg)alf-  tt|35ra barna eda hefdi 4tt rétt 4 slikum greidslum hefi fo
steett starfandi einstaklings i 68ru adildarriki ad sammimg o 4ri s6tt um beer til Tryggingastofnunar rikisins.

um Evrépska .efnahagssvaeéiéz Nprélljrlandasamningnum H™innumalastofnun metur & grundvelli laga um atvinnu-
almannatryggingar, stofnsamningi Friverslunarsamtaka Eleysistryggingar hvort foreldri hefdi att rétt & atvinnyis-

6pu eda samningi milli rikisstjornar islands annars veggar %étum hefsi had skrad sig &4n atvinnu & peim tima sem um er
rikisstjornar Danmerkur og heimastjérnar Feereyja hinawega6 reeda, sbr. b-1id 2. mgr

a avinnslutimabilinu enda hafi storf foreldris veitt foneha . g , .
O Tryggingastofnun rikisins metur & grundvelli laga um al-

rétt samkveemt Isgum pess rikis um feedingarorfoSkil- mannatryggingar hvort foreldri hefdi att rétt a sjukra- eda

yrdi er ad foreldri hafi hafid storf & innlendum vinnumarkaélSI sadagpeningum hefdi bad sott um pa fyrir pann tima sem
innan tiu virkra daga fra pvi ad pad heetti stérfum & vinngY 9p 9 .

S e . ..~ ..umeradrada, sbr. c-lid 2. mgr.
markadi i 60ru riki innan Evrépska efnahagssveedisinsu 601

Nordurlandariki, i 60ru EFTA-riki eda i Feereyjum. Foreldrf Tryggln_gastofnun ”k'S'r.]S metur a grundvelii laga um
skal lata tilskilin vottord um &unnin starfstimabil og tgqg gretoglur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladearia

ingatimabil { 58ru riki i samraemi vid akvaedi samninganngvort foreldri hefdi att rétt & tekjutengdum greidslum dikiv.

! . - . . w . afla laganna hefdi pad sott um slikar greidslur [fyrir pann
fylgja med umsékn um greidslur Gr Feedingarorlofssjoodi SK\Z’ma sem um er ad raeda, sbr. e-lid 2. ]

15.gr. D
, ) . . p . L. 136/2011, 4. gr?) L. 74/2008, 9. gr.
O [Rédherral er heimilt ad kveda i reglugetdnanar a " 14. gr. Uppsdfnun og vernd réttinda,

um greidslur ar Faedingarorlofssj0di, svo sem um mat i lofi isir foreldri 14
starfshlutfalli sjalfsteett starfandi einstaklinga, fggirra sem 0 M(_aaan a aezjlngarorm stgndurl Qfe'a_" ore dri ad a9-
arki 4% af feedingarorlofsgreidslu i lifeyrissj6d og Fagdin

gegna storfum & innlendum vinnumarkadi sem eru undaff! P 2 ) ; AN
skilin greidslu tryggingagjalds Iogum samkvaemt, rétt taeir arorlof_sslo,éu,r a§ Iagm_a}rk| 2[)80/&].Foreldr| er ad auki heimilt
sem hafa starfad i 6drum adildarrikjum ad samningnum A9 greléa : serelgngrSJoé e . . 3

Evrépska efnahagssvaedid, sbr. einnig gerdir sem felldar h&' Fe@dingarorlof reiknast il starfstima vid mat & starfsteng
verid undir VI. vidauka samningsins, adildarrikjum ad NoraUm réttindum, svo sem retti til orlofstku og lengingar éslo
urlandasamningnum um almannatryggingar, stofnsamnirgmkveemt kjarasamningum, starfsaldursheekkana, veikinda
Friverslunarsamtaka Evrépu eda samningi milli rikissgér "ettar, uppsagnarfrests og réttar til atvinnuleysisbota.

islands annars vegar og rikisstjornar Danmerkur og heimi- Akveedi 1. og 2. mgr. skulu jafnframt gilda um leyfi sem
stjérnar Faereyja hins vegar og hvada greidsina fra vintuveYeitt er pungadri konu skv. 11. gr.

endum heimilt sé ad taka tillit til vid Gtreikninga skv. [10. ! L. 16772006, 13. g?) L. 74/2008, 10. gr.

mgr.P1® m 15. gr. Umsokn til[ Vinnumalastofnungr®

D |, 7412008, 8. gr L. 120/2009, 16. gP) L. 136/2011, 3. g L. 162/2010, O Foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., skal seekja um greidslu i feed-
22. gr.%) Rg. 1218/2008, sbr. 632/2009 og 573/2091L. 90/2004, 4. gr. ingarorlofi til [Vinnumalastofnunat] sex vikum fyrir daetlad-
m [13. gr. a. Patttaka & vinnumarkadi. an feedingardag barns. [Vilji foreldri hefja faedingarorfir

O [patttaka & innlendum vinnumarkadi i skilningi IV. kafladeetladan faedingardag, sbr. 2. mgr. 8. gr., ber pvi ad tikkynn
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pad Vinnumalastofnun premur vikum fyrir fyrirhugadan upptl Hafi foreldri fengid leegri greidslur ar Faedingarorlofssjéd
hafsdag faedingarorlof&)] en pvi bar samkveemt alagningu skattyfirvalda ber [Vinnu-
O [Umséknin skal vera skrifleg & par til gerdu eydubladi ogndlastofnun} ad greida pa fjarheed sem vangreidd var til
skal fylgja henni afrit af tilkynningum um faedingarorlofisk foreldris &samt voxtum fyrir pad timabil sem féd var i vorslu
9. gr. sem foreldrar hafa fengid sampykktar hja vinnuveifraedingarorlofssjéds. Skulu vextir pessir vera jafnhaktvo
endum sinum par sem fram kemur fyrirhugadur upphafsdagm sem Sedlabanki islands akvedur og birtir & hverjum tima
ur, lengd og tilhdgun faedingarorlofs hvors foreldris fygig.  skv. 1. mgr. 8. gr. laga nr. 38/2001, um vexti og verdtrygg-
begar foreldri er sjalfsteett starfandi einstaklingur gkad ingu. Sama & vid pegar nidurstada Urskurdarnefndar feeding-
tekid fram i umsokninni og tilgreint um fyrirhugadan upp-ar- og foreldraorlofsmala leidir til pess ad foreldri hafirdtt
hafsdag, lengd og tilhogun faedingarorlofs. Umsoknin skalgreidslum ur Feedingarorlofssjodi en hafi adur verid synjad
undirritud af foreldrum, enda fari peir badir med forsjatmr um greidslur eda reiknadar leegri greidslur. Pegar greidsiu
ins. Skal forsjarlaust foreldri undirrita umsokn uppfylad Feedingarorlofssjodi eru vangreiddar vegna skorts & upplys
skilyrai 7. mgr. 8. gr. Gildir hid sama pétt annad foreldri& s ingum falla vextir nidur.

utan vinnumarkadar eda i nami, sbr. 2. mgr. 1. gr., en skal [Akvardanir Vinnumalastofnunar um endurkréfu  of-
pess getid i umsodkn sé jafnframt sétt um feedingarstyrk fymgreiddra greidslna Ur Faedingarorlofssjodi skv. 2. mgr. eru
pad foreldri skv. VI. kafla3 adfararhaefart]”

O [Utreikningur & greidslum til foreldris i feedingarorlofi L. 155/2006, 4. g2 L. 129/2004, 139. gP)L. 126/2011, 310. g’ Rg. 990/
skal byggjast & upplysingum sem [\/jnnumélastofﬁ'ba]l- ;‘2"(’3;2)"[_3121’/22%%%’ ';g: j??f_%%‘,‘ééé’i,if‘é’fooa Rg. 2008/°) L. 1622010,

ar um tekjur foreldra ur skattframtélum, staégrelésluskrﬁ [15. gr. b. Eftirlit

og tryggingagjaldsskra skattyfirvalda. [Vinnumalastafft >- gr- O : -

skal leita stadfestingar hja skattyfirvaldum & pvi ad upplyd? [Vinnumalastofnun skal annast eftirlit med framkveemd
ingar Ur stadgreiosluskra og tryggingagjaldsskra hafigver[292nna. [Rasherrdler po heimilt a3 akveda annag fyrir-

i samreemi vid alagningu skattyfirvalda [vegna vidmidunal omulag i reg!ugeraz.] , ) , .y ,
timabilaP skv. [2., 5. og 6. mgr] 13. gr. [Sampykki um- C [Skattyfirvold skulu lata Vinnumalastofnun i té upplys-
seekjanda parf fyri,r 6flun gagnanrf.] ingar sem naudsynlegar eru eftirliti med framkveemd laganna

L . . . . enda hafi umsaekjandi verid upplystur um pAs.

O Skattyfirvéld skulu lata [Vinnumalastofnuh] té upplys- O [Rasherra) se]tur nanari rgpll):r [ re Iube°’?a]Jm fram-
ingar sem naudsynlegar eru vid framkvaemd laga pessara. va[emd eftirlitsins ) 9 glug

O [Pegar foreldri getur ekki tekid faeéingarorlofépeimtl’mg D, 16212010, 22 r-z)L 2412008 15 0 Ra. 1218120089 L. 90/2004. 6
er pad tilkynnti Vinnumalastofnun um skv. 2. mgr. vegng, ' L5 g P15 GETRG: T T
ofyrirsjaanlegra asteedna ber foreldri ad tilkynna Vinnu- . U
malastofnun skriflega um breytinguna a par til gerdu eyéLlY' ligﬂl' Ugd?g ba?ugl_wk.

blagdi. Vinnuveitandi foreldris skal stadfesta sampykkism ® 16. gr. Fjolburateeoingar.

breytingu & tilhogun feedingarorlofs foreldris med undimi O Foreldrar eiga sameiginlegan rétt a lengingu faedingaror-
sinni.P]® lofs um prja méanudi fyrir hvert barn umfram eitt [sem faedist

alifi].v
O [Foreldrar sem aettleida eda taka i varanlegt fostur fleiri
bdrn en eitt & sama tima eiga sameiginlegan rétt a lengingu

O Radherra er heimilt ad kveda i regluggrdanar & um
framkveemd pessa akveedis.
D L. 155/2006, 3. gr?) L. 74/2008, 11. grd L. 136/2011, 5. gr¥) L. 90/2004,

5. gr. ) Rg. 1218/2008. feedingarorlofs um prja manuadi fyrir hvert barn umfram eitt.
m [15. gr. a. Leidrétting & greidslum Gr Faedingarorlofs- O Um greidslur fer skv. 13. gr]
Sjodi. D\ 9012004, 7. gr.

O Hafi breytingar ordid & tekjuskattsalagningu foreldrigm 17. gr. Veikindi barns eda médur.

vegna tekna sem greidslur Ur Faedingarorlofssj6di eru byggd burfi barn ad dveljast a sjukrahusi lengur en sj6 daga i
ar 4, sbr. 3. mgr. 15. gr., skal [Vinnumalastofntitdidrétta beinu framhaldi af faedingu er heimilt ad framlengja sameig-
greidslur Ur Faedingarorlofssjédi til samraemis vid alagnin inlegan rétt foreldra til feedingarorlofs um pann dagafld
skattyfirvalda. sem barn dvelst & sjukrahusi fyrir fyrstu heimkomu, allt ad
O Hafi foreldri fengid haerri greidslur Gr Feedingarorlofsfjéra manudi.

sjodi en pvi bar samkvaemt alagningu skattyfirvalda eda af Einnig er heimilt ad framlengja sameiginlegan rétt for-
08rum asteedum ber foreldri ad endurgreida pa fjarhaed sefdra til feedingarorlofs i allt ad prja manudi ef um er ad raeda
ofgreidd var ad vidbaettu 15% &lagi. Fella skal nidur alagxvarlegan sjukleika barns sem krefst nanari uménnunar for
i0 samkvaemt pessari malsgrein faeri foreldri rok fyrir pvi aéldris.

pvi verdi eigi kennt um pa annmarka er leiddu til &kvordunam Heimilt er ad framlengja faedingarorlof médur um allt ad
[Vinnumalastofnunar}) tvo manudi vegna alvarlegra veikinda hennar i tengslum vid
O Heimilt er ad skuldajafna ofgreiddum greidslum Ur Feedaedingu [enda hafi hin i feedingarorlofi sinu verid 6feer um
ingarorlofssjodi a mati inneign foreldris vegna ofgreiddr ad annast barn sitt vegna veikindanna ad mati sérfraedilaekn-
skatta, barnabdta og vaxtabéta samkveemt I6gum nr. 90/2063,7

um tekjuskatt . . 2 [Radherra er fer med tekjudflun rikisifs] O Sé pungadri konu naudsynlegt af heilsufarsastaedum [ad
skal setja i reglugefdnanari reglur um skuldajéfnun og for- mati sérfreedileeknis ad leggja nidur launud storf eda haetta
gangsrod. patttoku & vinnumarkadi skv. b-1id 2. mgr. 13. griaheira

O Um innheimtu ofgreidds fjar ur Feedingarorlofssj6di feen manudi fyrir deetladan feedingardag barns skal hun eiga
skv. 111. gr. laga nr. 90/2003, um tekjuskatt ?.[R&d- rétta greidslum i faedingarorlofi pann tima en pé aldrei lengu
herraP getur po falid sérstokum innheimtuadila ad annasn tvo manudi. Beri faedingu ad fyrir dsetladan feedingardag
innheimtu. barns fellur heimild til lengingar samkveemt pessu akvaedi
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nidur fra peim tima. Radherra skal setja i reglugendnari ar barni® kemur inn & heimilid, enda stadfesti barnaveendar
skilyrdi um framkvaemd pessa akveedis. nefnd eda adrir til pess baerir adilar radstéfunina. [I peim t

O Rokstydja skal porf fyrir lengingu & feedingarorlofi skvvikum pegar barnid kemur inn & heimilid og um er ad raeda
1.—4. mgr. med vottordi [sérfreedileekni]Vinnumalastofn- reynslutima adur en til settleidingar eda varanlegs fosfers

un er heimilt ad éska eftir umsogn fra 68rum [sérfreedidr komid er heimilt ad mida vid upphaf pess tima enda stad-
lzkniP um hvort lenging faedingarorlofs sé naudsynleg sanfiesti barnaverndarnefnd eda adrir til pess baerir adilastide
kvaemt &kvaedi pessu. Synjun Vinnumalastofnunar um lengpina.f) Ef foreldrar purfa ad seekja barnid til annarra landa
ingu faedingarorlofs er heimilt ad keera til Grskurdarnefndagetur greidsla feedingarstyrks til foreldra midast vid ugpiph
faedingar- og foreldraorlofsmala, sbr. 5. §r.] ferdar, enda hafi viskomandi yfirvold eda stofnun stadfest ad
O Umsokn um lengingu feedingarorlofs skv. 4. mgr. skabarn faist eettleitt. [Réttur til feedingarstyrks vegna eédt
fylgja stadfesting vinnuveitanda [og/eda Vinnumalastioin ingar eda varanlegs fosturs fellur nidur 18 manudum eftir ad
ar eftir pvi sem vid &1 [ peirri stadfestingu skal koma fram barnid kom inn & heimilid}

hvenzer [greidsluf] féllu nidur. O Réttur foreldris til faedingarstyrks er bundinn pvi ad pad

O Um greidslur fer skv. 13. gr. fari sjalft med forsja barnsins eda hafi sameiginlega forsja
D L. 136/2011, 6. g Rg. 1218/2008%) L. 74/2008, 14. g L. 155/2006, 5. asamt hinu foreldri pess pegar greidsla faedingarstyrkst hef

gr [sbr. p6 8. mgr?

VI. kafli. Foreldrar utan vinnumarkadar og i nami. O [Forsjarlaust foreldri & rétt til faedingarstyrks liggi fiyr

m 18. gr. Faedingarstyrkur til foreldris utan vinnumarkadar. sampykki pess foreldris sem fer med forsjana um ad for-
O Foreldrar utan vinnumarkadar eda i minna en 25% stasjérlausa foreldrid hafi umgengni vid barnid pann tima sem
eiga sjélfsteedan rétt til feedingarstyrks i allt ad prja mamyreidsla feedingarstyrks stendur yfir.]

udi hvort um sig vegna feedingar, frumaettleidingar barns eda Greidslur faedingarstyrks til foreldris skulu inntar af den
toku barns i varanlegt fostur. Pessi réttur er ekki fraraselj eftir 4, fyrir undanfarandi manud, fyrsta virkan dag hvers
legur. Auk pessa eiga foreldrar sameiginlegan rétt & feedinganadar.

arstyrk i prja manusi til visbotar sem annad foreldri getur; Ef annad foreldrid notar hluta af sameiginlegum rétti for-
fengid i heild eda foreldrar skipt honum med seér. Réttur td|dra til faedingarorlofs og nytur greidsina tir FaedingarisH
feedingarstyrks [vegna faeding8rellur nidur er barnid naer sj6gi skv. 13. gr. styttist greidslutimabil feedingarsg/gem

18 manada aldri. bvi nemur.

O [prattfyrir 1. mgr. skal foreldri sem er utan vinnumarkady [Ef annad foreldrid andast 4dur en barn nzer 18 manada
ar eda i minna en 25% starfshlutfalli i hverjum manudi 66lagidri fzerist sa réttur til faedingarstyrks sem hinn latniunef
rétt til faedingarstyrks i allt ad niu manudi hafi hitt foredr ekki pegar nytt sér yfir til eftirlifandi foreldris. begar usmstt-
andast & medgéngu bamns og barnid feedist lifafidi.] leidingu eda varanlegt féstur er ad raeda skal mida vid tima-
O [Feedingarstyrkur skal vera 40.409 kr. & manudi. Foreldshark [6. mgr.P um brottfall réttinda. Vi tilfeersluna verdur
skal eiga l6gheimili hér a landi vid feedingu barns, eettleidéttur hins latna foreldris ad peim réttindum er hid effanfidi

ingu eda varanlegt fostur og hafa att logheimili hér & landéreldri hefur a&unnid sér samkvaemt l6gum pesstim ]
siustu 12 manudi fyrir pann tima. O [Foreldri sem er 6feert vegna sjikdéms eda afleidinga
O [Hafi foreldri haft logheimili hér & landi [i a.m.k. ein- slyss eda afplanunar refsivistar um ad annast barn sitséufyr
hvern tima i sidasta manudi fyrir feedingardag barns eda pa®manudunum eftir feedingu pess er heimilt ad framselja rétt
dag er barn kemur inn & heimili vegna frumaettleidingar edann til faedingarstyrks sem pad hefur ekki pegar nytt sér til
toku barns i varanlegt fostdtbkal Vinnumalastofnun, ad pvi hins foreldrisins ad hluta eda 6llu leyti. Hid sama gildigbe
marki sem nauésynlegt er, taka tillit til basetutimabila-fo ar foreldri er 6feert um ad annast barn sitt af sOmu asteed-
eldris i 6dru agdildarriki ad samningnum um Evropska efnam & fyrstu 18 manudunum eftir ad barn kemur inn & heim-
hagssveedid, Nordurlandasamningnum um almannatryggingvis frumeettleidingu eda toku i varanlegt fostur. A petta
ar, stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evropu eda samnirgs hvort sem foreldrar fara sameiginlega med forsja barns-
milli rikisstjornar Islands annars vegar og rikisstjorem- ins eda ekki. Heimilt er ad veita undanpagu fra sampykki
merkur og heimastjornar Feereyja hins vegar.pegar met- foreldris um framsal réttinda pegar foreldri er 6feert um ad
id er hvort foreldri fullnaegi I6gheimilisskilyrdi skv. 3. g1 veita sampykki sitt vegna sjikdéms eda afleidinga slyss og
enda hafi foreldri verid tryggt & sama tima i pvi riki og ekkikal pa Vinnumalastofnun meta hvort skilyrdum um framsal
hefur 1i6id meira en manudur fra pvi ad tryggingatimabiliéttindanna sé fullnsegt. Astand foreldris vegna sjikdédas e
samkvaemt logum pess rikis var lokid. Foreldri skal lata tilafleiginga slyss sem leidir til pess ad foreldrid er 6feert ém a
skilin vottord um busetutimabil og tryggingatimabil i 68ruannast barniad & fyrrgreindu timabili eda veita sampykki sit
riki f samraemi vid akveedi samninganna fylgja med umsokiim framsal réttinda sinna skal stadfest med lseknisvottordi
um greidslur .. ¥ skv. 23. gr.p bess sérfraedilaeknis sem annast foreldrid. Fangelsisfitalay
O Fjarhaed feedingarstyrks kemur til endurskodunar vid afsld skulu stadfesta ad foreldrid muni afplana refsivisgrf
greidslu fjarlaga ar hvert med tilliti il prounar launa,rée  greindu timabili. Vid tilfeersluna verdur réttur pess fahés
lags og efnahagsmala. b6 er [radhétragimilt, ad fengnu sem framselur rétt sinn ad peim réttindum er hitt foreldrid
sampykki rikisstjornar, ad breyta styrkfjarhaedinni tilkkee hefur 4unnid sér samkvaemt l6gum pessum.

unar ef verulegar breytingar verda a launaproun og bj68hags Rasherra er heimilt ad kveda i reglugerd nanar & um fram-
forsendum fra afgreidslu fjarlaga. Pegar adurgreind sdily kyaemd pessa akveedid.]

leida til haekkunar & fjarheed feedingarstyrks skal [radfi8rra | 012004, 8. gr2) L. 7412008, 15. g L. 136/2011, 7. g L. 162/2010,
breyta fjarhaedinni i reglugerg? 22. gr.%) Rg. 1218/2008, sbr. 573/2011.

O Vegna eettleidingar eda toku barns i varanlegt fostur skl 19. gr. Feedingarstyrkur til foreldra i fullu nami.

greidsla faedingarstyrks til foreldra midast vid pann tiregp O [Foreldrar sem hafa verid i fullu nami i a.m.k. sex man-
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udi a sidustu tolf manudum fyrir faedingu barns, frumaettleidar barnid kemur inn a heimilid, enda stadfesti barnaverndar
ingu eda toku barns i varanlegt fostur [og stadist kréfur umefnd eda adrir til pess baerir adilar radstdfunina. [i peim t
namsframvindu & peim timdjeiga sjalfstaedan rétt til faed- vikum pegar barnid kemur inn & heimilid og um er ad raeda
ingarstyrks i allt ad prja manudi hvort um sig vegna feedingeynslutima adur en til settleidingar eda varanlegs fogfeirs

ar, frumaettleidingar eda toku barns i varanlegt féstursibesir komid er heimilt ad mida vio upphaf pess tima enda stad-
réttur er ekki framseljanlegur. Auk pess eiga foreldrar sanfesti barnaverndarnefnd eda adrir til pess baerir adilastidd
eiginlegan rétt a faedingarstyrk i prja manudi til visbotams  unina.]P’ Ef foreldrar purfa ad saekja barnid til annarra landa
annad foreldrid getur tekid i heild eda foreldrar skipt méd s getur greidsla faedingarstyrks til foreldra midast vid ugiph
Foreldri skal leggja fram stadfestingu fra viskomandi skolferdar, enda hafi viskomandi yfirvold eda stofnun stadfest ad
um ad pad hafi verid skrad i fullt nAm [og hafi stadist krofubarn faist eettleitt. [Réttur til faedingarstyrks vegna esdtl

um namsframvindu & peim tim&]Heimilt er ad taka tillittil  ingar eda varanlegs fosturs fellur nidur 18 manudum eftir ad
astundunar nams i stad namsarangurs a peirri skéladénn dgmié kom inn & heimilid?

barn feedist. Réttur til feedingarstyrks vegna feedingauofell 0 Réttur foreldris til faedingarstyrks er bundinn pvi ad pad
nidur er barnid naer 18 manada aldfti.] fari sjalft med forsja barnsins eda hafi sameiginlega forsja
O [Prétt fyrir 1. mgr. skal foreldri sem hefur verié i fullu &samt hinu foreldri pess pegar greidsla feedingarstyrkst,hef
nami i a.m.k. sex manudi & sidustu télf manudum fyrir feedsbr. po 8. mgr?

ingu barns, frumaettleidingu eda toku barns i varanleguféstt [Forsjarlaust foreldri a rétt til faedingarstyrks liggi fiyr
[og stadist krofur um namsframvindu & peim tiMajdlast sampykki pess foreldris sem fer med forsjana um ad for-
rétt til faedingarstyrks i allt ad niu manudi hafi hitt foreéfr sjarlausa foreldrid hafi umgengni vid barnid pann tima sem
andast 4 medgongu barns og barnié faedist lifafidi.] greidsla feedingarstyrks stendur yfir.]

O [Feedingarstyrkur til foreldris i fullu nami skal vera 910 O Greidslur faedingarstyrks til foreldris skulu inntar af dén

kr. & manudi. Ad jafnadi skal foreldri eiga I6gheimili hér geftir &, fyrir undanfarandi manud, fyrsta virkan dag hvers
landi vid feedingu barns, eettleidingu eda varanlegt fésgur ananadar.

hafa att 16gheimili hér a landi sidustu 12 manudi fyrir panim Ef annad foreldrid tekur hluta af sameiginlegum rétti for-
tima. Heimilt er p6 ad veita undanpagu fra légheimilisskileldra til faedingarorlofs og nytur greidsina Ur Faedinganrfsr

yrdi hafi foreldri flutt [6gheimili sitt timabundid vegna ndm sjddi skv. 13. gr. styttist greidslutimabil faedingarstydem
erlendis enda hafi foreldri att I6gheimili hér & landi sarttfiel pvi nemur.

a.m.k. fimm ar fyrir flutning. [Hid sama gildir pegar foreldri [Heimilt er a& greida foreldri feedingarstyrk skv. 1. mgr.
hefur flutt 16gheimili sitt timabundid og stundar fiarnandvi pratt fyrir ad skilyrdi um [fullt) nam i a.m.k. sex man-
islenskan skéla & peim tima enda hafi foreldri att [6gheimilidi & sidustu 12 manudum fyrir faedingu barns, aettleidingu
hér a landi samfellt i a.m.k. fimm ar fyrir flutning og full- eda varanlegt féstur sé ekki uppfylit hafi foreldri veridrsa
naegir 68rum skilyrdum um faedingarstyrk til foreldra i fullufellt] ¥ i a.m.k. sex manudi & innlendum vinnumarkadi fram
nami.P Njéti foreldri greidslu vegna sému feedingar, ettleidtil pess ad namid hofst.

ingar eda varanlegs fosturs i busetulandinu kemur hirétil fro Enn fremur er heimilt ad greida foreldri faedingarstyrk
drattar faedingarstyrknum, sbr. [5. mgr33. gr. sem namsmanni pegar foreldri hefur lokid a.m.k. einnar ann-
O [Hafi foreldri haft I6gheimili hér & landi [i a.m.k. einhvernar ndmi skv. 1. mgr. og hefur sidan verid samfellt & [innlend-
tima i sidasta manudi fyrir faedingardag barns eda pann dag]® vinnumarkadi. Skilyrdi er ad nam og starf hafi verid
sem barn kemur inn & heimili vegna frumeettleidingar edsamfellt i a.m.k. sex manudi.

toku barns f varanlegt fostdtkkal Vinnumalastofnun, ad pvi o [Heimilt er ad greida moédur feedingarstyrk skv. 1. mgr. p6
marki sem naudsynlegt er, taka tillit til busetutimabila-fo ad hin uppfylli ekki skilyrdi um [ad hafa stadist kréfur um
eldris i 68ru adildarriki ad samningnum um Evropska efnaamsframvindu] og/eda astundun enda hafi hin ekki get-
hagssveedid, Nordurlandasamningnum um almannatryggirggs stundad nam & medgongu vegna heilsufarsasteedna. Mos-
ar, stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evropu eda sarnnimgskal leggja fram vottord sérfraedileeknis sem annast hef-
milli rikisstjornar islands annars vegar og rikisstjori@n- ur hana & medgongu pvi til stadfestingar d&samt stadfestingu
merkur og heimastjérnar Feereyja hins vegar pegar met- fra skéla um ad han hafi verid skrad i fullt nam. Vinnumala-
i6 er hvort foreldri fullnaegi l6gheimilisskilyroi skv. 3. gr.  stofnun er heimilt ad éska eftir umsdgn fra 68rum sérfreedi-
enda hafi foreldri verid tryggt & sama tima i pvi riki og ekkizekni.P

hefur 1idid meira en manudur fra pvi ad tryggingatimabilo Ef annad foreldrid andast &dur en barn nzer 18 manada
samkveemt [6gum pess rikis var lokid. Foreldri skal lata tilaldri faerist sa réttur til faedingarstyrks sem hinn latniunef
skilin vottord um busetutimabil og tryggingatimabil i 6druekki pegar nytt sér yfir til eftirlifandi foreldris. Pegar usstt-

riki i samraemi vid akveedi samninganna fylgja med umsoKsidingu eda varanlegt fostur er ad raeda skal mida vié tima-
um greidslur .. P skv. 23. gr.p mark [6. mgr.P um brottfall réttinda. Vid tilfeersluna verdur

O Fjarhaed feedingarstyrks kemur til endurskodunar vid aféttur hins latna foreldris ad peim réttindum er hid eftatidi
greidslu fjarlaga ar hvert med tilliti til préunar launa,rée foreldri hefur Aunnid sér samkvaemt I6gum pessum.

lags og efnahagsmala. b6 er [radhetragimilt, ad fengnu O [Foreldri sem er éfzert vegna sjikdéms eda afleidinga
sampykki rikisstjérnar, ad breyta styrkfiarhaedinni tilkkee slyss eda afplanunar refsivistar um ad annast barn sitséufyr
unar ef verulegar breytingar verda & launapréun og pjédhad$ manudunum eftir faeedingu pess er heimilt ad framselja rétt
forsendum fra afgreidslu fjarlaga. Pegar adurgreind sdily sinn til feedingarstyrks sem pad hefur ekki pegar nytt sér til
leida til haekkunar & fjarhaed feedingarstyrks skal [radh&rrahins foreldrisins ad hluta eda 6llu leyti. Hid sama gildigpe
breyta fjarhaedinni i reglugerty® ar foreldri er 6faert um ad annast barn sitt af sému asteed-
O Vegna aettleidingar eda toku barns i varanlegt fostur skain a fyrstu 18 manudunum eftir ad barn kemur inn & heim-
greidsla feedingarstyrks til foreldra midast vid pann tiregb ili vid frumeettleidingu eda toku i varanlegt fostur. A petta
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vio hvort sem foreldrar fara sameiginlega med forsja barnstofnunar um lengingu a rétti til feedingarstyrks er heiradt
ins eda ekki. Heimilt er ad veita undanpagu fra sampykkieera til arskurdarnefndar feedingar- og foreldraorlofamal
foreldris um framsal réttinda pegar foreldri er éfeert um asbr. 5. gr.p

veita sampykki sitt vegna sjikdéms eda afleidinga slyss oy Ef annad foreldrid tekur feedingarorlof skv. 17. gr. og
skal pa Vinnumalastofnun meta hvort skilyrdum um framsaiytur greidsina Gr Feedingarorlofssjodi skv. 13. gr. stytti
réttindanna sé fullnaegt. Astand foreldris vegna sjukdédas egreidslutimabil faedingarstyrks [skv. 1.-3. mgrdem pvi
afleidinga slyss sem leidir til pess ad foreldrid er 6feert dm anemur.

annast barnid & fyrrgreindu timabili eda veita sampykki sit Y . 136/2011, 10. g? L. 74/2008, 18. g L. 155/2006, 6. gr.

um framsal réttinda sinna skal stadfest med leeknisvottorgi 23. gr. Umsakn til[Vinnumalastofnungr?

pess sérfraedileeknis sem annast foreldrid. Fangelsisfirélay Foreldri, sbr. 2. mgr. 1. gr., skal seekja um faedingarstyrk
vold skulu stadfesta ad foreldrid muni afplana refsivistréf  tj| [vinnumalastofnunar) premur vikum fyrir asetladan feed-
greindu timabili. Vio tilfeersluna verdur réttur bess fahed ingardag barns, sbr. bc’) 15. ar.

sem framselur rétt sinn ad peim réttindum er hitt foreldrig; ymseknin skal vera skrifleg og skal par tilgreina fyrir-

hefur’éunnié sér samkveemt Ibgum, pesséim.] ) ) hugadan upphafsdag greidslu faeedingarstyrks til forelolyis
O Radherra er heimilt ad kveda i reglugéraanar & um |engd greidslutimabils. Skal jafnframt tilgreina fyrigada
framkveemd pessa akveedts.] skiptingu [a sameiginlegum rétti til feedingarstyrRshilli

1) Y A ; )
2008 L'blsgi?zléi 12-)8’-29)0'-/-2;322?& 16. 9P L. 162/2010, 22. 9 Rg. 1218/ foreldra barns. [Umséknin skal undirritud af tilvonandi<fo
, Sor. J L. , 9.0 A . 7 X s o . .

9 eldrum, enda fari peir badir med forsja barnsiti&jldir hié

u 2.0' 9r Rettgr ul grelaslu feedingarstyrks vegna and\/"’maéama pétt annad foreldrid sé & vinnumarkadi, sbr. 1. mgr. 1.
feedingar og fosturlats.

O Foreldrar eiga sameiginlegan rétt til faedingarstyrksti al
a?t.pgz m_inuél [frg p.e|m desql er ancévan%fae]?m? ?,ierf%tal dgun & afgreidslu [Vinnumalastofnunar].

etur Vi na meogongu. e Um ao reeoa 10s E”"’.‘ etr 1oy, 155/2006, 7. g L. 136/2011, 11. g L. 65/2006, 35. gr¥) Rg. 1218/
vikna medgongu eiga foreldrar sameiginlegan rétt til fagdin g,
arstyrks i allt ad tvo manudi [fra peim degi er fésturlaticéa s VII. kafli. Eoreldraorlof.

1)
stad] W 24. gr. Réttur foreldra til toku foreldraorlofs.

O Ef annad foreldrid tekur feedingarorlof skv. 12. gr. o ) . "y '
nytur greidsina Gr Feedingarorlofssj6ai skv. 13. gr. mttig[ﬂﬁéfgrggh S g L 9 ka eiga rét & foreldraoriof

greidslutimabil feedingarstyrks sem pvi nemur. ; . ) . )
| 13662011, 9. gr. O Réttur til foreldraorlofs stofnast vid faedingu barns. Vid
aettleidingu eda toku barns i varanlegt fostur er midad vid

m 21. gr. Fj6lburafeedingar. g 5 k i & heimili fosti
O [Foreldrar eiga sameiginlegan rétt til feedingarstyrkga prbann tima pegar barnid kemur inn & heimilid, enda stadfesti

manudi til vidbétar fyrir hvert barn umfram eitt sem faedist E?arnaverndamefnd eda aér.ir il be_ss _baerir adilar radstofu
lifi. ina. Ef foreldri parf ad seekja barnid til annarra landa getur

O Foreldrar sem aettleida eda taka i varanlegt féstur flen}‘g)_reldraorlof hafist vid upphaf ferdar, enda hafi viskomandi

Radherra er heimilt ad kveda i reglug&ndanar & um til-

bdrn en eitt &4 sama tima eiga sameiginlegan rétt til faedi irvdld eda stofnun stadfest ad barn faist settleitt.

PN P ; Réttur til foreldraorlofs fellur nidur er barnid naer attaar
arstyrks i prja manudi til vidbotar fyrir hvert barn umfram
eitt ])1) brj bt aldri. [Hafi réttur til foreldraorlofs falli® nidur onyttuad

luta eda Ollu leyti vid atta ara aldur barns verdur sa réttur
irkur aftur komi til pess ad barn greinist sidar med alvgrle
an og langvinnan sjukdéom eda alvarlega fotlun, en &dur en
pad verdur fullra atjan ar&)
O Hvort foreldri um sig & sjalfsteedan rétt til foreldraorlofs
m er ekki framseljanlegur.
Foreldraorlofi fylgir ekki réttur til greidslu launa ur Feed-

O Ef annad foreldrid tekur feedingarorlof skv. 16. gr. o
nytur greidsina ar Feedingarorlofssjodi skv. 13. gr. stytti
greidslutimabil feedingarstyrks sem pvi nemur.

D, 742008, 17. gr.
m 22. gr. Veikindi barns eda modur.
O burfi barn ad dveljast & sjukrahuisi lengur en sjo dagas?
beinu framhaldi af faedingu er heimilt ad framlengja sameid:-‘ e
inlegan rétt foreldra til faedingarstyrks um pann dagaﬁdld'”%f‘rorl‘)fss]om
sem barn dvelst 4 sjikrahdsi fyrir fyrstu heimkomu, allt ag ~ L 136/2011, 12. gr, sbr. einnig 16. gr. £.L. 22/2006, 20. gr.
fjora manudi. m 25. gr. Skipulag foreldraorlofs.
O Einnig er heimilt ad framlengja sameiginlegan rétt for Foreldri skal eiga rétt & ad taka foreldraorlof i einu lagi.
eldra til faedingarstyrks um allt ad prja manudi ef um er a8 Med samkomulagi vid vinnuveitanda er starfsmanni p6
reeda alvarlegan sjlkleika barns sem krefst nanari uménni@imilt ad haga foreldraorlofi med 68rum heetti, t.d. pannig
ar foreldris. ao orlofid skiptist nidur a fleiri timabil og/eda pad verdiitek
O Heimilt er ad framlengja rétt til faedingarstyrks til moa-samhlida minnkudu starfshiutfalli.
ur um allt a8 tvo manudi vegna alvarlegra veikinda hennat Vinnuveitandi skal leitast vid ad koma til mots vid dskir
i tengslum vid feedingu [enda hafi hin pann tima sem feegfarfsmanns um tilhégun foreldraorlofs.
ingarstyrkur var greiddur verid 6faer um ad annast barn st Starfsmanni er 6heimilt nema med sérstoku sampykki
vegna veikindanna ad mati sérfreedilaekis]. vinnuveitanda ad taka lengra foreldraorlof en [fjora man-
O Rokstydja skal porf fyrir framlengingu & rétti til faed- udi]” & hverju 12 manada timabili.
ingarstyrks skv. 1.—3. mgr. med vottordi [sérfraedilaeknlis] YL 136/2011, 12. gr., sbr. einnig 16. . s..
[Vinnumalastofnun er heimilt ad 6ska eftir umsdgn fra 68rurm 26. gr. Tilkynning um foreldraorlof.
[sérfreedileekn um hvort lenging a rétti til feedingarstyrks O Starfsmadur 6dlast rétt til foreldraorlofs eftir ad hafart
sé naudsynleg samkveemt akveaedi pessu. Synjun Vinnuméé-samfellt i sex manudi hja sama vinnuveitanda. [A pad vid
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hvort sem starfsmadurinn hefur verid radinn timabundid ed@gpsagnir pungadrar konu og konu sem nylega hefur alid
Gtimabundia } barn.
O Starfsmadur sem hyggst nyta sér rétt til foreldraorlof$ ska 31. gr. Skadabdtaskylda.
tilkynna pad vinnuveitanda eins fljott og kostur er og i sidg Brjéti vinnuveitandi gegn akveedum laga pessara vardar
asta lagi sex vikum fyrir fyrirhugadan upphafsdag orloié. T pag skadabétaskyldu samkvaemt almennum reglum.
kynning um toku foreldraorlofs skal vera skrifleg og skal pag [31. gr. a. Sektir.
tilgreina fyrirhugadan upphafsdag orlofsins, lengd dgdl- 5 Byot gegn lIogum pessum geta vardad sektum sem renna i
un. Skal vinnuveitandi arita tilkynninguna um métt(jkudagﬁkissjéé_]l)
setningu og afhenda starfsmanninum afrit hennar. | 9012004, 10. gr.
O Vinnuveitandi skal skra toku foreldraorlofs pannig agg 3o gr. Brottfall réttinda foreldra.
starfsmadur geti fengid vottord um fjdlda tekinna foreldra
orlofsdaga 6ski hann pess.

Y| 136/2011, 13. gr.

O Réttur foreldra, sbr. 1. mgr. 1. gr., til faedingar- og for-

eldraorlofs fellur nidur fra peim degi er foreldri lsetur fsér

W 27. gr. Frestun eda adrar breytingar a tilhégunforeldra- barn vegna attleidingar, uppeldis eda fosturs. Sama gdir
I rétt foreldra, sbr. 2. mgr. 1. gr., til greidslu feedingarksy

orlofs. o
O Geti vinnuveitandi ekki fallist 4 6skir starfsmanns um til- | tiikum skv. 1. mgr. skulu kynforeldrar, sbr. 1. mgr.

hogun foreldraorlofs skal hann ad héfdu samradi vid starf%—' gr., eiga sameiginiegan rétt & tveggja manada feedingar-

mann tilkynna um adra tilhdgun innan viku fra méttﬁkudaggrlOﬁ eftir feedingu barns. P& eiga foreldrar, sbr. 2. mgr. 1.

setningu tilkynningar, sbr. 2. mgr. 26. gr. Skal pad gerifskr gr.. samt_aiginlega rétt a greidsiu feedingarstyrks i tvo rdanu
lega, steedur tilgreindar og ef um frestun er ad raeda Slggilrfaeémgu barns.. . -
tekid fram hve lengi frestunin varir. O Ef annad foreldrid tekur hluta af sameiginlegum rétti for-

O Frestun er eingdngu heimil pegar fyrir hendi eru sérstak I,dra til feedingarorlofs skv. 2."mgr. og nytur greidsina dr

adstaedur i rekstri fyrirtaekis/stofnunar sem gera sliknau! eedingarorlofssjodi skv. 13. gr. styttist greidslutinhgio-
synlegt. Svo er t.d. ef um er ad reeda arstidabundin stdrf,'@garswrk§ sem |,°V' nemur.' o

ekki tekst ad finna heefan stadgengil, ef umtalsverdur hif 33- 9 Osamrymanleg réttindi. _ _ _
starfsmanna saekir um foreldraorlof 4 sama tima eda vidkofd- [Foreldri sem nytur greidsina Ur Atvinnuleysistrygginga-
andi starfsmadur gegnir lykilhlutverki i aedstu stjorn fyri SI00i samkveemt 16gum um atvinnuleysistryggingar getur
taekis eda stofnunar. ekki & sama timabili nytt sér rétt sinn til faeedingarstyrks,
O Vinnuveitanda er aldrei heimilt a8 fresta foreldraorlof@réidsina ur Feedingarorlofssjodi eda foreldraorlofs sam-
lengur en i sex manudi fra peim tima sem foreldraorlof atti d@y&@mt l0gum pessum.

hefjast samkvaemt 6skum starfsmanns nema med sampykkiForeldri sem nytur slysadagpeninga samkvaemt Iogum um
hans. almannatryggingar, sjukradagpeninga samkvaemt l6gum um
0 Oheimilt er ad fresta foreldraorlofi sem er i beinu framsiukratryggingar eda endurheefingarlifeyris samkveemt 16g-
haldi af faedingarorlofi eda ef barn veikist svo ad neerveH{ Um félagslega adstod getur ekki & sama timabili nytt sér
foreldris er naudsynleg. Einnig er frestun 6heimil hafi winn Tétt sinn til feedingarstyrks eda greidsina tr Feedingaf®rlo
veitandi fallist & orlofstokuna eda lidinn er frestur skvigr.  Sj0di samkvaemt Iogum pessum.

an svars fra vinnuveitanda. O Foreldri sem nytur greidslna samkveemt I6gum um
O Verdi akvordun vinnuveitanda um frestun foreldraorlofgreidsiur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladearta

til pess ad starfsmadur nzer ekki ad ljuka foreldraorlofi ad@etur ekki a sama timabili nytt sér rett sinn til feedingarey

en barn hans nzer atta ara aldri framlengist sa timi sem heig@a greidsina ir Feedingarorlofssj6di samkvaemt I6gum pess-
ilt er ad taka foreldraorlof & til pess dags er barn nger niu a#&n-

aldri. O Foreldri sem nytur orlofslauna eda greidsina vegna starfs-
m 28. gr. Vernd uppsafnadra réttinda. loka getur ekki nytt sér rétt sinn til feedingarstyrks eda
O bau réttindi sem starfsmadur hefur pegar aunnid sér egzgiosina dr Faedingarorlofssjodi samkveemt I6gum pessum
er ad avinna sér & upphafsdegi foreldraorlofs skulu hald#ssama timabili og paer greidslur eiga vid uth.]

Obreytt til loka orlofsins. Vié lok orlofsins skulu pessitiédi O Greidslur fra 68rum rikjum vegna sému faedingar og fyrir
gilda, sem og breytingar sem kunna ad hafa ordid & grunsema timabil koma til fradrattar vid greidslu ar Feedingaror

velli laga eda kjarasamninga. lofssjddi skv. 13. gr. og greidslu feedingarstyrks skv. 18. o
VIII. kafli. Sameiginleg akvaedi. 191- ar.

W 29. gr. Réttur til starfs. 'L 13612011, 14 o

O Radningarsamband milli starfsmanns og vinnuveitanc® [33. gr. a. Fjarnam Gheimilt.

helst 6breytt i feedingar- og foreldraorlofi. O Oheimilt er ad gera fjarnam i greidslum Ur Feedingaror-

O Starfsmadur skal eiga rétt 4 ad hverfa aftur ad starfi sitRfssjodi eda feedingarstyrk samkveemt l6gum pessum sem
ad loknu faedingar- eda foreldraorlofi. Sé pess ekki kost@kki hafa verid greiddar til foreldris. P& er jafnframt Ginéit

skal hann eiga rétt & sambeerilegu starfi hja vinnuveitandad taka greidslur ar Feedingarorlofssjodi eda feedingdetityr
samraemi vio radningarsamning. greidslu opinberra gjalda annarra en stadgreidslu opiaber
m 30. gr. Vernd gegn uppségnum. gjalda.P

O Oheimilt er ad segja starfsmanni upp stérfum vegna pessl) L. 742008, 20. gr.

ad hann hefur tilkynnt um fyrirhugada toku feedingar- es® 34. gr. Millirikjasamningar.

foreldraorlofs skv. 9. eda 26. gr. eda er i faedingar- eda far+ Vio framkveemd laga pessara skal tekid tillit til millirikja
eldraorlofi nema gildar &steedur séu fyrir hendi og skal [gamninga & svidi almannatrygginga og félagsmala sem island
skriflegur rékstudningur fylgja uppségninni. Sama gildinu er adili ad.
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m 35. gr. Reglugerdarheimild. varanlegt féstur 1. jantar 2001 eda sidar.
O [Radherral er heimilt ad setja reglugefdum nanari O bratt fyrir ordalag 8. gr. skal sjalfsteedur réttur fodur til
framkveemd laga pessara. feedingarorlofs vera einn manudur fr og med 1. jantar 2001,

D | 162/2010, 22. g@ Rg. 591/2000. Rg. 592/2000. Rg. 831/2000. Rg. 862veir manudir fra og med 1. jantar 2002 og prir manudir fra
2001. Rg. 526/2002. Rg. 440/2003. Rg. 782/2004. Rg. 13/R9646/2008. Rg. o med 1. janGar 2003.
647/2008. Rg. 1218/2008, sbr. 632/2009 og 573/2011. R§OAY! Rg. 420/2009.

Rg. 524/2009. Rg. 833/2009. Rg. 994/2009. 0O Akvaedi um foreldraorlof veita foreldrum barna sem faedd
IX. kafli. Gildistaka. eru, ettleidd eda tekin i varanlegt féstur 1. jantar 1998 eda
m 36. gr. Gildistaka. sidar rétt til toku foreldraorlofs.

O Log pessi 6dlast pegar gildi. Akvaedi um faedingarorloX- kafli. Breytingar & 68rum I6gum.
koma til framkvaemda 1. jantar 2001 ... Akveedi um feed® 37. 9. ...
ingarorlof taka til barna sem faedast, eru eettleidd eda tiekim 38. gr. . . .



