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ur 4 fijdlda starfsmanna sem hafa gildandi kauptryggingar-
1995 nr.51 7. mars samninga og eru verkefnalausir af véldum vinnslustédvun-
L6g um grei63|ur Atvinnu|eysistrygginga- ar. I:]af]j_éstarfsfmaaur, sen;3 gert gefur kaulptryggingarsamn-

iz : : z ing, hafio storf annars stadar medan vinnslustdédvun varir og
SjOéS vegna fISkVInnSIUfmk,S . launagreioslur fyrirteekisins fallid nidur fellur greidssjoos-
Toéku gildi 9. mars 1995.Breytt med. 136/2003 (toku gildi 30. des. 2003), |. 152/ .
2007 (toku gildi 1. jan. 2008), 1. 162/2010 (t6ku gildi 1. j011) og I. 126/2011 NS NidUr fra sama tima.
(t6ku gildi 30. sept. 2011). O [Vinnumalastofnun skal hafa adgang ad launa- og fram-
m 1. gr. Greidslur Atvinnuleysistryggingasjods vegna atleidslubodkhaldi fyrirteekis &samt kauptryggingarsamning
vinnuleysisbéta fiskvinnslufolks, sem nytur réttar til kau sem f gildi eru milli fyrirteekis og starfsmanna pess. Starfs
tryggingar samkveemt almennum kjarasamningum, skufmenn Vinnumalastofnunar skulu fara med allar upplysing-
inntar af hendi til fiskvinnslufyrirtaekja eftir pvi sem ndrex  ar sem peir komast ad vid framkveemd & lI6gum pessum og
kvedid & um i [6gum pessum. varda persoénuleg malefni eda rekstur fyrirtaekja sem triinad
O Vinnuveitandi, sem greidir starfsfolki sinu fést laun fyr-armal.)
ir dagvinnu i timabundinni vinnslustédvun i samreemi vid@ [Hafi fyrirteeki fengid heerri fiarhaedir Gr Atvinnuleysis-
akveedi kjarasamnings um kauptryggingu verkafolks i fiskryggingasjodi en pad & rétt & samkvaemt I6gum pessum &
vinnslu, skal eiga rétt 4 greidslu ar Atvinnuleysistryggan  grundvelli rangra eda 6fullnaegjandi upplysinga ber pvi ad
sjodi eftir pvi sem segir i I6gum pessum og reglugerd setendurgreida peer. Pa er Vinnumalastofnun heimilt ad draga
samkvaemt peim. Med timabundinni vinnslustédvun er i I6@fgreiddar fjarhaedir fra greidslum sem fyrirteekid getur at
um pessum &tt vid ad hraefnisskortur [eda adrar vidlik&tt & sidar samkvaemt I6gunum.
asteedur} valdi pvi ad vinnsla liggur nidri & annars venju-O [Radherra) setur i reglugerd nanari reglur um hvers kon-
bundnum vinnslutima fyrirteekis. ar gogn skulu fylgja umsaékn fyrirtaekis sem seekir um greidsl-
O [Fyrirtaeki, sem starfraekir fiskvinnslu og fullngegir skil-ur samkvaemt I6gum pessum.]
yrdum 2. mgr., skal eiga rétt & greidslu Gr Atvinnuleysis- L. 136/2003, 3. g L. 126/2011, 208. gr.
tryggingasjoodi fyrir hvern heilan vinnudag sem pad greiom 4. gr. Fyrirteekjum, sem nyta rétt sinn til greidslu skv. 1.
ir starfsmoénnum laun medan & timabundinni vinnslustodvugr., er skylt ad hlutast til um ad starfsfreedslunamskeid fyr
stendur ad undanskildum fyrstu premur dégunum a hverfiskvinnslufélk verdi fyrst og fremst haldin & peim tima sem
almanaksari, sbr. p6 einnig 4. mgt.] vinnslustédvun varir. Verdi pvi med engu moti vid komid &
O Greidsla samkvaemt pessari grein skal nema fjarhadirtaeki rétt & greidslu fyrir paer vinnustundir hvers $sar
[6skertra grunnatvinnuleysisbota]samkveemt l6gum um manns sem tapast vegna setu & namskeidum sem haldin eru
atvinnuleysistryggingar, auk lifeyrissjodsidgjalds oggg- ad opinberri tilhlutan, p6 ekki meira en 40 stundir vegna
ingagjalds atvinnurekenda, fyrir hvern starfsmann i fullbvers einstaklings. begar svo stendur a fer um tilkynningu
starfi sem ordid hefur verkefnalaus vegna vinnslustédvunag akvoéroun greidslu eftir &kvaedum 2. gr. eftir pvi sem vid
medan hun varir, p6 ekki lengur en [20 greidsludagajenn &. Auk pess er par greinir skal leggja fram stadfestingu pess
og aldrei lengur en [45 greidsludadied hverju almanaksari. adila er stendur fyrir namskeidi um namskeidshaldis, tima
Vegna starfsmanna f hlutastarfi skal greidslan vera i samraayg efni. Greidslur pessar teljast hluti peirra greidsima sen
vid samningsbundid starfshlutfall hlutadeigandi stadsma. reedir i 1. gr.
O [Préatt fyrir takmarkanir 4. mgr. & heildarfjélda greidslu-m 5. gr. Radherra setur reglugétdim nanari framkveemd
daga & ari hverju er Vinnumalastofnun heimilt ad veita undaga pessara.
anpagur pegar sérstakar astaedur eru fyrir hendi er leida til* Rg. 556/2004.
pess ad hraefnisskortur veldur pvi ad vinnsla liggur nidri @ 6. gr. Log pessi 6dlast pegar gildi. .. .
annars venjubundnum vinnslutima fyrirtaekis.] m [Akvaedi til bradabirgda. bratt fyrir takmarkanir a fjdlda

D\ 136/2003, 1. g L. 152/2007, 1. gr. greidsludaga skv. 4. mgr. 1. gr. skal fjoldi greidsludaga se
W 2. gr. [Fyrirteeki, sem hyggst seekja um greidslu skv. 1. grheimilt er ad greida i senn vera ad hamarki 30 dagar en p6
skal tilkynna skriflega um fyrirhugada vinnslustédvun mealdrei fleiri en 60 dagar & hverju almanaksari. A8 6dru leyti
eins solarhrings fyrirvara til Vinnumalastofnunar. Skaiif-  gildir &kveedi 1. gr.
taeki stadfesta tilkynninguna med umsokn um greidslur asamt Starfsmanni sem feer greidd fost laun fyrir dagvinnu fra
naudsynlegum upplysingum um fyrirhugada vinnslustédwinnuveitanda i timabundinni vinnslustodvun i samraemi vid
un, par & medal asteedur hennar, innan manadar fra pvigdaedi kjiarasamninga um kauptryggingu verkafdlks i fisk-
vinnslustédvun hofst. Hafi hvorki umsokn né tilskilin gégrvinnslu, sbr. einnig 2. gr., er heimilt ad seekja um mismun
borist Vinnumalastofnun innan priggja méanada fra pvi afstra dagvinnulauna og tekjutengdra atvinnuleysisbéta s
vinnslustddvun hofst mun réttur fyrirteekisins til grei@al hann zetti ella rétt & skv. 32. gr. laga nr. 54/2006, um atvinnu
falla nidur ad pvi er vardar umraedda vinnslust6dwin.] leysistryggingar, hefdi hann skrad sig an atvinnu hja Vinnu
O [Vinnumalastofnun] metur hvort skilyréi greidslu eru méalastofnun pann tima sem vinnslustédvunin varir. Skilyrd
fyrir hendi og &kvardar fjarhaed béta i samraemi vié starfer ad starfsmadur hafi fengid greidd fost laun fyrir dagvinnu
hlutfall starfsmanna samkveemt kauptryggingarsamningurfind vinnuveitanda i timabundinni vinnslustédvun i tiu ark

Y daga samtals eftir 1. jantar 2008. Fyrsta dag neesta manadar
O Ef agreiningur ris um rétt til greidslu sker stjorn Atvinnu-skulu greidslur Vinnumalastofnunar samkvaemt pessari-mals
leysistryggingasjéds ur honum. grein inntar af hendi i einu lagi eftir ad timabundinni vihas

D\ 136/2003, 2. gr. stodvun lykur, enda hafi vinnslustddvun lokid og umsokn
m 3. gr. Skylt er fyrirtaeki, sem nytur greidsina Ur Atvinnu- starfsmannsins borist Vinnumalastofnun fyrir 23. dag méan-
leysistryggingasjodi samkvaemt akveedum pessara laga, ai@rins a undan. Ljuki vinnslustddvun sidar eda ef umsokn
tilkynna [Vinnumalastofnur] pegar i stad ef breyting verd- berst sidar skulu greidslur inntar af hendi fyrsta dag naesta
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manadar par & eftir. S& timi sem starfsmadur feer greiddslh kafla laga um atvinnuleysistryggingar ad 6drum skilyrd-
mismun fastra dagvinnulauna og tekjutengdra atvinnuseysium laganna uppfylltum.

béta samkvaemt pessari malsgrein dregst ekki fra pvi tiinalil Akveedi petta gildir til 31. desember 2009.]

sem starfsmadur kann ad eiga rétt & atvinnuleysisbotum skv? L. 152/2007, 2. gr.



