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fullu starfi, nema slikt sé réttleetanlegt a grundvelli leegka

2004 nr.10 9. mars asteedna.
L6g um starfsmenn i hlutastérfum O Atvinnurekendur skulu svo sem kostur er leitast vid ad:
Téku gildi 31. mars 2004.EES-samningurinnXVIIl. vidauki tilskipun 97/81/EB. a. taka tillit til dska starfsmanns um ad flytjast ur fullu

Breytt med. 85/2009 (toku gildi 18. 4gust 200BES-samningurinnXVIII. vidauki starfi i hlutastarf eda Ur hlutastarfi { fullt starf,
tiskipun 97/81/EE). b. taka tillit til 6ska starfsmannsins um ad auka eda

; hag:krl;ﬂizrlr:laa.pessara er ad koma [ veg fyrir a5 starf srr_1innka starfshlutfall sitt, skapist svigrum til pess,
9 g c. audvelda adgang ad hlutastdrfum & éllum svidum fyrir-

menn i hlutastérfum seeti mismunun og studla ad auknum,, . . . . < .

, A . T tekisins eda stofnunarinnar, par 8 medal ad sérhaefoum storf

gaedum slikra starfa, einnig ad greida fyrir pvi ad starfsmen It N

IR . 2 A ; . um og stjornunarstdrfum,
eigi val & hlutastérfum og sveigjanlegri tilhdgun vinnueim

. e S d. veita timanlega upplysingar um storf sem losna a
Egr;?s%::n;eklé sé tillt til parfa baedi atvinnurekanda O%innusta&)num, par med talin hlutastorf, til ad audveldanflut

m 2. gr. Gildissvid. ing Ur hlutastarfi i fullt starf og 6fugt,

O LOg pessi taka til starfsmanna sem ekki eru med kjara- e. greida fyrir adgangi starfsmanna | hlutastorium ad

; . T . tarfsmenntun og starfspjalfun, m.a. i pvi skyni ad peir get
samningum 1ryggd pau lagmarksréttindi sem svara tl eﬂi-ukié haefni sinago til akg studla ad stft;rfsfra)r/na o k:r)1rey?an-
isdkvaeda tilskipunar 97/81/EB, um rammasamninginn u[n. P ! 9 9
hiutastort. eika i starfi, og

O L&gin hafa ekki ahrif & efni kjarasamninga sem gerdir erHI f. veita tranggarmann @’ staf@manna upplysingar um

til ad innleida efni tilskipunarinnar ad pi tilskildu a3 éjon ”Lasédrfla V'EEF’S.‘aa' Ny - 5 start
felist ekki lakari réttur en felst i tilskipuninni, sbr. 1.gn 0 Pa te_s_t exy eltt' 0g ser gl _e}stae a uppsagqar ao starfs-
O...b madur neiti ad fara ur fullu starfi i hlutastarf eda 6fugt. Upp

D | 85/2009, 1. gr. sogn telst p6 ekki andsteed I6gum pessum ef han er i sam-

m 3. gr. Skyring hugtaka. reemi vid 16g, kjarasamninga eda venju og stafar af 66rum
O | Iégum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem h&steedum, svo sem rekstrarpdrfum viskomandi fyrirteekis eda
segir: stofnunar.

a. Starfsmadur telst i hlutastaréif venjulegur vinnutimi ™ 5- 9. Réttur til skadabota.
hans & viku eda ad medaltali midad vid heilt ar er styttri e Brioti atvinnurekandi gegn akvaedum laga pessara getur
sambeerilegs starfsmanns i fullu starfi. pad vardad hann skadabotum.

b. Sambeerilegur starfsmaduspr. a-lid, er starfsmadur ® 6. gr. Innleiding a tilskipun.
sem gegnir fullu starfi hja sama fyrirteeki eda stofnun of L09 pessi eru sett til innleidingar & tilskipun radsins 97/
starfsmadur i hlutastarfi og vinnur sama eda sambaeril%t/EB, um rammasamninginn um hlutastorf sem Evropu-
starf ad teknu tilliti til annarra ahrifapatta, svo sem kunnsamband verkalydsfélaga (ETUC), Samtok evropskra idn- og
attu og haefni. Pegar ekki er sambeerilegur starfsmaduni futtvinnurekenda (UNICE) og Evrépusamtok fyrirteekja med
starfi hja sama fyrirtaeki eda stofnun skal samanburdur gel@Rinberri eignaradild (CEEP) hafa gert, sem visad er til i
ur med visan til videigandi kjarasamnings en par sem sliR1- lid i XVIIl. vidauka samningsins um Evrépska efnahags-
ur samningur er ekki fyrir hendi med visan til gildandi lagaSveedi0 eins og honum var breytt med akvérdun sameiginlegu
annarra kjarasamninga eda venju. EES-nefndarinnar, nr. 104/1998.
m 4. gr. Réttindi og skyldur. m 7. gr. Gildistaka.
O Starfsmenn i hlutastérfum skulu ekki njéta hlutfallsleg&? LOg pessi 6dlast begar gildi.
lakari kjara eda seeta lakari medferd en sambaerilegir starl Akvaedi til bradabirgda. Akvaedi 3. mgr. 2. gr. laga pess-
menn i fullu starfi af peirri &staedu einni ad peir eru ekki @ra skal endurskodad innan tveggja ara fra gildistoku peirr



