Lagasafn (Gtgafa 141a) —

2000 nr.95 22. mai
L6g um feedingar- og foreldraorlof

Toku gildi 6. juni 2000. EES-samningurinnXVIIl. vidauki tilskipun 92/85/EBE
0g 96/36/EBBreytt med. 72/2003 (t6ku gildi 10. april 2003), |. 90/2004 (t6ku gild
1. jan. 2005, sj& enn fremur 14. gr. laganna), |. 129/2004u(tldi 31. des. 2005),
1. 22/2006 (toku gildi 1. juli 2006), I. 65/2006 (t6ku gildV2juni 2006), |. 155/2006
(téku gildi 1. jan. 2007), I. 167/2006 (téku gildi 1. jan. 2001. 74/2008 (t6ku gildi
1. jani 2008, birt { Stjtid. 16. jani 2008), I. 112/2008 (tékildi 1. okt. 2008 nema
12. t6lul. 59. gr. sem tok gildi 25. sept. 2008; komu til fraretmda skv. fyrirmeel-
um i 2. mgr. 56. gr.), . 173/2008 (téku gildi 1. jan. 2009; kotit framkveemda skv.
fyrirmaelum i 20. gr.), I. 70/2009 (t6ku gildi 30. juni 2009ma 1.-3. gr., 12.-26.
gr. og brbakv. V og VI sem téku gildi 1. juli 2009, 4. gr. sem gildi 1. sept. 2009
og brbakv. IV sem ték gildi 16. jani 2009; komu til framkvaensla. fyrirmaelum {
29. gr., sbr. og I. 97/2009 (téku gildi 3. sept. 2009)), |. 2809 (téku gildi 1. jan.
2010), I. 134/2009 (toku gildi 1. jan. 2010 nema 8. gr. og abdidur 9. gr. sem toku
gildi 1. mai 2010), |. 162/2010 (t6ku gildi 1. jan. 2011), R&/2011 (t6ku gildi 30.
sept. 2011), I. 136/2011 (téku gildi 1. okt. 20EES-samningurinnXVII1. vidauki
tilskipun 2010/18/EB) og |. 143/2012 (t6ku gildi 1. jan. Z)1

Ef i [dgum pessum er getid um radherra eda raduneyti an pessdnasvid sé
tilgreint sérstaklega eda til pess visad, er attwaferdarradherra edavelferdar-
raduneyti sem fer med l6g pessi.

. kafli. Markmid og gildissvid.
m 1. gr. Gildissvié.
O Log pessi taka til réttinda foreldra a innlendum vinnu

markadi til feedingar- og foreldraorlofs. Pau eiga vid um for

eldra sem eru starfsmenn eda sjélfsteett starfandi.
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adur an tilnefningar. Haestiréttur tilnefnir tvo og skal ann
peirra uppfylla skilyrdi um embaettisgengi héradsdomara og
vera formadur nefndarinnar en hinn skal vera laeknir og vara-
formadur hennar. Varamenn skulu tilnefndir & sama hatt og
uppfylla sému heefisskilyrdi og adalmenn.
O Hlutverk Urskurdarnefndar er ad kveda upp arskurdi um
agreiningsefni sem kunna ad risa & grundvelli laga pessara.
O [Urskurdir nefndarinnar um endurkréfu  ofgreiddra
greidsina samkvaemt I6gum pessum eru adfararhefir.]
O Urskurdir nefndarinnar saeta ekki keeru til sedra stjorn-
valds.
O Kostnadur vid starfsemi nefndarinnar greidist Ur rikis-
sj60i.

D . 162/2010, 22. gP) L. 134/2009, 28. gr.
m 6. gr. Malsmedferd fyrir arskurdarnefnd feedingar- og
foreldraorlofsméla.
O Keera skal berast nefndinni skriflega innan priggja man-
ada fra pvi ad adila mals var tilkynnt um akvéréun. Keera
telst neegjanlega snemma fram komin ef bréf sem hefur hana
ad geyma hefur borist nefndinni eda verid afhent pdsti adur

en fresturinn er lidinn.
O Malsmedferd fyrir Urskurdarnefnd skal ad jafnadi vera

O Log pessi taka einnig til réttinda foreldra utan vinnumarkSk'ifleg en pé getur nefndin kallad malsadila eda fulltrda

adar og i nami til feedingarstyrks.

W 2. gr. Markmid.

O Markmid laga pessara er ad tryggja barni samvistir [vi
bada foreldral

peirra a sinn fund.

O Nefndin skal tryggja ad adili mals eigi pess kost ad tja sig
gour en nefndin urskurdar i pvi, enda telji nefndin ad hvorki
afstada hans né rok fyrir henni liggi fyrir i gégnum malsins.

O baer lbgum pessum aetlad ad gera baedi konum og KorllnAd 6dru leyti fer um mélsmedferd hja nefndinni sam-

kleift ad samraema fjdlskyldu- og atvinnulif.
D\ 65/2008, 32. gr.
II. kafli. Stjornsysla.
m 3. gr. Yfirstjorn.
O [Radherra) fer med yfirstjorn feedingar- og foreldraor-
lofsmala samkveemt I6gum pessum.
Y| 126/2011, 310. gr.
W 4. gr. Faedingarorlofssjodur.

kveemt akveedum stjornsyslulaga.

O [Vinnumalastofnun} skal lata nefndinni i té 6ll gégn
mals, svo og paer upplysingar og skyringar sem nefndin telur
porf & ad afla fra stofnuninni.

O Nefndarménnum er bannad ad skyra 6vidkomandi adilum
fr& personuupplysingum sem peir komast ad i starfi sinu og
leynt eiga ad fara. bPagnarskylda helst pétt latid sé af starfi

O Nefndin skal kveda upp drskurd svo fljétt sem unnt er og

O [Feedingarorlofssjédur skal annast greidslur til foreldrgigi sidar en tveimur manudum eftir ad henni berst mal.
sem réttinda njota til greidslu i feedingarorlofi skv. 13. gid [Stjornsyslukeera frestar ekki réttarahrifum akvordunar.

Faedingarstyrkir til foreldra skv. VI. kafla greidast Ur gki
sj6di.Y

Stjérnsyslukeera frestar pé adfor & grundvelli akvordunar
Vinnumalastofnunar um endurkréfu ofgreiddra greidsina ur

O Feedingarorlofssjodur skal vera i vorslu [VinnumalastofrFeedingarorlofssjodi, sbr. 6. mgr. 15. gr. a lagarha.]
unarP’ sem sér um reikningshald og daglega afgreidslu sj6ds-" L. 155/2006, 2. g L. 13412009, 29. gr.
ins { umbodi [radherra). [Radherra er p6 heimilt ad akveday|. kafli. Ordskyringar.

annad fyrirkomulag?

W 7. gr. Feedingar- og foreldraorlof samkveaemt l6gum pess-

O Feedingarorlofssjodur skal fiarmagnadur med tryggindam er leyfi fra launudum storfum sem stofnast til via:

gjaldi, sbr. 16g um tryggingagjald, auk vaxta af innstaedufé

sjodsins.

O [Rédherra) skal gaeta pess ad sjédurinn hafi nzegilegt
laust fé til ad standa vid skuldbindingar sinar. Skal sjédur

inn arlega gera fjarhagsaeetlun sem [radh&rteggur fyrir
[pann radherra er fer med fjarreidur rikisifislid undirbin-
ing fjarlaga.

O Reikningar Feedingarorlofssjéds skulu endurskodadir
Rikisendurskodun og birtir ar hvert i Légbirtingabladinu.
O Kostnadur af rekstri sjédsins greidist af tekjum hans.

D . 74/2008, 2. gr?) L. 155/2006, 1. grd) L. 162/2010, 22. gi) L. 90/2004,
1.gr. 9 L. 126/2011, 310. gr.

m 5. gr. Urskurdarnefnd feedingar- og foreldraorlofsmala.

a. feedingu,

b. frumaettleidingu barns yngra en éatta ara eda

c. toku barns yngra en atta ara i varanlegt féstur.

O Starfsmadur er i I6gum pessum hver sa sem vinnur launud
storf i annarra pjonustu i a.m.k. 25% starfshlutfalli i funar
manudi. P6 a hugtakid starfsmadur i VII. kafla vio um alla
gem vinna launud storf i annarra pjonustu.

O Sjélfsteett starfandi einstaklingur er sa sem starfar \gé ei

in rekstur, an tillits til félagsforms, i pvi umfangi ad haner

gert ad standa méanadarlega, eda med 6drum reglulegum heetti
samkvaemt dkvoroun skattyfirvalda, skil & tryggingagjaldi.

O [Fullt ndAm samkveemt I6gum pessum er 75-100% sam-

O [Radherral skipar priggja manna urskurdarnefnd faedfellt nam, verklegt eda boklegt, i visurkenndri menntastof
ingar- og foreldraorlofsmala og jafnmarga til vara. Nefndun innan hins almenna menntakerfis & islandi sem stendur
armenn skulu skipadir til priggja ara i senn og skal einn-skipyfir i a.m.k. sex manudi. Enn fremur er att vid 75—-100% nam
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a haskolastigi og annad nam sem gerir sambaerilegar krgftdir pegar foreldri er éfeert um ad annast barn sitt af sému
ur til undirbtningsmenntunar og nam & haskolastigi. Ekstdéstaedum 4 fyrstu [[2#] manudununi] eftir ad barn kemur

namskeid teljast ekki til nAm$)] inn & heimili vid frumaettleidingu eda toku i varanlegt fastu

O | lbgum pessum telst kona nylega hafa alid barn pegér petta vid hvort sem foreldrar fara sameiginlega med for-

barnid er 14 vikna eda yngra. sja barnsins eda ekki. Heimilt er ad veita undanpéagu frd sam-
D'\ 7412008, 4. gr. pykki foreldris um framsal réttinda pegar foreldri er &faart

IV. kafli. Feedingarorlof. ad veita sampykki sitt vegna sjikdoms eda afleidinga slyss og

m 8. gr. Réttur foreldra & vinnumarkadi. skal pa Vinnumalastofnun meta hvort skilyréum um framsal

O Foreldrar, sbr. 1. mgr. 1. gr., eiga sjalfstaedan rétt ti-fa#éttindanna sé fullneegt. Astand foreldris vegna sjlikdédas e
ingarorlofs 7 allt a8 [fimm} manudi hvort um sig vegna afleidinga slyss sem leidir til pess ad foreldrid er 6feert ém a
feedingar, frumeettleidingar eda toku barns i varanlegtféstannast barnid a fyrrgreindu timabili eda veita sampykki sit
Pessi réttur er ekki framseljanlegur. Auk pessa eiga foreld/m framsal réttinda sinna skal stadfest med lseknisvottordi
ar sameiginlegan rétt & [tveiméinanudum til visbotar sem pess serfreedilaeknis sem annast foreldrid. Fangelsisfiralay
annad foreldrid getur tekid i heild eda foreldrar skipt mé s vold skulu stadfesta ad foreldrid muni afplana refsivistré-f
LA greindu timabili. Vid tilfeersluna verdur réttur pess faliis

O Réttur til feedingarorlofs stofnast vid faedingu barns. b6 &em framselur rétt sinn ad peim réttindum er hitt foreldrid
[foreldri]® heimilt ad hefja toku feedingarorlofs allt ad ein-hefur dunnid sér samkveemt légum pesstim.]

um manudi fyrir deetladan faedingardag sem stadfestur Skag L. 143/2012, 1. gr?) L. 90/2004, 2. gr¥) L. 74/2008, 5. gr*) L. 65/2006, 33.
med leknisvottordi. [Réttur til feedingarorlofs vegna fegsi 9" - 136/2011. 1.0 .

ar fellur nidur er barnid neer [24 manada aldijf) m 9. gr. Tilkynning um feedingarorlof.

0 [M63ir] ¥ skal vera i faedingarorlofi ad minnsta kosti fyrst 7 P€gar starfsmadur hyggst nyta ser rétt til feedingarorlofs
tveer vikurnar eftir faedingu barns. skal hann tilkynna pad vinnuveitanda eins flj6tt og kostur
O [Préatt fyrir 1. mgr. skal foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., 68las €' 9 i siéastq lagi attg)vikum fy,rir fyr_irhugaéan feedingar-
rétt til faedingarorlofs i allt ad [tolf) manudi hafi hitt for- 02g barns. Vilji [foreldriP’ breyta aur tilkynntum upphafs-

eldrid andast & medgongu barns og barnid faedist Iifefhdi.cgegi faedingarorlofs, sbr. 2. mgr. 8. gr., ber [ tilkynna

[Hid sama gildir um einhleypa médur sem hefur gengist un )ad vinnuveitanda premur vikum fyrir hinn nyja fyrirhugada

ir teeknifriovgun eda einhleypt foreldri sem hefur zettleitn  UPPhafsdag fedingarorlofs. _

eda tekid barn i varanlegt fostdt] O T|Ikynn_|ng um tok_u feedingarorlofs skal vera sk_rlfleg og
O Vid eettleidingu eda toku barns i varanlegt fostur er migad@! par tilgreina fyrirhugadan upphafsdag orlofsinsgtén
vid pann tima pegar barnid kemur inn & heimilid, enda sta89 tilhdgun. .. 2 pa skal vinnuveitandi arita tilkynning-
festi barnaverndarnefnd eda adrir til pess beerir adilar rag"@ Um mottokudagsetningu og afhenda starfsmanninum af-
stofunina. [i peim tilvikum pegar barnid kemur inn & heimil/it hennar. Vinnuveitandi getur krafist sénnunar & ag fareld
i 0g um er ad raeda reynslutima adur en til aettleidingar ef¥i med forsja barnsins eda ad fyrir liggi sampykki pess for
varanlegs fosturs getur komid er heimilt ad mida vid upp?'%“s sem fer med forsjana telji hann pess porf.

haf pess tima enda stadfesti barnaverndarnefnd eda &drir ti_ L 74/2008. 6. gr _

bess beerir adilar radstsfunindf foreldrar purfa ad saekja ™ 10. gr. Tilhogun feedingarorlofs.

barnid til annarra landa getur feedingarorlof hafist vid wgfph O Starfsmadur skal eiga rétt & ad taka feedingarorlof i einu
ferdar, enda hafi viskomandi yfirvold eda stofnun stadfest 0.

barn faist eettleitt. [Réttur til feedingarorlofs vegna estt O Med samkomulagi vid vinnuveitanda er starfsmanni po
ingar eda varanlegs fésturs fellur nidur [24 manudum edtir neimilt ad haga feedingarorlofi & pann veg ad pad skiptist nid-
barnid kom inn & heimilisP]? ur a fleiri timabil og/eda pad verdi tekid samhlida minnkudu
O Réttur foreldris til faedingarorlofs er bundinn pvi ad pastarfshlutfalli, sbr. p6 3. mgr. 8. gr. P6 ma aldrei taka fagéi

fari sjalft med forsja barnsins eda hafi sameiginlega forsforlof skemur en [tveer vikuP] i senn. Vinnuveitandi skal
asamt hinu foreldri pess pegar taka feedingarorlofs hdfst, sleitast vid ad koma til mots vid oskir starfsmanns um tilhég-
b6 [7. mgr.P un faeéingarorlofs samkvaemt pessu akveedi.

O Forsjarlaust foreldri & rétt til faedingarorlofs liggi fyri O Oski starfsmadur eftir ad haga feedingarorlofi skv. 2. mgr.
sampykki pess foreldris sem fer med forsjana um ad forsj&@n vinnuveitandi getur ekki fallist & 6skir hans skal vinnu-
lausa foreldrid hafi umgengni vid barnid pann tima sem fae8eitandi ad hofdu samréadi vid starfsmann leggija til adra til
ingarorlof stendur yfir. hoégun innan viku fra méttdkudagsetningu tilkynningar,. sbr
O Ef annad foreldrid andast 4dur en barn naer [[2djan- 2. mgr. 9. gr. Skal pad gert skriflega og asteedur tilgreindar
ada aldrip faerist sa réttur til faedingarorlofs sem hinn latnfyrir breyttri tilhdgun.

hefur ekki pegar nytt sér yfir til eftirlifandi foreldris. Bgar O Ef samkomulag naest ekki milli starfsmanns og vinnu-
um eettleidingu eda varanlegt fostur er ad reeda skal mida wigitanda um toku feedingarorlofs starfsmanns a starfsmadur
[[24]Y méanudi eftir ad barn kom inn & heimilid].Via til-  avallt rétt & ad taka faedingarorlof sitt i einu lagi fra peim
faersluna verdur réttur hins latna foreldris ad peim réttind upphafsdegi sem starfsmadur akvedur.

er hio eftirlifandi foreldri hefur &unnid sér samkveemt lagu Y L 9012004, 3. gr.

pessum? m 11. gr. Oryggi og heilbrigdi & vinnustodum.

O [Foreldri sem er 6faert vegna sjukdéms eda afleidinga Ef 6ryggi og heilbrigdi pungadrar konu, konu sem hefur
slyss eda afplanunar refsivistar um ad annast barn sitstufyrnylega alio barn eda konu sem er med barn & brjésti er i heettu
[[24]1P manudununt eftir faedingu pess er heimilt ad fram-samkvaemt sérstoku mati skal vinnuveitandi gera naudsyn-
selja rétt sinn til faedingarorlofs sem pad hefur ekki pegdegar radstafanir til ad tryggja 6ryggi konunnar med pvi ad
nytt sér til hins foreldrisins ad hluta eda 6llu leyti. Hidsa breyta timabundid vinnuskilyrdum og/eda vinnutima hennar
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Ef pvi verdur ekki vid komid af teeknilegum eda 66rum gild-ad dreifa greidslum skv. 3. malsl. hlutfallslega & lengndi

um asteedum skal vinnuveitandi fela konunni énnur verkefieinda pott foreldri hafi ekki verid i radningarsambandi a sama
en ad 6drum kosti veita henni leyfi fra storfum i svo langatima. Skal aldrei taka mid af haerri fjarhaed en sem nemur vié-
tima sem naudsynlegt er til ad vernda 6ryggi hennar og heiidunartekjum sem mida skal vid samkvaemt framangreindu
brigdi. Um framkveemd pessa akvaedis skal fara eftir nAnamnda poétt foreldri hafi fengid mismuninn milli greidsina
reglum? sem [radherrd] setur. skv. 3. mélsl. og medaltals heildarlauna baettan samhlida
O beer breytingar, sem teljast naudsynlegar & vinnuskilyrgreioslunum. [Pegar greidslur skv. a- og b-lid 5. gr. laga um
um og/eda vinnutima konu, sbr. 1. mgr., skulu ekki hafa ahrfbyrgdasjod launa koma til & vidmidunartimabili skal taka
4 launakjor hennar til laekkunar eda 6nnur starfstengd rémid af peim vidmidunartekjum sem peer greidslur midudust

indi. vid.]? Einungis skal mida vi§ medaltal heildarlauna fyrir pa
O Ef veita parf pungadri konu leyfi fra storfum samkveemmanudi a viomidunartimabili sem foreldri hefur verid & inn-
akveedi pessu & hun rétt & greidslum, sbr. 13. gr. lendum vinnumarkadi, sbr. einnig 2. mgr. 13. gr. a, an sillit

D Rg. 931/20002 L. 162/2010, 22. gr. til pess hvort laun skv. 2. malsl. eda reiknad endurgjald skv
m 12. gr. Réttur til faedingarorlofs vegna andvanafaedingab. mgr. hafi komid til. Aldrei skal p6 mida vid feerri manudi
og fosturlats. en fjora vid Utreikning & medaltali heildarlaurig}

O Foreldrar eiga sameiginlegan rétt & faedingarorlofi i allt a8 Pratt fyrir 2. mgr. skal manadarleg greidsla Feedingaror-
prja manudi [fra peim degi er andvanafeeding & sér Staft] lofssjods til starfsmanns i faedingarorlofi aldrei nema heerr
ir 22 vikna medgongu. Sé um ad reeda fosturlat eftir 18 vikrfirhaed en [350.000 k)]

medgongu eiga foreldrar sameiginlegan rétt & feedingdrorl@ Pegar starfsmadur uppfyllir skilyrdi 1. mgr. en hefur ekki
i allt ad tvo manudi [fra peim degi er fosturlatid & sér stid]. starfad & innlendum vinnumarkadi & vidmidunartimabili.skv

O [Um greidslur fer skv. 13. gri] 2. mgr. skal hann ddlast rétt til lagmarksgreidsina skv. [7.
D 136/2011, 2. gr. mgr.]® i samraemi vid starfshlutfall hans.

m 13. gr. Réttur foreldra til greidsina Gr Faedingarorlofs- O [Manadarleg greidsla Feedingarorlofssjods til sjalfsteett

sj60i. starfandi einstaklings, sbr. 3. mgr. 7. gr., skal nema 80% af

O [Foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., 6dlast rétt til greidsina Gimedaltali reiknads endurgjalds sem greitt hefur veriddryg
Faedingarorlofssj6di eftir ad hafa verid samfellt i sex manngagjald af .. ? og skal mida vid tekjuarid & undan feed-
udi & innlendum vinnumarkadi fyrir feedingardag barns edagarari barns eda pvi ari er barn kemur inn & heimili vid
pann tima pegar barn kemur inn & heimili vid zettleidingfrumeettleidingu eda toku i varanlegt fostur. A3 60ru leyti
eda varanlegt fostur, sbr. [2. og 5. mgr. 8. Y]l ad finna  gilda &kvaedi 2.—4. mgr. eins og vid getur 4tt.]

vinnuframlag sjalfsteett starfandi foreldris skal midad skii O [Manadarleg greidsla Feedingarorlofssjods til foreldris
& tryggingagjaldi af reiknudu endurgjaldi fyrir sama tirlab sem er baedi starfsmadur og sjalfsteett starfandi einstaklin
[Pegar foreldri hefur toku faedingarorlofs fyrir feedingagd sbr. 2. og 3. mgr. 7. gr., skal nema 80% af medaltali heild-
barns, sbr. 2. mgr. 8. gr., 11. gr. og 4. mgr. 17. gr., skal [gFlauna og reiknads endurgjalds sem greitt hefur veridgtryg
mida vid pann dag er foreldrid hefur faedingarorlof ad pvi éngagjald af . . 2 Starfi viokomandi foreldri sem starfsmadur
pad foreldri vardar} skv. 2. mgr. 7. gr. i 50% eda heerra starfshlutfalli skal mida v

O [Méanadarleg greidsla Faedingarorlofssjods til starfgidmidunartimabil skv. 2. mgr. Ad 68rum kosti skal mida vid
manns, sbr. 2. mgr. 7. gr., i feedingarorlofi skal nema 8o¥idmidunartimabil skv. 5. mgr. A8 6dru leyti gilda akveedi
af medaltali heildarlauna . 2. og skal mida vid tolf manada 2.—5. mgr. eins og vid getur aft]

samfellt timabil sem lykur sex manudum fyrir [faedingarman=l Greidsla i faeedingarorlofi til foreldris i 25-49% starfi i
ud barns eda pann manéaem barn kemur inn & heimili hverjum manudi skal p6 aldrei vera leegri en sem nemur
vid frumeettleidingu eda toku i varanlegt fostur. Til laund94.938 kr.P’ & manudi og greidsla til foreldris i 50-100%
teljast hvers konar laun og adrar péknanir samkvaemt [6gustarfi i hverjum manudi skal aldrei vera leegri en sem nemur
um tryggingagjald sem og greidslur Gr Faedingarorlofssjodil31.578 kr.P & manudi.

greidslur Gr Atvinnuleysistryggingasjodi, [greidslurvsla- 0O Fjarheed hamarksgreidslu skv. 3. mgr. og lagmarks-
og b-lid 5. gr. laga um Abyrgdasj6d laur@]sjikra- og greidslu skv. [7. mgrd] kemur til endurskodunar vid af-
slysadagpeningar, greidslur Gr sjukrasjodum stéttayééla greidslu fjarlaga ar hvert med tilliti til préunar launa,rée
beetur fra tryggingafélagi vegna timabundins atvinnutjérisgs og efnahagsmala. b6 er [radhetragimilt, ad fengnu
eda tekjutengdar greidslur skv. l1l. kafla laga um greidtilur sampykki rikisstjornar, ad breyta greidslufjarhaedinni ti
foreldra langveikra eda alvarlega fatladra barna, sbrliéi-e haekkunar ef verulegar breytingar verda a launapréun og
2. mgr. 13. gr. a. [Pegar um er ad reeda 100% greidslurpgdhagsforsendum fra afgreidslu fjarlaga. Pegar asungre
vidmidunartimabili Gr Faedingarorlofssjodi, Atvinnuléys skilyrdi leida til heekkunar & fjarheed hamarks- eda lagmarks
tryggingasjodi eda sjlkrasjodi stéttarfélags, beeturrfrgge  greidsina skal [radherrd]breyta fjarhaedinni i reglugerd.
ingafélagi vegna timabundins atvinnutjéns eda tekjutangdd Greidslur i feedingarorlofi skulu inntar af hendi eftir &,-fyr
greidslur skv. Ill. kafla laga um greidslur til foreldra lang ir undanfarandi manud eda hluta ir manudi, fyrsta virkan dag
veikra eda alvarlega fatladra barna sem foreldri atti réttvers manadar.

skal taka mid af peim vidmidunartekjum sem peer greidsta Réttur foreldris til greidslna i faedingarorlofi er bundinn
ur midudust vid. Hafi foreldri hins vegar kosid ad dreifgovi ad foreldri uppfylli skilyrdi um rétt til faedingarorlsfskv.
greidslum skv. 3. malsl. hlutfallslega & lengri tima sadli 8. gr. Greidslur fra vinnuveitanda til foreldris i faedingeofi
hlutastarfi eda leyfi, launudu eda 6launudu, skal taka mid sém eru heerri en nemur mismun greidsina Ur Faedingarorlofs-
peim vidmidunartekjum sem paer greidslur midudust vid §j6di og medaltals heildarlauna foreldris skv. 2. eda 5..mgr
sama hlutfalli og greidslurnar voru inntar af hendi a pvi-vidskulu koma til fradrattar greidslum Ur Faedingarorlofssjéd
midunartimabili sem um reedir. Sama a vid hafi foreldri kosifEingéngu skulu greidslur fra vinnuveitanda sem aetladar er
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fyrir pad timabil sem foreldri er i faedingarorlofi koma til22. gr. 5 Rg. 1218/2008, sbr. 632/2009, 573/2011 og 1207/264p. 90/2004, 4.
fradréttar greidslum Gr FaedingarorlofssjéBié er heimilt 9~
ad taka tillit til kjarasamningsbundinna launahaekkana: an® [13. gr. a. Patttaka & vinnumarkadi.
arra kjarasamningsbundinna greidsina og launabreytiega sC [Patttaka & innlendum vinnumarkadi i skilningi IV. kafla
rekja ma til breytinga & storfum foreldris. felur i sér ad starfa sem starfsmadur, sbr. 2. mgr. 7. gr., eda
O Foreldri & innlendum vinnumarkadi sem a rétt til faedingsialfsteett starfandi einstaklingur, sbr. 3. mgr. 7. grltstarf
arorlofs skv. 8. gr. en uppfyllir ekki skilyrdi 1. mgr. & réit starfsmanns m_|6a!s_t vio 172 vinnustundir & manudi, en pé
faedingarstyrk skv. 18. gr., sbr. p6 [12. mgr. 19.Greids|- skal jafnan tekid tillit til fijdlda vinnustunda sem samkvdem
ur fra vinnuveitanda til foreldris i faedingarorlofi sem erdjarasamningi teljast fullt starf. Fullt starf sjalfstestarf-
heerri en nemur mismun fiarheedar feedingarstyrks og mendi elnstakllngs_mlaast vid ad viokomandi hafi greitt man-
altals heildarlauna foreldris skulu koma til fradrattarkn- ~ @darlega stadgreidsluskatt af reiknudu endurgjaldi erunem
um. Vid dtreikning & medaltali heildarlauna samkvaemt pesa0 lagmarki vismidunarfjarheed rikisskattstjora i viokordia
ari mélsgrein skal mida vid tvo manudi fyrir [faeaingarménuétarfs@re'”-ﬂ)
barns eda pann manddpegar barn kemur inn & heimili vié O Til patttoku & [innlendumf) vinnumarkadi telst enn frem-
aettleidingu eda varanlegt féstur. ur:
O [Pegar foreldri hefur starfad & innlendum vinnumark- & orlof eda leyfi samkveemt logum, kjarasamningi eda
adi a.m.k. sidasta manudinn & avinnslutimabili skv. 1. mg@dningarsamningi 6t 6launad se ad hiuta eda ollu leyt,
skal Vinnumalastofnun, ad pvi marki sem naudsynlegt er, b. satimi sem foreldri faer greiddar atvinnuleysisbaetur, er
taka tillit il starfstimabila pess sem starfsmanns edH-sja@ bidtima eftir slikum botum eda hefdi att rétt & peim hefdi
steett starfandi einstaklings i 68ru adildarriki ad sammimg ~ foreldrid skrad sig an atvinnu samkveemt gildandi logum um
um Evrépska efnahagssveedid, Nordurlandasamningnum @kfinnuleysistryggingar,
almannatryggingar, stofnsamningi Friverslunarsamtaka E  C- sa timi sem foreldri feer greidda sjlikra- eda slysadag-
6pu eda samningi milli rikisstjérnar islands annars vegar ¢€ninga, er a bidtima eftir dagpeningum eda hefdi att rétt a
rikisstjornar Danmerkur og heimastjérnar Faereyja hins ve§eim hefdi foreldri sétt um pa til Tryggingastofnunar rikis
ar & avinnslutimabilinu enda hafi storf foreldris veitt forSamkvaemt gildandi Iogum um almannatryggingar, eda feer
eldrinu rétt samkvaemt logum pess rikis um faedingarorld@reidslur ur sjlkrasjodi stettarfélags enda hafi forelétidl
[Hafi foreldri hins vegar starfad & innlendum vinnumarkadif launudum storfum af heilsufarsasteedum,
skemur en sidasta manudinn & avinnslutimabili skv. 1. mgr. d- sa timi sem foreldri nytur bota fra tryggingafélagi sem
skal Vinnumalastofnun meta hvort viskomandi foreldri teljkoma i stad launa vegna timabundins atvinnutjons af voldum
ist hafa starfad & innlendum vinnumarkadi i skilningi lagslysa,
anna pannig ad taka skuli, ad pvi marki sem naudsynlegt€. sa timi er foreldri feer tekjutengdar greidslur skv. Ill.
er, tillit til starfstimabila foreldris sem starfsmannsaesjalf- kafla laga um greidslur til foreldra langveikra eda alvasleg
steett starfandi einstaklings  68ru adildarriki ad sammimg ~ fatladra barna eda hefdi att rétt a slikum greidslum hefdi fo
um Evrépska efnahagssvaedid, Nordurlandasamningnum @lélri sott um peer til Tryggingastofnunar rikisins.
almannatryggingar, stofnsamningi Friverslunarsamtaka E O Vinnumalastofnun metur a grundvelli laga um atvinnu-
opu eda samningi milli rikisstjérnar islands annars vegpr deysistryggingar hvort foreldri hefdi att rétt a atvinnysis-
rikisstjornar Danmerkur og heimastjérnar Feereyja hingwegdotum hefdi pad skrad sig an atvinnu a peim tima sem um er
& avinnslutimabilinu enda hafi storf foreldris veitt fonetdi  ad reeda, sbr. b-lid 2. mgr.
rétt samkvaemt légum pess rikis um feedingarodbSkil- O Tryggingastofnun rikisins metur & grundvelli laga um al-
yrdi er ad foreldri hafi hafid storf & innlendum vinnumarkadmannatryggingar hvort foreldri hefdi att rétt a sjukra- eda
innan tiu virkra daga fra pvi ad pad heetti stérfum & vinnwslysadagpeningum hefdi pad sétt um pé fyrir pann tima sem
markadi i 68ru riki innan Evropska efnahagssveedisins U 68um er ad reeda, sbr. c-lid 2. mgr.
Nordurlandariki, i 68ru EFTA-riki eda i Faereyjum. ForeldrD Tryggingastofnun rikisins metur & grundvelli laga um
skal lata tilskilin vottord um aunnin starfstimabil og tgrg greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladearta
ingatimabil i 68ru riki i samraemi vid dkveedi samningannivort foreldri hefdi att rétt & tekjutengdum greidslum slkv.
fylgja med umsékn um greidslur Ur Feedingarorlofssj6di skkafla laganna hefdi pad sétt um slikar greidslur [fyrir pann
15. gr. tima sem um er ad raeda, sbr. e-lié 2. nge)
O [Radherra) er heimilt ad kveda i reglugetdnanar & L. 136/2011,4. g)L. 7412008, 9. gr
um greidslur Ur Feedingarorlofssj6di, svo sem um mat ® 14. gr. Uppséfnun og vernd réttinda.
starfshlutfalli sjalfstaett starfandi einstaklinga, fggirra sem O Medan & feedingarorlofi stendur greidir foreldri ad lag-
gegna stérfum & innlendum vinnumarkadi sem eru undamarki 4% af feedingarorlofsgreidslu i lifeyrissj6d og Fagdin
skilin greidslu tryggingagjalds 16gum samkvaemt, rétt faeir arorlofssj6dur ad lagmarki [8%8] Foreldri er ad auki heimilt
sem hafa starfad i 68rum adildarrikjum ad samningnum u@a® greida i séreignarsjod .2.
Evropska efnahagssvaedid, sbr. einnig gerdir sem felldar hal Faedingarorlof reiknast til starfstima vid mat & starfsteng
verid undir VI. vidauka samningsins, adildarrikjum ad Nordum réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og lengingar éslo
urlandasamningnum um almannatryggingar, stofnsamnirgimkvaemt kjarasamningum, starfsaldursheekkana, veikinda
Friverslunarsamtaka Evrépu eda samningi milli rikissigdr réttar, uppsagnarfrests og réttar til atvinnuleysisbota.
islands annars vegar og rikisstj6rnar Danmerkur og heima- Akvaedi 1. og 2. mgr. skulu jafnframt gilda um leyfi sem
stjérnar Faereyja hins vegar og hvada greidslina fra vinruveveitt er pungadri konu skv. 11. gr.
endum heimilt sé ad taka tillit til vid Gtreikninga skv. [10. Y L.167/2006, 13. g? L. 7412008, 10. gr.
ARRIR m 15. gr. Umsokn til[ Vinnumalastofnungr?

DL 7412008, 8. gr2) L. 14312012, 2. g L. 136/2011, 3. g¥) L. 162/2010, [ Foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., skal saekja um greidslu i feed-
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ingarorlofi til [Vinnumalastofnunat sex vikum fyrir deetlad- skv. 111. gr. laga nr. 90/2003, um tekjuskatt ?.[R&d-

an faedingardag barns. [Vilji foreldri hefja faedingarorfirir  herraP getur pé falid sérstékum innheimtuadila ad annast
aeetladan faedingardag, sbr. 2. mgr. 8. gr., ber pvi ad tikynmnheimtu.

pad Vinnumalastofnun premur vikum fyrir fyrirhugadan upptd Hafi foreldri fengid leegri greidslur tr Faedingarorlofssjéd
hafsdag faedingarorlofg)] en pvi bar samkveemt alagningu skattyfirvalda ber [Vinnu-
O [Umséknin skal vera skrifleg & par til gerdu eydubladi ogndlastofnun} ad greida pa fiarheed sem vangreidd var til
skal fylgja henni afrit af tilkynningum um faedingarorlofisk foreldris &samt voxtum fyrir pad timabil sem féd var i vorslu
9. gr. sem foreldrar hafa fengid sampykktar hja vinnuveifraedingarorlofssjods. Skulu vextir pessir vera jafnhaitvo
endum sinum par sem fram kemur fyrirhugadur upphafsdagm sem Sedlabanki islands akvedur og birtir & hverjum tima
ur, lengd og tilhdgun faedingarorlofs hvors foreldris figig.  skv. 1. mgr. 8. gr. laga nr. 38/2001, um vexti og verdtrygg-
Pegar foreldri er sjalfsteett starfandi einstaklingur gkad ingu. Sama & vid pegar nidurstada Urskurdarnefndar feeding-
teki® fram i umsokninni og tilgreint um fyrirhugadan upp-ar- og foreldraorlofsmala leidir til pess ad foreldri hafirétt
hafsdag, lengd og tilhégun faedingarorlofs. Umsdknin skalgreidslum Ur Feedingarorlofssj6di en hafi adur verid synjad
undirritud af foreldrum, enda fari peir badir med forsjadmr um greidslur eda reiknadar leegri greidslur. Pegar greidsiu
ins. Skal forsjarlaust foreldri undirrita umsokn uppfylad Faedingarorlofssj6di eru vangreiddar vegna skorts & upplys
skilyrdi 7. mgr. 8. gr. Gildir hid sama pétt annad foreldri® s ingum falla vextir nidur.

utan vinnumarkadar eda i nami, sbr. 2. mgr. 1. gr., en skal [Akvardanir Vinnumalastofnunar um endurkréfu of-
pess getid i umsdkn sé jafnframt sétt um faedingarstyrk fyreiddra greidslna ur Feedingarorlofssjodi skv. 2. mgr. eru
pad foreldri skv. VI. kafla3 adfararhaefart]”

O [Utreikningur & greidslum til foreldris i feedingarorlofi L. 155/2006, 4. gP) L. 129/2004, 139. gP) L. 126/2011, 310. 9fY Rg. 990/
skal byggjast & upplysingum sem [Vinnumalastofiuajl-  200%: SPr- 347/2006. Rg. 555/2004, sbr. 346/2006. Rg. 20081 ) L. 162/2010,

c ) . . 22. gr.8) L. 134/2009, 30. gr/) L. 90/2004, 6. gr.
ar um tekjur foreldra Ur skattframtélum, stadgreidsluskrig [15. gr. b. Eftirlit.

og tryggingagjaldsskra skattyfirvalda. [Vinnumalastefil o (jinnumalastofnun skal annast eftirlit med framkveemd

skal leita stadfestingar hja skattyfirvdldum a pvi ad Upplysfaganna. [Radherrijer b6 heimilt ad akveda annad fyrir-
ingar Ur stadgreidsluskra og tryggingagjaldsskra haﬁaveri(omulag i reglugerd?)

i samreemi vid alagningu skattyfirvalda [vegna vidmidunar [skattyfirvsld skulu lata Vinnumalastofnun i té upplys-

timabilaP’ skv. [2., 5. 0g 6. mgr 13. gr. [Sampykki um- ingar sem naudsynlegar eru eftirliti med framkvaemd laganna
seekjanda parf fyrir 6flun gag_nanr?é.] enda hafi umsaekjandi verid upplystur um p&s.]

O Skattyfirvold skulu lata [Vinnumalastofnuhj té upplys- [Radherra) setur nanari reglur i regluge?dum fram-
ingar sem naudsynlegar eru vid framkveemd laga pessarayzmd eftirlitsins.J

O [Pegar foreldri getur ekki tekid feedingarorlof & peim tima | 16212010, 22. g? L. 74/2008, 13. gr¥ Rg. 1218/20089) L. 90/2004, 6.

er pad tilkynnti Vinnumalastofnun um skv. 2. mgr. vegnar.

ofyrirsjaanlegra asteedna ber foreldri ad tilkynna Vinnuwy. kafli. Undanpagutilvik.

malastofnun skriflega um breytinguna & par til gerdu eydum 16. gr. Fjdlburafaedingar.

bladi. Vinnuveitandi foreldris skal stadfesta sampykkisin O Foreldrar eiga sameiginlegan rétt & lengingu feedingaror-
breytingu & tilhdgun feedingarorlofs foreldris med undimi  |ofs um prja manudi fyrir hvert barn umfram eitt [sem faedist

sinni.P)?¥ alifi.v

O Radherra er heimilt ad kveda i regluggrdanar & um 0O [Foreldrar sem aettleida eda taka i varanlegt fostur fleiri

framkveemd pessa ékveedis. born en eitt 4 sama tima eiga sameiginlegan rétt 4 lengingu
1. 156/2006, 3. gr2) L. 74/2008, 11. grd) L. 136/2011, 5. g¥) L. 90/2004, faedingarorlofs um prja manudi fyrir hvert barn umfram eitt.

5.9r.9 Rg. 1218/2008. 0O Um greidslur fer skv. 13. g#)

W [15. gr. a. Leidrétting a greidslum ur Feedingarorlofs- 1| g0/2004, 7. gr

sj6di. m 17. gr. Veikindi barns eda moaur.

O Hafi breytingar ordid a tekjuskattsalagningu foreldrisy [Heimilt er ad framlengja sameiginlegan rétt foreldra til
vegna tekna sem greidslur ur Feedingarorlofssjodi eru bygdgéesingarorlofs um allt ad sjo manudi ef um er ad raeda al-
ar 4, sbr. 3. mgr. 15. gr., skal [Vinnumalastofntiigidrétta varlegan sjukleika barns eda alvarlega fotlun sem krefst na
greidslur ar Feedingarorlofssjodi til samraemis vid alagoin ari uménnunar foreldris. Rokstydja skal porf fyrir lenging
skattyfirvalda. & feedingarorlofi med vottordi sérfraedilaeknis. Vinnumala-
O Hafi foreldri fengid heerri greidslur Ur Faedingarorlofsstofnun skal meta hvort lenging faedingarorlofs sé naudsyn-
sj0di en pvi bar samkvaemt alagningu skattyfirvalda eda Ry og er stofnuninni heimilt ad 6ska eftir umsogn fra 63rum
6drum asteedum ber foreldri ad endurgreida pa fjarheed sed@rfraedilaekni vid matid)

ofgreidd var ad vidbeettu 15% &lagi. Fella skal nidur alags ...V

id samkveemt pessari malsgrein feeri foreldri rok fyrir pvi ag1 Heimilt er ad framlengja feedingarorlof médur um allt ad
pvi verdi eigi kennt um pa annmarka er leiddu til akvordunago manudi vegna alvarlegra veikinda hennar i tengslum vid
[Vinnumalastofnunarf) feedingu [enda hafi hdn i feedingarorlofi sinu verid 6feer um
O Heimilt er ad skuldajafna ofgreiddum greidslum Ur Feedad annast barn sitt vegna veikindanna ad mati sérfraedileekn-
ingarorlofssj6di & mati inneign foreldris vegna ofgreiddr is].?)

skatta, barnabota og vaxtabota samkveemt [6gum nr. 90/2008,Sé pungadri konu naudsynlegt af heilsufarsasteedum [ad
um tekjuskatt . . 2 [Radherra er fer med tekjuoflun rikisids] mati sérfraedileeknis ad leggja nidur launud storf eda heetta
skal setja i reglugefdnanari reglur um skuldajofnun og for- patttéku & vinnumarkadi skv. b-lid 2. mgr. 13. graheira
gangsroad. en manudi fyrir zetladan feedingardag barns skal hun eiga
O Um innheimtu ofgreidds fjar Ur Faedingarorlofssjodi ferétt & greidslum i faedingarorlofi pann tima en pé aldrei lengu
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en tvo manudi. Beri faedingu ad fyrir dsetladan faedingarddgrsendum fra afgreidslu fjarlaga. Pegar 4durgreind s&ily
barns fellur heimild til lengingar samkveaemt pessu akvaefiida til haekkunar & fjarhaed feedingarstyrks skal [radh@rra
nidur fra peim tima. Radherra skal setja i reglugendnari  breyta fjarhaedinni i reglugef§?

skilyrdi um framkveemd pessa akvaedis. O Vegna eettleidingar eda toku barns i varanlegt fostur skal
O Rokstydja skal porf fyrir lengingu & feedingarorlofi skvgreidsla faedingarstyrks til foreldra midast vid pann tirag-h
1.—4. mgr. med vottordi [sérfraedileekni$[Vinnumalastofn- - ar barnid kemur inn & heimilid, enda stadfesti barnaverndar
un er heimilt ad oska eftir umségn fra 68rum [sérfreednefnd eda adrir til pess beerir adilar radstofunina. [i paim t
lzekni um hvort lenging feedingarorlofs sé naudsynleg sanyikum pegar barnid kemur inn & heimilid og um er ad raeda
kveemt akveedi pessu. Synjun Vinnumalastofnunar um lengsynslutima adur en til zettleidingar eda varanlegs fogfeirs
ingu feedingarorlofs er heimilt ad keera til Grskurdarnefndayr komid er heimilt ad mida vié upphaf pess tima enda stad-
feedingar- og foreldraorlofsmala, sbr. 5. gr.] festi barnaverndarnefnd eda adrir til pess baerir adilastidd
0O Umsokn um lengingu faedingarorlofs skv. 4. mgr. skalnina.]’ Ef foreldrar purfa ad saekja barnid til annarra landa
fylgja stadfesting vinnuveitanda [og/eda Vinnumalastoin getur greidsla faedingarstyrks til foreldra midast vié upiph
ar eftir pvi sem vid af! i peirri stadfestingu skal koma fram ferdar, enda hafi viskomandi yfirvold eda stofnun stadfest ad
hvenzer [greidsluf] féllu nidur. barn faist eettleitt. [Réttur til faedingarstyrks vegna eddt
O Um greidslur fer skv. 13. gr. ingar eda varanlegs fosturs fellur nidur [24 manudtietir

Y L. 143/2012, 3. g2) L. 136/2011, 6. grd) Rg. 1218/2008" L. 74/2008, 14.  ad barnid kom inn & heimilie?)

5)
gr 7L 195/2006, 5. 0 . L O Réttur foreldris til faedingarstyrks er bundinn pvi ad pad
V. kaill. Forel_drar utan vm_numark_aéar 0g I nami. fari sjélft med forsja barnsins eda hafi sameiginlega forsja
m 18. gr. Feedingarstyrkur til foreldris utan.vmnumarkaéar. asamt hinu foreldri pess pegar greidsla feedingarstyriat hef
O Foreldrar utan vinnumarkadar eda i minna en 25% stafgbr_ b6 8. mgrd
eiga sjalfsteedan rétt til faedingarstyrks i allt ad [firdmjan- [Forsjarlaust foreldri & rétt til faedingarstyrks liggi fiyr

udi hvort um sig vegna faedingar, frumaettleidingar barns e %mpykki bess foreldris sem fer med forsjana um ad for-

t6ku barns ivaranl_egt fostur. bessi ré.“F” er 6kki,fra,mﬂe”. sjarlausa foreldrid hafi umgengni vid barnid pann tima sem
legur. Auk pessa eiga foreldrar sameiginlegan rétt a faeé'néreiésla feedingarstyrks stendur yfir]

rstyrk i [tvo]? manudi til vidbotar sem annad foreldri getur . . .
?eitg);a i I*[leilgil eda foreldrar skipt honum med sér. Ré%tur nn _Gr}eiéslyrfaeéingarstyr_ks tiJ foreldris skulg inntar af den
faedingarstyrks [vegna feedingdrellur nidur er barniéd nzer eftJr 4, fyrir undanfarandi manug, fyrsta virkan dag hvers
[24 manada aldri} manadar, ) o o

O [prétt fyrir 1. mgr. skal foreldri sem er utan vinnumarkag Ef annad foreldrid notar hluta af sameiginlegum rétti for-
ar eda i minna en 25% starfshiutfalli  hverjum manudi oalagidra til faeedingarorlofs og nytur gr’elésl_na ur Faedingarisd

rétt til feedingarstyrks f allt ad [tolf] manudi hafi hitt for- SJ03i skv. 13. gr. styttist greidslutimabil feedingarstysem
eldrid andast & medgongu barns og barnid faedist lifahdi pvi nemur.

[Hi®& sama gildir um einhleypa médur sem hefur gengist und2 [Ef annad foreldrid andast a4dur en barn neer 18 méanada
ir taeknifrjovgun eda einhleypt foreldri sem hefur eettleétn  aldri feerist sa réttur til faedingarstyrks sem hinn latniunef
eda tekid barn i varanlegt fostdt.] ekki pegar nytt sér yfir til eftirlifandi foreldris. begar usett-

O [Feedingarstyrkur skal vera [57.415 ktd méanudi. For- leidingu eda varanlegt fostur er ad reeda skal mida vié tima-
eldri skal eiga l6gheimili hér & landi vid feedingu barns -setmark [6. mgr.f um brottfall réttinda. Vid tilfeersluna verdur
leidingu eda varanlegt fostur og hafa att [bgheimili hémédia réttur hins latna foreldris ad peim réttindum er hid efténtidi
sidustu 12 manudi fyrir pann tima. foreldri hefur &unnié sér samkvaemt l6gum pesséim.]

O [Hafi foreldri haft 16gheimili hér & landi [i a.m.k. ein- O [Foreldri sem er 6feert vegna sjukdéms eda afleidinga
hvern tima i sidasta manuadi fyrir feedingardag barns eda pasigiss eda afplanunar refsivistar um ad annast barn sitsgufyr
dag er barn kemur inn & heimili vegna frumeettleidingar ed8 manudunum eftir faedingu pess er heimilt ad framselja rétt
toku barns i varanlegt fostdtgkal Vinnumalastofnun, ad pvi sinn til faedingarstyrks sem pad hefur ekki pegar nytt sér til
marki sem naudsynlegt er, taka tillit til busetutimabila-fo hins foreldrisins ad hluta eda 6llu leyti. Hid sama gildigpe
eldris i 68ru adildarriki ad samningnum um Evrdpska efnar foreldri er 6fsert um ad annast barn sitt af somu asteed-
hagssveedid, Nordurlandasamningnum um almannatryggingn a fyrstu 18 manudunum eftir ad barn kemur inn & heim-
ar, stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evrépu eda samniiigvid frumeettleidingu eda téku i varanlegt fostur. A petta
milli rikisstjornar islands annars vegar og rikisstjorian- vid hvort sem foreldrar fara sameiginlega me8 forsja barns-
merkur og heimastjérnar Feereyja hins vegar. pegar met- ins eda ekki. Heimilt er ad veita undanpagu fra sampykki
id er hvort foreldri fullnaegi l6gheimilisskilyrdi skv. 3. gn.  foreldris um framsal réttinda pegar foreldri er éfeert um ad
enda hafi foreldri verid tryggt & sama tima i pvi riki og ekkveita sampykki sitt vegna sjikdéms eda afleidinga slyss og
hefur 1i6id meira en manudur frd pvi ad tryggingatimabilskal pa Vinnumalastofnun meta hvort skilyrdum um framsal
samkveemt logum pess rikis var lokié. Foreldri skal lata tilFéttindanna sé fullnaegt. Astand foreldris vegna sjukddédas e
skilin vottord um busetutimabil og tryggingatimabil i 6druafleidinga slyss sem leidir til pess ad foreldrid er éfaert @dm a
riki i samreemi vid akveedi samninganna fylgja med umsékimnast barnid & fyrrgreindu timabili eda veita sampykki sit
um greidslur .. 2 skv. 23. gr.p um framsal réttinda sinna skal stadfest med leeknisvottordi
O Fjarhaed feedingarstyrks kemur til endurskodunar vid apess sérfraedileeknis sem annast foreldrid. Fangelsisfiralay
greidslu fjarlaga ar hvert med tilliti til préunar launa,rde vold skulu stadfesta ad foreldrid muni afplana refsivistré-f
lags og efnahagsmala. b6 er [radhétragimilt, ad fengnu greindu timabili. Vié tilfeersluna verdur réttur pess faiis
sampykki rikisstjornar, ad breyta styrkfjarhaedinni tilkiee sem framselur rétt sinn ad peim réttindum er hitt foreldrid
unar ef verulegar breytingar verda a launapréun og pjodhadefur aunnid sér samkveemt ldgum pessum.
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0O Raoherra er heimilt ad kveda i reglugerd nanar & um frarmm+ Fjarhaed feedingarstyrks kemur til endurskodunar vid af-

kvaemd pessa akveedid.] greidslu fjarlaga ar hvert med tilliti til préunar launa,rde

DL 143/2012, 4. g L. 90/2004, 8. gr¥) L. 74/2008, 15. g L. 136/2011, lags og efnahagsmala. bo er [radhetragimilt, ad fengnu
7.9r.5 L. 162/2010, 22. gf) Rg. 1218/2008, sbr. 573/2011 og 1207/2012. sampykki rikisstjornar, ad breyta styrkfjarhaedinni tilkiee
m 19. gr. Feedingarstyrkur til foreldra i fullu nami. unar ef verulegar breytingar verda & launapréun og pjédhags

O [Foreldrar sem hafa verid i fullu nami i a.m.k. sex manudorsendum fra afgreidslu fjarlaga. begar adurgreind sgily

& sidustu tolf manudum fyrir faedingu barns, frumeettleidingeida til heekkunar & fjarhaed feedingarstyrks skal [radh&rra
eda toku barns i varanlegt féstur [og stadist kr&fur um namisreyta fjarhaedinni i reglugerg®

framvindu & peim timd] eiga sjalfsteedan rétt til feedingar-o Vegna eettleidingar eda toku barns i varanlegt féstur skal
styrks f allt a8 [fimm$ manuai hvort um sig vegna feedingargreidsla faedingarstyrks til foreldra midast vid pann tiregp
frumeettleidingar eda toku barns i varanlegt féstur. P&ssi r ar barnid kemur inn & heimilid, enda stadfesti barnaverndar
ur er ekki framseljanlegur. Auk pess eiga foreldrar sameigefnd eda adrir til pess baerir adilar radstéfunina. [i peim t
inlegan rétt & feedingarstyrk i [tv@manudi til vidbotar sem vikum pegar barnid kemur inn & heimilid og um er ad reeda
annad foreldrid getur tekid i heild eda foreldrar skipt mé8 s reynslutima adur en til settleidingar eda varanlegs fosfeirs
Foreldri skal leggja fram stadfestingu fra viokomandi skélur komid er heimilt ad mida vid upphaf pess tima enda stad-
um ad pad hafi verid skrad i fullt nam [og hafi stadist krofufesti barnaverndarnefnd eda adrir til pess baerir adilatidd

um namsframvindu & peim tim&]Heimilt er ad taka tillittil  unina.’ Ef foreldrar purfa ad seekja barnid til annarra landa
astundunar nams i stad namsarangurs a peirri skéladnn sgtur greidsla feedingarstyrks til foreldra midast vié ugfh
barn feedist. Réttur til feedingarstyrks vegna feedingaufell ferdar, enda hafi viskomandi yfirvold eda stofnun stadfest ad
nidur er barnid neer [24]manada aldri3} barn faist cettleitt. [Réttur til faedingarstyrks vegna eadtl

O [pratt fyrir 1. mgr. skal foreldri sem hefur verid i fullu ingar eda varanlegs fosturs fellur nidur [24hanudum eftir
nami i a.m.k. sex manudi & sidustu t6lf manudum fyrir fee@d barnid kom inn & heimilis?]

ingu barns, frumaettleidingu eda téku barns i varanleguféstt Réttur foreldris til faedingarstyrks er bundinn pvi ad pad
[og stadist kréfur um namsframvindu & peim tifajdlast fari sjalft med forsja barnsins eda hafi sameiginlega forsja
rétt til feedingarstyrks i allt ad [tolf] manudi hafi hitt for- asamt hinu foreldri pess pegar greidsla feedingarstyrkst hef
eldri® andast & medgoéngu barns og barnid faedist lifahdi.Jsbr. p6 8. mgry

[Hid sama gildir um einhleypa m6dur sem hefur gengist unds [Forsjarlaust foreldri & rétt til feedingarstyrks liggi fiyr

ir teeknifrjovgun eda einhleypt foreldri sem hefur eettleétn  sampykki pess foreldris sem fer med forsjana um ad for-
eda tekid barn i varanlegt fostift.] sjarlausa foreldrid hafi umgengni vid barnid pann tima sem
O [Feedingarstyrkur til foreldris i fullu ndmi skal veragreidsla feedingarstyrks stendur yfi.]

[131.578 kr.P & manudi. Ad jafnadi skal foreldri eiga l6g- O Greidslur feedingarstyrks til foreldris skulu inntar af bén
heimili hér & landi vié faedingu barns, eettleidingu eda vaeftir &, fyrir undanfarandi méanud, fyrsta virkan dag hvers
anlegt fostur og hafa att logheimili hér & landi sidustu 1thanadar.

manudi fyrir pann tima. Heimilt er pé ad veita undanpag@ Ef annad foreldrid tekur hluta af sameiginlegum rétti for-
fra 1ogheimilisskilyroi hafi foreldri flutt Ibgheimili sittima-  eldra til faedingarorlofs og nytur greidsina Ur FeedinganfsH
bundid vegna nams erlendis enda hafi foreldri att I6gheim#jodi skv. 13. gr. styttist greidslutimabil feedingarstydem

hér & landi samfellt i a.m.k. fimm ar fyrir flutning. [Hi® samapvi nemur.

gildir pegar foreldri hefur flutt 16gheimili sitt timabun@liog O [Heimilt er ad greida foreldri faedingarstyrk skv. 1. mgr.
stundar fjarnam vid islenskan skola & peim tima enda héfiatt fyrir ad skilyrdi um [fulltf’ nam i a.m.k. sex man-
foreldri att I16gheimili hér & landi samfellt i a.m.k. fimm &rudi & sidustu 12 manudum fyrir faedingu barns, aettleidingu
fyrir flutning og fullnaegir 66rum skilyrdum um feedingar-eda varanlegt fostur sé ekki uppfyllt hafi foreldri veridrfsa
styrk til foreldra i fullu nami.P Njéti foreldri greidslu vegna fellt]® i a.m.k. sex manudi & innlendum vinnumarkadi fram
sOmu faedingar, eettleidingar eda varanlegs fésturs i busetiipess ad namid hofst.

landinu kemur hun til fradrattar faedingarstyrknum, sbr. [5S0 Enn fremur er heimilt ad greida foreldri feedingarstyrk
mgr.]V 33. gr. sem namsmanni pegar foreldri hefur lokid a.m.k. einnar ann-
O [Hafi foreldri haft I6gheimili hér & landi [ a.m.k. einhvernar nami skv. 1. mgr. og hefur sidan verid samfellt a [innlend-
tima { sidasta manudi fyrir faedingardag barns eda pann dag]” vinnumarkadi. Skilyrdi er ad nam og starf hafi verid
sem barn kemur inn & heimili vegna frumzettleidingar edgamfellt i a.m.k. sex manudi.

toku barns i varanlegt fostdtbkal Vinnumalastofnun, ad pvi O [Heimilt er ad greida modur faedingarstyrk skv. 1. mgr. pé
marki sem naudsynlegt er, taka tillit til busetutimabila-fo ad hin uppfylli ekki skilyrdi um [ad hafa stadist kréfur um
eldris i 6dru adildarriki ad samningnum um Evropska efnasamsframvindu} og/eda astundun enda hafi hin ekki get-
hagssveaedid, Noréurlandasamningnum um almannatryggirag stundad nam & medgongu vegna heilsufarsastaedna. Mod-
ar, stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evrépu eda samnirigskal leggja fram vottord sérfraedileeknis sem annast hef-
milli rikisstjornar islands annars vegar og rikisstjorBam- ur hana & medgéngu pvi til stadfestingar Asamt stadfestingu
merkur og heimastjérnar Faereyja hins vegar’. pegar met- fra skdla um ad hin hafi verié skrad i fullt ndm. Vinnumala-
i6 er hvort foreldri fullnaegi l6gheimilisskilyrdi skv. 3. gn.  stofnun er heimilt ad 6ska eftir umsdgn fra 68rum sérfreedi-
enda hafi foreldri verid tryggt & sama tima i pvi riki og ekkizekni.P)

hefur 1idid meira en manudur fra pvi ad tryggingatimabilo Ef annad foreldrid andast 4dur en barn neer 18 manada
samkvaemt légum pess rikis var lokid. Foreldri skal lata tilaldri feerist sa réttur til feedingarstyrks sem hinn latniunef
skilin vottord um busetutimabil og tryggingatimabil i 6druekki pegar nytt sér yfir til eftirlifandi foreldris. Pegar uematt-

riki i samraemi vid akvaedi samninganna fylgja med umsoKkaidingu eda varanlegt féstur er ad raeeda skal mida vid tima-
um greidslur .. P skv. 23. gr.p mark [6. mgr.P um brottfall réttinda. Vid tilfaersluna verdur
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réttur hins latna foreldris ad peim réttindum er hid eftatidi O Heimilt er ad framlengja rétt til feedingarstyrks til mod-
foreldri hefur aunnid sér samkvaemt I6gum pessum. ur um allt ad tvo manudi vegna alvarlegra veikinda hennar
O [Foreldri sem er 6fzert vegna sjukdéms eda afleidindeengslum vid feedingu [enda hafi hin pann tima sem feed-
slyss eda afplanunar refsivistar um ad annast barn sitséufyringarstyrkur var greiddur verid 6feer um ad annast barn sitt
18 manudunum eftir faedingu pess er heimilt ad framselja rétegna veikindanna ad mati sérfreedileekAls].

sinn til feedingarstyrks sem pad hefur ekki pegar nytt sér il Rokstydja skal porf fyrir framlengingu a rétti til feed-
hins foreldrisins ad hluta eda 6llu leyti. Hid sama gildigpe ingarstyrks skv. 1.-3. mgt.med vottorsi [sérfraedileeknis].

ar foreldri er 6faert um ad annast barn sitt af somu astag®innumalastofnun er heimilt ad 6ska eftir umsdgn fra 6drum
um & fyrstu 18 manudunum eftir ad barn kemur inn & heinfsérfraedileekni um hvort lenging & rétti til feedingarstyrks

ili vid frumeettleidingu eda toku i varanlegt fostur. A pettesé naudsynleg samkvaemt akvaedi pessu. Synjun Vinnumala-
vid hvort sem foreldrar fara sameiginlega meé forsja barnstofnunar um lengingu & rétti til faeedingarstyrks er heiradt

ins eda ekki. Heimilt er ad veita undanpagu fra sampykkieera til Urskurdarnefndar faedingar- og foreldraorlofamal
foreldris um framsal réttinda pegar foreldri er 6feert um agbr. 5. gr.p

veita sampykki sitt vegna sjukdoms eda afleidinga slyss ag Ef annad foreldrid tekur feedingarorlof skv. 17. gr. og
skal pa Vinnumalastofnun meta hvort skilyrdum um framsalytur greidsina Gr Feedingarorlofssjodi skv. 13. gr. ssytti
réttindanna sé fullnaegt. Astand foreldris vegna sjukdédas egreidslutimabil feedingarstyrks [skv. 1.-3. nigf) sem pvi
afleidinga slyss sem leidir til pess ad foreldrid er 6feert dm anemur.

annast barnid a fyrrgreindu timabili eda veita sampykki sit Y | 143/2012, 6. gr?) L. 136/2011, 10. gd) NG 1.-2. mgr¥ L. 74/2008, 18.

um framsal réttinda sinna skal stadfest med laeknisvottordi® L. 155/2006, 6. g.

bess sérfraedilaeknis sem annast foreldrid. Fangelsisfiralay®m 23. gr. Umsokn til[ Vinnumalastofnungr®

vold skulu stadfesta ad foreldrid muni afplana refsivistré-f 0 Foreldri, sbr. 2. mgr. 1. gr., skal saekja um faedingarstyrk
greindu timabili. Vid tilfeersluna verdur réttur pess fads$  til [Vinnumalastofnunar} premur vikum fyrir zetladan faed-
sem framselur rétt sinn ad peim réttindum er hitt foreldridhgardag barns, sbr. p6 15. gr.

hefur &unnid sér samkveemt Iogum pesséim.] O Umsoknin skal vera skrifleg og skal par tilgreina fyrir-
O Ré&dherra er heimilt ad kveda i regluggréanar & um hugadan upphafsdag greidslu feedingarstyrks til foreloyis
framkveemd pessa akvaedis.] lengd greidslutimabils. Skal jafnframt tilgreina fyridda

D L 136/2011, 8. g2) L. 143/2012, 5. g L. 7412008, 16. g L. 162/2010, SKiptingu [& sameiginlegum rétti til faedingarstyrRshilli
22. gr.% Rg. 1218/2008, sbr. 573/2011 og 1207/20%2.. 90/2004, 9. g. foreldra barns. [Umsoéknin skal undirritud af tilvonandi-fo
m 20. gr. Réttur til greidslu feedingarstyrks vegna andvanaeldrum, enda fari peir badir med forsja barnsiiGjldir hié
feedingar og fosturlats. sama pétt annad foreldrid sé & vinnumarkadi, sbr. 1. mgr. 1.

O Foreldrar eiga sameiginlegan rétt til faedingarstyrksti algr.

ad prja manudi [fra peim degi er andvanafeeding & sér'$tadh Radherra er heimilt ad kveda f reglugBndnar & um til-
eftir 22 vikna medgongu. Sé um ad reeda fosturlat eftir Igun & afgreidsiu [Vinnumalastofnunar].

vikna medgoéngu eiga foreldrar sameiginlegan rétt til fagdin L. 155/2006, 7. g L. 136/2011, 11. g L. 65/2006, 35. gr¥) Rg. 1218/
arstyrks i allt ad tvo manudi [fra peim degi er fésturlatidéa s 2008

stad]? VII. kafli. Foreldraorlof.

O Ef annad foreldrid tekur feedingarorlof skv. 12. gr. ogm 24. gr. Réttur foreldra til toku foreldraorlofs.

nytur greidsina ur Feedingarorlofssjodi skv. 13. gr. s$ytti o Foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., skal eiga rétt & foreldraoofi

greidslutimabil feedingarstyrks sem pvi nemur. [fjora manudiP til ad annast barn sitt.
L. 13612011, 9. g O Réttur til foreldraorlofs stofnast vid faedingu barns. Vid
m 21. gr. Fj6lburafaedingar. aettleidingu eda toku barns i varanlegt fostur er midad viod

O [Foreldrar eiga sameiginlegan rétt til feedingarstyrkgd pr pann tima pegar barnid kemur inn & heimilid, enda stadfesti
manudi til vidbatar fyrir hvert barn umfram eitt sem faedist darnaverndarnefnd eda adrir til pess baerir adilar radstofu
lifi. ina. Ef foreldri parf ad saekja barnio til annarra landa getur
O Foreldrar sem ettleida eda taka i varanlegt féstur flefareldraorlof hafist vid upphaf ferdar, enda hafi viskomandi
born en eitt & sama tima eiga sameiginlegan rétt til feedingfirvold eda stofnun stadfest ad barn faist zettleitt.

arstyrks i prja manudi til vidbotar fyrir hvert barn umframd Réttur til foreldraorlofs fellur nidur er barnid nzer attaar
eitt.]V aldri. [Hafi réttur til foreldraorlofs fallid nidur 6nyttuad

O Ef annad foreldrid tekur feedingarorlof skv. 16. gr. O@Iuta eda 0llu leyti vid atta ara aldur barns verdur sa réttur
nytur greidsina Gr Feedingarorlofssjodi skv. 13. gr. ssptti virkur aftur komi til pess ad barn greinist sidar med alvgile

greidslutimabil faedingarstyrks sem pvi nemur. an og langvinnan sjukdom eda alvarlega fotlun, en adur en
D | 7412008, 17. gr. pad verdur fullra atjan ar&)]
m 22. gr. Veikindi barns eda méaur. O Hvort foreldri um sig & sjalfstaedan rétt til foreldraorlofs

O [Heimilt er ad framlengja sameiginlegan rétt foreldra tipem er ekki framseljgnleggr., ) . .
feedingarstyrks um allt ad sjo manudi ef um er ad reeda &k Foreldrac_)flo_ﬂ fylgir ekki réttur til greidslu launa Ur Feed-
varlegan sjukleika barns eda alvarlega fétlun sem krefst nén%arorlofssmél.

ari umdnnunar foreldris. Rokstydja skal porf fyrir lenging L. 13612011, 12. gr., sbr. einnig 16. gr. $4.L. 22/2006, 20. gr.
faedingarstyrk med vottordi sérfraedileeknis. Vinnumalisto ® 25. gr. Skipulag foreldraorlofs.

un skal meta hvort lenging faedingarstyrks sé naudsynleg Bg Foreldri skal eiga rétt & ad taka foreldraorlof i einu lagi.
er stofnuninni heimilt ad éska eftir umsdgn fra 60rum sémm Med samkomulagi vid vinnuveitanda er starfsmanni p6
fraedilaekni vid matioy heimilt ad haga foreldraorlofi med 6drum haetti, t.d. pannig
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ao orlofid skiptist nidur a fleiri timabil og/eda pad verdiitek helst dbreytt i feedingar- og foreldraorlofi.

samhlida minnkudu starfshlutfalli. O Starfsmadur skal eiga rétt & ad hverfa aftur ad starfi sinu
O Vinnuveitandi skal leitast vid ad koma til mots vid éskirad loknu faedingar- eda foreldraorlofi. Sé pess ekki kostur
starfsmanns um tilhégun foreldraorlofs. skal hann eiga rétt & sambeerilegu starfi hja vinnuveitanda i

O Starfsmanni er 6heimilt nema med sérstoku sampykkamraemi vid radningarsamning.
vinnuveitanda ad taka lengra foreldraorlof en [fjora mang 30. gr. Vernd gegn uppsognum.

udi]” & hverju 12 manada timabili 0 Oheimilt er ad segja starfsmanni upp storfum vegna pess

7L 13612011, 12.gr, sbr innig 16. . 5. ad hann hefur tilkynnt um fyrirhugada toku feedingar- eda
® 26. gr. Tilkynning um foreldraorlof. foreldraorlofs skv. 9. eda 26. gr. eda er i feedingar- eda for-
O Starfsmadur 6dlast rétt til foreldraorlofs eftir ad hafarkt ' ; ) ! . : .
ad samfellt { sex manudi hja sama vinnuveitanda. [A pad v d”r; gét)rf Irgkesr?l%g;:%irr ?;;aiasgssegjgz:;ihggi; ,: gilgl;allj ba
gllicr)égzir:diséa]\])rfsmaéurinn hefur verid raginn timabundid e psagnir pungadrar konujog konu sem .nylega hefur alid

' R barn.

O Starfsmaéu_r sem hyggst nyta ser rétt tllforeldraorlofft s,k% 31. gr. Skadabétaskylda.
tilkkynna pad vinnuveitanda eins fljétt og kostur er og i sio- e . ) 3
asta lagi sex vikum fyrir fyrirhugadan upphafsdag orlofs. T © Brjoti vmr,luveltandl gegn akveedum laga pessara vardar
kynning um toku foreldraorlofs skal vera skrifleg og skal paP@0 Skadabotaskyldu samkveemt aimennum reglum.
tilgreina fyrirhugadan upphafsdag orlofsins, lengd dggig- ™ [31. gr. a. Sektir.
un. Skal vinnuveitandi rita tilkynninguna um mottékudagsa Brot gegn 16gum pessum geta vardad sektum sem renna i
setningu og afhenda starfsmanninum afrit hennar. rikissjod.J)
O Vinnuveitandi skal skra téku foreldraorlofs pannig ad “ L.90/2004, 10. gr.
starfsmadur geti fengid vottord um fj6lda tekinna foreldram 32. gr. Brottfall réttinda foreldra.

orllc))fsdaga oOski hann pess. O Réttur foreldra, sbr. 1. mgr. 1. gr., til faedingar- og for-
L.136/2011, 13. gr eldraorlofs fellur nidur fra peim degi er foreldri leetur fsér

W 27. gr. Frestun eda adrar breytingar a tilhdgunforeldra- parn vegna eettleidingar, uppeldis eda fésturs. Sama gitdir

orlofs. rétt foreldra, sbr. 2. mgr. 1. gr., til greidslu faedingarksy

O Geti vinnuveitandi ekki fallist & 6skir starfsmanns um tiI-D i tilvikum skv. 1. mgr. skulu kynforeldrar, sbr. 1. mgr.

hogun foreldraorlofs skal hann ad hoféu samradi vid starfs- gr., eiga sameiginlegan rétt 4 tveggja manada faedingar-
mann tilkynna um adra tilhogun innan viku fra méttokudage|of; eftir fedingu barns. P4 eiga foreldrar, sbr. 2. mgr. 1.

setningu tilkynningar, sbr. 2. mgr. 26. gr. Skal pad gertfskr o sameiginlega rétt 4 greidslu faedingarstyrks i tvo rdanu
lega, asteedur tilgreindar og ef um frestun er ad reeda Slé"l’firfaeaingu barns.

tekid fram hve I_enql frestur_un_ varr. . . . O Ef annad foreldrid tekur hluta af sameiginlegum rétti for-
O Frestun er eingdngu heimil pegar fyrir hendi eru serstakg[dra til faedingarorlofs skv. 2. mgr. og nytur greidsina dr

adsweedur | rekstr fyrirtzekds/stomunar sem gera SIKBAaUE o singarorlofssj6ai skv. 13. gr. styttist greidsutiniddsio-
synlegt. Svo er t.d. ef um er ad reeda arstidabundin storf,. K m pvi nemur
ekki tekst ad finna haefan stadgengil, ef umtalsverdur hldﬁgarstyr S se ) N

starfsmanna sakir um foreldraorlof 4 sama tima eda viskoM- - 9" O.samrynilanleg r_ettlnd|., ] ) )

andi starfsmadur gegnir lykilhlutverki i sedstu stjorn fyri O [Foreldri sem nytur greidsina dr Atvinnuleysistrygginga-
taekis eda stofnunar. sj0di samkveemt l6gum um atvinnuleysistryggingar getur
O Vinnuveitanda er aldrei heimilt a3 fresta foreldraorloffkki & sama timabili nytt sér rétt sinn til feedingarstyrks,
lengur en i sex manudi fra peim tima sem foreldraorlof 4tti #€i0sina Ur Feedingarorlofssjodi eda foreldraorlofs sam-
hefjast samkveemt 6skum starfsmanns nema med sampyRkemt 16gum pessum.

hans. O Foreldri sem nytur slysadagpeninga samkvaemt ldgum um
0 Oheimilt er ad fresta foreldraorlofi sem er i beinu framalmannatryggingar, sjikradagpeninga samkvaemt I6gum um
haldi af feedingarorlofi eda ef barn veikist svo ad neervefUkratryggingar eda endurhaefingarlifeyris samkvaemt [6g-
foreldris er naudsynleg. Einnig er frestun dheimil hafi vinn Um um félagslega adstod getur ekki a sama timabili nytt sér
veitandi fallist & orlofstokuna eda lidinn er frestur skvigr.  rétt sinn til feedingarstyrks eda greidsina ur Faedingaferlo

an svars fra vinnuveitanda. sj6di samkvaemt I6gum pessum.

O Verdi akvordun vinnuveitanda um frestun foreldraorlof§ Foreldri sem nytur greidsina samkveemt [6gum um
til pess ad starfsmadur naer ekki ad ljika foreldraorlofi ad@reidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladearia

en barn hans neer atta ara aldri framlengist sa timi sem heigetur ekki & sama timabili nytt sér rétt sinn til faedinganiedy

ilt er ad taka foreldraorlof & til pess dags er barn naer niu 4eda greidsina ur Faedingarorlofssjodi samkveemt I6gum pess-
aldri. um.

m 28. gr. Vernd uppsafnadra réttinda. O Foreldri sem nytur orlofslauna eda greidsina vegna starfs-
O bau réttindi sem starfsmadur hefur pegar 4unnid sér ddéa getur ekki nytt sér rétt sinn til feedingarstyrks eda
er ad avinna sér & upphafsdegi foreldraorlofs skulu haldageidsina Ur Faedingarorlofssjédi samkveemt I6gum pessum
6breytt til loka orlofsins. Vid lok orlofsins skulu pessttiédi & sama timabili og paer greidslur eiga vié uth.]

gilda, sem og breytingar sem kunna ad hafa ordid a grungr Greidslur fra 68rum rikjum vegna sému faedingar og fyrir

velli laga eda kjarasamninga. sama timabil koma til fradrattar vid greidslu ar Faedingaror
VIII. kafli. Sameiginleg akveedi. lofssjddi skv. 13. gr. og greidslu feedingarstyrks skv. 18. o
W 29. gr. Réttur til starfs. 19. gr.

O Ré&dningarsamband milli starfsmanns og vinnuveitanda® L. 136/2011, 14. gr.
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W [33. gr. a. Fjarnam oheimilt. m [Akvaedi til bradabirgda. bratt fyrir 8. gr. skal sjalf-

0 Oheimilt er ad gera fjarnam i greidslum Gr Faedingarosteedur réttur foreldris til feedingarorlofs vera prir méinud
lofssj6di eda feedingarstyrk samkveemt l6gum pessum s@® sameiginlegur réttur foreldra til feedingarorlofs veré p
ekki hafa verid greiddar til foreldris. ba er jafnframt Ginélt ~ Manudir vegna barna sem feedast, eru zettleidd eda tekin i var-
ad taka greidslur Ur Feedingarorlofssjodi eda feedingaetityr anlegt fostur a arinu 2013. Sjalfsteedur réttur foreldrigeis-
greidslu opinberra gjalda annarra en stadgreidslu opiabeingarorlofs skal vera prir og halfur manudur og sameiginleg

gjalda.p ur réttur foreldra til feedingarorlofs vera prir manudir weg
D . 7412008, 20. gr. barna sem feedast, eru eettleidd eda tekin i varanlegt fostur
m 34. gr. Millirikjasamningar. a arinu 2014. Sjélfsteedur réttur foreldris til faedingaots|

O Vid framkveemd laga pessara skal tekid tillit til millirikja Skal vera fjorir manudir og sameiginlegur réttur foreldita t

samninga & svidi almannatrygginga og félagsmala sem islaf@dingarorlofs vera prir manudir vegna barna sem feedast,
er adili ad. eru eettleidd eda tekin i varanlegt fostur & arinu 2015. Rétt-

ur foreldra skv. 4. mgr. 8. gr. til faedingarorlofs skal veia t
O [Radherra) er heimilt ad setja reglugefdum nanari manualr,vegn,a,bgrnasem feedast, eru aettl_eldd eda tekin i var-
anlegt fostur & arinu 2014 og ellefu manudir vegna barna sem
framkveemd laga pessara. f03 leidd eda tekin i leqt 6 4 &rinG 201
D L. 162/2010, 22. g? Rg. 1218/2008, sbr. 632/2009, 573/2011 og 1207/2012 a§t, eru elielg=oa te | Vardg egt ostu,raarln -
Rg. 442/2012. Rg. 860/2012. O Ppratt fyrir 18. og 19. gr. skal sjalfsteedur réttur foreldris
IX. kafli. Gildistaka. til 1;ae6|Ir(;gar_slt¥rk§_ vera prllr( manuélr,og §am6e_|g|nlegurk;;ett
= 36.gt. Gillisaka cem feodast, ans ierc 638 tokin { varanie fostr & &
O Log pessi 8dlast pegar gildi. Akveedi um feedingarorlo , 9

. .2 P . 013. Sjalfsteedur réttur foreldris til faedingarstyrks|siaaa
_koma tl framkv_aemda 1. jandar 2001 ... Akv_aeal um fae_ orir og hélfur manudur og sameiginlegur réttur foreldra til
ingarorlof t?ka til bgrng sem faedast, eru ettleidd eda teki aedingarstyrks vera prir manudir vegna barna sem faedast
varzn!egt fc_)sturél.ljan;ar 200k1 Tég};léaré , 5 .eru zettleidd eda tekin i varanlegt fostur & arinu 2014. Sjalf
O bratt fyrir or alag 8. gr. skal sjalfsteeour rettur foour t('%%aeéur réttur foreldra til feedingarstyrks skal vera fjémén-
O L RPN ir og sameiginlegur réttur foreldra til feedingarstyrksas
tveir m;nuélr fra c;g me3 1. jandar 2002 og prir manudir frBrir manudir vegna barna sem faedast, eru eettleidd eda tekin
0g me 1._Januar 003. ) i varanlegt fostur & &rinu 2015. Réttur foreldra skv. 2. mgr.
O Akvaedi um foreldraorlof veita foreldrum barna sem feedglg gr. 0g 2. mgr. 19. gr. til greidslu fedingarstyrks skabve

eru, eettleidd eda tekin i varanlegt fostur 1. jandar 1998 e4g manusir vegna barna sem faedast, eru eettleidd eda tekin i

m 35. gr. Reglugerdarheimild.

sidar “_étt tl tf".‘u foreldraorlofs. varanlegt fostur & arinu 2014 og ellefu manudir vegna barna
X. kafli. Breytingar & 68rum légum. sem faedast, eru zettleidd eda tekin i varanlegt fostur & arinu
m37.gr... 2015.P

m38.gr... D1 1432012, 7. gr.



