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— 4. islenskur rikisborgararéttur. P6 ma rada rikisborgara

1996 nr. 70 11.jdni fra 68rum rikjum Evrépska efnahagssveedisins [eda adild-

L6g um réttindi og skyldur starfsmanna arrlkjum stof_nsamnlngs Frlvuerslun'?rsamtakffl EvrBQaﬁ’a_

rikisins Feereyjumd til starfa med sému kjérum og islenska rikis-
s . borgara. Einnig ma vikja fra pessu akvaedi pegar um er ad

Toku gildi 1. jdlf 1996. Breytt med. 150/1996 (toku gildi 30. des. 1996), 1.15/1998 | < < lenda rikisb f sérstakl tendur 4

(toku gildi 1. jli 1998 nema 38. gr. sem tok gildi 3. april 8991, 23/1999 (toku 1220 @0ra erienaa rikisborgara et serstakiega stenaur a.

gildi 1. okt. 1999), I. 155/2000 (toku gildi 1. jan. 2001),93/2002 (t6ku gildi 31. 5. Almenn menntun og par ad auki sU sérmenntun sem

maf 2002), |. 96/2002 (téku gildi 1. jan. 2003), I. 72/20034 gildi 10. april 2003),  |5gum samkvaemt er krafist eda edli malsins samkvaemt verd-

I. 76/2005 (toku gildi 1. jan. 2006), I. 46/2006 (toku gildijan. 2007 nema 6. gr. 3 hei | 6asf | ksl ’

og akvaedi til bradabirgda sem toku gildi 16. jani 2006), 2006 (t6ku gildi 1. jali Ul & glmta ti Oacnnganiegrar reexsiu starfans. _

2006), I. 108/2006 (toku gildi 1. nov. 2006 skv. augl. C 1/aDa. 88/2008 (toku 6. Fjarforreedi, ef starfi fylgja fjarreidur, svo sem gjald-

gildi 1. jan. 2009 nema brbéakv. VIl sem tok gildi 21. juni 2008 136/2009 (toku _ i P = 3 1A

gildi 1. jan. 2010), |. 86/2010 (t6ku gildi 2. jali 2010) 0gll26/2011 (t6ku gildi 30. kera ?Baumr,]helmtustor_f, _eéa Crove A f}’”r nzelt 1 lbgum

sept. 2011). eda sérstok astaeéa_ pyk!r til ad gera p_a krofu. _ _

Ef i Il6gum pessum er getid um radherra eda raduneyti an pesslatnasvis sé ti- 0 NU hefur umsaekjandi um starf hlotio dom fyrir refsiverd-

greint sérstaklega eda til pess visad, er atfijiinala- og efnahagsradherraeda  gn verknad. slikan sem um raedir i 1 mar 68 ar almennra

fijarmala- og efnahagsraduneytisem fer med 16g pessi. : ’ P v e -

jarma a_ e eina agsra,‘ Hney 'S'_e ab hegningarlaga, og telst hann péa ekki fullnaegja starfsskily

. hluti. Almenn akvaedi. um

I. kafli. Gildissvid laganna. O Konur og karlar hafa jafnan rétt til opinberra starfa og til
W 1. gr. Log pessi taka til hvers manns sem er skipadur, se§gmu launa fyrir sambaerileg storf.
ur eda radinn i pjonustu rikisins til lengri tima en eins man- | 722003, 16. g L. 108/2006, 14. gr.
adar, an tillits til pess hvort og pa hvada stéttarfélagirhang 7. gr. Laust embeetti skal auglysa i Logbirtingabladi og
tilheyrir, enda verdi starf hans talid adalstarf. skal umsoknarfrestur ekki vera skemmri en tveer vikur fra
O Akveedi II. hluta laganna taka p6 einvérdungu til embgtgafudegi bladsins. b6 er heimilt ad skipa mann eda setja
eettismanna, sbr. 22. gr., og akvaedi Ill. hluta einvordunigu t embeetti skv. 2. mgr. 23. gr. [eda setja i forfollum skv. 1.
annarra starfsmanna rikisins. maélsl. 24. gr.y eda flytja hann til i embeetti skv. 36. gr. an
O Ef ekki er annad tekid fram er med hugtakinu ,starf* athess ad embeettid sé auglyst laust til umsoknar.
Vvid sérhvert starf i pjonustu rikisins sem ldgin na til, erﬁneD Onnur storf skulu auglyst opinberlega samkvaemt regl-
hugtakinu ,embeetti* er einungis att vid starf sem madur gin? sem settar skulu af [radherd]Forstvdumanni stofn-
skipadur til ad gegna, sbr. 22. gr. ) unar er heimilt ad setja sérreglur um pad hvernig auglysa
W 2. gr. LOg pessi taka ekki til forseta Islands, radherra edguli storf hja stofnuninni, enda sé pad gert opinberlega og
alpingismanna. L6gin taka til heestaréttardémara og héradgglurnar hljéti stadfestingu [radherrd].reglum samkvaemt
domara eftir pvi sem vid getur att. pessari malsgrein ma maela svo fyrir ad storf par sem ekki er
O Login taka ekki til eftirgreindra starfsmanna: krafist tiltekinnar sérmenntunar eda sérhaefingar purfi ékki a
1. starfsmanna hlutafélaga og annars konar félaga, einkamglysa opinberlega.
réttaredlis, jafnvel pott pau séu ad dllu leyti i eigu rikisi o Skylt er, sé pess 6skad, ad veita almenningi adgang ad
2. starfsmanna stofnana sem ad einhverju eda 6llu leyihplysingum um nofn og starfsheiti umsaekjenda pegar um-
eru i eigu annarra en rikisins, par a medal sjalfseignarstokgknarfrestur er lidinn.

ana, jafnvel pott peer séu einvordungu reknar fyrir framlog v . 15011996, 7. g Rgl. 464/1996, sbr. rgl. 479/2002 og rgl. 107/2083L.
fra riKInU. 126/2011, 224. gr.

W 3. gr. Sérakveedi i Ibgum, sem 6druvisi maela um réttindil. kafli. Réttindi.

og skyldur einstakra flokka starfsmanna, skulu haldast.  m 8. gr. Veita skal starfsmanni upplysingar um skipunar-
W 4. gr. NG verdur agreiningur um gildissvid laga pessarada radningarkjér pegar hann er skipadur eda radinn tibstar
og sker [radherrd] pa ar. Ef starfsmadur eda annar sa semRasherra) skal setja nanari regltirum framkvaemd pessa

hlut & vill ekki hlita Grskurdi radherra getur hann borid dal akvaesis.

unlc)jir démstdla. O Hver séa er starf veitir getur sett starfsmanni erindisbréf,
L. 126/2011, 224. gr. enda skal ad jafnadi setja starfsmanni slik fyrirmeeli efrhan
II. kafli. Veiting starfs. Oskar pess, hvort sem pad vardar starf hans almennt eda ein-
W 5. gr. pPad fer eftir &kveedum laga hvada stjérnvald veitistaka grein pess eda greinar.
starf. D\ 126/2011, 224. g Rgl. 351/1996. Rgl. 413/1996.

O Séu ekki fyrirmaeli um pad i I6gum skal sa radherra em 9. gr. Starfsmenn eiga rétt & launum fyrir stérf sin sam-
stofnun Iytur skipa forstédumann stofnunar og, eftir atvik ~ kveemt akvordun [kjararadd),sbr. 39. gr., eda samkvaemt
adra embeettismenn er starfa vid stofnunina, en forstddumégarasamningum, sbr. 47. gr.

ur reedur i dnnur storf hja henni. O Forstédumenn stofnana geta akvedio ad greida einstokum
B 6. gr. Almenn skilyrdi til pess ad fa skipun eda radningu starfsmonnum, [68rum en embaettisménnum og peim sem
starf eru pessi: [kjararadP akvardar launf) laun til visbétar grunnlaunum,

1. Atjan éara aldur. b6 ma vikja fra pessu aldurslagmarkem sami® er um skv. 1. mgr., vegna sérstakrar haefni er nytist
um stdrf samkveemt namssamningi, reestingastorf, sendilstarfi eda sérstaks alags i starfi, svo og fyrir &rangur fi star
storf eda Onnur svipud storf. Einstdok akveedi i I6gum, parsessum akvordunum ma breyta hvenger sem er. Starfsmadur

sem annad aldurstakmark er sett, skulu haldast. getur kosid ad segja upp starfi sinu vegna slikrar breyting-
2. Lograedi. b6 gildir I6greediskrafan ekki pegar undarer, enda skyri hann forstédumanni fra pvi innan eins man-
paga er gerd skv. 1. tolul. adar fra pvi ad breytingin var tilkynnt honum. Sé breytingin

3. Naudsynleg heilbrigdi, andleg og likamleg, til pess agtarfsmanni i 6hag tekur hin ekki gildi fyrr en ad lionum
gegna peim starfa sem hverju sinni er um ad reeda. uppsagnarfresti hans, sbr. 46. gr.
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O Akvardanir forstodumanna skv. 2. mgr. skulu fara eftupp timaskraningarkerfi til ad fylgjast med pvi hveneer starf

ir reglum sem [radherrd] setur par sem medal annars skainenn maeta til vinnu.

kvedid & um pad ad karlar og konur hafi sému moguleika Starfsmanni, sem veri® hefur fra starfi an gildra forfalla,

& ad fa vidbotarlaun. [Radherfahefur eftirlit med fram-  er skylt ad hlita pvi ad dregid sé af launum allt ad tvéfoldum

kveemd pessara reglna. Par & medal getur hann ad eigin fryssim tima sem hann var fra starfi.

kvaedi breytt akvordunum um vidbotarlaun ef peer bridtam 17. gr. Forstddumadur akvedur vinnutima peirra starfs-

baga vid reglurnar og afnumid heimild einstakra forstédunanna sem starfa hja stofnun ad pvi marki sem l6g og kjara-

manna til ad akvarda starfsménnum vidbotarlaun ef reksgamningar leyfa.

arutgjold og rekstrarafkoma stofnunar er ekki i samraemi vi§ Skylt er starfsménnum ad vinna yfirvinnu sem forstodu-

fiarlog. madur telur naudsynlega. P er engum starfsmanni, nema
L. 4712006, 13. gP L. 150/1996, 8. gr) L. 126/2011, 224. gr. beim er gegnir l6greglustorfum eda annarri 6ryggispjomust

W 10. gr. FOst laun skulu greidd eftir & fyrsta virkan dagsiyit ag vinna meiri yfirvinnu i viku hverri en nemur fimmt-

hvers manadar. Med hugtakinu ,fost laun® er i pessum 16guhgi af I6gmaeltum vikulegum vinnutima.

att vio fost laun fyrir dagvinnu an vidbétarlauna skv. 2. mgrg 1g. gr. Hverjum starfsmanni er skylt ad geeta pagmaelsku

9.gr. . o 3 um atridi er hann feer vitneskju um i starfi sinu og leynt skulu

0 N tekur madur vid starfi eftir fyrsta dag manadar, og fegra samkveaemt [6gum, fyrirmeelum yfirmanna eda edli mals-

hann pa laun i réttu hlutfalli vid télu peirra daga sem eftir e j,q. pagnarskyldan helst pott 14tid sé af starfi.

af peim manudi. . L . ) m 19. gr. Skylt er starfsmanni ad hlita breytingum & stérfum
[ | _11. ar. Stgrf_smenn skul_u eiga rett'a orIc_;ﬁ eftir pvi S€Mkinum og verksvidi fra pvi er hann tok vid starfi. Starfsmadur
fyrir er maelt i Iogum og, eftir atvikum, akvedio eda um Sam'%etur kosid ad segja upp starfi sinu vegna slikra breytinga,
med sama heetti og laun, sbr. 1. mgr. 9. gr. enda skyri hann radherra eda forstodumanni fra pvi innan
0O Forstddumadur stofnunar akvedur i samradi vid starfging manadar fra pvi ad breytingarnar voru tilkynntar honum
menn hvenzer peir taki orlof. Ef breytingarnar hafa i for med sér skert launakjor starfs-
O Skylt er starfsmanni ad taka orlof. manns eda réttindi skal hann halda ébreyttum launakjorum
m 12. gr. Starfsmenn skulu eiga rétt til launa |'veikindaf0r-Og réttindum pann tima sem eftir er af skipunartima hans
follum og feedingarorlofi eftir pvi sem fyrir er meelt i 160guM; empaetti eda jafnlangan tima og réttur hans til uppsagnar-
og, eftir atvikum, akvedid eda um samid med sama heetti @gsts er samkvaemt radningarsamningi, sbr. 46. gr.

laun, sbr. 1. mgr. 9. gr. ) L n . W 20. gr. Adur en starfsmadur hyggst, samhlida starfi sinu,
W 13. gr. Starfsmenn eiga rétt a sveigjanlegum vinnutimag 4 vig launudu starfi | pjonustu annars adila, ganga irstjor
Ber forstéumanni stofnunar ad verda vid oskum starfSyinnufyrirteekis eda stofna til atvinnurekstrar ber horas
manna pess efnis eftir pvi sem unnt er, sbr. 1. mgr. 17. 9ura pvi stjérnvaldi, er veitti starfia, fra pvi. Innan tea
enda bitni slikt ekki & pjonustu stofnunar vié almenning. ikna skal starfsmanni skyrt fra pvi ef 43urnefnd starfsemi

0O Ef forstodumadur hafnar beidni starfsmanns skv. 1. mggjst 6samrymanleg starfi hans og honum bannad ad hafa
er heimilt ad bera pa akvérdun undir hlutadeigandi radhermgana med héndum. Bera ma slikt bann undir hlutadeigandi
m [13. gr. a Oheimilt er ad lata starfsmann gjalda pess afsherra.

hann greini videigandi adilum fra I6gbrotum eda brotum
sidareglum sem hann hefur ordid askynja um i st&rfi.]

L 86/2010, 4. gr starfi hans i pjonustu rikisins.
IV. kafli. Skyldur. _ _ _m 21, gr. Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu dstundvisi
W 14.gr. Starfsmanni er skylt ad reekja starf sitt med alU@aa adra vanraekslu, 6hlydni via loglegt bod eda bann yfir-
og samviskusemi i hvivetna. Hann skal gaeta kurteisi, lipurghanns sins, vankunnattu eda 6vandvirkni i starfi, hefur ekki
ar og réttsyni i starfi sinu. Hann skal fordast ad hafast ndkki3 fulinaegjandi arangri i starfi, hefur verid lvadur adfsta
pad ad i starfi sinu eda utan pess sem er honum til vanvirdga framkoma hans eda athafnir i bvi eda utan pess pykja
eda alitshnekkis eda varpad getur ryrd a pad starf eda-stadg saru leyti 6saemilegar, 6haefilegar eda 6samrymanlegar
grein er hann vinnur vié. starfinu skal forstédumadur stofnunar veita honum skriflega

O Starfsmanni er skylt ad veita beim sem til hans leita nau@minningu. Adur skal p6 gefa starfsmanni kost & ad tala mali
synlega adstod og leidbeiningar, par & medal ad benda bejfRy ef pad er unnt.

4 pad, ef svo ber undir, hvert peir Sk,u" Ie_i_ta = erin_di S_in'll. hluti. Sérstok akveedi um embaettismenn.

m 15. gr. Skylt er starfsmanni ad hlyda l6glegum fyrirskip- . ) o .

unum yfirmanna um starf sitt. V. kafli. Skipun eéa setning | embeetti.

O [[Radherra] stadfestir almennar sidaregfufyrir starfs- ™ 22. gr. Embeettismenn teljast samkveemt légum pessum
menn rikisins. Kjosi forstédumenn stofnana, annarra en-radinvoroungu peir starfsmenn rikisins sem taldir eru uppgher
neyta, ad Utfeera paer nanar med sértaekari haetti skal haft g

bad samrad vid viskomandi starfsmenn og félog peirra. Sida- 1. Skrifstofustjori Alpingis, rikisendurskodandi og um-

# Rétt er ad banna starfsmanni slika starfsemi sem { 1. mgr.
segir ef pad er sidar leitt i [jés ad han megi ekki saman fara

reglur skal birta almenningi & adgengilegan hatt. bodsmadur Alpingis.

O Forseti Alpingis stadfestir sidareglur fyrir starfsmenh A 2. Forsetaritari, raduneytisstjorar og skrifstofustiora

pingis og stofnana pess. Stjérnarradi, sendiherrar og sendifulltrdar i utanrijésjpst-

O DOmstdlarad stadfestir sidareglur fyrir starfsmenn dénnni.

stéla.P 3. [Heestaréttardomarar, skrifstofustjéri Haestaréttar og
D 126/2011, 224. gP Sidargl. 491/2013%) L. 86/2010, 5. gr. héradsdomarat]

m 16. gr. Starfsmenn skulu koma stundvislega til starfa, 4. Biskup Islands, vigslubiskupar, préfastar og prestar
hvort heldur er ad morgni eda eftir hlé. Heimilt er ad setjpjodkirkjunnar.
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5. Rikissaksoknari, vararikissaksoknari og saksoknararangri i starfi, sbr. medal annars 38. gr., hefur verid 6lvadur
6. Rikislogmadur, rikissattasemjari og umbodsmad@d starfi eda framkoma hans eda athafnir i pvi eda utan pess
barna. pykja ad 6dru leyti 6seemilegar, 6heefilegar eda 6samryman-
7. [Syslumenn, rikislogreglustjori, [adstodarrikisloglegar pvi embeetti sem hann gegnir.
reglustjérar, logreglustiérar og adstodarldgreglustii? 0O NG hefur embeettismadur fjarreidur eda bokhald med
skolastjori Légregluskdla rikisins, [forstjori Utlendja- hondum og ma pa veita honum lausn um stundarsakir ef eetla

stofnunarf og légreglumenn?) ma eda vist pykir ad 6reida sé a bokhaldi eda fjarreioum,
8. [Tollstjorinn i Reykjavik og tollverdiry} ba hans er tekid til gjaldprotaskipta eda hann leitar nauda-
9. [Forstjori fangelsismalastofnunar, forstédumenn fangamninga. Sama er ef embaettismadur er grunadur um hatt-
elsa og fangaverdif] semi sem hefdi i for med sér sviptingu réttinda skv. 68. gr.
[10. [Rikisskattstjori, skattrannsoknarstjori rikisimg yfir- ~ almennra hegningarlaga.
skattanefndarmenn sem hafa pad starf ad adalstarfi.] O Lausn um stundarsakir skal jafnan vera skrifleg me® til-
11. ...7 greindum &steedum. Ef embaettismanni er veitt lausn um
12. [Yfirdyraleeknir.P stundarsakir af asteedum sem greindar eru i 2. mgr. er skylt
13. Forstddumenn rikisstofnana og rikisfyrirtaekja, 48@9 veita honum aminningu skv. 21. gr. og gefa honum feeri a
otaldir.]? ad beeta rad sitt adur en honum er veitt lausn. Annars er ekki

O [Radherra) sker ar pvi hvada starfsmenn falla undir [13SKylt ad gefa honum kost & ad tja sig um asteedur lausnar adur

t6lul. 1. mgr.]> og skal hann fyrir 1. febraar ar hvert birta€n hin tekur gildi.

lista i LOgbirtingabladi yfir pa starfsmenn. O Ef embeettismadur éskar skal rokstydja akvordun um
D . 15/1998, 36. 0@ L. 46/2006, 10. gr) L. 96/2002, 59. g L. 150/1996, lausn um stundarsakir. Ef annad stjornvald en radherra hef-

9. gr %) L. 155/2000, 23. gr?) L. 13612009, 83. gr") L. 98/2002, 33. 9 L. 76/ ur tekid pa akvordun ma bera hana undir hlutadeigandi ras-

2005, 53. gr?) L. 126/2011, 224. gr. ) _ herra.

W 23.gr. Embzettismenn skulu skipadir timabundia, tIIl 27.gr. NU hefur embeettismanni verid veitt lausn um

fimm ara i senn, nema anqaa ¢ t,ek|6 fram | 16gum. stundarsakir fyrir meintar misfellur i starfi og skal mal kan

0 Ef madur hefur verid skipadur i embaetti skv. 1. mgr. skals peqar rannsakas af nefnd sérfrédra manna svo ad upplyst
honum tilkynnt eigi sidar en sex manudum adur en skipulje i hyort rétt er ad veita honum lausn ad fullu eda lata hann
artimi hans rennur ut hvort embzettid verdi auglyst laust {ly o afr vis embeetti sinu. Stjérnvaldi eda starfsmanber
umsoéknar. Sé pad ekki gert framlengist skipunartimi hansis heimilt ad visa mali til rannséknar lbgreghl].

embeetti sjalfkrafa um fimm ar, nema hann éski eftir ad Iétﬁ i nefnd. sem rannsaka skal mal embaettismanns skv. 1

af stérfum me peim hestti sem mazeit er fyrirum [ 1. mog 37mgr., skulu eiga seeti prir menn, sérfrédir um stjérnsyslu.
gr- , . . . [Radherra? skipar nefndina, par af formann hennar og vara-
m 24. gr. Nu feIIu_r madur f_ra Sem sk_lpfaéur hefur Ve_“é 'mann hans til fijdgurra ara i senn. Adrir nefndarmenn taka
embaet_t_l, eda er flarverandi um Ier]gn tlmz_ilvegna Ve'k'n%ti i nefndinni i hvert sinn og skal annar peirra tilnefrafur
eda af qérum astaedum, og 9?“” pa pad stjc?rnvald SeM V&Ilim rasherra sem i hlut & en hinn af samtékum rikisstarfs-
_emb,aettlé s_ett annan r,na.nn'tll ad gegna bw’ um_stundars_ anna sameiginlega. Ef samtokin koma sér ekki saman skal
ir, p6 aldrei lengur en [ eitt ar. [Jafiramt ma setja mann tL"Sl(’iherra}) skipa nefndarmanninn &n tilnefningar. Nefndin

[eynslu |’embae_tt|, adur en h?g; er skipadur | paq, til eins URal lata i ljos rokstutt alit & pvi hvort rétt hafi verid ad jaik
i senn, ,pq aldrei lengur en tvo at.$a sem settur er i em_baen,'embaettismanni fra storfum um stundarsakir.
nytur rettinda og ber skyldur skv. VI. og VII. kafla eftir pvi 1), go5005 234 o) L. 1262011, 224. gt

selr)n vida, W 28. gr. Medan lausn um stundarsakir stendur nytur emb-
L- 150/1996, 10. gr sur Skinadur e3 ombestt og pEismasur helmings af fostum launum sem embeetti hans
B 25. gr. N er madur skipadur eda settur jgibsciig Jlgja. Embaettishtisnaedi og jardnaedi, ef um er ad raeda, held-

pa gé lita SVO a.ad han_n skuli gegna pvi par til eitthvert-efti r hann, enda komi pau fridindi til reiknings samkvaemt mati
greindra atrida kemur til: :

. - ) 5 . i peim launum er hann feer.
'k{';\ iébhgnn brytur af sér [ starfinu s\@@gghonLily beri NU tekur sa aftur vid embeetti sinu sem lausn hefur fengid
vikja ar pvi;

) ) . ) um stundarsakir og skal pa lita svo & ad hann hafi gegnt starf-
2. ad hann fullneegir ekki lengur skilyrdum 6. gr.; anum 6sliti®, par & medal skulu honum pa greidd pau laun er
3. ad hann feer lausn samkvaemt eigin beidni, sbr. 37. 9f5nn hefur verid sviptur skv. 1. mgr.

4. ad hann feer lausn vegna heilsubrests, sbr. 30. gr.; g 29 gr. Embeettismanni skal vikja Gr embeetti ad fullu ef

5. ad hann hefur nad hamarksaldri, sbr. 33. gr.; - hann hefur verid sviptur med fullnadardémi rétti til ad gagn
6. ad skipunartimi hans skv. 23. gr. er runninn Ut, NeMg;i empzetti. Na hefur starfsmadur verid sviptur peim rétti
akveedi 2. mgr. eigi vid; _ med domi i héradi, og skal pa i peim domi kveda & um

7. ad setningartimi hans skv. 24. gr. er runninn ut; hvort pad akvaedi hans skuli pegar koma til framkvaemdar

8. ad hann flyst i annad embaetti, sbr. 36. gr.; eda fresta pvi par til radid verdur hvort honum skuli skjdita t

9. ad embeettid er lagt nidur, sbr. 34. gr. adra doms eda par til Grlausn aedra déms er fengin.

VI. kafli. Lausn fra embeetti. O Embeettismanni skal vikja Ur embeetti ad fullu ef meiri
W 26. gr. Stjérnvald er skipar i embeetti veitir og lausn fréhluti nefndar skv. 27. gr. kemst ad peirri nidurstddu ad rétt
pvi um stundarsakir. hafi verid ad vikja honum fra stérfum um stundarsakir nema

O Rétt er ad veita embeaettismanni lausn um stundarsakirfgger avirdingar, sem honum voru gefnar ad sok, hafi ekki
hann hefur synt i starfi sinu 6stundvisi eda adra vanraeksiaynst vera fyrir hendi.

6hlyoni vid 16glegt bod eda bann yfirmanns sins, vankunma Embaettismanni skal og vikja Gr embeetti ad fullu, an fyr-
attu eda ovandvirkni i starfi, hefur ekki nad fullnaegjandi airvara, ef hann hefur jatad ad hafa gerst sekur um refsiverda
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héattsemi sem aetla ma ad hefdi i for med sér sviptingu réttintafi hann pé ekki hafnad 6dru sambeerilegu starfi, 6had pvi
skv. 68. gr. almennra hegningarlaga. hvort pad er a vegum rikisins eda annars adila.

m 30. gr. Ef embeettismadur hefur verid fr stérfum vegnal NU tekur madur, er launagreidsina nytur skv. 1. mgr., vid
sjukdéma eda slysa samfellt i eitt &r eda sem svégaaf starfi i pjonustu rikisins eda annars adila adur en lidinn er
samfelldum starfstima hans hja rikinu, ef sa timi er lengri €origgja eda sex manada timinn, og skulu pa launagreidslur
eitt ar, skal veita honum lausn fra stérfum vegna heilsubressamkvaemt pessari grein falla nidur ef laun er nyja starfinu
petta gildir p6 ekki ef laeknir vottar ad likur séu til fullstea fylgja eru j6fn eda haerri en pau er hann naut i fyrra embeetti.
innan naestu priggja manada, enda sé honum pa veitt lausrEddaunin i nyja starfinu eru leegri skal greida honum launa-
lidnum pessum premur manudum ef hann er enn dvinnufagnismuninn til loka priggja eda sex manada timabilsins.

O Ef embeettismadur veikist og leeknir vottar ad heilsu haris A medan madur nytur launa skv. 1. mgr. er honum skylt
sé svo farid ad ekki pyki gerlegt ad lata hann starfa lengur a starfa afram, sé pess 6skad, og veita eftirmanni sinum ad-
heimilt ad veita honum lausn fra stérfum vegna heilsubress$od svo ad sem minnst réskun verdi a starfsemi peirri sem
pegar launagreidslum vegna veikinda lykur, en peirri aéivér hann hafdi med héndum.

un ma skjota til hlutadeigandi radherra. m 36. gr. Stjérnvald, sem skipad hefur mann i embeetti, getur
O Ef embaettismadur er leystur fra storfum samkvaemt pedhitt hann Ur einu embeetti i annad, enda heyri baedi embaett-
ari grein skal hann halda 6breyttum launakjérum i prjd méim undir pad. Enn fremur getur stjérnvald, sem skipad hefur
udi. Sama regla gildir um greidslu til maka latins embeaettisnann i embaetti, sampykkt ad hann flytjist i annad embaetti er
manns. lytur 6dru stjornvaldi, enda dski pad stjornvald eftir pvi.

m 31. gr. Stjérnvald er skipar mann i embeetti veitir og lausm Flytjist madur i annad embaetti skv. 1. mgr., sem er lsegra
fr& pvi, nema 6druvisi sé sérstaklega fyrir meelt i [6gunfaunad en fyrra embeettio, skal greida honum launamismun-
Lausn skal veita skriflega og jafnan greindar orsakir, smo seinn pann tima sem eftir er af skipunartima hans i fyrra emb-
vegna heilsubrests, tiltekinna avirdinga o.s.frv. | larbméfi  aettinu.

skal jafnan kvedid & um fra hvada degi embzettismadur skali 37. gr. NG vill embaettismadur bidjast lausnar, og skal
lausn taka og med hvada kjorum, svo sem um eftirlaun, sé wann pa gera pad skriflega og med priggja manada fyrirvara,
bau ad reeda, lifeyri, hvenzer embeettismadurinn skuli sleppema 6fyrirsjaanleg atvik hafi gert hann 6faeran um ad gegna
ibad, jardnaedi o.s.frv., eftir pvi sem vid a. embaettinu eda stjérnvald, sem lausn & ad veita, sampykki
O Embeettismanni, sem vikja skal ar embeetti, skal veittikemmri frest.

kostur & ad tala mali sinu adur en akvordun er tekin, ef pess Skylt er ad veita lausn ef hennar er l6glega beidst. P6 er

er kostur. Oskylt ad veita lausn fra peim tima sem beidst er ef svo margir
W 32. gr. Rétt er peim er vikid er Ur embeetti ad bera malideita lausnar samtimis eda um likt leyti i sdmu starfsgréin a
undir Grlausn démstdla. til audnar um starfraekslu par mundi horfa ef beidni hvers um

O NG er embaettismissir deemdur 6réttmaetur og fer pa usig veeri veitt. Getur stjérnvald pa askilid lengri uppsagna
baetur til adila eftir urskurdi domstéla, nema hlutadeigendrest, allt ad sex manudum, en a medan heldur embaettismad-
ur hafi komid sér saman um annad. Pegar baetur eru metbginn obreyttum launakjérum og réttindum. Akvordun pessi
skal hafa til hlidsjonar astaedur embaettismanns, svo sem a#al tilkkynnt embazettismanni svo fljott sem verda ma og eigi
ur og atvinnumdguleika, svo og fram komnar méalsbaetur pes®ar en pegar sex vikur eru eftir af upphaflegum uppsagnar-

stjérnvalds sem leysti hann fra embazetti. fresti.
m 33. gr. Embezettismanni skal veita lausn frd og med neeswil. kafli. Sérstakar skyldur.
manadamotum eftir ad hann neer 70 ara aldri. m 38. gr. Radherra setur sérhverjum forstédumanni stofn-

O Sé madur ordinn 65 ara, pegar hann er skipadur timabunghar erindisbrét par sem tilgreind skulu helstu markmié
i0 i embeetti skv. 23. gr., skal skipunartimi hans midadur vidrekstri stofnunar og verkefni hennar, baedi til lengri og
ad hann lati af storfum fra og med naestu manadamoétum efkemmri tima litid.

ad hann neer 70 ara ad aldri. O Forstédumadur ber abyrgd & ad stofnun, sem hann styrir,
W 34. gr. NG er embeetti lagt nidur og skal pa embaettismadtarfi i samraemi vid 16g, stjérnvaldsfyrirmeeli og erindior

ur jafnan halda ébreyttum launakjorum er embeettinu fylgdskv. 1. mgr. Forstédumadur ber og abyrgd & pvi ad rekstrar-
i sex manudi fra pvi ad hann lét af starfi, ef hann hefur veriditgjold og rekstrarafkoma stofnunarinnar sé i samraemi vid
pjénustu rikisins skemur en 15 ar, en ella i toIf manudi, endgrlog og ad fjarmunir séu nyttir & arangursrikan hatt. &f
hafi hann pa ekki hafnad 6dru sambeerilegu starfi, 6had [jbld fara fram ur fjarlagaheimildum, verkefnum stofnunar
hvort pad er & vegum rikisins eda annars adila. er ekki sinnt sem skyldi eda pjonusta hennar telst Gvidun-
O NG tekur madur, er launagreidsina nytur skv. 1. mgr., viéndi getur rddherra veitt forstddumanni aminningu skv. 21.
starfi i pjénustu rikisins eda annars adila adur en lidinn gr. eda veitt honum lausn fra embeetti skv. VI. kafla ef hann
sex eda tolf manada timinn, og skulu pa launagreidslur sahefur gerst sekur um itrekada eda storfellda vanreekslufi sta
kveemt pessari grein falla nidur ef laun pau er nyja starfirmed peim hzetti sem ad framan er lyst.

fylgja eru jofn eda haerri en pau er hann naut i fyrra embaetti.? Augl. 905/2000.

Ef launin i nyja starfinu eru lzegri skal greida honum launam 39. gr. Laun og 6nnur launakjor embaettismanna skulu
mismuninn til loka sex eda tolf manada timabilsins. akvedin af [kjararadi, enda geti pau ekki radist med samn-
m 35. gr. NG er madur, sem skipadur hefur verid timabundngum & venjulegan hatt vegna edlis starfanna eda samnings-
id i embaetti skv. 23. gr., ekki skipadur ad nyju i embaetti&todu]? b6 skulu laun og énnur launakjor légreglumanna,
og skal hann pa halda ébreyttum launakjorum er embeettitallvarda og fangavarda fara eftir kjiarasamningum sent-stét
fylgdu i prja manuadi fra pvi ad hann Iét af starfi ef hann hefuarfélog eda samtok peirra gera vid rikid, sbr. 47. gr.

gegnt embazettinu skemur en 15 &r, en ella i sex manudi, end& L. 47/2006, 13. gr.
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| 40. gr. Embeettismdnnum er 6heimilt ad efna til eda takakal akvérdunin tilkynnt um leid og starfsmadur segir upp

patt i verkfalli eda 6drum sambeerilegum adgerdum. storfum.

[l. hluti. Sérstok dkvaedi um adra starfsmenn rikisins X, kafli. Sérstok réttindi.

en embeaettismenn. W 47. gr. Stéttarfélég eda samtok peirra gera kjarasamninga
VIII. kafli. Radning i starf. vid rikid um laun félagsmanna sinna og launakjor eftir pvi

m 41. gr. Starfsmenn rikisins, adrir en embaettismenn, skufem nanar er fyrir meelt  logum.

radnir til starfa 6timabundi® med gagnkveemum uppsagnda®-48. gr. Stéttarfélagi er heimilt ad gera verkfall hja rikinu i
fresti. Skal sa frestur vera prir manudir ad loknum reynslypeim tilgangi ad studla ad framgangi krafna sinna i deilu um
tima, nema um annad sé samid i kjarasamningi. kjarasamning med peim skilyrdum og takmérkunum sem sett
O Heimilt er ad rada starfsmann til starfa timabundid og eétu i ldgum um kjarasamninga opinberra starfsmanna, l6gum
unnt ad taka fram f radningarsamningi ad segja megi slikm stéttarfélég og vinnudeilur og 68rum légum.

um samningi upp af halfu annars hvors adila adur en radning hluti. Onnur akvaesi.

fellur sjalfkrafa ar gildi vid lok samningstima. Timabundi XI. kafli. Ymis sérakvaedi.

r.ainzlng slgl bg aldIr(ellvalza.ﬂsamfell%er_]gur enl tv.o ar. _”.I 49. gr. Akvérdunum stjornvalda samkveemt l16gum pess-
f t".agr- er urtsf al skl egturfra nlngarsamnlnguramll 'um verdur ekki skotid til zedri stjérnvalda, nema 6druvisi sé
orstédumanns stofnunar og starfsmanns par sem meda af%’r maelt  einstokum akvaedum laganna.

ars komi fram rédningarkjor. 4 .
O [Radherra) skal setja reglf¥ um form radningarsamn- W 50.gr. Forstgumenn giia fraggiselt vald, sem peim er
. veitt i pessum légum, til annarra stjérnenda i stofnun, enda
inga skv. 1. mgr. . ! . N
0 sé pad gert skriflega og tilkynnt starfsmdnnum stofnunar.
L. 126/2011, 224. g) Rgl. 351/1996. A b e -~ . . .
O Forstédumenn rikisfyrirteekja njéta i hvivetna sému rétt-

IX. kafli Starfs!gk. o _arstédu og forstddumenn stofnana samkvaemt l6gum pessum
W 43. gr. Forstédumadur stofnunar hefur rétt til ad SediBott pad sé ekki sérstaklega tekid fram.

starfsmanni upp stérfum eftir pvi sem fyrir er maelt i radning 5
arsamningi. Radning starfsmanns, sem radinn er timabun %

skv. 2. mgr. 41. gr., fellur Ur gildi vid lok samningstima élrlskyldur a sama hatt og radherra og forstodumenn stofnana

uppsagnar. samkvaemt lbgum pessum. Forseti Alpingis fer med pad vald

O Starfsmanni skal p6 jafnan segja upp storfum fra og med%gnvart starfsménnum pingsins sem [radhérealfengid i
neestu manadamatum eftir ad hann neer 70 ara aldri. 3.mgr. 9. gr. og 2. mgr. 27. gr.

m 44.gr fSII<qut er afa veita zt%rfsmarllg a_lml%nlngu ikv' 21y R&duneytisstjorar eru i fyrirsvari gagnvart starfsménnum
gr. og gefa honum feeri a a ,aeta rao sitt aour €n NoNUM &k neyta og taka akvardanir um réttindi peirra og skyldur
sagt upp storfum ef uppsogn a retur ag rekja til astaeana s Bama hatt og forstédumenn stofnana skv. 9., 11., 13., 17.

par eru greindar. Annars er ekki skylt ad gefa starfsmangy, 5, gr. Skrifstofustjori Alpingis er & sama hatt i fyriasiv
kost & ad tja sig um asteedur uppsagnar adur en hun teg

i s medal ef - tar af 63 sted l{;nvart starfsmdnnum pingsins, svo og rikisendurskadand
guidi, bqr ameoal et uppsogn stafar & oorum asteeoum, sY0° mnodsmasdur Alpingis gagnvart starfsménnum sinum.
sem peirri ad verid sé ad faekka starfsménnum vegna hagree

; . ! L. 126/2011, 224. gr.

ingar i rekstri stofnunar.

Ef starf ur 6skar skal rokstvai i Krifl 52.gr. Vid samningu stjornvaldsfyrirmaela samkveemt
D,  starlsmaour oskar skal rokstyoja uppsogn skritiega. um pessum, annarra en verklagsreglna, svo og vid endur-
hun a reetur ad rekja til astaedna sem greindar eru i 21. gr.

bera h dir hiutadeioandi radh dun peirra, skal jafnan gefa Bandalagi starfsmanna riki

era hana undir uta. €igandi raoherra. - og beeja, Bandalagi haskélamanna og Alpydusambandi Is-
W 45. gr. Starfsmanni skal vikja r starfi fyrirvaralaust efj,qq kost 4 a8 fylgjast med og fialla fyrir hond félaga sinna

hann hefur verid sviptur med fullnadardémi rétti til ad gagnim agreiningsatriai bau sem upp kunna ad koma.

1. gr. Forseti Alpingis er i fyrirsvari gagnvart starfs-
nnum pingsins og tekur akvardanir um réttindi peirra og

p\fi S.ti’il’fi,. Nl]_hefur starfqpaégr ve,rié_sviptur peim e 53. gr. Brot & 40. gr. varda fésektum, nema meelt sé fyrir
doémi i héradi, og skal pa i peim domi kveda a um hvort baum byngri refsingu | 68rum 16gum
akvaedi hans skuli pegar koma til framkveemdar eda fresta pvi T o
par til radid verdur hvort honum skuli skjéta til eedra dom&!!- kafli. Gildistaka og lagaskil.

eda par til trlausn sedra déms er fengin. W 54. gr. Log pessi 0dlast gildi 1. jali 1996.
O Starfsmanni skal og vikja 0r starfi fyrirvaralaust ef han® 55. dr. . ..

hefur jatad ad hafa gerst sekur um refsiverda hattsemi s@n56. gr. . ..

aetla ma ad hefdi i for med sér sviptingu réttinda skv. 68. gm Akveedi til bradabirgda. Starfsmenn rikisins, sem fa

almennra hegningarlaga. laun greidd fyrir fram vid gildistoku laga pessara, haldarpe
W 46. gr. Starfsmadur hefur rétt til ad segja upp storfum eftirétti pratt fyrir &kvaedi 1. mgr. 10. gr. laga pessara.
pvi sem fyrir er meelt i rAdningarsamningi. O brétt fyrir akveedi 12. gr. laganna skulu reglugerdir nr.

O b6 er forstddumanni stofnunar heimilt ad lengja uppsagrd10/1989, um barnsburdarleyfi starfsmanna rikisins, og nr.
arfrest i allt ad sex manudi ef svo margir leita lausnar sam11/1989, um veikindaforfoll starfsmanna rikisins, gilda

timis eda um likt leyti i sbmu starfsgrein innan stofnunar agtarfsmenn rikisins, sem skipadir hafa verid eda radnimj

til audnar um starfraekslu par mundi horfa ef beidni hvengstu rikisins fyrir gildistoku laga pessara og fallid hafadir

um sig veeri veitt. A medan heldur starfsmadurinn ébreyttufiig nr. 38/1954, uns laun i veikindaforféllum og faedingaror
launakjérum og réttindum, par & medal vidbotarlaunum skiofi hafa verid akvedin eda um pau samid, sbr. 1. mgr. 9. gr.

2. mgr. 9. gr. Akvordun pessi skal tilkynnt starfsmanni sv&ama & vid um pa sem radnir verda i sému eda sambaerileg
fljétt sem verda ma og eigi sidar en pegar sex vikur eru eftir aforf & pessu timabili & grundvelli pessara laga. bar til um
upphaflegum uppsagnarfresti. Sé uppsagnarfrestur skememnad hefur verid samid gilda enn fremur akvaedi 21. gr. laga
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nr. 38/1954 um umraedda starfsmenn, p6 ekki embeettismeatid hefur undir 16g nr. 38/1954, en telst ekki embaettiéma
skv. 22. gr. laga pessara. ur skv. 22. gr. laga pessara, rétt til b6ta er nemi launum i sex
O Um starfslok peirra starfsmanna rikisins, sem skipadmanudi, ef hann hefur verid i pjonustu rikisins skemur en i
hafa verid eda radnir i storf 6timabundid fyrir gildistolagh 15 ar, en ella i tolf manudi. Ad 6dru leyti gilda um botarétt
pessara, an gagnkvaems uppsagnarfrests, gilda akveedi 250gbotafjarhaed akveedi 34. gr.

og VI. kaf[a laga pessara eftir pvi sem Vid &, sbr. p6 4. mgrg Ef starf hefur verid lagt nidur fyrir gildistoku laga pesaar
O Pegar i hlut eiga peir starfsmenn rikisins, sem 3. mgr. tekz|da peir starfsmenn, sem starfinu gegndu og féllu undir 16g
ur til og ekki teljast embaettismenn skv. 22. gr. laga pessagg 38/1954, forgangsrétti til starfa skv. 2. og 3. mgr. 1#4. g

gilda akveedi i kjarasamningum um lausn fra stérfum vediKirra laga i fimm ar fra pvi ad starfid var lagt nidur.
heilsubrests i stad 30. gr. laganna.

O Sé starf lagt nidur & starfsmadur, sem skipadur hefur veriDél; N
eda radinn i pjénustu rikisins fyrir gildistoku laga pessag Sja augl. 122/2002.



