Lagasafn (Gtgafa 144a) —

1980 nr.46 28. mai
L6g um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi

a vinnustdoum

Toéku gildi 1. jantar 1981. Breytt med. 15/1986 (t6ku gildi 12. mai 1986), |. 61/
1990 (toku gildi 31. mai 1990), I. 7/1996 (t6ku gildi 1. ok@d6), |. 52/1997 (t6ku
gildi 1. okt. 1997;EES-samningurinnXVII1. vidauki tilskipun 89/391/EBE og 94/
33/EB), |. 83/1997 (toku gildi 6. juni 1997), I. 17/2003 (tokildi 1. juli 2003), I.
68/2003 (toku gildi 7. april 200FES-samningurinnXVIII. vidauki tilskipun 89/
391/EBE, 93/104/EB og 94/33/EB), |. 90/2004 (toku gildidnj 2005), |. 138/2005
(toku gildi 30. des. 200FEES-samningurinnXVII1. vidauki tilskipun 2003/88/EB),
1. 88/2008 (t6ku gildi 1. jan. 2009 nema brbakv. VII sem t6kdpR1. juni 2008), I.
162/2010 (toku gildi 1. jan. 2011), I. 126/2011 (téku gildl.3ept. 2011) og I. 59/
2013 (toku gildi 1. juli 2013).

Ef i 16gum pessum er getid um radherra eda raduneyti an pessinasvio sé
tilgreint sérstaklega eda til pess visad, er attfeldgs- og hisnsedismalarddherra
edavelferdarraduneyti sem fer med l6g pessi.

. kafli. Tilgangur og gildissvid.
m 1. gr. Med I6gum pessum er leitast vid, ad
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Rg. 1005/2009 (um vélar og teeknilegan binad). Rg. 260/20420@abrdsa). Rg.
218/2013 (um faeranlegan prystibunad).

1. kafli. Oryggis- og heilbrigdisstarfsemi innan fyrir-
teekja. Samskipti atvinnurekenda og starfsmanna.

m 4. gr. | fyrirteekjum, par sem eru 1 til 9 starfsmenn, skal
atvinnurekandi og/eda verkstjori hans studla ad gédum ad-
bunadi, hollustuhattum og 6ryggi & vinnustad, i nanu sam-
starfi vid starfsmenn fyrirtaekisins og félagslegan trimada
mann peirra, sbr. p6 2. mgr. pessarar greinar.

O Forstjori Vinnuettirlits rikisins getur p6é akvedio, ef far
pykir, ad fyrirkomulag pad, sem getid er um i 5. gr., gildi
einnig fyrir starfshopa, sem getid er i pessari grein, pegar
sérstakar adstaedur eru fyrir hendi, sbr. til deemis 40. og 44.
gr. laga pessara.

m 5. gr. | fyrirteekjum, par sem eru 10 starfsmenn eda fleiri,
skal atvinnurekandi tilnefna einn adila af sinni halfu dgyg

a. tryggja 6ruggt og heilsusamlegt starfsumhverfi, seigvord og starfsmenn skulu tilnefna annan ar sinum hépi or-
jafnan sé i samraemi vid félagslega og teeknilega préun i pjadggistrinadarmann. Peir skulu i samvinnu fylgjast med pvi,

félaginu,

ad adbunadur, hollustuhaettir og 6ryggi & vinnustad séu{ sam

b. tryggja skilyrdi fyrir pvi, ad innan vinnustadannareemi vid 16g pessi.
sjélfra sé heegt ad leysa Oryggis- og heilbrigdisvandamad, 6. gr. i fyrirtaekjum, par sem eru 50 starfsmenn eda fleiri,
i samraemi vid gildandi 16g og reglur, i samraemi vid radleggskal stofna 6ryggisnefnd. Starfsmenn kjosa ur sinum hapi tv
ingar adila vinnumarkadarins og i samraemi vid radleggingailitria og atvinnurekandi tilnefnir tvo fulltrda. pesséfmd

og fyrirmeeli Vinnuetftirlits rikisins.

skal skipuleggja adgerdir vardandi adbinad, hollustulogptt

W 2. gr. LOg pessi gilda um alla starfsemi, par sem einn edgyggi innan fyrirteekisins, annast freedslu starfsmanna um
fleiri menn vinna, hvort sem um er ad reeda eigendur fyripessi efni og hafa eftirlit & vinnustédum med pvi, ad rad-

teekja eda starfsmenn.
O Undanpegin [6gum pessum eru:

stafanir er varda adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi komi ad
tileetludum notum.

~ a. siglingamal og 6nnur verkefni, sem sérstaklega eru fah pegar starfsmenn Vinnueftirlits rikisins koma i eftirits

in [Samgongustofu}) sbr. 16g nr. 51/1978 og 16g nr. 12/ ferair | fyrirteeki, skulu peir hafa samband vié atvinnurek-
1976 um kafarastor. Einnig alpj63asampykkiir, sem Islandanda eda umbodsmann hans, éryggistrinadarmann starfs-
er og verdur adili ad og falla undir verksvid [SamgongUmanna, félagslegan trinadarmann starfsmanna, sbr. 14mgr.
stofu],” par med talié um gama, um flutning & haettulegurgy og via 6ryggisnefndir, par sem peer eru starfandi. Nefnd

efnum, um mengun sjavar og fleira,

um adilum skal audvelda, svo sem kostur er, ad leggja vanda-

b. loftferdir, sbr. 16g nr. 34/1964 og l6g nr. 71/1974 ummy 4 fyrir Vinnueftirlit rikisins.

breyting & lbgum nr. 34/1964 um loftferdirEinnig alpjéda-

sampykktir, sem [sland er og verdur adili ad og falla und

verksvid [Samgéngustofd],

c 9

D | 59/2013, 1. gr? Nu 1. 6/1996.3) Nu 1. 31/1996.4 Nu I. 60/1998) L.
68/2003, 1. gr.

m7.qr [[R&dherra} setur nanari regll®, ad fenginni um-

sogn stjornar Vinnuetftirlits rikisins?,um skipulag og fram-
kveemd radstafana, er mida ad auknu 6ryggi og baettum
adbunadi og hollustuhattum innan fyrirtaekja, svo sem um
stofnun samstarfshépa og 6ryggisnefnda, um verkefnidoeirr

m 3. gr. Log pessi na til vinnu vid loftfor & jérdu nidri, nema ©9 Um daglega stjorn peirrar starfsemi, er Iytur ad auknu or-

um storf ahafnar sé ad reeda.

yggi og betri adbunadi og hollustuhattum innan fyrirtaekja.

O Log pessi na einnig til fermingar og affermingar skipa, Y1 162/2010, 3. g?) Rg. 920/2006%) L. 68/2003, 2. gr.

par med talin fiskiskip, svo og til vidgerda um bord i skipumm 8. gr. Atvinnurekanda er skylt, ef hann er ekki sjalfur i
og starfsemi, sem pvi er tengd. Login na p6 ekki til bunada@ryggisnefnd, ad skipa i sinn stad adila med fullu umbodi.

i skipum, sem notadur er i pessum tilgangi. Login na heldy atvinnurekandi skal studla ad samstarfi peirra, sem kjorn-
ekki til Iogskradra manna, nema pegar peir starfa undir-verf o, | bess ad fjalla um adbunad, hollustuhzetti og 6rggygi

stjorn dr landi.
O Ré&dherra getur i samradi vid forstjdra Vinnuetftirlits siki

vinnustddum, og peirra, sem annast heilbrigdispjonusgu [0
heilsuvernd starfsmann&]Ennfremur skal hann sja um ad

ins maelt svo fyrir f reglugerd,ad ahold, vélar og mannvirki peir, sem til eru kjérnir ad fjalla um adbinad, hollustutizett

eda framkvaemdir, sem 16g pessi n& ekki til, skuli vera h

Oryggi a vinnustad, og peir, sem sitja i 6éryggisnefnd, fai

pvi eftirliti, er 16g pessi mzela fyrir um, enda séu viskomand,zfilegan tima midad vid verkefnasvid, til pess ad gegna

atridi ekki had 68rum légum.

D Rgl. 453/1991 (um vélknuin leikteeki i skemmtigordum). &gjf/1994 (um
notkun persénuhlifa). Rgl. 501/1994 (um gerd persénuhlgfar. rgl. 690/1998 og
rgl. 584/1999. Rgl. 503/1994 (um lyfti- og flutningabund®y. 54/1995 (um skran-
ingu, eftirlit og umsjén mead lyftum og lyftubtnadi). Rgl/B206 (um einfdld prysti-
hylki). Rgl. 108/1996 (um teeki sem brenna gasi). Rgl. 50Z0m prystibunad).
Rgl. 761/2001 (um vélar og teeknilegan binad). Rg. 668/2062tpgbrautarbun-
ad til folksflutninga), sbr. 510/2003. Rgl. 279/2003 (uma@amengun i umhverfinu
af voldum teekjabdnadar til notkunar utanhuiss), sbr. rgi3@/2008. Rg. 341/2003
(um félkslyftur og félks- og vorulyftur), sbr. 1003/2009. R65/2009 (um mengandi
lofttegundir og agnir fra brunahreyflum faeranlegra véla sestadar eru utan vega).

skyldum sinum vid eftirlit med adbunadi, hollustuhattum og
orygagi.

O Atvinnurekandi skal sja um, ad peir, sem kjornir eru til
ad fjalla um adbunad, hollustuheetti og oryggi i fyrirteeki
hans, fai teekifeeri til pess ad afla sér naudsynlegrar pekking
ar og menntunar vardandi adbanad, hollustuhaetti og 6ryggi
4 vinnustooum.

O Atvinnurekandi skal veita nefndum adilum hlutdeild f{
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skipulagningu ad pvi er vardar adblnad, hollustuhaetti eg dn [[Radherral setur nanari regli?, ad fenginni umsogn

yggi & vinnustad. stjérnar Vinnuetftirlits rikisinsf) um pad hvernig samstarfi
D\ 68/2003, 3. gr. samkveaemt 1. mgr. pessarar greinar skuli fyrir komid.

m 9. gr. Atvinnurekandi ber kostnad vegna starfs ad baettum ¥ L. 162/2010, 3. g Rg. 349/2004. Rg. 920/2008.L. 68/2003, 2. gr.

adbanadi, hollustuhattum og o6ryggi og beetir peim, sem a 18. gr. Pegar Vinnueftirlit rikisins krefst pess eda pegar

pvi vinna, tekjutap, sem af kann ad hljétast. adsteedur ad 6dru leyti gefa tilefni til pess, skal atvinkure

O Oryggistrinadarmenn og fulltrar starfsmanna i oryggisindi lata gera rannsokn eda Gttekt, ef vid &, af sérfreedingum

nefnd njéta peirrar verndar, sem akvedin er i 11. gr. laga mil.pess ad ganga r skugga um, hvort starfsskilyrain fufinae

80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur. akveedum laga pessara um adbiinad, hollustuheetti og 6ryggi,

m 10. gr. Vinnueftirlit rikisins skal sja um, ad pegar 6ryggisbr. og 80. gr. laga pessara.

og heilbrigdi starfsmanna krefst pess, standi vidkomayrdi f m 19. gr. Atvinnurekandi skal fullnaegja tilkynningaskyldu

irteekjum til boda sérfreedileg pjonusta vid storf ad baettuml Vinnueftirlits rikisins samkveemt XII. kafla og halda skr

adbunadi, hollustuhattum og éryggi. eftir peim reglum, sem Vinnuettirlitid setur.

. kafli. ...» O Forstjéri Vinnuettirlits rikisins getur vegna skyrsluger
YL 68/2003, 4. gr. og Urvinnslu ar peim skyrslum krafist upplysinga fra atvinnu

IV. kafli. Almennar skyldur. rekanda um:

a. Skyldur atvinnurekenda. a. fjdlda starfsmanna, kyn peirra og aldur,

m 12. gr. Atvinnurekandi merkir i I6gum pessum hvern b. vélar, vélahluta, geyma, ilat, 4hold, teeki og annan
pann, sem rekur atvinnustarfsemi, sbr. 90. gr. laga pessaraseknibuinad,

O Sé starfsemi, sem l6g pessi na til, rekin af tveim monn- c. sprengi- og eldfim efni, eiturefni og haettuleg efni,

um eda fleiri i sameiningu, telst adeins einn peirra atvinnu- d. adrar upplysingar, sem pydingu kunna ad hafa vardandi
rekandi samkveemt pessum I6gum, en hinn/hinir teljast vesdbinad, hollustuheetti og éryggi & vinnustédum.
starfsmenn, enda vinni hann/beir Vid fyrlrtaeklé Skal hbét O [ sk)'/rs|uml sem unnar eru samkveemt slikum upp|)’/sing_

kynnt Vinnuetftirliti rikisins hver sé talinn atvinnurekdn um, ma ekki nefna néfn einstaklinga eda fyrirtaekja.
O Framkveemdastjori fyrirteekis telst atvinnurekandi i merky Skyldur verkstjora.
ingu pessara laga. W 20. gr. Verkstjori merkir i I[dgum pessum hvern pann, sem

0 Sé um opinberan rekstur ad reeda, telst atvinnurekandy,equm atvinnurekenda hefur med héndum verkstjérn og
sa, er umsjén hefur med starfseminni, og skal pad tilkyngiirit me3 starfsemi i fyrirtaeki eda hluta pess.
Vlnnueftlrlltln.u hver pad er. . 3 W 21, gr. Verkstjori er fulltrGi atvinnurekanda og sér um, ad
m 13. gr. Atvinnurekandi skal tryggja, ad geett se fyllsta orygnagur allur sé gésur og éruggt skipulag sé rikjandi a peim
yggis og géé,s adbunadar og hollustuhatta & vinnustad. S\éﬁﬁnustbaum, sem hann hefur umsjon mes.
staklega er visad til . W 22. gr. Verkstjori skal taka patt i samstarfi, er midar ad
a. V.kafla um fra_lmkvaem_d vinnu, auknu 6ryggi og betri adbunadi og hollustuhattum a vinnu-
b. V1. kafla um V|r]nusta6|,_ , . stad, sbr. II. kafla laga pessara.
¢. VII. kafla um vélar, taekjabl_maé 09 fleira, W 23. gr. Verkstjori skal beita sér fyrir, ad starfsskilyrdi inn-

d. VIII. kafla um h,aettuleg efni 0g vorur, . an pess starfssvids, sem hann stjornar, séu fullnsegjandi ad
[e- X!' I)<afla um ghestiumat, heilsuvernd og he"SUfarsb‘vi er vardar adbunad, hollustuhzetti og 6ryggi. Hann skal sj
skgéamr.} um, ad peim radstéfunum, sem gerdar eru til pess ad auka

L. 68/2003, 5. or. dryggi og beeta adbtinad og hollustuhaetti, sé framfylgt.

W 14.gr. Atvinnurekandi skal gera starfsmggagn SINUML Versi verkstjori var vid einhver pau atridi, sem leitt geta

ljiésa slysa- og sjukdémsheettu, sem kann ad vera bundin \{Iﬁ] . Lo .
4 : . . i'heettu & slysum eda sjukddémum, skal hann tryggja ad heett-
starf peirra. Atvinnurekandi skal par ad auki sja um, adstar —— afst)){/rt. Sé ekkJi heegt a8 afstyra haettﬁ?]gji med pvi

menn fai naudsynlega kennslu og pjalfun i ad framkveema _ > . . ;
e p . . sem tilteekt er & stadnum, skal hann umsvifalaust gera vinnu-
storf sin & pann hatt, ad ekki stafi haetta af.

O [[Radherrap setur nanari regl®, ad fenginni umsogn veitanda vidvart. Verkstjora ber jafnframt ad geeta peirrar

stjérnar Vinnueftirlits rikisinsf um skyldur atvinnurekenda, skyldu, sem kvedid er aum i 86. gr. laga pessara.

samkveemt 1. mgr. pessarar greinar. ¢. Skyldur starfsmanna.
D | 16212010, 3. gr?) Rg. 553/2004, sbr. 286/2006. Rg. 165/2011. Rg. ogoM 24- Or. Starfsmadur merkir i 16gum pessum hvern pann,

2014.%) L. 68/2003, 2. gr. sem vinnur launud storf i annarra pjonustu. [Nemar og leer-
m 15. gr. Atvinnurekandi skal skyra oryggistrinadarmonnlingar teljast einnig til starfsmanna, jafnvel pott peiniraf

um fré fyrirmaelum Vinnueftirlits rikisins og skulu éryggis hendivinnu an endurgjalds, enda sé vinna peirra lidur iskip
trinadarmenn eiga adgang ad eftirlitsbok og 68rum gognutigdu nami.p

er varda adbtinad, hollustuhzetti og 6ryggi & vinnustad, sbr.” L. 68/2003, 6. gr.

88. gr. laga pessara. m 25. gr. Starfsmenn skulu taka patt i samstarfi er midar ad
m 16. gr. Atvinnurekandi skal tryggja, ad samstarf um érauknu 8ryggi og betri adbunadi og hollustuhattum & vinnu-
yggismal, adbunad og hollustuhaetti, samkvaemt |l. kafkiad, sbr. Il. kafla laga pessara.

pessara laga, geti ordid sem best, og tekur patt i samst&f6. gr. Starfsmenn skulu studla ad pvi, ad starfsskilyrdi
um pessi mal. innan verksvids peirra séu fullnaegjandi ad pvi er vardar ad-
m 17. gr. bar sem fleiri atvinnurekendur eiga adild ad starfbiinad, hollustuheetti og 6ryggi, og einnig ad pvi, ad peim
semi & sama vinnustad, skulu peir og adrir, sem par starfagstéfunum, sem gerdar eru til pess ad auka 6ryggi og
sameiginlega studla ad pvi ad tryggja gédan adbunad, heildaeta adbinad og hollustuheetti, samkvaemt l6gum pessum,
samleg og 6rugg starfsskilyrdi & vinnustadnum. sé framfylgt.
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O Starfsmadur, sem verdur var vid agalla eda vanbinad, sényggi manna, skal hann umsvifalaust gera eigandanum eda
leitt gaeti til skerts Oryggis eda lakari adbunadar eda ballu peim, sem notar teekid, vidvart.

hatta, sem hann getur ekki sjalfur baett Ur, skal umsvifalaum 32. gr. Peir, sem annast honnun & peim binadi, sem talinn
tilkynna pad 6ryggisverdi, oryggistrinadarmanni, vgiest er i 1. mgr. 29. gr., framleidslusamstaedum, hdsnaedi vinnu-
eda atvinnurekanda. stada og hverjum peim mannvirkjum 68rum, sem aetlud eru
m 27. gr. Ef fjarleegja parf éryggishlifar eda annad tilsvardil notkunar vegna atvinnurekstrar, skulu vid honnunafsta
andi vegna vidgerdar eda nidursetningar & taeki eda vél, skaka tillit til g6ds adbunadar, hollustuhéatta og 6ryggisad

s4&, sem verkid framkvaemir umsvifalaust setja dryggisbana@rdar starf og rekstur i peim byggingum og mannvirkjum,

& sinn stad aftur eda gera adrar radstafanir, sem jafngilds@m um er ad reeda.

eru, ad verki loknu. O Fylgja skal peim I6gum og reglum, sem & hverjum tima
m 28. gr. beir, sem starfa 4 vinnustad, par sem fleiri atvinnigilda um adbtnad, hollustuheetti og dryggi & vinnustédum.
rekendur eiga adild ad starfi manna, skulu fara eftir peifd Akveedi bessarar greinar gilda einnig um pa, sem taka
reglum, sem gilda um samstarf um adbtnad, hollustuhaed@ S€r radgjafarstorf um adbunagd, hollustuhaetti og 6ryggi a
og 6ryggi, sbr. 17. og 36. gr. laga pessara, auk peirra reglinustosum.

sem gilda um pad starf, sem peir sjalfir inna af hendi. pe® 33. gr. Akvaedin i 29. gr,, 30. gr., 32. gr. og 2. mgr. 34.
ar starfsmadur er vid vinnu utan sins venjulega vinnusfad8f- dilda einnig um pa, sem Utvega, selja eda afhenda efni
skal hann fara eftir peim reglum vardandi asbtnad, hollust§9a vorur, sem geta verid heettuleg eda & annan hatt dregid ur
heetti og oryggi, sem gilda fyrir viskomandi vinnustad, aulryggi eda valdid sjukdomsheettu.

peirra reglna, sem gilda um pad verk, sem hann & ad vinn® 34. gr. [[Radherra} setur nanari regiu#,ad fenginni um-

d. Skyldur peirra, sem selja, setja upp, gera vid og hanna v&09n stjdrnar Vinnueftirlits rikisinsf,um pau atridi, sem um

ar, teeki, 4hold og annan btinad, sem aetladur er til notkuna’ fiallad "_29,'_33' ar. _ _
Vid atvinnurekstur. O Akvaedin i 29.—-33. gr. leysa notandann ekki undan neinum

W 29. gr. S4, sem selur, afhendir eda synir vélar, vélahlutg,k}')ldum samkvaezmt légum pessum. ) o
L. 162/2010, 3. gr: ) Rgl. 491/1987 (um varnir gegn loftmengun vid malm-

geyma, ilat, katla, huseiningar, verkfeeri, ahdld, teekimgra g5, rgi- 90/1989 (um garsslattuvélar o.fl). Rgl. 459mgum vélkniin leik-
ad pad, sem etlad er til notkunar vio atvinnurekstur, skadki i skemmtigordum). Rgl. 99/1996 (um einfold prystipyRgl. 377/1996 (um
tryggja, ad baa, sem hér um raedir, sé, begar baa er synt @agﬁhyflki). Rgl. 140/1998 (um éfy[lingarstbéva_r fyriagtylki). Rgl. 571/2000 (uEn

. P s L . .. prystibtnad). Rgl. 761/2001 (um vélar og teeknilegan burfag). 279/2003 (um hé-
afhent til notkunar, utbid med tilskildum hlifdar- 09 0B/g vadamengun i umhverfinu af véldum taekjabinadar til notkuiteamhuss), sbr. rgl.
isblinadi og notkun pess leidi ekki af sér slysa- eda sjuke6msa36/2008. Rg. 341/2003 (um folkslyftur og folks- og vétuty, sbr. 1003/2009.

heettu, sbr. VII. kafla laga pessara. Rg. 465/2009 (um mengandi lofttegundir og agnir fra bruregfium feeranlegra
' . . .. L, véla sem notadar eru utan vega). Rg. 1005/2009 (um vélar kgilegan binagd).
O Naudsynlegar og audskildar leidbeiningar & islensku URA. 260/2012 (um udabrisa). Rg. 218/2013 (um feeranlegastibafiad).? L. 68/

medferd, vidhald, flutning, uppsetningu og fragang skulpos, 2.gr.

fylgja med, pegar vidkomandi hlutir eru afhentir. m 35. gr. [[Radherra} getur, pegar sérstaklega stendur a,
O Sé einhver s banadur, sem talinn er i 1. mgr. pessaf&tt reglur® ad fenginni umségn stjornar Vinnueftirlits rikis-
greinar og tilbdinn er til notkunar, afhentur afram, endurns],” sem vikja fra kréfunum i 29.-33. gr. Slikar akvardanir

greinir. tekningartilvikum, pegar sérstakar asteedur eru fyrir hend

1) )
. Ce o L. 162/2010, 3. gr? Rg. 571/2000. Rgl. 761/2001. Rg. 341/2003, sbr. 1003/
O begar Vinnueftirlit rikisins krefst pess eda pegar aéstae%ogl Rg. 465/2009. Rg. 1005/2009. Rg. 218/281B. 68/2003, 7. gr.

ad 0dru leyti gefa tilefni til, skal innflytjandi eda framéei o Skyldur verktaka og fleiri.

andi lata gera rannsoknir, athuganir, meelingar, prystiralyg 3¢_gr. Effleiri en einn verktaki starfa vid mannvirkjagerd

ir og adrar pzer kannanir, sem naudsynlegar eru til bess &yimis, skal byggingarstjéri, ef hann er til stadar, aTeas
ganga Ur skugga um, ad vidkomandi bunadur standist Pgglygingarmeistari, sja um, ad samheefdar séu radstafanir ti
kréfur, sem gerdar eru vardandi adbunad, hollustuhaetti Blss ad koma i veg fyrir slys eda 6hollustu.

oryggt. ) ) ) O Akvaedi petta ryrir ekki ad neinu leyti skyldur einstakra
m 30. gr. Sérhver vél, sem afhent er eda synd hér & landtamkveemdaadila sem atvinnurekenda samkvaemt logum
skal vera greinilega og varanlega merkt framleidanda og pgssum.

um innflutta vél ad reeda, skal han einnig merkt nafni og, [[Radherra] setur nanari reglur, ad fenginni umsogn

heimilisfangi pess, sem flytur vélina inn, eda merkt & anRgjornar Vinnuettirlits rikisins) um pessi atridi.
an pann hatt, ad audvelt sé ad komast ad raun um, hver sé | 1622010, 3. g? L. 68/2003, 8. gr.

framleidandi vélarinnar, og pegar vid &, hver sé innflytland, 5. Framkvaemd vinnu.

nn. ) ) _ m 37. gr. Vinnu skal haga og framkvaema pannig, ad geett sé
m 31. gr. Sa, sem tekur ad sér ad setja upp, breyta eda g@yfista 6ryggis og gods adblinadar og hollustuhatta.

Vi vélar, teeki eda annan blnad, skal fara eftir peim reglum Fyigja skal vidurkenndum stodlum, akvaedum laga og
og fyrirmeelum, sem gilda fyrir viskomandi teeki, vélar edgeglugerda, svo og fyrirmeelum Vinnuefirlits rikisins, [adi
annan bunag. er vardar adbunad, hollustuheetti og 6ryggi.

O Taki vidgerd adeins til eins eda nokkurra hluta vélar edm 38. gr. [[Radherral setur nanari reglu?,ad fenginni um-
teekis, skal s&, sem verkid framkvaemir, fara eftir peim neglussgn stjornar Vinnuetftirlits rikisinsy,um, hvada kréfur skuli

og fyrirmaelum, sem gilda fyrir hvern einstakan hluta teekigppfylitar vardandi skipulag, tilhégun og framkvaemd vinnu
eda vélar. SVo sem:

O Verdi sa, sem setur upp, breytir eda gerir vid teeki, vélar a. um 06ryggis- og heilbrigdisradstafanir, er varda storf,
eda annan bunad, var vid einhverja agalla eda vanbunad, sstarfsadferdir, vinnslu- og framleidsluadferair, t.dpess ad
pydingu kynni ad hafa ad pvi er vardar adbunad, heilsu eiama i veg fyrir hrun, fall, skrid, titring, havada, sprengg
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brunaheettu eda heilsuva vegna geislunar, eitradra eda-heett c. takmarkanir & eda bann vid, ad starfsmenn vinni einir
legra efna, gastegunda, gufu, reyks eda annarrar loftrmengad tilteknum verkefnum eda stérfum,

ar, hita, kulda, 6dauns, sykingar af smitnsemum sjikdémumd. vinnu- og hvildartima bifreidastjora, sem ad stadaldri
eda heilsutjon vegna rangrar stédu vid vinnu, rangra hreyfiytja folk, og stjornenda peirra véla og teekja, sem ménnum
inga eda of mikils alags [eda hvernig dregid verdi Ur ahrifurgetur stafad sérstok heetta af, sbr. 58. gr. laga pessara,
andlega eda likamlega einheefra starfa og starfa sem unnine. nnur hlidstaed tilvik 6talin.

eru med fyrir fram akvednum hradapg um adrar peer rad- . 16212010, 3. gr?) Rg. 553/2004, sbr. 286/2006. Rg. 920/2086L. 68/
stafanir, sem pydingu kynnu ad hafa i pessu sambandi, 2003, 11.gr.

b. um bann gegn sérlega heettulegum storfum, frard. kafli. Vinnustadur.
leidslu-, starfs- og vinnsluadferéum, W 41. gr. Vinnustadur merkir i [dgum pessum umhverfi inn-

c. um ad settar skuli upp & vinnustad greinilegar advaraan hiss eda utan, par sem starfsmadur hefst vid eda parf ad
ir og/eda vinnusvaedi girt eda afmorkud med 68rum heetti, fara um vegna starfa sinna.

d. um gerd og notkun hlifSarbinadar, svo sem um hentu®-42. gr. Vinnustadur skal pannig r gardi gerdur, ad par sé
an fatnad, 6ryggishjalma, hlifdarbiinad gegn havada og geigeett fyllsta éryggis og g6ds adbunadar og hollustuhatta.
un, hlifdargleraugu, vinnuskoé, rykgrimur, gasgrimur, @mn O Fylgja skal vidurkenndum st6dlum, akveedum laga og
bunas til pess ad verjast loftmengun og annan bunad étalimaglugerda, svo og fyrirmaelum Vinnueftirlits rikisins, jpd
Starfsmenn eru skyldir til pess ad nota slikan 6ryggisbyinaér vardar adbinad, hollustuheetti og 6ryggi.
pegar peir, ad mati Vinnueftirlits rikisins, parfnast hai® m 43. gr. [[Radherral setur reglu? ad fenginni umségn

vinnu sina, stjérnar Vinnuetftirlits rikisinsf) um fyrirkomulag fastra og
[e. um adgerdir gegn einelti & vinnustoddin] bradabirgdavinnustada, innan hdss og utan, sem m.a. fjalla
D | 162/2010, 3. gr@) Rgl. 491/1987 (um varnir gegn loftmengun vié maim-Um:

sudu). Rgl. 90/1989 (um gardslattuvélar). Rgl. 453/199h @élknuin leikteeki i a. husnaedi, svo sem Vinnurymi' lofthaed, |0ftrymi' g(_’)|fl

skemmtigérdum). Rgl. 497/1994 (um notkun persénuhlifg).498/1994 (um skja- . . . . . .
vinnu). Rgl. 499/1994 (um 6ryggi og hollustu pegar byrdar bandleiknar). Rgl. vegal, loft, Iysmgu, hita, Ioftraestlngu 09 |OftSkIptI, frar

501/1994 (um gerd personuhlifa), sbr. rgl. 690/1998 og B§14/1999. Rgl. 578/ gegn havada, titringi, geislun og fleira,

1995 (um medhondlun & fljétandi kdfnunarefni). Rgl. 58151@8n hdsnaedi vinnu- b. adblnad starfsmanna og fleira. svo sem setu- 0g mat-
stada). Rgl. 707/1995 (um oryggis- og heilbrigdismerki anuistodum). Rgl. 99/ li. kaffistof i herb i fat ' | N h
1996 (um einfold prystinylki). Rgl. 108/1996 (um teeki seamba gasi). Rgl. 377/ Sall, Kaffistofur, biningsherbergi, fatageymslur og fatadi,

1996 (um prystihylki). Rgl. 547/1996 (um adbinad, hollbettti og oryggisras- Salerni og pvagsteedi, pvotta- og badherbergi, svo og um

stafanir & byggingarvinnustédum), sbr. rgl. 504/1999. .Fi2/1996 (um Gryggis- g&eaakrc‘)fur og stadla sliks hliisnaedis
radstafanir vid jardefnaném), sbr. rgl. 349/2003. Rgl. 5B6 (um Oryggisrad- , , . ' ST
stafanir vid jardefnanam med borunum). Rgl. 140/1998 (uyflidfjarstodvar fyr- C. neyaamtgang fra anUStaa Svo 0g umferdarleidir inn-

ir gashylki). Rg. 684/1999 (um sprengiefni). Rgl. 571/200@ prystibunad). Rgl. an vinnusveeda, svo sem gongubrautir, stiga og Utgénguleidi

761/2001 (um vélar og teeknilegan binad). Rgl. 764/200In(Veegn liffreedileg- fiali . .
um skadvoldum). Rgl. 98/2002 (vernd gegn heilsutjoni aflwdl efna sem geta d. annad 6talid, sem studlad getur ad baettum adbunadi,

valdia krabbameini eda stokkbreytingu). Rgl. 279/2003 pawadamengun i um- hollustuhattum og 6ryggi.
hverfinu af véldum teekjablnadar til notkunar utanhuss), siir 1136/2008. Rg. D . 162/2010, 3. or? Rg. 581/1995. Rg. 349/2004. Rg. 553/2004. Rg. 384/
341/2003 (um folkslyftur og folks- og vorulyftur), sbr. BI009. Rg. 349/2004 (um 2005, Rg. 980/2014) L. 68/2003, 11. gr.

sprengifimt andrdmsloft & vinnustddum). Rg. 553/2004 @ienrstarfsmanna gegn - e ail s .
heettu 4 heilsutioni af véldum efna 4 vinnustodum), sbr. 28, Rg. 1000/2004 M 44. Or. Par sem serstakar adsteedur med tilliti til Gryggis

(um adgerdir gegn einelti 4 vinnustad). Rg. 384/2005 (unnwinkeeldu rymi vis 0 heilbrigdis starfsmanna krefjast pess, [setur [radfierr
matveelaframleidsiu). Rg. 920/2006 (skipulag og framkveeimauiverndarstarfs &  gérstakar reghﬁ), ad fenginni umsﬁgn stjc')rnar Vinnueftirlits
vinnustédum). Rg. 921/2006 (varnir gegn alagi vegna haé@dmnustodum). Rg. - . . 3) . . . . ,
922/2006 (varnir gegn alagi vegna vélreens titrings & vinddam). Rg. 430/2007 rIkISInS], um, _aa aa?tlgnlr'og_honnunargogn vegha nypyg,g_
(um bann vid notkun asbests & vinnustédum). Rg. 390/2009mengunarmérk  iNga eda breytinga a tiltekinni starfsemi, uppsetningu s hu
og adgerdir til ad draga Ur mengun & vinnustodum), sbr. 12062. Rg. 465/2009 thtum, vélum, taekjum eda 6drum bunadi skuli Iagéar fyrir

(um mengandi lofttegundir og agnir fra brunahreyflum feeegné véla sem notad- . T . .
ar eru utan vega). Rg. 1005/2009 (um vélar og teeknilegan ®JrRg. 165/2011 Vinnueftirlit rikisins til umsagnar eda sambykktar, adur e

(um varnir gegn alagi vegna tilbdinnar ljésgeislunar 4 virsiodum). Rg. 260/2012 breyting eda uppsetning er gerd.

(um GBabrasa). Rg. 218/2013 (um faeranlegan prystibinapp80/2014 (umvernd | 162/2010, 3. g2) Rg. 581/1995. Rg. 384/2008.L. 68/2003, 12. gr.
starfsmanna gegn averkum af véldum beittra og oddhvasstlaivid veitingu heil- . , ) , i
brigdisbjonustu, par 4 medal & sjukrahusurdL. 68/2003, 2. gr¥) L. 68/2003, 9. VII. kafli. Vélar, teekjabinadur og fleira.

gr. m 45. gr. Aflvél merkir i 1bgum pessum vél, eda hluta vélar,
W 39. gr. Par sem adsteedur med tilliti til heilbrigdis og 6r-sem breytir einu orkuformi i annad.

yggis starfsmanna krefjast pess, [skal Vinnueftirlit $ik6 5 Farandvél merkir i logum pessum teeki, sem getur flutt sig
hlutast til um a8} hlutadeigandi fyrirteeki geri daetlanir umyr stad mes eigin aflvél.

framleidslu-, starfs- og vinnsluadferair. O Vinnuvél merkir i l6gum pessum taeki, sem knid er af

O Slikar azetlanir og breytingar & peim skulu kynntar 6ryggaflvél og haegt er ad vinna med nanar tiltekin storf.

|srlefndum, adur en peer eru framkvaemdar. O Farandvinnuvél merkir i [gum pessum taeki, sem er hvort
L. 6812003, 10. gr. tveggja i senn farandvél og vinnuvél.

m 40. gr. [[Radherral setur regluf) ad fenginni umsdgn o Bavél merkir i I6gum pessum hvers konar adurnefndar

stjérnar Vinnueftirlits rikisinsP um: vélar, sem notadar eru vid bastorf.

a. ad storf, sem i kann ad vera falin veruleg heetta a slym-46. gr. Vélar, vélahlutar, ilat, geymar, katlar, &hold, taeki,
um, eitrunum eda sjukdémum, verdi adeins framkveemd wirki hvers konar og hishlutar, samstaedur og annar banadur
einstaklingum, sem fengid hafa tiltekna freedslu, pjalfak;  skal pannig ar gardi gerdur, ad geett sé fylista 6ryggis oggod
i0 hafa sérstoku profi og/eda ndd hafa akvednum aldri,  adbinadar og hollustuhatta.

b. radningu manna, sem er likamlega eda andlega afattfil Fylgja skal vidurkenndum stddlum, akveedum laga og
akvedinna starfa, pegar baeklun peirra, sjikdémur eda aldaglugerda, svo og fyrirmaelum Vinnueftirlits rikisins, i
getur leitt til aukinnar slysa- eda sjukdémshaettu, er vardar adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi.
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m 47. gr. [[Radherrap setur nanari reglu?,ad fenginni um- vegna peirra synishorna tegundar sem eru til rannséknar. A&
sogn stjérnar Vinnuettirlits rikisinsy, um gerd og notkun lokinni rannsékn skal synishornum skilad eda pau eydilogd
véla, teekja og annars bunadar, sem nota & vid atvinnurgkstaed éruggum heetti eftir atvikum.

SVO sem um: O Pegar Vinnueftirlit rikisins hefur bannad tegund skv. 1.—
a. gerd, Utfeerslu, uppsetningu, tilkynningarskyldu o8. mgr. er pvi heimilt ad skylda framleidendur og dreifing-
profanir, aradila til ad eydileggja 6ll eintdk tegundar med éruggum

b. & hvern hatt eda hvort leggja skuli fyrir Vinnueftirlit- heetti eda skylda pa, eftir pvi sem vid getur att, til ad lagfeer
id til umsagnar eda sampykktar asetlanir eda 6nnur gégn uegundina pannig ad han uppfylli settar reglur, afhendassam
gerd, framleidslu eda uppsetningu sliks blnadar, konar tegund vélar, teekis eda annars banadar eda endargreid

c. notkun, vidhald og geeslu sliks banadar. andvirdi hennar.

DL 162/2010, 3. g2 Rgl. 475/1985 (um heftibyssur). Rgl. 476/1985 (um naglal]  Torveldi atvinnurekandi, framleidandi eda dreifingaradil
byssur). Rgl. 153/1986 (um drattarvélar og hlifabtnad viletning fra peim), sbr. sannanlega rannsokn og skodun Vinnuetftirlits rikisinsa vi
rgl. 424/1987, rgl. 561/1987 og rgl. 580/1995. Rgl. 90/198&n gardslattuvélar). . - . L
Rgl. 4531091 (um vélkntin leikiaeki | skemmtigoraum). BaL/1994 (um gers KOmMandi tegund eda hefur ekki tilteek fullnzegjandi gogn um
persénuhlifa), sbr. rgl. 690/1998 og rgl. 584/1999. Rgl18®6 (um einfold prysti- Oryggi hennar er stofnuninni heimilt ad banna markadssetn-

hylki). Rgl. 108/1996 (um teeki sem brenna gasi). Rgl. 3B81@m prystihylki). ingu og notkun hennar.

Rgl. 140/1998 (um afyllingarstddvar fyrir gashylki). R§09/1999 (um 6ryggisbun- .. 0

a8 krana og lyftibdnadar), sbr. rgl. 236/2001. Rgl. 571/aqam prystibinad). Rgl. 1 Pegar tegund er ekki i samraemi vid settar reglur skal
761/2001 (um vélar og teeknilegan bunad). Rgl. 279/2003 @mdamengun ium- framleidandi eda fulltrdi hans bera pann kostnad sem hlyst
hverfinu af v6ldum teekjabtnadar til notkunar utanhuss), sjir 1136/2008. Rg.  gf skodun, rannsokn og pr(')qu.]

341/2003 (um folkslyftur og félks- og vorulyftur), sbr. BI#009. Rg. 349/2004 (um 1)
sprengifimt andramsloft & vinnustédum). Rg. 553/2004 (uemrstarfsmanna gegn L.68/2003, 14. gr.

heettu & heilsutjoni af véldum efna & vinnustodum), sbr. Z883. Rg. 367/2006 M 49. gr. Hvers konar vélar, teeki og binad, sem getid er um

(um notkun taekja). Rg. 465/2009 (um mengandi lofttegurgliagnir fra bruna- i46. gr., nema bifreidar og vélar, sem lUta 68rum It')gum, skal
hreyflum feeranlegra véla sem notadar eru utan vega). Rg./2009 (um vélar

og taeknilegan binad). Rg. 260/2012 (um Udabrisa). Rg. @18/fum faeranleg- skra og skoda Samkvam_t nf_inari fyrirma_elum I reg}t{sem )
an prystibtnad)® L. 68/2003, 2. gr. [radherraP setur, ad fenginni umsogn stjérnar Vinnueftirlits

m 48. gr. [Oheimilt er ad setja & markad eda taka i notkrikisins, og i samradi vid forstjora].

un tegund Vvéla, taekja eda annars bunadar sem uppfyllir ekki [[Radherraf setur gjaldskra, ad fengnum tillogum for-
reglur um 6ryggi og formskilyrdi, svo sem um merkingarstjéra Vinnueftirlits rikisins og umsogn stjérnar Vinntief
leidbeiningar, vottord, yfirlysingar um samreemi eda préfurirlits rikisins, um skraningu og skodun farandvéla, farand
arskyrslur, sem sett eru samkveemt I16gum pessum, sérreghinmuvéla, bavéla, lyftna og lyftubtinadar, rallustigayoe,

sem settar eru & grundvelli peirra eda vidurkenndum stodlysnystihylkja og katla, par & medal um aukaskodun sem parf
er gilda a sameiginlegum markadi rikja Evropska efnahagad gera ef vanblnadur kemur { ljés vid reglubundna skodun
sveedisins. og aukaskodun vegna uppsetningar, breytinga eda vidgerda a
O [Ra&dherra) setur nanari regl®, ad fenginni umsodgn framangreindum vélum, teekjum eda 68rum blnadi sem eru
stjérnar Vinnueftirlits rikisins, um krofur sem tegund &gl med gilda reglubundna skoduh.]

teekja eda annars bunadar verdur ad uppfylla til pess ad telj- [[Radherral setur regluf) ad fenginni umsdgn stjornar
ast 6rugg og paer adferdir sem framleidandi getur beitt til adnnueftirlits rikisins]® um kennslu, pjalfun og prof, er gefi

syna fram & samreemi tegundar vid settar regtur.] til kynna naega haefni og pekkingu peirra adila, sem 6ska eftir
L. 16212010, 3. g2 Rg. 1005/2009 (um vélar og teeknilegan banaB).  leyfi til ad mega stjérna eda fara med tilteknar vélar, enda sé
682003, 13. g ekki kvedid & um slik leyfi { 68rum légum.

W [48. gr. a. Vinnueftirliti rikisins er heimilt ad banna mark- v gy 1531086, sbr. rgl. 424/1987, rgl. 561/1987 og rgl. A8MS.2) L. 162/
adssetningu og notkun & peim tegundum véla, teekja eda armns, 3. gr® L. 68/2003, 15. gr¥) Rg. 198/1983 (um réttindi til a8 stjéra vinnu-
ars bunadar sem fullneegja ekki dkveedum laga pessara, afifm). sbr. 300/1995, 24/1999, 816/2000 og 883/2002.

arra sérreglna sem settar eru & grundvelli peirra eda visMHI. kafli. Heettuleg efni og vorur.

kenndra stadla er gilda & sameiginlegum markadi rikja Eve 50. gr. [A vinnustédum par sem heettuleg efni eda efna-
6pska efnahagssveedisins. Adur en akvérdun um bann er tekrur, efnadrgangur eda spilliefni, par med talin sprenyifi

in skal atvinnurekanda, framleidanda tegundar eda falltriefni, eldfim efni og sprengiefni, eru notud eda kunna ad vera
hans, eftir pvi sem vid a, veittur heefilegur frestur til ad dsenotud skal atvinnurekandi geeta pess ad peim framleidslu-,
ar annmdérkum hennar. starfs- og vinnsluadferdum sé beitt sem tryggja ad stanfisme

O Telji Vinnueftirlit rikisins tegund véla, taekja eda annarséu vardir gegn slysum, mengun og sjukdémum.

bunadar sérstaklega heettulega getur pad krafist aftunigillu 0 Pegar aheettumat skv. 65. gr. a gefur til kynna ad heilsu
allra eintaka hennar. Framleidandi eda fulltrii hans blanal og 6ryggi starfsmanna er haetta blin vegna heettulegs efnis,
kostnad af slikri afturkollun. efnavoru, efnalrgangs eda spilliefna skal atvinnurekajédi

O Hafi Vinnueftirlit rikisins rokstuddan grun um ad 6ryggitil pess ad 6ryggisbléd og skriflegar leidbeiningar, eftif p
og heilsu félks eda eigna stafi haetta af einhverri tegund vékem vid &, liggi frammi & vinnustadnum &samt pvi ad kynna
teekja eda annars banadar er pvi heimilt ad banna markastrfsmonnum efni peirra. i leidbeiningunum skal koma fram
setningu og notkun hennar timabundid i allt ad fjérar vikavada starfshattum skuli fylgt pegar slys eda 6happ verdur i
ur eda setja sérstok skilyrdi fyrir markadssetningu og notkengslum vid heettuleg efni eda efnavorur.

un pétt tegundin uppfylli formskilyrdi laga pessara og vid4d Atvinnurekandi skal gripa til naudsynlegra forvarna til ad
komandi sérreglna. Starfsmenn Vinnueftirlits rikisinsilsk koma i veg fyrir mengun & vinnustad eda, sé pess ekki kostur,
hefja rannsékn & 6ryggi tegundar an asteedulauss drattar.dréga Ur henni eins og frekast er unnt. Hann skal avalltdeita
er heimilt ad framlengja bannid um allt ad fiérar vikur efvid, med tilliti til edlis starfseminnar, ad nota efni edaaf
sérstakar astaedur vegna rannsoknarinnar krefjast addhanriru sem teljast haettulaus eda sidur haettuleg heilsu starfs
verdi framlengt. Framleidandi eda fulltrdi hans ber kodtnamanna vid paer adstaedur sem pau eru notud.
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O Mengun & vinnustad skal ekki fara yfir gildandi mengunkX. kafli. [Hvildartimi, fridagar og hamarksvinnu-
armork efnis. begar mengun stafar fré fleiri en einu efni edémi.]?
efnavoru skal tekid tillit til samverkandi ahrifa. D 68/2003, 19. gr.
O Efni eda efnavara sem stofnar eda getur stofnad heilsu mg[52. gr. | kafla pessum er merking eftirfarandi hugtaka
Oryggi starfsmanna i haettu skal vera i 6ruggum umbuidusem hér segir:
a vinnustodum. Haettulegur efnadrgangur og spilliefnigkul 1. Vinnutimi: S& timi sem starfsmadur er vid storf, til taks
geymd med éruggum haetti & vinnust&d.] fyrir atvinnurekandann og innir af hendi storf sin eda skyld

Y L 6812003, 16. gr. 2. Hvildartimi: S& timi sem ekki telst til vinnutima.
m 51. gr. [Vinnueftirlit rikisins gefur Ut eiturefnaleyfitilein- 3. Naeturvinnutimi:Timabil sem ekki er skemmra en sjo
staklinga og fyrirteekja sem vié framkveemd vinnu nota alukkustundir og skal na yfir timabilid fra midnzetti til kliak
stadaldri eiturefni eda efnavoru sem flokkast sem eiturefah fimm ad morgni. Um nanari afmérkun timabilsins fer sam-
ad uppfylitum skilyrdum 50. gr. og reglugerdar sem sett &vaemt samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins.
skv. 3. mgr. | eiturefnaleyfi skal tilgreina pau efni sem 18yfi 4. Naeturvinnustarfsmadier:
neer til. Petta akvaedi a ekki vid um eiturefnaleyfi fyrir varn- - 5 starfsmadur sem venjulega vinnur ad minnsta kosti
arefni, nagdyra- og skordyraeitur. Vinnueftirlit rikisirskal  priar klukkustundir af daglegum vinnutima sinum & naetur-
arlega lata Umhverfisstofnun i té upplysingar um Ieyfisha&nnut,’ma ogleda
og um hvada eiturefni leyfid & vid. b. starfsmadur sem eetlast er til ad inni af hendi tiltekinn
O Vinnueftirlit rikisins skal hafa eftirlit med ad merkingar hjyta af arsvinnuframlagi sinu & neeturvinnutima samkvaemt
notkun, geymsla 0og flutningur efnis 0og efnavoru éVinnUStb@amkomwagi samtaka adila vinnumarkadarins.
um fullnzegi gildandi 16gum, reglum og vidurkenndum stédl- 5 \aktavinna:Vinna sem skipt er nidur samkvaemt fyr-
um. Vinnueftirlitinu er heimilt ad banna framleidsiu, flitgy  jr fram akvednu fyrirkomulagi par sem starfsmadur vinnur &
og notkun hzettulegra efna og efnavara & vinnustodum peggkmunandi viktum  tilteknu timabili sem maelt er i dégum
pad pykir synt ad heilsu manna er heetta buin. Sama a vid W83 vikum.
efni pegar ekki liggja fyrir, ad mati stofnunarinnar, flij- g yaktavinnustarfsmadur: Starfsmadur sem  vinnur
andi upplysingar um innihald, samsetningu, medferd, ”mkq/aktavinnu.})
eda vorslu peirra. | 6812003, 19. gr.

O [Radherra) skal setja nanari regldt,ad fenginni um- g [52. gr. a. Akvaedi pessa Kafla gilda ekki um:
sogn stj'érna_r Vinnueftirlits rikisins og [_besg rééunewiéer 1. pa sem starfa vid flutning & vegum og falla undir [I6g
med malefni efna og efnavardjum skilyrdi eiturefnaleyf- og reglugerdir sem fjall&] um aksturs- og hvildartima 6ku-

is, mengunarmérk, medferd, umbuadir, afyllingu, merkingyyanna o . finnanlandsflutningum og vié flutning innan Evr-
geymslu, flutning efna og efnavoru & vinnustédum og not nska efnahagssvaedisins

un peirra sem geta stofnad heilsu starfsmanna i heettu éda lei 5 1

til lakari adbunadar & vinnustodurfl. ., ! . . . .
1 > ] ) e 3. eedstu stjérnendur eda adra pa sem rada vinnutima sin-
L. 162/2010, 3. gr: ) Rgl. 578/1995 (um medhdndlun & fliétandi kéfnunar-

efni). Rgl. 764/2001 (vernd gegn liffreedilegum skadvoldurgl. 98/2002 (vernd um sjalfir,
gegn heilsutjéni af véldum efna sem geta valdid krabbamesai stokkbreytingu). 4, sérstakar adsteedur sem tengjast starfsemi hins op-
e s Ibera, Svo sem naudsynlegr oryggisstarfsemi og brynum
Rg. 390/2009 (um mengunarmérk og adgerdir til ad draga Urgoena vinnustss-  Fannsoknarhagsmunum & svidi loggeeslu, vinnu sem tengist
um), sbr. 1296/2012) L. 126/2011, 83. gf) L. 68/2003, 17. gr. starfsemi almannavarna og eftirlitsstérfum vegna snjéfl6o
m [51. gr. a. A vinnustédum par sem haettuleg efni eda efnasarna.p
vorur eru notud eda kunna ad vera notud i peim maeli ad vid? L. 138/2005, 1. g L. 68/2003, 19. gr.
slys geti skapast umfangsmikil heetta fyrir folk og umhverfim [53. gr. Vinnutima skal haga pannig ad a hverjum 24
skal atvinnurekandi gera 6ryggisradstafanir til ad komeg v klukkustundum, reiknad fra byrjun vinnudags, fai starfame
fyrir slik slys. Enn fremur skal atvinnurekandi gera raBstaad minnsta kosti 11 klukkustunda samfellda hvild.
anir til ad unnt sé ad bregdast vid slikum slysum svo ad taft Med samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins er
arlaust megi draga Ur afleidingum peirra. heimilt ad stytta samfelldan hvildartima i allt ad atta kiuk
O Vinnueftirlit rikisins skal hafa eftirlit med ad videigand stundir ef edli starfs eda sérstakir atvinnuhzettir gersikra
skilyrdum sé fullnaegt og ad naudsynlegar 6ryggisradsitafamaudsynleg.
vegna haettu a slysi, sbr. 1. mgr., hafi verid gerdar. O Heimilt er ad vikja fra akvaedi 1. mgr. verdi truflun & starf-
O [Radherra) skal skipa sérstaka fidggurra manna samradsemi vegna ytri adstaedna, svo sem vegna vedurs eda annarra
nefnd um storslysavarnir i idnadi ad fengnum tilnefningumattiruafla, slysa, orkuskorts, bilunar i vélum, teekjum eda
frd Brunamalastofnun, Almannavornum rikisins, Umhverfissdrum binadi eda annarra tilsvarandi 6fyrirsédra atbada,
stofnun og Vinnueftirliti rikisins. pvi marki sem naudsynlegt er, til ad koma i veg fyrir verulegt
O Hlutverk nefndarinnar er ad tryggja samrad og samstdibn, par til regluleg starfsemi hefur komist & ad nyju.
hlutadeigandi stofnana i pvi skyni ad tryggja 6ryggi starfs1 Sé daglegur hvildartimi styttur skv. 2. eda 3. mgr. skal
manna, almennings og umhverfis pegar stérslys i idnadi starfsmadur fa samsvarandi hvildartima sidar.]
ad hondum. D | 68/2003,19. gr.
O [Radherra setur reglugerdum varnir gegn og vidbrogd m [53. gr. a. Starfsmadur & rétt & hléi ef daglegur vinnutimi
vid slikum slysum 4 vinnustddum ad fenginni umsdgn stjéridrans er lengri en sex klukkustundir. Um framkveemd pessa
ar Vinnueftirlits rikisins og samradsnefndar um stérslysakveedis, svo sem um hve langt hléid skal vera, fer samkvaemt
varnir  idnadi.p samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarihs.]

%) . 162/2010, 3. g Rg. 160/2007, sbr. 33/2008) L. 68/2003, 18. gr. L. 6812003, 19. gr.
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W [54. gr. A hverju sjo daga timabili skal starfsmadur fa adned framkvaemd laga pessara um vinnutima, par med taldar

minnsta kosti einn vikulegan fridag sem tengist beint dggleupplysingar um fjélda naeturvinnustarfsmanna og vinnutima

um hvildartima skv. 53. gr. peirra.P

O Ef sérstok porf er & vegna edlis hlutadeigandi starfa er " L. 68/2003, 19. gr.

heimilt med samningum samtaka adila vinnumarkadarins &@ kafli. Vinna barna og unglinga.

fresta vikulegum fridegi pannig ad starfsmadur fai samsvas 59. gr. [Akveedi pessa kafla gilda um vinnu einstaklinga

andi hvildartima sidar og avallt innan 14 daga. bar sem séndir 18 ara aldri. Akvaedi kaflans gilda ekki um tilfallandi

stakar asteedur gera slik fravik naudsynleg ma p6 akveda médnu eda vinnu sem varir i skamman tima ad pvi er vardar

samkomulagi & vinnustad ad fresta vikulegum hvildartimseimilisadstod & einkaheimilum eda vinnu i fidlskyldufyri

pannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir samfelldir fritaekjum sem hvorki telst skadleg né haettuleg ungmennum.

dagar a hverjum tveimur vikum. O Ungmenni merkir i 16gum pessum einstakling undir 18

O Enn fremur er heimilt ad fresta vikulegum fridegi pegaira aldri. Barn merkir i lbgum pessum einstakling sem er

ytri adsteedur, svo sem vedur og 6nnur nattarudfl, slys, orkundir 15 ara aldri eda sem er i skyldunami. Unglingur merkir

skortur, bilun & vélum, teekjum eda 68rum binadi, eda adfifsgum pessum einstakling sem er minnst 15 ara ad aldri en

tilsvarandi 6fyrirsédir atburdir trufla eda hafa trufladstk hefur ekki nad 18 ara aldri og er ekki lengur i skyldunéathi.]

og naudsyn er ad halda uppi pjénustu eda framleidslu, enda L. 5211997, 2. gr.

fai starfsmadur samsvarandi hvildartima sidar og eing fljd@ 60. gr. [Bérn ma ekki rada til vinnu.

og vié verdur komid.y O Heimilt er ad vikja frd meginreglu 1. mgr. i eftirfarandi
Y| 68/2003, 19. gr. tilvikum:

m [55. gr. Hamarksvinnutimi starfsmanna & viku ad yfir- a. Born er heimilt ad rada til ad taka patt i menningar- eda

vinnu medtalinni skal ekki vera umfram 48 klukkustundir adistvisburdum og iprétta- eda auglysingastarfsemi. Sa sem

medaltali & hverju fjdgurra méanada timabili. raedur bérn sem ekki hafa nad 13 ara aldri skal afla leyfis

O Heimilt er med samkomulagi samtaka adila vinnumarkfra Vinnueftirliti rikisins adur en til radningar kemur.

adarins ad reikna hamarksvinnutima starfsmanna Ut fra vid-b. Heimilt er ad rada bérn 14 ara og eldri til vinnu sem er

midunartimabili sem ma vera allt ad sex manudir. hluti af freedilegu eda verklegu namsfyrirkomulagi.

O Effyrir liggja hlutleegar eda teeknilegar asteedur eda vegnac. Heimilt er ad rada born sem nad hafa 14 ara aldri til

sérstaks edlis hlutadeigandi starfa er samtokum adilauvinrstarfa af léttara tagi. Born, sem nad hafa 13 ara aldri, me rad

markadarins heimilt ad akveda med samningum ad hamarkisstarfa af 1éttara tagi i takmarkadan stundafidlda & yiuo

vinnutimi starfsmanna skuli reiknadur Gt fra vidmidunarsem léttra gardyrkju- og pjonustustarfa og annarra hlidsise

timabili sem er allt ad 12 manudir, ad geettum meginreglustarfa.p

laga pessara um 6ryggis- og heilsuvernd starfsmanna. D\ 5211997, 3. gr.

O Einungis vinnutimi, sbr. 1. tdlul. 52. gr., skal talinn viom 61. gr. [Unglinga er heimilt ad rada til vinnu med peim

medaltalsutreikninga skv. 1.—3. mgr. Arlegt launad ladmar takmérkunum sem greinir i kafla pessuth.]

orlof samkvaemt Idgum og veikindaforfoll skulu ekki talin L. 521997, 4. g

med vid medaltalsutreikningand.] m 62. gr. [Oheimilt er ad rada ungmenni til vinnu sem unnin
Y| 68/2003, 19. gr. er vid eftirfarandi adstsedur:

m [56. gr. Vinnutimi naeturvinnustarfsmanna skal ad jafnadi a. Vinnu sem liklega er ofvaxin likamlegu eda andlegu

ekki vera lengri en atta klukkustundir & hverju 24 klukkuatgervi peirra.

stunda timabili. b. Vinnu sem liklega veldur varanlegu heilsutjoni.

O Heimilt er med samkomulagi samtaka adila vinnumarkad- c. Vinnu par sem haetta er & skadlegri geislun.

arins ad lengja vinnutima neeturvinnustarfsmanna pannig add. Vinnu par sem fyrir hendi er slysahaetta sem gera ma

hann verdi ad jafnadi allt ad 48 vinnustundir & viku. Skal péad fyrir ad born og unglingar geti att i erfidleikum med ad

skipuleggja vinnuna pannig ad vinnutiminn verdi sem regliétta sig 4 eda fordast vegna andvaraleysis eda skorts dreyns

legastur. eda pjalfun.
O Um viomidunartimabil og viomid vid Utreikning a med- e. Vinnu sem felur i sér haettu fyrir heilsu peirra vegna
alvinnutima neeturvinnustarfsmanna fer skv. 55. gr. ovenjumikils kulda, hita, havada eda titrings.

O Neeturvinnustarfsmenn sem gegna sérstaklega aheettUf. Vinnu par sem heetta er & ofbeldi eda annarri sérstakri
sOmum storfum eda stérfum sem fela i sér mikid likamlegditeettu ad pvi undanskildu ad ungmennin starfi med fullordn-
eda andlegt alag skulu ekki vinna lengur en atta klukkustundm.]”
ir a hverju 24 klukkustunda timabili. O Heimilt er ad vikja fra pessu akveedi pegar pad er naud-
O [Radherra) skal setja reglur, ad fenginni umsdgn stjérnasynlegt vegna starfsnams unglinga.]
Vinnuettirlits rikisins, um hvad teljist sérstaklega ahsstm YL 68/2003, 20. P L. 5211997, 5. gr.
storf eda storf sem fela i sér mikid likamlegt eda andlegy,alam 63. gr. [Virkur vinnutimi barna, sem falla undir b- og c-lid
sbr. 4. mgr? 2. mgr. 60. gr., er takmarkadur med eftirfarandi haetti:
D L. 16212010, 3. g L. 68/2003, 19. gr. a. Atta klukkustundir & dag og 40 klukkustundir & viku ef
m [57. gr. Neeturvinnustarfsmenn sem eiga vié heilsufarsdnnan er hluti af freedilegu eda verklegu namsfyrirkomulag
vandamal ad strida sem sannanlega verda rakin til vinnutimab. Tvaer klukkustundir & skéladegi og 12 klukkustundir &
skulu pegar kostur er faerdir til i dagvinnustorf sem henteku pegar um er ad raeda vinnu sem fram fer a starfstima
peim.P skéla en utan skipulegs skdlatima. Daglegur vinnutimi ma
D\ 68/2003, 19. gr. p6 aldrei vera lengri en sjo klukkustundir. P6 ma daglegur
m [58. gr. Atvinnurekendum er skylt ad lata Vinnueftirliti vinnutimi barns sem nad hefur 15 ara aldri vera atta klukku-
rikisins i té upplysingar sem naudsynlegar eru vegnaiédtirl stundir.
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c. Sjo klukkustundir & dag og 35 klukkustundir & vikwinnu sem polir enga bid, ekki sé unnt ad fa fullorona starfs-
pegar um er ad reeda vinnu sem fram fer a tima sem skatenn til starfans og unglingarnir fai samsvarandi uppbotar
inn starfar ekki. Daglegur vinnutimi barns sem nad hefur 1Bvildartima & naestu premur vikuri.]
ara aldri ma po vera atta klukkustundir & dag og 40 klukku- . 52/1997, 9. g.
stundir a viku. W [63. gr. d. Born i skyldunami, sem falla undir b- og c-lid

d. Sjo klukkustundir & dag og 35 klukkustundir & viku2. mgr. 60. gr., eiga rétt & ad fa leyfi arlega einhvern tima a
begar um er ad raeda vinnu af léttara tagi sem unnin er medan a skolafrii stendut]
bérnum sem eru ekki lengur i skyldunami. Y. 5211997, 10. gr.

O Virkur vinnutimi unglinga er takmarkadur vid attam [63. gr. e. Atvinnurekandi skal gera naudsynlegar radstaf-
klukkustundir & dag og 40 klukkustundir & viku. anir til ad tryggja 6ryggi og heilbrigdi ungmenna med gerd

O Heimilt er ad vikja fra akveedum 2. mgr. greinar pessaranats a aheettu sem starf getur skapad peim. Petta mat skal
i sérstokum tilvikum eda ef réttmaetar astaedur leyfa. fara fram adur en ungmenni hefja storf og i hvert sinn sem
O Ef daglegur, virkur vinnutimi er lengri en fjérir timar & verulegar breytingar eru gerdar a starfsskilyrum. Syrt- ma
barn og unglingur rétt & minnst 30 mindtna hléi & hverjuri® ad oryggi, likamlegri eda andlegri heilsu eda proska ung-
degi sem skal vera samfellt ef kostur &r.] mennis geti verid stofnad i heettu skal atvinnurekandi §ja ti

D\ 521997, 6. gr. pess ad reglulega fari fram videigandi skodun og eftirlidme
m [63. gr. a. Oheimilt er ad lata born, sem falla undir b- ogheilsu ungmennanna peim ad kostnadarladisu.]

c-lid 2. mgr. 60. gr., vinna & timabilinu fra k. 20 til kl. 6. L.52/1997, 11.gr

Oheimilt er ad lata unglinga vinna & timabilinu fra kl. 22 tilm [63. gr. f. Radherra skal [ad fenginni umsogngtjornar

kl. 6. Vinnuettirlits rikisins setja nanari regltium leyfisveitingar

O Heimilt er ad vikja fra dkveedi 2. malsl. 1. mgr. pessaradkv. a-lid 2. mgr. 60. gr., heimild til ad rada born 14 ara og
greinar & sérstokum starfssvidum, enda skal fullordina eigldri til vinnu sem er hluti af freedilegu eda verklegu nams-
staklingur hafa umsjén med unglingnum ef porf er & slikifiyrirkomulagi skv. b-lid 2. mgr. 60. gr., hvad teljist stcaf
umsjon til verndar honum. b6 er 6heimilt ad lata unglindgttara tagi og vid hvada skilyrdi pau skuli unnin skv. 49
vinna a timabilinu fra kl. 24 til kl. 4. mgr. 60. gr., skilyrdi og takmork vegna fravika skv. 3. mgr.
O Heimilt er ad vikja fra akveedum 2. mélsl. 1. mgr. og 263. gr., fravik skv. 2. og 3. mgr. 63. gr. a og 2.-4. mgr. 63. gr.
mgr. greinar pessarar pegar til pess liggja réttmaetar astse®g um framkveemd 62. gr., 63. gr. c og 63. gre.]

ur og ad pvi tilskildu ad unglingarnir fai heefilegan uppbot- L. 6812003, 21. g? R. 426/19999) L. 5211997, 12. gr.

arhvildartima. Undanpaga pessi & vid pegar um er ad radda kafli. [Ahsettumat, heilsuvernd og heilsufarsskod-
vinnu & sjukrastofnunum eda sambeerilegum stofnunum agir.]?

storf & svidi menningarmala, lista, iprétta eda auglysinga Y L. 68/2003, 30. gr.

O Unglingar eiga, &dur en peir hefja neeturvinnu og mel 64. gr. Raekja skal atvinnusjikdémavarnir i samraemi vié
reglulegu millibili eftir pad, rétt a heilbrigdisskodun ai- &kveedi laga pessara og laga um heilbrigdispjénustu i sam-
hugun & vinnuhaefni sinni sér ad kostnadarlausu, nema peiinu vid heilbrigdisyfirvold.

vinni einungis i undantekningartilvikum a peim tima senm 65. gr. [Atvinnurekandi ber abyrgd & ad gerd sé skrifleg
vinna er bonnud. Framkveemd slikrar skodunar er a abyrgéetiun um 6ryggi og heilbrigdi & vinnustad. Aaetlunin skal
vidkomandi atvinnurekandé’] medal annars fela i sér mat & dhaettu, sbr. 65. gr. a, og aaetl-

Y1 5211997, 7. gr. un um heilsuvernd, sbr. 66. gr. Hafa skal samrad vié fulltria
B [63. gr. b. Born, sem falla undir b- og c-1id 2. mgr. 60. gr.,starfsmanna, sbr. II. kafla.
skulu fa minnst 14 klukkustunda samfellda hvild & hverjurty Vinnueftirlit rikisins skal hafa eftirlit med ad gerd sé gkr
solarhring. Unglingar skulu fa minnst 12 klukkustunda sameg &zetlun um 6ryggi og heilbrigdi & vinnustad. Skal zetlun-
fellda hvild & hverjum sélarhring. in vera adgengileg hj atvinnurekanda fyrir stjiérnendwspe
O A hverju sjo daga timabili skulu born sem falla undir bstarfsmenn og Vinnuetftirlit rikisins.
og c-lid 2. mgr. 60. gr. laga pessara og unglingar fa minnst Endurskoda skal 4zetlun um 6ryggi og heilbrigdi & vinnu-
tveggja daga hvildartimabil sem skal vera samfellt ef kostdtas pegar breytingar & vinnuumhverfi breyta forsendum
er. Lagmarkshvildartimi pessi skal ad jafnadi taka til Sunn hennar.
dags. O [Radherra) setur nanari reglu®, ad fenginni umsogn
O Heimilt er ad vikja fra akveedum 1. og 2. mgr. greinaktjornar Vinnueftirlits rikisins, um framkvaemd pessa aéivae
pessarar pegar um er ad reeda vinnu sem er skipt upp Yéirpar & medal um skipulag eftirlitsind.]

daginn eda varir i stuttan tima hverju sinni. D | 162/2010, 3. gr? Rg. 1000/2004. Rg. 920/2006. Rg. 165/2011. Rg. 980/
O Heimilt er ad vikja fra dkvaedum 2. malsl. 1. mgr. og 22014.% L. 68/2003, 22. g.

mgr. greinar pessarar pegar til pess liggja réttmaetar asta#5[65. gr. a. Atvinnurekandi ber abyrgd a ad gert sé sérstakt
ur og ad pvi tilskildu ad unglingarnir fai heefilegan uppahaettumat par sem meta skal aheettu i starfi med tilliti til or-
botarhvildartima. Undanpéga pessi &4 vid pegar um er $ggis og heilsu starfsmanna og aheettupatta i vinnuumhverfi.
reeda vinnu & sjukrastofnunum eda sambaerilegum stofnifid gerd aheettumatsins skal sérstaklega litid til starfa pa
um, storf & svidi landbinadar, ferdamala eda i hotel- og vetem fyrirsjaanlegt er ad heilsu og 8ryggi peirra starfsraann
ingarekstri og vinnu sem er skipt upp yfir dagirth.] sem sinna peim sé meiri haetta bdin en 68rum starfsménnum.

D1 521997, 8. gr. O begar aheaettumat & vinnustad gefur til kynna ad heilsu og
m [63. gr. c. | 6vidradanlegum tilvikum (force majeure) semdryggi starfsmanna er hzetta buin skal atvinnurekandi gripa
atvinnurekandi faer ekki stjérnad er heimilt ad vikja fr&il naudsynlegra forvarna i peim tilgangi ad koma i veg fyrir
akveedum laga pessara um vinnutima, naeturvinnu og hvildaeettuna eda, par sem pess er ekki kostur, draga Ur henni eins
tima unglinga ad pvi tilskildu ad um sé ad reeda timabundog frekast er unnt.
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O [Radherra) setur nanari regld um ahaettumat ad feng- O bjénustuadili sem veitir heildstaeda pjonustu a svidi or-
inni umsodgn stjérnar Vinnuetftirlits rikisins, par & medahu yggis og heilbrigdis & vinnustédum skal hafa adgang ad sér-
aheettumat fyrir sérstaka aheettupeetti og gerd og fragafngedingum sem Vinnuetftirlit rikisins hefur vidurkennt agéh
skjala sem tengjast pv)] fullnaegjandi pekkingu & heilbrigdissvidi, i félagsvisima,

L. 16212010, 3. gr2) Rg. 349/2004. Rg. 553/2004, sbr. 286/2006. Rg. 10004 taeknisvidi eda 6dru sambeerilegu sérsvidi pannig ad peir
20042. Rg.3:;,84/20(;5. Rg.2920/2006. Rg. 921/2006. Rg. 922/RW9 165/2011. Rg. &, fzerir um ad meta og bregdast vid heettum eda hvers kon-
fogglll‘rL'[zv?gz’ufégk;ndi ber 4bvrad 4 ad gerd sé asetiud 6drum 6paegindum vegna edlisfreedilegra, efnafraedilegra
um h.eﬂs.uvernd sem bvaad er éyé%aettumagt]i sbr. 65 rﬁfgfraeéilegra, vistfraedilegra og salfraedilegra patta.68um

Y99 . ' - 99 91 &t er Vinnueftirliti rikisins heimilt ad takmarka vidkenn-
par sem medal annars kemur fram aaetlun um forvarnir, palrnau skv. 2. mar. via akvedna teaund starfsemi
medal um adgerdir sem gripa parf til i pvi skyni ad draga (pgy SKV- 2. mgr. o 9 - s .
atvinnutengdum sjakdémum og slysum O Pjénustuadila er heimilt ad gera samninga vid adra adila
O Markmid heilsuverndar er ad: um einstaka peetti vegna pjénustu skv. 3. mgr. Skulu peir ad-

a. studla ad pvi ad starfsmenn séu verndadir gegn hv'lasr uppfylla skilyrdi pau sem sett eru fyrir vidurkenningu

konar heilsuva eda heilsutjoni sem stafa kann af vinnu eir, |nnueft|rllts r|k|5|_ns._ Samnln_gar p?SS" s!<u_|u IJg_gj_arlfy
. : egar 6skad er eftir vidurkenningu Vinnueftirlits rikisiskv.
eda vinnuskilyroum,

. . . . 2. mgr.
b. studla g pvi a vinnu sé hagad pannig ad StalncsmeanIDj(’)nustuaéiIi skal geeta trinadar i starfi sinu. Hann skal

ffa.“ verkef_m vid heefi og stuéla_ ad andlegri og likamlegri aal%wa med allar upplysingar sem hann kemst ad i starfi sinu
16gun peirra ad starfsumhverfi,

c. draca ar fiarvistum fra vinnu veana veikinda o sl Sog varda personuleg malefni og einkahagi starfsmanna sem
. drag jarvi : . gna 9 SYS8inasarmal. Sama gildir um upplysingar er tengjast fyrir-
med pvi ad auka 6ryggi og vidhalda heilsu starfsmannataaekjum er hann starfar fyrir
vinnustao, )

. ) : . i
d. studla ad andlegri og likamlegri vellidan starfsmanna.D [Radhef skal SCHEliEGINgerd, ad fenginni umsdgn

O i acetl ; i skal k ‘ Nsing & h . $tjornar Vinnueftirlits rikisins, um nénari skilyrdi senjop-
agetiun um forvarnir skaf koma tram 1ysing a Vernlghstuaailarskulufullnaegjaélauren peir hefja starfsena s

haettum og peirri ahaettu sem peim fylgir samkvaemt ahaetmﬁ pa heefni sem starfsmenn atvinnurekanda er sinna 6ryggi

mati skuli maett, svo sem med skipulagi vinnunnar, fraeaslgg heilbrigdi & vinnustad skulu fullnzegjd.]
pjalfun, vali & teekjum, efnum eda efnabléndum, notkun or- 1), 6212010, 3. g2 Ro, 920/26067 L. 68/2003 25.gr

yggis- eda hlifdarbnadar, innréttingum a vinnustad eda bal 67. gr. [Starfsmenn skulu eiga kost & heilsufarsskodun
kostnad atvinnurekanda &dur en peir eru raodnir til starfa,

um forvérnum. Skal leggja aherslu & almennar radstafaryr
aour en gerdar eru radstafanir til verndar einstokum Starr?leéan beir eru i starfi og pegar vid & eftir ad peir eru haettir
storfum, enda séu starfsskilyrdi peirra slik ad heilsugéti

monnum.
hlotist af og astaeda til pess ad aetla ad & pann hatt megi koma

O [Rédherra) setur nanari regll?, ad fenginni umségn
stjornar Vinnueftirlits rikisins, um heilsuvernd, par & dne i veg fyrir eda hefta atvinnusjikdéma og atvinnutengda-sjak
ma.

al um heilsuvernd sem tekur mid af sérstékum aheettupafi:
um, forvarnir med hlidsjon af edli starfa, staerd vinnustaga i reglum® sem [radherrd] setur, ad fenginni umsdgn
gerd og fragang skjala sem tengjast azetiun um heilsuvérnd, jornar Vinnueftirlits rikisins o I'andlaeknis skal nana
D, 162/2010, 3. gl?) Rg. 931/2000 (6ryggi og heilbrigdi kvenna sem eru bung—kJ 5i5 4 ‘h iU heilsuf kg 5 kuli f'|, . iBri-ef
adar, hafa nylega alid barn eda hafa barn & brjsti). Rg. 2004 (um sprengifimt V_e loaumil Ver]!‘l elisurarsskooun S,u I_ 0 glnj tiort-e
andrimsloft & vinnustsdum). Rg. 553/2004 (verndun staufera gegn heettu & irlits og hvada meelingar og adrar rannsoéknir skuli gerdar ad
heilsutjoni af voldum efna & vinnustodum), sbr. 286/200%. 00/2004 (um asd- teknu tilliti til starfsumhverfis. Heimilt er ad setja slikeegl-
gerdir gegn einelti & vinnustad). Rg. 384/2005 (um vinnultkesymi vid matveela- . K f inad
framleidslu). Rg. 920/2006 (skipulag og framkveemd vinmdagstarfs & vinnustoo- ur fyrlr einstakar starfsgreina ]

um). Rg. 921/2006 (varnir gegn alagi vegna havada & vinriustd). Rg. 922/2006 D Rg. 920/2006. Rg. 921/2006. Rg. 922/2006. Rg. 165/20138@@2014.2) L.
(varnir gegn &lagi vegna vélreens titrings & vinnustéoung. F65/2011 (um varnir  162/2010, 3. gr?’) L. 68/2003, 26. gr.
gegn alagi vegna tilbdinnar ljosgeislunar a vinnustéduRy. 980/2014 (um vernd g 68. or. [Vinnueftirlit rikisins skal hafa i bjc')nustu sinni

starfsmanna gegn averkum af voldum beittra og oddhvasslalvid veitingu heil- leekni hef . KKi . f'ﬁ
brigdishionustu, par & medal & sjikrahtisu)L. 68/2003, 24. gr. akni sem hefur sérpekkingu er tengist starfinu.]

m [66. gr. a. Pegar gerd azetlunar um oryggi og heilbrigsi & Verkefni hans er:

vinnustad, par 4 medal mat 4 ahaettu og azetlun um heilsu2a. ad vera tengilidur Vinnuettirlits rikisins vid heilbdg
vernd, krefst faerni sem atvinnurekandi eda starfsmenn hafgfirvold,

hafa ekki yfir ad rada skal atvinnurekandi leita adstodar b. ad veita forstdou atvinnusjokdéma- og heilsugaeslu-
til pess haefra pjonustuadila sem hafa hlotid vidurkenninggild, sbr. 73. gr. laga pessara,

Vinnueftirlits rikisins til peirra starfa. Skal atvinnlkandi c. ad sja um, ad haldin sé skra yfir atvinnusjikdoma,
upplysa pjonustuadila um pa peetti sem vitad er eda gruvinnuslys og eitranir, sbr. 78. gr., staflid f og 81. gr. lagap

ur leikur & ad hafi ahrif & 6ryggi og heilbrigoi starfsmannaara,

Enda pétt atvinnurekandi njéti pjonustu slikra adila berrha  d. ad vinna ad peim malum 6drum, er snerta heilbrigdi og
engu ad sidur abyrgd & ad azetlunin sé gerd og henni fylgtilsuvernd starfsmanna, eftir nanari akvordun [forsfjor
eftir. Vinnueftirlits rikisins.

O bjénustuadili skal hljéta vidurkenningu Vinnueftirlités Y1 6812003, 27. gr.

isins &8ur en hann hefur starfsemi. Vinnueftirlit rikising® 69. gr. Atvinnurekandi skal tryggja, ad heilsuverndar-
skal vidurkenna pjonustuadila sem uppfylla skilyrdi akised eftirlit, leeknisskodanir, meelingar og rannsoknir valdkiek
pessa og reglugerdar sem sett er skv. 6. mgr. Fullnaegi pjdekjutapi starfsmanna.

ustuadili ekki settum skilyroum sidar er Vinnueftirlitkis- O Starfsmonnum og fyrrverandi starfsmonnum ber skylda
ins heimilt ad afturkalla vidurkenninguna i heild eda adlu til ad gangast undir eftirlit, skodanir, meelingar og rarkmso
pannig ad hdn takmarkist vid akvedna tegund starfsemi. samkvaemt reglum peim, sem gilda & hverjum tima.
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m 70. gr. [[Radherrap getur sett sérstakar reglur, ad feng- i. sja um ad haldin sé skra yfir hvers konar sjikdéma,
inni umsoégn stjérnar Vinnuettirlits rikising],um laeknis- andlega sem likamlega, sem aetla méa ad eigi orsakir i starfs-
skodun barna og unglinga undir 18 ara aldri, pegar pau hefjenhverfi, tidni peirra og Gtbreidslu,

storf. | pessum tilvikum gildir 67. gr. laga pessara. Sé@ta . sja um ad haldin sé skra yfir tidni vinnuslysa eftir
skodun ma fella nidur, ef fyrir liggur nytt vottord skolaleek starfsgreinum,

um pad, ad hann hafi skodad viskomandi og ekki sé vitad til |, gnnast markadsgaeslu og markadseftirlit med vélum,
ad hann hafi eda hafi adur haft neinn pann sjukdém, sem Q%gkjum og blinadi sem falla undir 16g pessi

haft ahrif & 6ryggi hans eda heilbrigdi i tilteknu starfi. I, vinna énnur verkefni | samraemi vid markmid og gild-

D\ 162/2010, 3. g@ L. 68/2003, 28. gr. L AR .
D 50 . . issvid laganna samkveemt nanari akvordun radhétra.]
m 71. gr. Ef einstakir starfsmenn eda hépar manna vinna
D | 68/2003, 33. gr.

vid skilyrdi, er talist geta varasom heilsu peirra eda 6rygg i " — wy .
skal Vinnueftirlit rikisins hlutast til um, a8 jafnframttditi ™ 76. gr. [[Radherra] skipar stjorn Vinnueftirlits rikisins til

med starfsménnum sé veitt aukin freedsla um pa slysa- og/dB¥gurra ara i senn. Radherra skipar formann an tilnefning-
sjtikdémsheettu, sem kann ad vera bundin vid starfsumhvedfi tvO stjornarmenn tilnefnda af Alpydusambandi Islands,
beirra, sbr. 14. gr. og 78. gr., staflid e, laga pessara. einn tilnefndan af Bandalagi hadskdlamanna, einn tilnefinda

m 72. gr. Séu af halfu peirra adila, sem fara med gaeéaeﬁ‘-f Bandalagi starfsmanna rikis og beeja, einn tilnefndan af

irlit & vinnustddum vegna matvaelaframleidslu, gerdar aérg)e'm radherra er fer r_n,ea starfsman_nam’al rlkls?he]nn_tll-
krofur en peer, sem Vinnueftirlit rikisins gerir um leekniegk  Nefndan af Sambandi islenskra sveitarfélaga og tvo titiefn
un og adrar rannsoknir med tilliti til heilbrigdis starfsnra, af Samtokum atvinnulifsins. Varamenn skulu skipadir med

[skal Vinnueftirlit rikisins] taka tillit til slikra sérparfa vio Sama heetti.

akvordun a umfangi laeknisskodunar og annarra rannsokn& Stjornin ber abyrgd gagnvart radherra a faglegri stefnu-
| 68/2003, 29. gr motun Vinnuettirlits rikisins og er [radherrajog forstjora

XI1. kafli. Vinnueftirlit rikisins Vinnuetftirlits rikisins til radgjafar i malum er tengjasgitum

m 73. gr. [[Radherrad fer med yfirstjorn méla samkvaemtaabunaai’ 6ryggi og hollustuhattum a vinnustédum. Stjérn-

5 urﬁ béssumz] in skal gera tilldgur til radherra um Grbeetur & svidi vinnu-
% L 126/2011 33. 0P L. 6812003, 31, gt verndar, par a medal um hvort porf er a lagabreytingum eda

‘ o T o .~ Ssetningu reglugerda eda annarra reglna. Radherra ogiforstj

: 4. )gr. [anUEft".l!t I’Ik!SInS heyr!r _ur]dlr }/flr_stj_orn .[.ra}é- skulu leita umsagnar stjérnarinnar vid undirbdning ad-setn

erral! og annast stjornsyslu og eftirlit & pvi svidi er 16gin na .

il Ingu laga, reglugerda og annarra reglna um mal er heyra und-
. ir 16g pessi.p

O [Rédherra) skipar forstjora Vinnueftirlits rikisins il 1)? ?62/203; 3 0L 126/2011 83 0P L 682003 34.

fimm &ra i senn. Forstjori raedur starfsmenn stofnunarinn- __ . . ) | '_g' T ,'g' ;

ar og ber lagalega og rekstrarlega abyrgd & henni. m 77.gr. [[Radherra} er heimilt a skipa vinnuverndarrad

O [Kostnadur af rekstri stofnunarinnar greidist Ur rikissjo el_nstakrz_a ;tarf’sgr_ema,, aé,fenglr_ml rokstuddrl tl_IIc.).gorsstar

og af 68rum tekjum henna?] Vinnuetftirlits rikisins, i pvi skyni ad vinna ad tillogum um

O Vinnueftirlit rikisins innheimtir gjold fyrir prystiraui, Urbaetur f malum er varda agbunad, hollustuhzetti og oryggi &

, . : . . . . L vinnustddum innan vidkomandi starfsgreinar.

gas- og surefnismeelingar i lokudum rymum, meelingar & ha- N o o o
vada, titringi, mengun i andramslofti, Iysingu vinnurynoig = Samtdk adila vinnumarkadarins innan tiltekinnar starfs-
inniloftspattum, skodun 4 leiktekjum og verkpollum, atakgdreinar tilnefna hvert sinn fulltria i radid og velja peir sé
profanir, namskeid og prof, tgafu skirteina og leyfa og gidlfir formann og varaformann. [Radherfadkvedur skip-
géfu- og freedsluefni samkvaemt gjaldskra sem [radhirrayinartima sérhvers rads sem p6 skal aldreivara lengur en fjog
setur ad fengnum tillsgum forstjéra Vinnueftirlits rikisi og  Ur &r fsenn. Vinnuverndarrad starfsgreina skulu sendaytill
umségn stjornar Vinnueftirlits rikising)] ur sinar til stjrnar Vinnuettirlits rikisins sem fjallaésstak-

| 16212010, 3. g L. 90/2004, 13. gr¥) L. 68/2003, 32. gr. lega um peer og veitir [radherfaimsdgn um peer.
m 75. gr. [Verkefni sem Vinnuettirliti rikisins er setlad ad O Kostnadur af starfsemi vinnuverndarrada starfsgreinh ska

annast eru medal annars ad: greidast af tekjum Vinnueftirlits rikisins, sbr. 3. mgr.. #.]?

a. hafa eftirlit med framkvaemd laga pessara, Y L. 162/2010, 3. g?) L. 68/2003, 35. gr.

b. veita stofnunum, fyrirtaekjum, félégum og starfsménn® 78. gr. [Atvinnurekandi skal skra ¢ll slys sem eiga sér
um réadgjof, stad & vinnustadnum og leida til andlats eda évinnufaerni

c. veita peim starfsménnum er starfa ad vinnuvernd innafarfsmanns i einn eda fleiri daga, auk pess dags sem slysid
fyrirtaekja, sbr. 4.-6. gr., leidbeiningar i stérfum pejrra vard. Hid sama gildir um pa sjukdéma sem atvinnurekandi

d. afla og vidhalda pekkingu & teeknilegri og félagsleghefur rokstuddan grun eda vitneskju um agd eigi reetur sinar
préun i peim tilgangi ad studla ad pvi ad efla 6ryggi og bee® rekja til starfsins eda annarra adsteedna a vinnustadnum.
hollustuhaetti i starfsumhverfi, Einnig skal atvinnurekandi skr4 6hépp sem eiga sér stad a

e. fjalla um 6ryggispeetti i asetlunum um vinnslu- Og/innustaénum og eru til pess fallin ad valda slysum.
framleidsluadferdir, vinnustadi og teekni- og teekjabinas, O Vinnuettirlit rikisins, peir adilar sem starfa ad vinnumer

f. veita freedslu og upplysingar vardandi haettur a vinndtinan fyrirteekja, sbr. 4.-6. gr., og pjénustuadili, sbr. g6a,
st6dum, svo sem um nyja taekni og pekkingu sem studlgulu hafa adgang ad skranni.
getur ad umbétum & adbunadi, hollustuhattum og 6ryggi@ Atvinnurekandi og peir adilar sem taldir eru upp i 2. mgr.
vinnustdédum, skulu fara med personuupplysingar Gr skranni sem trinadar-

g. studla ad forvérnum og heilsuvernd & vinnustédum, mal.

h. vinna ad ranns6knum & svidi vinnuverndar, O [Radherral setur nanari reglu®, ad fenginni umsogn
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stjérnar Vinnueftirlits rikisins, um skréningu slysa, @pa adsetftirliti i eftirlitsheims6knum sinum. Starfsmenn kin
og sjukdomad eftirlits rikisins skulu syna skilriki um starf sitt.
D L. 16212010, 3. g?) Rg. 980/2014%) L. 68/2003, 36. gr. O i eftirlitsheimséknum skulu starfsmenn Vinnueftirlit&+i
W 79. gr. [Atvinnurekandi skal &n &steedulausrar tafar tilisins hafa samband vid atvinnurekanda eda fulltria hans og
kynna til Vinnuetftirlits rikisins 6ll slys par sem starfsthar  pa adila sem starfa ad vinnuvernd innan fyrirtaekja, sbr. 4.—
deyr eda verdur ovinnufeer i einn eda fleiri daga, auk pe6sgr., og skulu peir gefa allar naudsynlegar upplysingar i
dags sem slysid vard. Slys par sem likur eru & ad starfsmadngslum vid eftirlitid. Enn fremur er starfsménnum Vinnu-
ur hafi ordid fyrir langvinnu eda varanlegu heilsutjoni skagftirlits rikisins heimilt ad krefja adra starfsmenn sera ér
tilkynna Vinnueftirlitinu eigi sidar en innan sélarhrings vinnu eda hafa verid i vinnu einhvern tima sidustu prja man-
O Atvinnurekandi skal innan viku tilkynna skriflega umudi um sému upplysingar.
slysid til Vinnueftirlits rikisins. beir adilar sem starf@d O Starfsmenn Vinnueftirlits rikisins skulu hafa adgang ad
vinnuvernd innan fyrirteekja, sbr. 4.—6. gr., og pjénustliad skjoélum eda 68rum gdégnum sem eiga ad vera fyrir hendi inn-
sbr. 66. gr. a, skulu f& afhent afrit af tilkynningunni. an fyrirtaekja samkvaemt [l6gum pessum.
O Laeknir, sem kemst ad pvi eda feer grun um ad starfsmadtr Starfsmoénnum Vinnuetftirlits rikisins er heimilt ad leita
eda hopur starfsmanna hafi atvinnusjikdom, atvinnutengaidstodar l6greglu vid eftirlitio pegar slikt gerist naudiegt.
an sjukdém eda hafi oréid fyrir 6drum skadlegum ahrifunm Starfsmenn Vinnueftirlits rikisins skulu halda skra yfir
vegna starfa sinna, skal &n asteedulausrar tafar tilkynda [Edtirlitsheimsoknir sinar samkveemt &kvaedi pessu par sem
til Vinnueftirlits rikisins. skrédar eru athugasemdir peirra, bonn Vinnueftirlitssifis
O Tryggingastofnun rikisins skal senda Vinnueftirliti ski  og 6nnur fyrirmeeli og tilkynningar er varda vinnuskilyrdi.
ins afrit af tilkynningum um slys & vinnustédum sem hennbkal atvinnurekanda afhent afrit af peim hluta skrarinmar e
berast. viokemur starfsemi hans.
O [Radherra) setur nanari regldrum tilkynningu slysa ad O [Radherra) setur nénari reglur, ad fenginni umsogn
fenginni umsogn stjérnar Vinnueftirlits rikisin@,] stjornar Vinnuetftirlits rikisins, um framkveemd eftirlits.
'L 16212010, 3. gr? Rg. 612/1989. Rg. 921/2006. Rg. 922/2006. Rg. 163£NN fremur getur [radherrd] akvedid ad tiltekin eftirlits-
2011. Rg. 980/2014) L. 68/2003, 37. gr. verkefni Vinnueftirlits rikisins verdi falin annarri opirerri
m 80. gr. [Atvinnurekandi skal tilkynna Vinnueftirliti rikis- stofnun eda faggiltum skodunarstofufh.]
ins an astaedulauss drattar og eigi sidar en innan sélashring® L. 162/2010, 3. g L. 68/2003, 40. gr.
um oll slys eda ohdpp par sem vera kann ad hvers kom 83. gr. Starfsmenn Vinnueftirlits rikisins mega ekki nota
ar heettuleg efni eda efnavorur geti valdid mengun. Skal aiastodu sina til ad afla sér annarra upplysinga um starfsemin
vinnurekandi veita upplysingar um adstaedur a slysstad, wn peirra, sem eru naudsynlegar eda kunna ad vera naudsyn-
hvers konar efni er ad reeda og hvada radstafana gripid hefegar vegna eftirlitsins. Eigi mega peir heldur lata 68rum i
verid til eftir pvi sem frekast er unnt. té upplysingar um starfsemina, starfsmenn eda adra abila, e
O Atvinnurekandi skal innan viku tilkynna skriflega umpeir hafa fengid vitneskjuna vegna eftirlits sins og astezda
slysid eda 6happid til Vinnueftirlits rikisins. Peir adilsem til ad aetla, ad henni skuli haldid leyndri.
starfa ad vinnuvernd innan fyrirteekja, sbr. 4.—6. gr., ampj O Starfsmenn Vinnueftirlitsins mega ekki lata uppi vid at-
ustuadili, sbr. 66. gr. a, skulu fa afhent afrit af tilkyngimni.  vinnurekanda eda fulltriia hans, ad eftirlitsferd sé geghae
O Atvinnurekandi skal upplysa pa starfsmenn sem er haetienkvortunar.
buin eda fulltria peirra &n tafar um 6ll slys eda 6hopp par semn 84. gr. Hafi Vinnueftirlit rikisins krafist pess med heefileg-
vera kann ad heettuleg efni og efnavorur geti valdid menguem fyrirvara, ad lagfeering & vanblnadi eda 68ru astandi, sem
O Vinnuetftirlit rikisins skal tilkynna Umhverfisstofnun um brytur gegn I6gum pessum eda reglum og tilkynningum, sem
tilvik par sem heetta er & ad mengunin dreifist Gt fyrir vinnueru i samraemi vié 16gin, og umbaetur hafa ekki verid gerdar,
stadinn.p pegar frestur sé er lidinn, sem gefinn var, getur Vinnuéftirl
L. 68/2003, 38. gr. i0 1atid stodva vinnu eda lokad starfseminni eda peim hluta
m 81. gr. [Vinnueftirlit rikisins skal rannsaka orsakir slysa,hennar, sem krafan beinist ad.
6happa og mengunar sem tilkynnt er um skv. 79. og 80. grmi 85. gr. Telji Vinnueftirlitid ad veruleg heetta sé a ferdum
peim tilgangi ad studla ad pvi ad komid sé i veg fyrir ad slilyrir lif eda heilbrigdi starfsmanna eda annarra, getur pad
endurtaki sig a vinnustédum. krafist pess, ad strax sé beett Ur skorti & neegjanlegu 6ryggi,
O begar Vinnuetftirliti rikisins hefur borist tilkkynning sku  eda Iatid haetta vinnu i peim hluta starfseminnar, sem pannig
starfsmenn pess fara & stadinn an asteedulauss drattar tiead sig kominn.
hefja vettvangskonnun. Oheimilt er ad breyta adsteedumAAfryjun & akvérdunum samkvaemt 84. gr. og 85. gr. frestar
slysstad umfram pad sem naudsynlegt er vegna bjérgunara8ki stodvun vinnu eda lokun starfsemi eda hluta hennar.
gerda adur en vettvangskénnun hefur farid fram. Telji Vinnum 86. gr. Ef atvinnurekanda eda starfsmoénnum, sem falin
eftirlitid ekki porf a sérstakri vettvangskénnun skal pdé t hefur verid verkstjérn, éryggisvarsla eda oryggistrimada
kynna atvinnurekanda par um an asteedulauss drattar.]  starf, sbr. 4., 5., 6., 13. og 23. gr., verdur ljost ad skyndi-
L. 68/2003, 39. gr. lega hafi upp komid brad heetta & heilsutjéni eda vinnuslysum
m 82. gr. [Vinnueftirlit rikisins skal fylgjast med ad atvinnu- starfsmanna & vinnustad, svo sem vegna loftmengunar, eitr-
rekendur, er 16g pessi taka til, studli ad gédum adbunadgra, eldfimra eda haettulegra efna, haettu a hruni jarévegs,
hollustuhattum og 6ryggi fyrir starfsmenn sina i starfirfsta vorusteedu eda burdarvirkis, fallheettu, sprengiheettu eda a
menn Vinnueftirlits rikisins skulu fara i eftirlitsheimiadir ~ arrar alvarlegrar heettu, er peim skylt ad hlutast til um ad
inn i fyrirtaekin til pess ad sinna eftirlitshlutverki sing o starfsemin verdi stddvud strax og/eda ad starfsfolk hvexfi f
skal peim veittur adgangur ad vinnustédvum peirra i peim tipeim stad par sem heettuastand rikir.
gangi. Skulu peir enn fremur sinna markadsgeeslu og maik- [Atvinnurekanda ber jafnframt ad tryggja ad starfsmenn
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geti sjalfir, ef 6ryggi peirra eda annarra er stefnt i bradtithee m 92. gr. Senda skal Vinnueftirliti rikisins afrit af ionadar-
gripid til videigandi radstafana til ad komast hja afleiding leyfum, sem légreglustjorar lata af hendi samkvaemt 12. gr.
haettunnar pegar ekki er unnt ad na sambandi vid yfirmardnadarlaga nr. 42/1978.

eda starfsmann sem falin hefur verid 6ryggisvarsla eda @ 93. gr. Sérhver, sem eetlar ad hefja rekstur fyrirteekis eda
yggistrunadarstarf. breyta eldra fyrirteeki, skal leita umsagnar Vinnueftirlitk-

O Adgerdir skv. 1. eda 2. mgr. gera pa adila sem par greiriins um pad, hvort hin fyrirhugada starfsemi sé i samreemi
ekki abyrga fyrir pvi tjéni sem fyrirtaekid kann ad verda fyri Vid 16g pessi og reglugerdir settar samkveemt peim. | pvi
vegna stédvunar eda frahvarfa starfsmanna af vinnustad plyni skal hann lata stofnuninni i té sundurlidada greiegig
sem hid brada haettuastand var talid rikja og er 6heimilt aB8ed neegilegum uppdrattum yfir hdsakynni og fyrirkomulag
lata pa gjalda fyrir akvordun sina & nokkurn hatt.] véla, teekja og annars blnadar og 6drum upplysingum, sem
O Vinnueftirliti rikisins skal gert advart svo flj6tt sem verd Mali kunna ad skipta, eftir [fyrirmaelum Vinnueftirlits iig

ma, og skal pad umsvifalaust senda fulltria sinn & stasifel”

til ad meta astand og kringumsteedur og til ad Grskurda ukh : - - '

¢ - . i o o Ty
hvort starfsemin skuli stodvud afram, hafi hin verid stodv- ~ L-68/2003, 44.gr

ud, og um naudsynlegar Grbzetur, sem gera parf til pess Ma4- 9r. Hver s&, sem tekur ad ser byggingu verksmidja,
starfsemin og vinnustadurinn teljist hattulaus. verkstaeda eda annars pess hattar, uppsetningu véla, teekja e

D | 6812003, 41. gr. annars banadar, hverju nafni sem nefnist, skal vera abyrg-
A gagnvart Vinnuetftirliti rikisins um, ad éryggisbunacaé

m 87. gr. [Ef akveedi laga pessara, eda reglna sem settar N . . .
med stod i peim, eru brotin og ekki er farid eftir ékvo.ra_samkvaemt logum pessum, [gildandi reglum og fyrirmagium

; NN -
un Vinnuetftirlits rikisins & grundvelli peirra getur stofinin V|r11)nLu§;‘;[;2I(|)tas:;k|S|ns].
akvedid ad s& eda peir sem akvordun beinist ad greidi dag ' i,

sektir par til farid verdur ad henni. Akvérdun um dagsekti[d gsesg; l?l\:ji’usﬁ’ :E;?hr;?;u;ér:;?:k?g; c:;Jsrlr; s#e\lzf:r(]e[rinééisem
skal tilkynnt bréflega a sannanlegan hatt peim sem han bej 9 g ' y

; fikisins til tryggingar pvi, ad starfsemi fullnaegi vidurked-
ist ad. . A -
um stddlum, akvaedum laga og reglugerda, svo og fyrirmael-

0 Dagsektir mega nema allt ad 100.000 krénum a smatﬁfn Vinnuetftirlits rikisins, ad pvi er adbinad, hollustutiset

hring. Vid 4kvoroun um fjarheed dagsekta skal medal AN sryggi & vinnustodum snertir.

taka tillit til pess hve adkallandi umbaeturnar eru og hversy [[Radherra} setur nanari reglur, ad fenginni umségn

stor og um§V|fam|k|II V|6k(?n1’§nd! f";ltvmnurekstur er. stjornar Vinnueftirlits rikisinsf) um veitingu starfsleyfa og
O Dagsektir skulu renna i rikissj6d. um gildistima peirra.

O Adila er heimilt a8 kaera akvordun Vinnueftirlits rikisins 9 L. 162/2010, 3. g L. 68/2003, 2. gr.

um beitingu dagsekta til [raduneytisifshnan fjortan daga m 96. gr. Sérhver starfsemi, sem 16g pessi na til, skal til-
fra pvi honum var tilkynnt um &kvordunina. R&duneytid skakynnt Vinnueftirliti rikisins adur en hin hefst.

kveda upp Urskurd eins fljétt og unnt er og ad jafnadi innan Oheimilt er ad hefja rekstur i fyrirtaeki eda hluta fyrirtaeki

manadar fra pvi ad keera barst til drskuroar. fyrr en eftirlitsmadur hefur gefid réttum adilum vottord um,

O Akvardanir Vinnuettirlits rikisins um dagsektir eru adfar ad allur Gtbtnadur sé { fullu lagi og { samraemi vié fyrirmaeli

arhaefar. Malskot til [raduneytisingfrestar asfory forstjora . . ." Vinnuettirlits rikisins, ad mati eftirlitsmanns-
D 162/2010, 3. g L. 68/2003, 42. gr. ins.

mss g, D Y L. 68/2003, 46. gr.

m 97. gr. Sé 6drum adilum med légum eda reglugerdum

D | 68/2003, 43. gr. ] X ; : : .
m 89. gr. Radherra setur reglur um samstarf \ﬁnnueftirlitsfa.mf5 0 ve|_ta fy“?‘ae"lum framleigslu-, ionagar-, star(x_’ia
nnsluleyfi, hverju nafni sem nefnast, tekur starfsleydins

Isr;in\ga adra opinbera adila og leitar adur alits mearaaher\{/;llnnueftirlit rikisins gefur Gt, ekki gildi fyrr en vidkomadi

o ] . . A fyrirteeki hefur aflad sér annarra tilskilinna leyfa.

;(tlaur.fs:éa;ffl; Ogllflré/irr\;nngarskylda fyrirteekja, veiting le_ kafli. [Keeruheimild.]?

: ) L. 68/2003, 47. gr.
m 90. gr. Starfsemi merkir i logum pessum skipulagda adg [98. gr. Heimilt er ad kaera akvardanir Vinnueftirlits rik-
gerd eda framkveemd, hvort sem um vinnustad samkveeghs til [raduneytisins] innan priggja manada fra pvi ad ad-
41. gr. er ad reeda eda ekki. ila mals var tilkynnt um akvérdunina. Kaera telst naegjanlega
O Fyrirteeki merkir i 16gum pessum alla pa, sem reka starénemma fram komin ef bréf sem hefur hana ad geyma hefur
semi, hvort sem um er ad reeda stofnanir, félagasamtok, efforist raduneytinu eda verid afhent pdsti 48ur en fresturin
staklinga eda adra adila. Um einstaklinga gildir einu, hvoer liginn.
peir vinna einir eda hafa adra i pjonustu sinni. O [R&duneytid) skal leitast vid ad kveda upp Urskurd innan
m 91. gr. Vinnueftirlit rikisins skal halda skra yfir pau fyrir- tveggja manada fra pvi ad raduneytinu berst mal til drskurda
teeki, sem 16g pessi gilda um. Stofnunin hagnytir sér i pessu A8 68ru leyti fer um malsmedferd samkveemt akveedum
efni peer skrar, sem tiltaekar eru hja [rikisskattstjBrag 66r-  stjérnsyslulaga?
um opinberum adilum. D\ 162/2010, 3. g? L. 68/2003, 47. gr.
O Vinnueftirlit rikisins hefur samvinnu um pessi mal vioXV. kafli. Refsiakvaedi.
pa adila, sem med [6gum eda reglugerdum er falid ad veimr 99. gr. Brot gegn l6gum pessum eda reglugerdum settum
fyrirteekjum framleidslu-, idnadar-, starfs- eda vinnelfi, samkveemt peim varda sektum, nema pyngri refsing liggi vid
hverju nafni sem nefnast. ad 6drum ldgum.

D 17/2003, 12. gr. O Sektir renna i rikissjod.
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o...Y vinnutima leekna i starfsnami & adlégunartimabilinu. AAGdr
Y1 8812008, 233. gr. leyti gildir 55. gr. laganna um laekna i starfsnami.
XVI. kafli. Gildistaka. 8. Reglur peaer sem stjorn Vinnueftirlits rikisins setti fyr-
m 100. gr. Log pessi 6dlast gildi 1. jantar 1981. . .. ir gildistoku laga nr. 68/2003, um breytingu & légum nr. 46/
W Bradabirgdaakvaedi. 1980, um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi & vinnustéoum,
1. ... skulu halda gildi sinu par til nyjar reglur eru settar af &&a
2 malaradherra ad fenginni umsdgn stjérnar Vinnueftirliks r

3. Félagsmalaradherra skal fyrir 1. jani 1981 setja reglisins.}
gerd um pau ékveedi laga pessara, sem snerta landbunad? Rg. 288/19812) L. 15/1986, 1. grd) L. 68/2003, brbakv. Login toku gildi 7.
inn. Skal par m.a. kvedid & um adild Stéttarsambands baerfi 2003, sbr. 49. gr. )L 138/2005, 2. gr.
ad akvordunum um pau akveedi laganna er sérstaklega vaktd8. 9r- 1aga nr. 68/2003 um breytingu & Iogum pessum
landbunadinn. Reglugerdin skal samin i samradi vid stjoff svofellt akveedi]

Vinnuettirlits rikisins, Stéttarsambands baenda og Bunadad? LOg pessi eru medal annars sett til innleidingar & tilskip-
félags islands. un nr. 89/391/EBE um ldgleidingu radstafana er studla ad

4 baettu 6ryggi og heilsu starfsmanna a vinnustédum, sem vis-

5. [Log pessi skal endurskoda i samradi vid adila vinni@d er til i 8. 1id XVIII. vidauka samningsins um Evropska
markadarins og stjorn Vinnueftirlits rikisins eigi sidarfgrir  €fnahagssvaedis, tilskipun nr. 93/104/EB um akvedna peetti
arslok 19907 er varda skipulag vinnutima, sem visad er til i 28. lid XVIII.

[6. Félagsmalaradherra skal skipa nyja stjérn Vinnueftikidauka samningsins um Evropska efnahagssveedid eins og
lits rikisins innan tveggja manada fra gildistoku laga jpeas honum var breytt med akvoréun sameiginlegu EES-nefnd-
og fellur pa nidur umbod fyrri stjérnar Vinnueftirlits rigins. ~ arinnar, nr. 42/96, og tilskipun nr. 94/33/EB um vinnuvernd
Hin nyja stjorn tekur vid verkefnum frafarandi stjornar senparna og ungmenna, sem visad er til i 29. lid XVIII. vidauka
luta ad faglegri stefnumétun Vinnueftirlits rikisins emfst-  Samningsins um Evrépska efnahagssveedid eins og honum
unin tekur vid 68rum verkefnum henndt.] var breytt med akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar, nr

[7. bratt fyrir &kveedi 1. mgr. 55. gr. laganna skal hamarké:3/96.
vinnutimi leekna i starfsnami & viku ad yfirvinnu medtalinn[l 3. gr. laga nr. 138/2005 um breytingu & I6gum pessum
ekki vera umfram 58 klukkustundir ad medaltali & hverj@r svofellt akveedi]
fidgurra manada timabili fram til 31. jali 2007. A timabilin O L8g pessi eru sett til innleidingar & tilskipun nr. 2003/88/
1. &gust 2007 til 31. jali 2009 skal hamarksvinnutimi laeknaBB, um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima, sem vis-
starfsndmi skv. 1. malsl. ekki vera umfram 56 klukkustund@d er til i 32. lid h XVIII. vidauka samningsins um Evropska
ad medaltali & hverju fibgurra manada timabili. Vinnuveitefnahagssveedid, eins og honum var breytt med akvordun
andi skal hafa samrad vid fulltrGa starfsmanna med godusameiginlegu EES-nefndarinnar, nr. 45/2004, sbr. eirihig t
fyrirvara med pad i huga ad na samkomulagi, par sem [skipun nr. 2000/34/EB, um breytingu & tilskipun radsins nr.
verdur vié komid, um tilhégun vinnutima & adlégunartima93/104/EB, um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima
bilinu. Hlutadeigandi samtokum adila vinnumarkadarins drannig ad han taki til peirra geira og peirrar starfsemi sem
jafnframt heimilt ad gera med sér samkomulag um tilhogufiellur utan gildissvids peirrar tilskipunar.



