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— skylt ad greida idgjald ad sinum hluta, sbr. 3. mgr. Eftir
1997 nr.2 10. jandar ad idgjaldagreidslur sjésfélaga falla nidur samkvaemt pess

L6g um Lifeyrissjod hjukrunarfreedinga ari malsgrein eda 4. mgr. 8. gr. greidir launagreidandi hans
Upphaflega |. 16/1965. Toku tildi 24. april 1965Breytt med. 14/1969 (toku gitdi | 12%0]" af launum peim sem tilgreind eru i 3. mgr. i idgjald
22. april 1969) og . 17/1978 (t6ku gildi 18. mai 197Bjduritgefin, sbr. 58. gr. 1. til SjOdsins.

141/1996, sem |. 2/1997. Téku gildi 1. mai 199Breytt med. 141/1996 (tdku gildi s sxes . . . ..

1. jan. 1997), I. 142/1997 (t6ku gildi 30. des. 1997), |. ®98 (1oku gildi 1. jan. 1 [12Ki Sj63félagi ekki laun samkvaemt samningum eda 6dr-
1999), I. 42/2002 (t6ku gildi 7. mai 2002), I. 124/2003 (tdildi 30. des. 2003), Um launaakvoérdunum sem midast vid kjarasamninga opin-
. 47/2005 (toku gildi 1. jali 2005), 1. 47/2006 (toku gildi uli 2006), I. 167/2006 pherra starfsmanna, [ékvaraanir kjararébezba kjarasamn_
(téku gildi 1. jan. 2007), 1. 62/2007 (toku gildi 4. april 200 1. 48/2010 (tku gildi P . . .

11. jni 2010) og |. 126/2011 (toku gildi 30. sept. 2011). inga, sem sveitarfélog gera a grundvelli laga um kjarasamn-
Ef { 16gum pessum er getid um radherra eda raduneyti an pesslatnasvio sé ti-  1NJa oplnberra starfsmanna, skal stjorn SjOéSInS akveda ba
greint sérstaklega eda til bess visad, er atfjifmala- og efnahagsradherraeda viomidunarlaun sem idgjold eru greidd af og midad er vid
fiarmala- og efnahagsraduneytisem fer mes og pessi. ~ til greidslu lifeyris. Vidmidunarlaun skulu &kvedin meddl

W 1. gr. Sjodurinn heitir Lifeyrissjodur hjukrunarfreedinga.gign af launaakvordunum sem gilda um rikisstarfsmenn eda
Heimili hans og varnarping er i Reykjavik. Hlutverk sj03Sgiarfsmenn sveitarfélaga samkveemt logum nr. 94/1986, um

ins er ad tryggja sjoofélégum, eftirlifandi mokum peirra OGjarasamninga opinberra starfsmanna, og [l6gum um kjara-
bdrnum lifeyri samkveemt akveedum pessara laga. FRRE

W 2. gr. Sjoofélagar eru i I6gum pessum taldir allir peir sem 1 L. 16712006, 8. g2 L. 47/2006, 13. g L. 47/2005, 1. g

Eg}lhg ad greida idgjold i sjodinn og rétt eiga & lifeyri U 8. gr. Hver sjoofélagi sem greitt hefur idgjald til sj6dsins

=3 Sti 63si kal skipud fi6 . a rétt 4 lifeyri fra neestu manadamétum eftir ad hann verdur
-9l Syom Sjoosins skal SKIpug orum monnum 0%z 4.5 enda hafi hann pa 14tid af peim stérfum sem veitt hafa

skipar [radherrd] tvo peirra og stjérn Félags islenskra hjukr-honum adild a8 sjoanum.

unarfreedinga tvo. Jafnframt skulu sému adilar skipa jafn- e . L
marga menn til vara. Skipunartimi stjérnarmanna er prju %/ _Upphagé eII|I|feyr|§ er hundraéshlutl afpeim fostu launum
Stjérnin kys formann Gr sinum hépi til eins &rs i senn. rir dagvinnu, persénuuppbdt og orlofsuppb6t samkveemt
| 12612011, 229, gr. kjarasamningum sem vid starfslok fylgja stéou peirri fyrir
' aflullt starf er sjodfélagi gegndi sidast. Hundradshlutigiésr

W 4. gr. Stjorn sjodsins fer med yfirstjorn hans. Stjornin skal " > < ; . s
fialla um allar meiri hattar akvardanir varéandi stefnumc')teft'r'69”‘3"(1""9re'asmt'ma og starfshlutfalli sjo3fétags og er
b fyrir hvert ar i fullu starfi sem idgjold hafa verid greidd

o s . , . 0,
un sjodsins og starfsemi. Han skal annast um ad naegjangi

eftirlit sé haft med bokhaldi og medferd fiarmuna sjodsingy ' €N hlytfallslega _Iaegri_fyr_ir minna_l starfs'hlutfalu:.yr?r
Stjornin skal mota fjarfestingarstefnu og avaxta fé sjgdsi xertlfullt_ ars"starf eft,lr a_é |6gjf51|dagre!§slu kaur'og haalr
oofélaginn odlast rétt til ad lata af storfum og fa eleifi

med hlidsjon af peim kjérum sem best eru bodin & hverjum o > 1 .
tima med tilliti til avoxtunar og Ahaettu. Stjorn sjodsing-se PElSt Vid 1% af fostum arslaunum fyrir fullt starf en 2% fyr-
ur honum sampykktir i samraemi vid akveedi pessara Iagag verE fullt ar§st§rf eftlta,é |égjaldagreléslu er lokig bann
akveedi annarra laga um lifeyrissjédi eftir pvi sem vid 4, fetur F)élast rets tll,a6 f_a lifeyri. ) o
sampykktum sjodsins skal m.a. kvedid a um hvernig avaxta Eftir ad taka lifeyris hefst skulu breytingar a lifeyris-
skuli fé hans. greidslum sidan akvednar til samraemis vid medalbreyting-
O [Réadherra) stadfestir hvort sampykktir sjodsins og breyt&r Sem verda a fostum launum opinberra starfsmanna fyrir
ingar & peim séu i samraemi vid pessi l6g og onnur 16g uffgvinnu, sbr. 2. mgr., og skal Hagstofa Islands reikna paer

lifeyrissjodi ad fenginni umsogn [Fjarmalaeftirlitsicid] manadarlega.

D L. 126/2011, 229. gP L. 84/1998, 12. gr. O Pegar sjodfélagi hefur ndd pvi ad samanlagdur lifaldur og
W 5. gr. Stjorn lifeyrissjodsins akvedur hvernig haga skulidgjaldagreidslutimi er 95 ar, hann er ordinn 60 ara og leetur
afgreidslu sj6dsins. af storfum, & hann rétt & lifeyri r sjodnum. Sjodfélagi, sem

m 6. gr. Reikningsar sjodsins er almanaksérid. Reikningdiotfeerir sér pessa reglu, skal greida idgjald til sjodsias p
sj6dsins skulu endurskodadir af Rikisendurskodun an s&#-95 ara markinu er nad. Lifeyrisréttur hans skal vera 2%
stakrar péknunar. fyrir hvert ar i fullu starfi sem i8gjold hafa verid greidd fyr

m 7.gr Sjodfélagar greida 4% af fostum launum sinunn hiutfallslega leegri fyrir skemmra starfstimabil og mainn
fyrir dagvinnu, persénuuppb6t og orlofsuppbét i idgjald tiStarfShlUtfall, en po ekki meira en 64% ad nadu 95 ara mark-
sjédsins. Launagreidanda ber ad halda idgjoldum eftir Hfu. Idgjaldagreidsluskylda sj6dfelaga fellur nidur bega
launum sjéafé|aga og greiéa pau sj()anum innan tvegg?éa markinu er nad. Sjodfélagi, sem naer 95 ara markinu eftir

vikna fra Gtborgun launanna. ad hann naer 64 ara aldri, getur ekki nytt sér heimild sam-
O Sj6afélagar bera eigi abyrgd & skuldbindingum sjodsirfvemt pessari malsgrein.
nema med idgjoldum sinum. O Lifeyrisréttur hja peim sem njéta Utreiknings skv. 4. mgr.

O Launagreidendur greida [8%)]af fostum launum fyrir skal aukast um 2% fyrir hvert ar i fullu starfi fra pvi idgjatda
dagvinnu, persénuuppbét og orlofsuppbét, er sj6dfélagi tegreidsluskyldu Iykur og par til taka lifeyris hefst, en unutal

ur hja peim, i idgjold til sj6dsins og skal greida pau sjédnurfallslega leegri hundradshluta fyrir skemmra starfstimhadi
samtimis idgjéldum sjodfélaga. minna starfshlutfall.

O begar sjodfélagi hefur greitt idgjold til sjédsins i 32 a0 Hafi sjodfélagi gegnt heerra launudu starfi eda storfum i
falla idgjaldagreidslur hans nidur. P6 er sjodfélaga, gnge a.m.k. tiu ar fyrr & sjodfélagatima sinum i Lifeyrissjodiki}

hefur um lengri eda skemmri tima hlutastarfi, heimilt adnarfreedinga skal mida lifeyrinn vid haest launada starfid,
greida &fram idgjald til sjodsins af fostum launum sinum fyrenda hafi hann gegnt pvi i a.m.k. tiu &r, ella skal mida vid

ir dagvinnu allt ad pvi marki ad jafngildi idgjaldagreidslupad heerra launada starf sem hann ad vidbaettum enn heerra
af launum fyrir fullt starf i 32 ar. Launagreidanda skal p&aunudum stérfum gegndi i a.m.k. tiu ar.
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O Heimilt er stjorn sjodsins ad greida ellilifeyrispegum &da meiri greidist hamarksoérorkulifeyrir ad fradregnum o6r
aldrinum 65 til 67 ara uppbét a lifeyri allt ad einstaklingsorkulifeyri almannatrygginganna. begar sj6dfélagi, sem e
lifeyri almannatrygginga. Skilyrdi fyrir slikri uppbot ead metinn undir 75% oryrki, naer 65 ara aldri faer hann greidd-
sjodfélaginn sé ekki lengur fullfaer um ad gegna starfi sinan ellilifeyri samkvaemt akvaedum 8. gr. Fra sama tima fellur
Til sdbnnunar pvi ber viskomandi ad leggja fram umsogn yfidur drorkulifeyrir hans. P6 skal hann halda til 67 &ra eddu
irmanns sins um starfshaefnina og vottord [tranadarleekrpeim hluta hans sem midadur er vid lifeyri almannatrygg-
sjodsinsP um heilsufar. inga.
O Sjoofélagi, sem gegnir starfi sem uppfyllir adildarskilyrdC Skylt er sjédfélaga, sem saekir um 6rorkulifeyri Gr sjodn-
ad sjoonum skv. 17. gr., & ekki auk launa jafnframt rétt tilm eda nytur hans, ad lata stjérn sjodsins i té allar paer upp-
lifeyris medan hann gegnir pvi starfi. lysingar um heilsufar sitt sem naudsynlegar eru til ad deema
D\ 1242003, 1. gr. um rétt hans til 6rorkulifeyris.
W 9. gr. Vaktavinnufélk, p.e. peir sj6ofélagar sem hafao Stjorn sjédsins er heimilt ad leekka eda fella nidur érorku-
vinnutima sem breytist reglubundio, skal fa rétt til sétsta lifeyri peirra 6ryrkja sem fa starfsorku sina aftur ad nakkr
vidbotarlifeyris (ellilifeyris, ororkulifeyris eda malkeyr- eda Ollu leyti. SGmuleidis ber stjorn sjédsins ad haekka or-
is) ar Lifeyrissjooi hjukrunarfreedinga, enda sé pvi skyt aorkulifeyrinn ef érorkan vex til muna og an sjalfskaparvita
greida idgjald af vaktadlagsgreioslum til sjodsins. fr& pvi sem han var metin vid fyrri akvardanir, enda hafi or-
O Sama gildir um pad starfsfélk sem hefur vinnuskyldu einyrkinn & peim tima, sem 6rorkan 6x, ekki verid i pjénustu
gdngu & nottunni, p.e. & timabilinu fra kl. 22.00 til 9.00, og@nnarra en peirra adila sem tryggja i sjdédnum hjakrunarfreed
skal pa lagsgreidslan verda grundvollur idgjalda og tifey inga er starfa i peirra pjonustu.

réttinda. D\ 12412003, 1. gr.
O Sjodfélagi greidi 4% af vaktadlaginu i idgjold og launa# 11. gr. NU andast sjédfélagi og leetur hann eftir sig maka
greidandi [8%]Y a lifi og & pa4 makinn rétt til lifeyris Ur sjodnum [eftir ad i6-

O Stjorn lifeyrissjédsins akvedur & hverjum tima hver skutjjaldagreidsium til sjédsins er lokié).

vera vidmidunarmanadarlaun pau sem lifeyririnn akvardast Upphaed makalifeyris er helmingur af aunnum ellilifeyr-
af og idgjaldio er metid eftir. isrétti hins latna sjodfélaga. Makalifeyrir haekkar sidam u
O Breyti stjorn lifeyrissjédsins vidmidunarmanadarlaunun20% af launum peim er hann midast vid ef hinn latni sj66-
um skal hiin jafnframt dkveda hvort og pa hvernig skuli unfélagi hefur verid i fullu starfi vid starfslok, en haekkunin
reikna aunninn lifeyrisrétt fyrri ara. verdur hlutfallslega laegri ef sjodfélaginn hefur verid glae

O l8gjaldagreidslur sjodfélaga af vaktadlagi skulu ar hvegtarfshlutfalli vid starfslok. Vidbotarlifeyrir pessi gibist po
metnar pannig til lifeyrisréttinda ad reiknad sé hvad ifija  einungis ef hinn latni sjodfélagi hefur uppfylit eitt af jonerr
greidslur arsins samsvara margra manada idgjaldagreislieftirgreindum skilyrdum:

vidmidunarlaunum. 1. Hann hafi verid i starfi er veitti honum adild ad sj6dn-
O Fyrir jafngildi hverrar t6lf manada idgjaldagreidsluum vid andlatid.
avinnst réttur til ellilifeyris og 6rorkulifeyris sem nema% 2. Hann hafi hafid toku lifeyris fyrir andlatid og upphaf
af vidmidunarlaunum og réttur til makalifeyris sem nemulifeyristoku hans hafi verid i beinu framhaldi af starfi sem
1% af vidmidunarlaunum. veitti honum adild ad sjéonum.

D\ 1672008, 9. gr. 3. Hann hafi greitt idgjold til sjodsins sem nemur 8-

m 10. gr. Hver sjédfélagi sem greitt hefur i8gjold til sjodsinsgjaldagreidslum af fullu starfi i 15 ar eda meira og ekki greit
a rétt & ororkulifeyri ef hann verdur fyrir orkutapi er [t idgjald til annars sjods eftir ad greidslum til pessa sj@iskl
arleeknir sj6dsind] metur 10% eda meira. Ororkumat pettad NG hefur sjodfélagi gengid i hjonaband eftir ad hann var
skal adallega midad vid vanheefni sjoédfélaga til ad gegredinn 60 ara eda & peim tima er hann naut lifeyris Ur sj6dn-
starfi pvi er hann hefur gegnt og adild hans ad sjédnum em eda hann var lagstur banaleguna og Urskurdar pa stjorn
tengd. pratt fyrir 6rorku & enginn rétt & 6rorkulifeyri medsjodsins hvort eftirlifandi maki hans skuli njéta lifeynis

an hann heldur fullum féstum launum fyrir starf pad er hangjodnum eda eigi.

gegndi eda feer jafnha laun fyrir annad starf sem veitir lifa Réttur til lifeyris samkvaemt pessari grein fellur nidur ef
eyrissjodsréttindi, og aldrei skal drorkulifeyrir verarisen eftirlifandi maki gengur i hjdbnaband ad nyju, en kemur aftur
sem nemur peim tekjumissi sem sjédfélaginn hefur sannairgildi sé hinu sidara hjénabandi slitid, enda veiti pad bjon
lega ordid fyrir sokum érorkunnar. band eigi rétt til lifeyris ar sjodnum. Veiti sidara hjonalod

O Hamark o6rorkulifeyris midast vid aunninn lifeyrisrétt skveinnig rétt til lifeyris ma eftirlifandi maki velja um hvottann

8. gr. Hafi sjodfélaginn greitt idgjold til sjodsins undanfa tekur lifeyrinn eftir fyrri eda sidari makann.

in prjd almanaksar og a.m.k. i sex manudi & undanfarandi Hafi hjuskap lokid med skilnadi skal utreikningur maka-
télf manudum midast hamark ororkulifeyris p6 vid aunninfifeyris midast vid pann tima er hinn latni sj6ofélagi hadit
lifeyrisrétt skv. 8. gr., ad vidbeettum einstaklingslifiegt- adild ad sjédnum pegar hjuskap var slitid. Vidbotarlifeyri
mannatrygginga. Ef rekja ma adalorsok érorkunnar til starf skv. 2. mgr. greidist ekki i pvi tilviki.

pagu st6du peirrar sem 6ryrkinn gegndi skal pé reikna auno- begar sjodfélagi sem verid hefur tvigiftur deyr og leetur
inn lifeyrisrétt eins og sjodfélaginn hefdi gegnt stoownsiil  eftir sig maka og fyrrverandi maka a lifi skiptist makalifieyr

65 ara aldurs. inn & milli peirra pannig ad réttur fyrrverandi maka akvatda

O Sé ororkan milli 10% og 50% er Ororkulifeyririnn samisamkvaemt reglu 5. mgr. en réttur maka telst fra peim degi er
hundradshluti af hamarksérorkulifeyri eins og 6rorkan drinum fyrra hjuskap var slitid. Hlidsteed regla gildir séttré
metin. Sé 6rorkan metin 50% til 75% er ororkulifeyririnnhafar makalifeyris fleiri en tveir.

50% af hdmarkinu ad vidbaettum 2% af pvi fyrir hvert 191 Hafi sjodfélagi verid utan hjonabands vid andlatio, en ein-
sem ororkan er metin umfram 50%. Sé 6rorkan metin 75%eed modir hans, 6gift systir hans eda annar ogiftur adi he
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ur sannanlega annast heimili hans um &rabil fyrir andlas harvegna priggja ara eda lengri greidslutima reiknast lifdydi
b6 eigi skemur en fimm ar, er stjorn sjodsins heimilt ad greidgamkvaemt reglum 3. og 4. mgr. 13. gr. Hafi hann gegnt st6o-
hlutadeigandi makalifeyri, svo sem um ekkju eda ekkil veetinni skemur en 32 ar skal lifeyrir barna hans akvedinn pannig
ad reeda. A sama hétt er sj6dstjorn heimilt ad greida samb@® full upphaed skv. 12. gr. skal margféldud med hlutfallinu
armanni og sambudarkonu lifeyri ef sjoofélagi laetur eftr s & milli pess ellilifeyris sem hann hefur ddlast rétt til ogspe
barn innan 18 &ra aldurs sem hann hefur att med hinu eftaflilifeyris sem hann hefdi 6dlast rétt til ef hann hefdi geg
lifandi. Einnig er sjodstjérn heimilt ad greida sambudamko starfinu i 32 ar.
eda sambudarmanni lifeyri { 24 manudi pott ekki sé fullnzegt [Sé stada eda starfi sjodfélagans lagdur nidur & hann rétt &
skilyréum 1. mélsl. um sambudartima, eda ef sambuldaradld vera afram i sjodnum og greida idgjold i sama hlutfalli og
er 50% oryrki eda meira. heildaridgjold hvers sjodfélaga eru & hverjum tima. 1adjjol
L. 422002, 1. gr. skulu midud vid pau laun er sjoofélagi haféi er stada hans
W 12. gr. [Born eda kjorborn sem sj6dfélagi leetur eftir sig evar 16g8 nidur en idgjaldsstofninn skal breytast i samraemi
hann andast og yngri eru en 18 &ra skulu f4 lifeyri Gr sj6owid medalbreytingar sem verda & féstum launum opinberra
um eftir ad idgjaldagreidslum til sjédsins er lokid par téip starfsmanna fyrir dagvinnu, sbr. 3. mgr. 8. §r.]
eru fullra 18 &ra ad aldri. Sama gildir um bérn eda kjorborn Y L. 1671200, 10. gr.
sem sa madur laetur eftir sig er naut elli- eda ororkulifegris m 15. gr. NU flyst sj6dfélagi, er verid hefur i pessum lifeyr-
sj6dnum er hann andadist.] issjodi, i starf sem veitir adgang ad 6drum lifeyrissjodins
O Ef barnio a foreldri eda kjorforeldri a lifi, er sér umstofnadur er med légum, og méa pa endurgreida med voxtum
framfeerslu pess, er samanlagdur lifeyrir pess fra almanridtidgjold sem greidd hafa verid i sjédinn hans vegna. bad er
tryggingum og ar pessum sj6di 50% heerri en barnalifeyskilyrdi fyrir pessari endurgreidslu ad han gangi til kaupa
ir almannatrygginga. Ad 6drum kosti er lifeyririnn tvofald lifeyrisréttindum fyrir viokomandi sjodfélaga i peim sjé&
barnalifeyrir almannatrygginga. hann flyst til. P& ma aldrei endurgreida heerri uppheaed en parf
O Sama rétt 6dlast bérn og kjorborn peirra sjodfélaga ¢it pess ad kaupa réttindi i hinum nyja sj6di er svari til pess
njéta elli- eda ororkulifeyris Gr sjédnum, p6 svo ad barnsstarfstima er sjodfélaginn hafdi 6dlast.
lifeyrir Gr pessum sjéadi til barna eda kjorbarna ororkylife 0O Sjodstjorninni er heimilt ad nota smu endurgreidslureglu
ispega skal vera jafnmargir hundradshlutar af fullum barn@egar sjoofélagi flyst i annan sj6d sem vidurkenndur er af
lifeyri eins og 6rorkulifeyrir hans er margir hundradshiuaf  [raduneytinu? eda kaupir sér lifeyri hja tryggingafélagi eda
hamarksororkulifeyri. stofnun sem starfar eftir reglum er [raduneyti&ampykkir,
O Fésturborn, er sjodfélagi hefur framfeert ad mestu eda 6lenda gildi par sému reglur um endurkaup og greidslu lifeyris
leyti, nj6ta sama réttar og bérnum og kjérbornum er veittugins og akvednar eru i pessum [6gum.
hér ad framan. O A tilsvarandi hatt er sjodstjérninni heimilt, ad fengnu
D L. 4212002, 2. g sampykki [radherra}, ad veita vidtoku, vegna sjodfélaga er
m 13. gr. NU frestar sjoofélagi ad taka ellilifeyri og tekurgerist sjéofélagi i pessum sjodi, fé pvi er kann ad vera endur
jafnframt vid 6dru starfi hja stofnun er veitir adgang ad sj0d greitt hans vegna Ur sjédi, tryggingafélagi eda stofnum se
um, leegra launudu en pvi er hann gegndi 4dur, og skal héframan greinir, og veita honum réttindi i samraemi vid pad.
reikna lifeyri eftir pvi starfinu sem haerra var launad. O Einnig getur stjornin, pegar sérstaklega stendur 4, og med
O Sama regla gildir pegar sjodfélagi verdur af heilsufarsampykki [radherra}, heimilad réttindakaup aftur i timann,
asteedum ad lata af stddu sinni, en tekur vid 8dru léttara pg ad ekki sé um ad raeda yfirfaerslu a réttindum annars stadar
leegra launudu starfi er veitir adgang ad sjodnum. begar dva. bad skal medal annars sett sem skilyrdi fyrir slikurt: rét
stendur & sem i pessari malsgrein raedir um er viskomanddakaupum ad meelt sé med peim af forstbdumanni peirrar
heimilt ad kaupa sér réttindi i sj6dnum fyrir pann tima serstofnunar er sjoédfélaginn vinnur hja, ad gengid sé fra rétt-
ur hefur fallid. Stjérn sjodsins getur krafist vottords tadar- indakaupunum innan ars fra pvi hann var rddinn og ad hann
leeknis sjédsins til sénnunar pvi ad sjodfélaginn verdi & lasé eldri en 30 ara pegar hann 6dlast adgang ad sjodnum.
af stédu sinni vegna heilsubrests. O Heimilt er ad endurgreida idgjald til erlendra rikisborgar
O Pegar lifeyrisgreidslur skulu midast vid haerra launad stasem flytjast dr landi, enda sé slikt ekki éheimilt samkveemt
en lokastarf skv. 1. eda 2. mgr., eda skv. 6. mgr. 8. gr., skaillirikjasamningum sem Island & adild ad.
Vi akvordun um lifeyri mida vid medalhaekkanir & launum L. 126/2011, 229. g
opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu skv. 3. mgr. 8. gr. frll 16. gr. Stjorn sjédsins skal arlega lata tryggingafraeding
peim tima er starfsmadur laetur af sinu heerra launada staafiinsaka fjarhag sjoédsins. Pyki honum rannsokn sin leida i
og par til taka lifeyris hefst. ljés ad fjarhagsgrundvollur sjodsins sé otryggur skal hann
O Hafi starfsmadur latid af hinu haerra launada starfi fyrigera tilldgur til stjérnar sjédsins um adgerdir til ad eflaha
arslok 1996 skal p6 mida breytingar & lifeyri vid breytingam 17. gr. [Hjdkrunarfraedingar, sem starfa vid hjukrun og
a peim launum er starfinu fylgdu fram til arsloka 1996. Eftih6fdu heimild til adildar ad sjodnum vid arslok 2004, skulu
pad skal farid eftir reglu 3. mgr. eiga rétt til adildar ad sjodnum a medan peir gegna stérfum
m 14. gr. NQ leetur sj6dfélagi af 68rum asteedum en elli edhja riki eda sveitarfélogum, eda stofnun sem alfario errrpei
ororku af stodu peirri er veitti honum adgang ad sjédnum cgjgu eda a heilbrigdisstofnun sem vidurkennd er af heifbrig
fellur pa nidur réttur hans og skylda til ad greida framvegitsstjorninni og rekin er sem sjalfseignarstofnun eda #ifar
idgjold til sjédsins. Ellilifeyrir hans, 6rorkulifeyrirglifeyrir  vegum styrktar- eda liknarfélaga, enda séu peir radnir med
eftirlifandi maka midast pa vid starfstima hans og laun paftist manadarlaun.
er hann haféi er hann 1ét af stddu peirri er veitti adgang @ Adrir launagreidendur en um er getid i 1. mgr., sem feng-
sjodnum, en tekur sému breytingum og lifeyrir annarra efté hofou heimild til ad greida fyrir starfsmenn sina i arslok
ir ad taka lifeyris hefst. Eigi sjodfélagi réttindi hja sjgdm 2004, hafa heimild til ad greida fyrir pa starfsmenn sina sem
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peir greiddu fyrir i arslok 2004 og pa hjukrunarfraedinga seingar launagreidenda skv. 1. mgr. Gt fr4 launum eins og pau
heimild hafa til adildar ad sj6dnum og faeddir eru & arinworu fyrir pessa haekkun.
1950 eda fyrr og greitt hafa samtals 21 ar i sj6dinn mida@d [Stjérn sjodsins er heimilt ad fengnu sampykki [ras-
vid arslok 2004. herral’ ad taka vi® skuldabréfi til greidslu a afélinum skuld-
O Stjorn sjodsins getur sampykkt adild ad sjodnum fyrir pindingum skv. 1. mgr., enda sé skuldin tryggd med full-
hjdkrunarfreedinga sem hofou heimild til adildar ad sjédmeegjandi heetti. Skuldbindingin sem gerd er upp skal byggd
um i arslok 2004 og feeddir voru & arinu 1950 eda fyrr o§ tryggingafraedilegu mati midad vid uppgjorsdag. Launa-
hofdu greitt samtals 21 ar i sjodinn midad vid arslok 2004reidandi sem gert hefur upp skuldbindingu sina med t-
enda starfi peir hja heilbrigdisstofnun sem vidurkennd er ghfu skuldabréfs samkvaemt pessari malsgrein ber ekki frek-
heilbrigdisstjorninni. Heimilt er ad skilyrda adild sangemnt ari 4byrgd & skuldbindingum sjédsins skv. 1. mgr. vegna pess
pessari mélsgrein vid ad lifeyrisskuldbindingar séu gerddmabils og peirra starfsmanna sem uppgjorid tekur til.
upp skv. 3.—5. mgr. 20. gr. O Stjérn sjodsins er heimilt ad fengnu sampykki [radhétra]
O Hjukrunarfraedingar, sem heimild attu til adildar ad sj6dnad semja um idgjaldagreidslur fra launagreidendum umfram
um vid arslok 2004 og starfa ad félagsmalum & vegum Félaiggjjald peirra skv. 7. gr. til pess ad meeta framtidarskuidbi
islenskra hjukrunarfreedinga, hafa jafnframt heimilddild-  ingum, sbr. 1. mgr. 18gjald hvers launagreidanda samkvaemt
ar ad sjéonum, enda séu radningarkjor peirra hin sému og fjéssu skal mida vid ad navirdi framtidaridgjalda hans til B-
60rum sjoofélogum. deildar samsvari framtidarskuldbindingunum eins og peer er
O Sjodfélagi, sem greidir idgjald til Lifeyrissjods hjukr- samkveemt tryggingafreedilegu mati. A sama hatt er stjorn
unarfreedinga eftir 1. desember 1997, getur einungis hafifdsins heimilt ad fengnu sampykki [radhettap taka vid
greidslu til A-deildar Lifeyrissjods starfsmanna rikisief skuldabréfi til greidslu & framtidarskuldbindingum skv. 1.
hann skiptir um starf, enda uppfylli hid nyja starf hans @dil mgr. vegna sjodfélaga sem eiga adild ad sjodnum samkvaemt
arskilyrdi ad peim sjodi, eda ef idgjaldagreidslur hansahaheimild i 2. mgr. 14. gr., enda sé skuldin tryggd med full-
fallid nidur af 6drum &staedum i tolf manudi eda lengur.  nesegjandi heetti. Uppgjor petta skal mida vid tryggingafreedi
O Falliidgjaldagreidslur til Lifeyrissj6ds hjukrunarfraa@a legt mat & framtidarskuldbindingunum midad vid uppgjors-
nidur i framhaldi af slitum & rddningarsambandi, t.d. vegndag. Launagreidandi, sem gerir upp framtidarskuldbirating
pess ad vidkomandi sjédfélagi heettir i starfi eda skiptir usinar samkvaemt pessari malsgrein, ber ekki frekari abyrgd a
starf, hefur sj6ofélagi afram rétt til adildar ad sjédnuwg s skuldbindingum sjédsins skv. 1. mgr. vegna pess timabils og
fremi hann hefji aftur starf sem veitir honum rétt til sjédspeirra starfsmanna sem uppgjorio tekur til.
adildar innan tolf manada fra pvi ad idgjaldagreidsluruéll o Sjédnum er heimilt ad taka vié sérstoku idgjaldi sem rik-
nidur. Ef idgjaldagreidslur til sjodsins falla hins vegadn issjodur og adrir launagreidendur, sem greida til sjégdsins
ur i tolf manudi eda lengri tima, eda réttindadvinnsla an iékveda ad greida sem hluta af endurgreidslu sinni skv. 1.
gjaldagreidslu fellur nidur i jafnlangan tima, & viokomandmgr. 18gjald petta skal &kvedid pannig ad pad dsamt idgjaldi
einstaklingur ekki framar rétt & adild ad Lifeyrissjodi kjéi il sjodsins skv. 1. og 3. mgr. 7. gr. sé jafnhatt og idgjald ti
unarfreedinga?] A-deildar Lifeyrissjods starfsmanna rikisins eins og pad e
YL 4772005, 2. gr. akvedid skv. 4. mgr. 13. gr. laga nr. 1/1997, sbr. og akvaedi
m 18. gr. Rikissjédur og adrir adilar, sem tryggja hjukrunartil bradabirgda Il i peim l6gum. Tekjur sjédsins af sérstoku
freedinga i sj6di pessum, abyrgjast hver fyrir sinn hop gleid idgjaldi &r hvert skulu dragast fr4 endurgreidslum lauragr
ur ar honum. NU reynist einhver agili, sem tryggt hefur hjlkrenda vegna haekkana & lifeyri & sama ari skv. 1. mgr. eda
unarfraeedinga i sjodnum, ekki faer um ad standa vid abyrgduppgerdum skuldbindingum peirra vegRa.]

arskuldbindingu sina, og er rikissjodur pa bakabyrgur. D1 126/2011, 229. gP) L. 14211997, 4. gr.
O Lifeyrir greidist med'y, arslifeyris fyrir fram & hverjum m 21. gr. Sj6dfélagar, sem hefja toku lifeyris i beinu fram-
manudi. haldi af starfi, og peir sem fa lifeyrisgreidslur Gr sjodnuid v

m 19. gr. Oheimilt er ad framselja eda vedsetja lifeyriskrofgildistoku laga pessara geta, pratt fyrir akveedi 3. mgrr8. g
ur samkveemt I6gum pessum, og ekki méa leggja & peer ldgganna og 1. mgr. 58. gr. laga nr. 141/1996alid hvort

hald né gera i peim fjarnam eda logtak. Enginn skuldheimtlifeyrisgreidslur til peirra breytist til samreemis vid ptimg-
madur i danarbui eda protabui hefur rétt til ad skerda krfurar sem verda a launum er & hverjum tima eru greidd fyrir
ar & nokkurn hatt, og eigi méa halda lifeyrisfé eftir til gr&lid  pad starf sem peir gegndu sidast eda eftir atvikum vid breyt-
opinberra gjalda. ingar & launum fyrir haerra launad starf samkvaemt akvaedum
m 20. gr. NG verdur haekkun & adur Urskurdudum elli-, 6r6. mgr. 8. gr. og 1. eda 2. mgr. 13. gr. laganna, eda hvort
orku- og makalifeyri vegna almennrar haekkunar & launupeer skuli breytast samkveemt dkveedum 3. mgr. 8. gr. lag-
opinberra starfsmanna og endurgreidir pa rikissjédur og adanna. Setja skal nanari 4kvaedi i sampykktir sjédsins um med
peir launagreidendur, sem tryggja starfsmenn sina i sjgdnunvada heetti vali sjéofélaga samkveemt pessu verdi hattad og
honum pa haekkun er pannig verdur a lifeyrisgreidslum. Hafinan hvada timamarka peir skuli tilkynna sjodnum um pessa
sj6dfélagi greitt idgjald til sjédsins vegna starfa hjarilen  akvordun.

einum launagreidanda skal skipting & skuldbindingum milto [Kjési sjo&félagi ad lifeyrir taki breytingum sem verda a
launagreidenda reiknast samkvaemt peim launum sem autaunum er & hverjum tima eru greidd fyrir pad starf er hann
inn réttur er reiknadur eftir og i hlutfalli vio réttindadwiing gegndi, sbr. 1. mgr., og laun fyrir pad starf eru ekki teek til
hj& hverjum launagreidanda. viomidunar a idgjaldagreidslum til deildarinnar, sbr. 5gmm

O Hafi innan ars adur en taka lifeyris hefst verid gerdaf. gr., skal stjorn sjédsins akveda pau viomidunarlaun sem
breytingar & fostum launum fyrir dagvinnu hja tilteknungreidslur lifeyris taka mid af. Viomidunarlaun skulu ékired
sjodfélaga, og pessar breytingar eru umfram almennar-bregted hlidsjon af launadkvérounum sem gilda um rikisstarfs-
ingar & launum opinberra starfsmanna, skal reikna skutdbirmenn eda starfsmenn sveitarfélaga samkvaemt I6gum nr. 94/
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1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna, og [l6gwstarfsmadur haettir idgjaldagreioslu til Lifeyrissjodghijun-
um kjararadp]® arfreedinga og par til taka lifeyris hefst samkvaemt reglum 3.
1. 141/1996 voru um breyting & |. 20/1963, um Lifeyrissj@fsmannarikis- mgr. 13. gr. og 3. mgr. 8. gr., enda sé samanlagdur idgjalda-

ins. Breytingar med fyrrnefndu Iégunum voru felldar inn Upsidarnefndu og pau greiéslutimi til Lifeyrissj()6s hjl]krunarfraeéinga og L)iﬁs-
sidan endurdtgefin sem 1. 1/1997 L. 47/2006, 13. gr¥ L. 47/2005, 3. gr. - P .
,8j60s starfsmanna rikisins a.m.k. prja ar.

W 22. gr. bratt fyrir 4kvaedi 1. og 4. mgr. 8. gr. a sjééfélagl,., 25. gr. brétt fyrir akvaedi 4. mgr. 7. gr. og 4. mgr. 8. gr., um

sem nad hefur 55 ara aldri vid gildistoku laga pessara, réth%urfellingu idgjaldagreidslu sj6afélaga eftir 32 r adan-

lifeyri frd neestu manadamotum eftir ad hann verdur 60 érﬁvaemt 95 ara reglu, purfa peir hjdkrunarfraedingar, sendloki

en_da hafi hann pé latiod af peim storfum sem veitt hafa honum¢, idgjaldagreidsiu i 30 ar skv. 7. gr. laga nr. 16/196%j ek
adild ad 5106“‘_“- o 3 . 3 _ad greida idgjald til sjodsins. Lifeyrissjédnum er p6 hdimi

O Jafnframt eiga sjodfelagar, sem eru & aldrinum fra 45 & 134 via i3gjoldum fra viskomandi hjakrunarfraedingum
til 55 ara vio gildistoku laga pessara, rétt a ad hefja toku lisamiyaemt beidni peirra fra gildistoku laga pessara og par ti
eyris & aldrinum fra 60 ara til 65 ara, p6 svo ad peir lJppfyIEeir hafa loki® idgjaldagreidslu skv. 4. mgr. 7. gr. eda 4r.mg
ekki aldursskilyrdi 4. mgr. 8. gr., enda hafi peir pa 1atid ag .

peim storfum sem veitt hafa adild ad sj6dnum. Réttur til toky 26 ¢r. Sj¢stélagar eiga ekki rétt il toku ellilifeyris r Lif-
lifeyris samkveemt pessari malsgrein akvardast bannig®d Wy rissj6ai hjtkrunarfreedinga & medan peir gegna hjtkrun-
60 ara aldursmarkid beetist 0,5 manudir fyrir hvern manugsisrfum sem [veitt hefdu rétt til adildar ad sjédnum fyrir
eda brot Ur manudi sem hlutadeigandi sjodfelaga vantar flsimun A-deildar Lifeyrissjéds starfsmanna rikisifls).

ad hafa nad 55 ara aldri vid gildistoku laga pessara. O AS 68ru leyti skal setja akveedi | sampykkir sjédsins til ad
W 23. gr. Vid gildistoku laga pessara skal reikna aunninn lifkoma i veg fyrir nisurfall réttinda eda tvitryggingu rétiim
eyrisrétt allra sjddfélaga eftir idgjaldagreidslutimatugsta pegar sjosfélagi [a réttindi i Lifeyrissj6di hjukrunarfaega
starfshlutfalli sem viskomandi sjodfelagi hefur greitgjald  og A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisiris].

af til sj6dsins, eda aunnid sér réttindi fyrir an idgjalda, i D 482010, 2. g

a.m.k. eitt ar samfellt eda samtals i prju ar, en po aldrei @ [27. gr. [Radherra) er heimilt ad setja reglérum Iif-
heerra starfshlutfalli en 100%. Hafi sjodfélagi pannig greieyrisréttindi rikisstarfsmanna sem falla undir samkomula
idgjald til sjodsins af fullu starfi samfellt i a.m.k. eitt &a Nordurlandanna fra 1. jani 2001 um samraemingu lifeyr-
samtals i prja ar ef ekki hefur verid um samfelldan tima a@réttinda samkveemt lifeyrisreglum rikisstarfsmannda Fe
reeda, skal reikna honum 2% réttindaavinning fyrir hvert idma4 Lifeyrissj6i starfsmanna rikisins framkvaemd samkomu-
gjaldagreidsluar, og hlutfallslega fyrir hluta r ari. Hatesta |agsins. Kostnadur sem hlyst af framkvaemd pess greidist ar
starfshlutfall, sem sj6dfélagi hefur greitt idgjald afgjlbds-  rikissjodi.

ins, eda aunnid sér réttindi fyrir an idgjalda, i a.m.k. eitt; Heimilt er ad akveda i reglum, sbr. 1. mgr., ad vikja megi
ar samfellt eda samtals i prju ar, verid leegra en 100% sk skilyrdum laga pessara um upphaf lifeyristoku, enda tel
hins vegar reikna hlutfallslega leegri réttindi fyrir hvédt st pad naudsynlegt vid samheefingu réttinda samkveaemt sam-
gjaldagreidsluar. Utreiknud réttindi samkveemt pessuwskukomulaginu. Med sama haetti ma akveda ad upphaed ellilif-
po aldrei vera leegri en réttur skv. 2. mgr. 8. gr. eyris laekki svo ad ekki aukist heildarskuldbindingar sjo8s

O Hafi sjéofélagi ndd heesta starfshlutfalli sinu samtalgt i epegar rikisstarfsmadur velur ad hefja toku ellilifeyrisrfgn

ar eda lengri tima, &n pess ad um samfellu i idgjaldagreidslmkvaemt I6gum pessum.

um i eitt ar hafi verid ad reeda, er stjorn sjodsins heimili Reikna skal Gt aukinn kostnad vid greidslu lifeyris sem
ad leggja pad til grundvallar dtreikningi skv. 1. mgr., end&ann ad leida af framkveemd samkomulagsins og skal rikis-
hafi sjakdémsforfoll, atvinnuleysi eda sambeerilegar asteedsjodur greida lifeyrissjodnum pa fjarhaes.

komid i veg fyrir samfelldar idgjaldagreidslur. O Utreikningar skulu byggdir & sému tryggingafraedilegu
W 24. gr. bratt fyrir akveedi 1. mgr. 14. gr. skal reikna lifeyriforsendum og notadar eru vid mat & skuldbindingum sj6ds-
peirra sj6dfélaga sem greitt hafa skemur en prja ar til $igds ins.

pegar peir hefja idgjaldagreidslu til A-deildar Lifeyijéds O Agreiningi sem risa kann (t af beitingu samkomulagsins
starfsmanna rikisins pannig ad midad verdi vid medalhsekkerdur skotid til Grskurdar [radherr&]?

anir & launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu fra pvi Y1 126/2011, 229. g?) Ry. 705/2008%) L. 62/2007, 4. gr.



