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skada eda pjaninga pess sem fyrir pvi verdur, einnig hot-
2008 nr.10 6. mars un um slikt, pvingun eda handahéfskennda sviptingu frelsis
Log um jafna stodu og jafnan rétt kvenna  beedi i einkalifi og & opinberum vettvangi.]
6. Kynjasampeetting:Ad skipuleggja, beeta, prdéa og

og karla . > ) . . iy .

e o leggja mat & stefnumaétunarferli pannig ad sjénarhorn kynja
Toku gildi 18. mars 2008.Breytt med. 162/2010 (t6ku gildi 1. jan. 2011), I. 126/ . fnrétti 5 4 bl i fléttad i [ stef 5t
2011 (t6ku gildi 30. sept. 2011), I. 6212014 (t6ku gildi 4nj2014;EES-samning- JAMIEWS S€ a Ollum svioum Tiettad inn | steinumotun og
urinn: XVIII. vidauki tilskipun 2006/54/EB, 2010/41/ESB) og . 7015 (toku gildi ~ akvardanir peirra sem alla jafna taka patt i stefnumétun i
1. sept. 2015EES-samningurinnXVIII. vidauki tilskipun 2004/113/EB). samfélaginu.

Ef i 16gum pessum er getid um radherra eda raduneyti an pessinasvio sé 7. Sértaekar aégeréir'Sérstakar timabundnar aégerair
tilgreint sérstaklega eda til pess visad, er attféldgs- og hlisnaedismalaradherra ’ . .
eavelferdarraduneyti sem fer med og pessi. sem eetlad er a_(ﬁ beeta stoal_J eag auka mogulelka kvenna eda
. kafli. Markmid og ordskyringar. ka_rlg i pvi sky(u ad koma a jafnri stddu kynjanna a’akveanu
svidi par sem a annad kynid hallar. bar getur purft timabund-

m1lgr M'arkmié. 3 ) . ,id ad veita 60ru kyninu forgang til ad na jafnvaegi.
0 Markmid laga pessara er ad koma & og vidhalda jafnrétti g | 5 /\n- Almennt endurgjald fyrir storf og hvers konar

og jofnum teekifeerum kvenna og karla og jafna pannig stogp, o i boknun, bein og ébein, hvort heldur er med hlunn-

kynjanna & 6llum svidum samfélagsins. Allir einstaklingaf, j,qreigsium esa med odrum heetti sem atvinnurekandi
skulu eiga jafna mdguleika a ad njota eigin atorku og pros eidir starfsmanni sinum fyrir vinnu hans

haefileika sina 6had kyni. Markmidi pessu skal nad m.a. medq Kjor: Laun asamt lifeyris-, orlofs- og veikindaréttind-

pvi ag: _ o ) ) ) um og hvers konar 6drum starfskjérum eda réttindum sem
a. geeta jafnréttissjonarmida og vinna ad kynjasampaettetin veraa til fiar.

ingu i stefnumatun og akvoérdunum & ollum svidum samfé- 1) | gp/2014, 1. ar

lagsins, o ) . Il kafli. Stjérnsysla.
b. vinna ad j6fnum ahrifum kvenna og karla i samfélagg 3 gr. Yfirstjorn.

nu, ) ) ) O [Radherra) fer med framkvaemd laga pessara nema ann-
c. beeta sérstaklega stodu kvenna og auka moguleda; s¢ sérstaklega getid. Jafnréttisstofa er sérstokustetrm

peirra i samfélaginu, heyrir undir yfirstjérn radherra. Han annast stjérnsyslwé p
d. vinna gegn launamisretti og annarri mismunun &vidi sem I8gin na til.

grundvelli kyns & vinnumarkadi, D1 12612011, 473. gr.
e. gera baedi konum og korlum kleift ad samreema fjcm 4. gr. Jafnréttisstofa.

skyldu- og atvinnulif, O [Radherra) skipar framkveemdastjéra Jafnréttisstofu til
f. efla freedslu um jafnréttismal, fimm ara i senn.
g. greina tolfraediupplysingar eftir kyni, O Framkveaemdastjori annast daglega stjérn Jafnréttisstofu
h. efla rannsoknir i kynjafreedum, og reedur starfsfolk hennar.

O Verkefni sem Jafnréttisstofa annast eru m.a. ad:

a. hafa eftirlit med framkveemd laganna,

b. sja um freedslu og upplysingastarfsemi,

c. veita stjornvoldum, stofnunum, fyrirtseekjum, félogum

P ) . . 0g einstaklingum radgjof i tengslum vid jafnrétti kynjanna

O I_Iogum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem her d. koma & framfeeri vid radherra, Jafnréttisrad og onn-

Segir: ) ] ) ) ur stjérnvold abendingum og tillégum um adgerdir til ad n&
[1. Bein mismununbegar einstaklingur feer 6hagsteedat 5y jafnrétti kynjanna,

medferd en annar einstaklingur af gagnsteedu kyni feer, hefurg " oma mea tillogur ad sérteekum adgerdum,

fengid eda mundi fa vid sambzerilegar adsteedur. f. auka virkni  jafnréttismalum, m.a. med aukinni adild
2. Obein mismununegar ad pvi er virdist hlutlaust skil- karla a8 jafnréttisstarfi,

yrdi, vidmid eda rddstdfun keemi verr vid einstaklinga aftoor g. fylgjast med préun jafnréttismala i pjodfélaginu, m.a.

kyninu borid saman vid einstaklinga af hinu kyninu nemgneg upplysingasflun og rannséknum,

slikt sé unnt ad réttleeta 4 malefnalegan hatt med l6gmaetu,  yeita jafnréttisnefndum, jafnréttisradgjéfum og jafn-

markmidi og adferdirnar til ad na pessu markmidi séu Vidwettisfulltraum sveitarfélaga, stofnana og fyrirteekjstad,

eigandi og naudsynlegar. i. vinna ad forvérnum gegn kynbundnu ofbeldi i sam-
3. Kynbundin areitni:Hegdun sem tengist kyni pess senstarfi vid énnur stjérnvéld og samték sem sinna slikum for-

fyrir henni verdur, er i 6pokk viokomandi og hefur pann/grnum sérstaklega,

tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu viskomandi og j. vinna gegn launamisrétti og annarri mismunun &
skapa adsteedur sem eru égnandi, fiandsamlegar, niaurI@hndvem kyns & vinnumarkadi,

i. vinna gegn kynbundnu ofbeldi og éreitni,

j- breyta hefdbundnum kynjaimyndum og vinna gegn
neikveedum stadalimyndum um hlutverk kvenna og karla.
m 2. gr. Ordskyringar.

andi, audmykjandi eda médgandi fyrir viskomandi. k. leita satta i agreiningsmalum sem Jafnréttisstofu beras
4. Kynferdisleg areitni:Hvers kyns kynferdisleg hegdun og varda akveedi laga pessara,
sem er i 6pokk pess sem fyrir henni verdur og hefur pann til- |. breyta hefdbundnum kynjaimyndum og vinna gegn

gang eda pau ahrif ad misbjoda virdingu viokomandi, einkreikvaedum stadalimyndum um hlutverk kvenna og karla,

um pegar hegdunin leidir til 6gnandi, flandsamlegra, nidur m. vinna oénnur verkefni i samraemi vid markmid laganna

leegjandi, audmykjandi eda moédgandi adsteedna. Hegdusmkvaemt nanari akvordun rédherra.

getur verid ordbundin, taknreen og/eda likamleg. O Stofnunum, fyrirteekjum og félagasamtokum er skylt ad
5. Kynbundid ofbeldiOfbeldi & grundvelli kyns sem leid- veita Jafnréttisstofu hvers konar almennar upplysingar se

ir til eda geeti leitt til likamlegs, kynferdislegs eda salse naudsynlegar eru starfsemi hennar.
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O Hafi Jafnréttisstofa rékstuddan grun um ad stofnun, fyra begar um er ad raeda mal sem aetla ma ad geti haft stefnu-
irteeki eda félagasamtok hafi brotid gegn l16gum pessum skabrkandi ahrif a vinnumarkadinn i heild skal nefndin leita
han kanna hvort astaeda sé til ad dska eftir pvi ad keerunefmehsagnar fra heildarsamtokum launafolks og atvinnurek-
jafnréttismala taki malid til medferdar. Hlutadeigandifst  enda adur en Urskurdur er kvedinn upp.
un, fyrirteeki eda félagasamtékum er skylt ad lata Jafnrétts Urskurdir keerunefndar eru bindandi gagnvart malsadil-
isstofu i té upplysingar og gogn sem huan telur naudsynlegn. Malsadilum er heimilt ad bera Grskurdi nefndarinnar
til ad upplysa um malsatvik. Verdi viokomandi adilar ekkiundir démstéla. Ad kréfu méalsadila getur nefndin kvedid upp
vid pessari beidni Jafnréttisstofu innan heefilegs frestsrge irskurd um frestun réttarahrifa arskurdar telji hun asteedu
hin akvedid ad peir greidi dagsektir par til upplysingarnail pess. Krafa pess efnis skal gerd eigi sidar en tiu dégum
0g gognin hafa verid latin i té. Sé pad mat Jafnréttisstofu && birtingu rskurdar. Frestun & réttarahrifum arskursial
umraeddar upplysingar og gégn renni frekari stodum undjera bundin pvi skilyrdi ad méalsadili beri malid undir dém-
ad brotid hafi verid gegn akveedum laganna skal hin dsk@la innan prjatiu daga fra birtingu Grskurdar um fresit r
eftir pvi ad keerunefnd jafnréttismala taki malio til med¥er arahrifa og oski pa eftir ad pad hljéti flytimedferd. Ef beidn
ar og jafnframt tilkynna hlutadeigandi stofnun, fyrirtegida  um flytimedferd er synjad skal mal héfdad eins flj6tt og unnt
félagasamtokum skriflega um pa akvordun sina. er eftir ad synjun kemur fram og eigi sidar en innan prjatiu
O Jafnréttisstofa skal ad beidni keeranda fylgja pvi eftir agaga fra synjun démara. Frestun réttarahrifa Urskurdhurfel
Urskurdum keerunefndar jafnréttismala sé framfylgt efiir p ar gildi ef mal er ekki borid undir démstéla innan prjatiu dag
sem vid getur att. begar sa sem Urskurdur keerunefndar befi-birtingu Grskurdar um frestun réttarahrifa eda mal i ek
ist ad fer ekki ad Grskurdinum getur Jafnréttisstofa beditrp  hofdad innan priatiu daga fra synjun démara um flytimed-
fyrirmaelum til viskomandi ad gripid verdi til vidunandi Gr- ferd. Sé mal hofdad vegna Urskurdar nefndarinnar er henni
bota til samraemis vid Grskurdinn innan heefilegs frests.iVerdeimilt ad fresta afgreidslu sambeerilegra mala sem eru til
sé& sem Urskurdur beinist ad ekki vid fyrirmaelum Jafnréttignedferdar hja henni par til ddmur gengur i malinu.
stofu getur Jafnréttisstofa akvedid ad vidskomandi greédi-d o Keerunefnd jafnréttismala getur akvedié ad sa sem keera
sektir par til farid verdur ad fyrirmeelunum. beinist gegn greidi keeranda kostnad vid ad hafa kaeruna uppi
O Starfsmonnum Jafnréttisstofu er 6heimilt ad nota aast('jéy(ir keerunefndinni enda sé nidurstada nefndarinnar kearan
sina til ad afla sér annarra upplysinga eda gagna en peiffiag.
sem eru naudsynleg eda kunna ad vera naudsynleg i P&gu=f grskurdur kaerunefndar jafnréttismala er keeranda i hag
eftirlitsins skv. 5. mgr. Enn fremur er peim 6heimilt ad eeit en gagnasili vill ekki una arskurdi keerunefndar og hofdar
eda afhenda 6drum en adilum mals og keerunefnd jafnréte) til 6gildingar honum fyrir démstolum, skal keerandi fa
ismala upplysingar eda gogn sem aflad er i pagu eftirlitsiggeiddan malskostnad baedi i hérasi og fyrir Haestaréttker ri
skv. 5. mgr., sem starfsmenn kunna ad verda askynja Veqegosi.
starfa sinna vid lausn & agreiningsmalum skv. k-1id 3. Mgf; £t kaera er bersynilega tilefnislaus ad mati keerunefndar-
eda eftirfylgni vid trskurdi keerunefndar jafnréttismakv.s jqnar getur nefndin Grskurdad keeranda til ad greida gagn-
6. mgr. _ _ adila malskostnad. Adfor ma gera an undangengins déms til
O Akvoréun um dagsektir skv. 5. og 6. mgr. skal tilkynnt ;nustu malskostnadar.
bréflega a sannanlegan hatt peim sem han beinist ad. Dag- : P ot
sektir geta numid allt ad 50.000 kr. hvern dag. Vio é\kvc')rau%9 Kaerunefndlr! skal birta qrskural sn.na. O
fijarheedar dagsekta skal m.a. lita til fijolda starfsmanmia-fy D.,K.Osmf,iaur vid starfsemi nefndarinnar gre|§ |st_u,r ”k's'.
sAoél. [Ra&dherrd] getur med reglugerd sett nanari dkveedi

tqekls, stofr_luna_r eda félagasamtaka og hversu umSVIfé.mllme storf keerunefndar og skrifstofuhald.
vidkomandi atvinnurekstur er.

) L D' 162/2010, 38. gr.
O Dagsektir skulu renna i rikissjd. 5O

O beim sem fyrirmeelum Jafnréttisstofu er beint ad sanft 6..gr. Ma.llsmeafer'a fyrl_r kaerune.fndjafrlrettlsmalz?. .
kvaemt &kveedi pessu er heimilt ad keera akvordun Jafnréd- Einstaklingar, fyrirteeki, stofnanir og félagasamtok i-eig
isstofu til [radherral Akvordun um dagsektir skv. 6. mgr. In nafni eda fyrir hond felagsmanna sem telja ad akveedi laga
fellur nidur sé Grskurdur keerunefndar borinn undir démestsl PeSsara hafi verid brotin a ser geta leitad atbeina keeruaefnd
O Akvardanir Jafnréttisstofu um dagsekir eru adfararheefd@inrettismala. , o
Keera til [radherra] eda malshéfdun fyrir almennum dém-C Jafnréttisstofa getur 6skad eftir ad keerunefnd jafneéttis

stélum frestar adfor. mala taki mal til medferdar, sbr. 5. mgr. 4. gr.
D | 162/2010, 38. gr. O Erindi skulu berast nefndinni skriflega innan sex manada
B 5. gr. Keerunefnd jafnréttismala. fra pvi ad aetlad brot & l6gum pessum la fyrir, fra pvi ad

O [Radherra] skipar samkvaemt tilnefningu Haestaréttafistandi sem talid er brot & légunum lauk eda fra pvi ad sa
prja fulltria i keerunefnd jafnréttismala til priggja araens.  er malid vardar fekk vitneskju um eetlad brot. Sé leitad rok-
Skulu peir allir vera ogfraedingar og a.m.k. einn peirraghafstudnings a grundvelli akveeda stjornsyslulaga tekurdrest
sérpekkingu & jafnréttismalum. Formadur og varaformadn ad lida pegar sa rokstudningur liggur fyrir. Keerunefndi
ur skulu uppfylla skilyrdi um embeettisgengi héradsdémargetur pegar sérstaklega stendur & akvedid ad taka erindi til
Varamenn skulu skipadir med sama haetti. Nefndinni er heirdmfjollunar pétt lidinn sé framangreindur frestur, po aickf

ilt ad kalla sér til radgjafar og adstodar sérfréda adilatef h 1i6id er meira en eitt ar. Erindi telst nsegjanlega snemmafra
telur porf &. komiod ef bréf sem hefur pad ad geyma hefur borist nefndinni
O Verkefni keerunefndar jafnréttismala er ad taka erindi tR9a verid postlagt adur en fresturinn er lidinn.

medferdar og kveda upp skriflegan trskurd um hvort akvee®i Keerunefnd getur ad h6fdu samradi vid keeranda sent mal
laga pessara hafi verid brotin. Nidurstédur keerunefndaa sdit sattamedferdar hja Jafnrettisstofu.

ekki keeru til zedra stjornvalds. O Nefndin skal kveda upp Urskurd svo flj6tt sem audid er
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og eigi sidar en premur manudum eftir ad henni berst masamantektina. Onnur verkefni pingsins akvedur [radh&rra]
hendur. hverju sinni ad fengnum tillégum Jafnréttisrads.

0O Malsmedferd fyrir keerunefnd skal ad jafnadi vera skrifgy pingi&d er 6llum opid en Jafnréttisrad skal boda alping-
leg en po getur nefndin kallad malsadila eda fulltria péirraismenn, fulltria stofnana rikis og sveitarfélaga, par 4-med
sinn fund. A8 6dru leyti fer um malsmedferd hja nefndinng| jafnréttisfulltria, sem og fulltrda adila vinnumarkzida

samkveemt akvaedum stjornsyslulaga og nanari reglum seg@ifrjalsra félagasamtaka sem hafa jafnréttismal & stiféus
rddherra setur, ad fengnum tilldigum fra nefndinni. sinni.

m 7. gr. Upplysingadflun fyrir keerunefnd. O Seta & pinginu er 6launud en annar naudsynlegur kostnad-

O Keerunefnd jafnréttismala skal tryggja ad adili mals eigiy af pinghaldinu greidist wr rikissj6di samkvaemt akvérdun
pess kost ad tja sig um efni mals &dur en nefndin kvedur UBdherra]?

arskurd sinn enda telji nefndin ad hvorki afstada hans né roka) | ;010 24 or

fyrir henni liggi fyrir i gégnum malsins. ' T , I,
O Keerunefnd jafnréttismala getur, ad krofu gagnadila, kraly ,11' gr. bingsalyktun um framkvaemdagzetiun | jafnrettis
. - . ) : A malum.

id adila um gdgn sem nefndin telur ad geti haft ahrif a Grlausn™ ", . A ) 3 L
mals. O [Radherray leggur fyrir Alpingi, innan éars fra alpingis-

O Keerunefnd jafnréttismala getur krafist frekari gagna frgos,n?ngurp,_tilldgu tl pin_g.salyktu,nar'um framkvaemdaéae_tl-
maélsadilum telji hin malid ekki naegjanlega upplyst. un i Jafn_rettlsmalu,m til fjiogurra ar,a i senn ao fengn'ur_n til-
O Ef16gd eru fyrir keerunefnd jafnréttismala gogn sem valrélzs)gur;1 einstakrg rq@gne_;ga_,’Jafnrettlsstofu °9 Jaf,nr'aﬁx_s

laun, 6nnur starfskjor eda réttindi einstaklinga skal keerEnn remur skal h6fd hlidsjon af umraedum jafnrettispings-

nefndin tilkynna hlutadeigandi ad pessar upplysingar haflS _Skv', 10. gr. Dingsé}kaltun um frgmkvaemdaéaetlun ijafr_1-
verid veittar nefndinni. Fara skal med slikar upplysingams rettismalum skal fela i sér verkefni sem zetlad er ad tryggja
trinadarmal. jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla i islensku samfé-

m 8. gr. Jafnréttisrad. lagi, sbr. 1. gr. laganna. Framkveemdaaform og azetladar fjar

O Eftir hverjar alpingiskosningar skipar [radhefadliefu veitingar til verkefna skulu koma sundurlidud fram i aaetlun

manna Jafnréttisrad. Radherra skipar formann an tilnefw-ni' §k3’/rsla [réér]e_rré] um s?bé_u 0g proun jafnréttis_méla
ingar, tvo fulltrda sem tilnefndir eru sameiginlega af sa gem IZE0 er iTenggipréttisbing! skv. 10. gr. skal fylgjadne

tokum launafélks, tvo fulltria sem tilnefndir eru sameigirr?t'”?gunm til pingsalykidgggrinnar.
). 162/2010, 38. gr.

lega af samtdkum atvinnurekenda, tvo fulltra sem tilnefnd
ir eru sameiginlega af Feministafélagi islands, Kvenfgélag® 12. gr. Jafnréttisnefndir sveitarfélaga.

sambandi [slands og Kvenréttindafélagi Islands, eintrfidl O Sveitarstjornir skulu ad loknum sveitarstjérnarkosnimgu
sem tilnefndur er sameiginlega af Samtokum um kvennaaikipa jafnréttisnefndir sem fjalla um jafna st6du og jafnan
hvarf og Stigamétum, einn fulltrGa sem tilnefndur er af Ranrrétt kvenna og karla innan viskomandi sveitarfélags. Skulu
séknastofu i kvenna- og kynjafraeedum, einn fulltrGa sem tikefndirnar vera rddgefandi fyrir sveitarstjérnir i malerfm
nefndur er af Félagi um foreldrajafnrétti og einn fulltriens er varda jafnrétti kynjanna og fylgjast med og hafa frum-
tilnefndur er af Sambandi islenskra sveitarfélaga. Varamekvaedi ad adgerdum, par med talid sérteekum adgerdum, til

skulu skipadir & sama hatt. ad tryggja jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla innan
D 16212010, 38. gr. vidkomandi sveitarfélags.
m 9. gr. Hlutverk Jafnréttisrads. O Hver jafnréttisnefnd skal hafa umsjén med gerd jafnrétt-

O Jafnréttisrad skal starfa i nanum tengslum vié Jafnréttigsaaetlana til fiogurra ara, par sem m.a. komi fram hvern-
stofu og vera [radherrd]og framkveemdastjéra Jafnréttis-ig unnié skuli ad kynjasampaettingu & ollum svidum asamt
stofu til radgjafar vid faglega stefnumétun i malum er tengframkveemdadaetiun um pad hvernig leidrétta skuli mismun &
ast jafnrétti kynjanna. Sérstok ahersla skal 10gd & ad jafggssu kvenna og karla innan sveitarfélagsins. Jafnrégtisa
stodu kynjanna & vinnumarkadi og sampaettingu fiolskyldimir skulu lagdar fram til sampykktar i vidkomandi sveitar-
og atvinnulifs. stjorn eigi sidar en ari eftir sveitarstjornarkosningar.

O Jafnréttisrad skal undirba jafnréttisping i samradi vigy Hyer nefnd skal annad hvert ar afhenda Jafnréttisstofu
[radherral) sbr. 10. gr., og leggja fyrir pad skyrslu um stOrfskyrsiu um stédu og préun jafnréttismala innan vidkomandi

sin. _ . . . _sveitarfélags.
O Kostnadur vid starfsemi rédsins greidist Gr r|k|35]06|- 13. gr. Jafnréttisfulltraar.

Radherra getur med reglugerd sett nanari akveedi um storf. o . . - .
Jafnréttisrads og skrifstofuhald. O | sérhverju raduneyti skal starfa jafnréttisfulltrii seef-h

D\ 1622010 38 ur sérpekkingu & jafnréttismalum. Jafnréttisfulltraiiia um
. y .gr. L . P - 4 7 e e
m 10. gr. Jafnréttisping. og hefur eftirlit med jafnréttisstarfi & malefnasvidi vidke

O [Radherra) skal boda til jafnréttispings innan ars fra aI-andi ré_c’iuneytis o9 stofr’1anzf1 pess, p_a_r é}meéal sk_al hann vi[ma
bingiskosningum og aftur ad tveimur &rum lidnum. ad kynjasampeettingu & méalefnasvidi raduneytisins. Jafnré

O A jafnréttispingi skal fialla um jafnréttismal en [réa_isfulltrl]i skal arlega senda Jafnréttisstofu greinargend

herral skal leggja fram skyrslu um stodu og proun jafnrétt§t66u og préun jafnréttismala & malefnasvidi viskomandi

ismala vid upphaf pingsins. [ skyrslu radherra skal m.a.d{orﬁaauneyt's' ) )

fram mat & st6du og arangri verkefna i gildandi pingsalyk® 14. gr. Jafnréttisradgjafar.

un um framkveemdaéaaetlun i jafnréttismalum, sbr. 11. gr., adk [Radherral er heimilt ad rada jafnréttisradgjafa sem
umfjdllunar um stodu og préun jafnréttismala & helstu svisdnnur timabundid ad jafnréttismalum & tilteknu svidi dige
um samfélagsins. Jafnréttisrad skal sja til pess ad umreeduilteknu landsveedi.

pingsins verdi teknar saman og skal radid afhenda rasherra L. 16212010, 38. gr.
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m 15. gr. Patttaka i nefndum, r&dum og stjornum & vegurfario verdur ad fyrirmaelunum. Hid sama & vio pegar fyrirtaeki
hins opinbera. eda stofnun leetur hja lida ad afhenda Jafnréttisstofu affrit

O Vid skipun i nefndir, rdd og stjérnir & vegum rikis og sveitjafnréttisaaetlun eda starfsmannastefnu sinni ef jainéeit-
arfélaga skal pess geett ad hlutfall kynjanna sé sem jafgastun er ekki fyrir hendi asamt framkveemdaaaetluninni pegar
ekki minna en 40% pegar um fleiri en prja fulltrGa er ad reeddafnréttisstofa skar eftir pvi eda neitar ad afhenda dafnr
Petta gildir einnig um stjérnir opinberra hlutafélaga ogrey  isstofu skyrslu um framgang mala, sbr. 3. mgr. Akvérdun um
teekja sem riki eda sveitarfélag er adaleigandi ad. dagsektir skal tilkynnt bréflega & sannanlegan hatt peim sem
O begar tilnefnt er i nefndir, rad og stjornir & vegum rikis opdin beinist ad.

sveitarfélaga skal tilnefna baedi karl og konu. Tilnefninga 0 Dagsektir geta numié allt ad 50.000 kr. hvern dag. Vié
adila er heimilt ad vikja fra skilyrdi 1. malsl. pegar hlugae  akvordun fiarhaedar dagsekta skal m.a. lita til fiolda starf
astaedur leida til pess ad ekki er mogulegt ad tilnefna baadanna fyrirtaekis eda stofnunar og hversu umsvifamikilk vid
karl og konu. Skal tilnefningaradili pa skyra asteedur pess. komandi atvinnurekstur er.

O Skipunaradila er heimilt ad vikja fra akveedi 1. mgr. efy Dagsektir skulu renna f rikissj68.

undanpaguheimild 2. mgr. avid. O beim sem fyrirmaelum Jafnréttisstofu er beint ad sam-
m 16. gr. Greining a tolfreediupplysingum. kveemt akveedi pessu er heimilt ad keera akvordun Jafnrétt-
O | opinberri hagskyrslugerd um einstaklinga og i vidtalssstofu til [rasherral?

og skodanakonnunum skal greint a milli kynja vid s6fury Akvaraanir Jafréttisstofu um dagsektir eru adfararhzefar
gagna, urvinnslu peirra og birtingu upplysinga nema skrstac zera til [radherrd] eda malshofdun fyrir almennum dém-
ar asteedur, svo sem personuverndarhagsmunir, meeli 9eglum frestar asfor.

pvi. _ _ D\ 162/2010, 38. gr.
m 17. gr. Kynjasampzetting. _ ) m 19. gr. Launajafnrétti.
O Kynjasampzettingar skal geett vid alla stefnumotun og ynym og korlum er starfa hja sama atvinnurekanda

azetlanagerd sem ger&} er a vegum réaur)eyta o9 Qpi_nbesrlgalu greidd jofn laun og skulu nj6ta sému kjara fyrir sému
stofnana er starfa & méalefnasvidi peirra. Hid sama gildir ugbajafnverémaet storf

alla &kvordunartoku innan raduneyta og stofnana eftir Pyi"y 15" stnum launum er 4tt vid a3 laun skulu &kvedin &
sem vid getur att.

A sama hatt fyrir konur og karla. Skulu pau vidmid sem 16gd
IIl. kafli. Réttindi og skyldur. eru til grundvallar launaakvordun ekki fela i sér kynjamis-
m 18. gr. Vinnumarkadur.

: i - ) 4 munun
O Atvinnurekendur og stéttarféldg skulu vinna markvisst ez%

{ a iaf 53U kv . Kadi . " Starfsmonnum skal &vallt heimilt ad skyra fra launakjor-
pvi ad jafna stodu kynjanna a vinnumarkadi. Atvinnurekendy, "< oo beir kiosa svo.

ur skulu sérstaklega vinna ad pvi ad jafna stddu kynjan f[Rééherra er heimilt a setja reglug8rém nanari fram-

innan fyrirteekis sins eda stofnunar og studla ad pvi ad stor . . . . o
flokkist ekki i sérstok kvenna- og karlastorf. Sérstok é\llaers(%\/aemd pessa akveedis, par a medal um innleidingu stadals

skal 1693 4 ad jafna hiut kynjanna i stiérmunar- og ahristo um launajafnrétti, svo sem vardandi haefniskrofur til viottu
9 ! I ! 9 arstofa og framkvaemd jafnlaunavottundr.]

um. 1) 2)
. . . - Rg. 929/20142) L. 62/2014, 2. gr.
O Fyrirteeki og stofnanir par sem starfa fleiri en 25 starfs- g - iy .
20. gr. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og si-

menn ad jafnadi a arsgrundvelli skulu setja sér jafnrétti%enntun
azetlun eda sampeetta jafnréttissjonarmid i starfsmarfinaste :

sina. Skal par m.a. sérstaklega kvedid 4 um markmid og ggéstarf sem laust er til umsoknar skal standa opid jafnt kon-

aaetlun um hvernig peim skuli nad til ad tryggja starfsmont™ 99 Korlum. i o
um pau réttindi sem kvedia er 4 um i 19.-22. gr. Jafnrétti§! Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir il
aeetlun og jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu ska e tryggja ad kgnur og karlar njoti somu mogulelk_a til end-_
urskoda 4 priggja ara fresti. ur’mennt_unar, S|mer_1ntuna_r og starfspjalfu_rlar og til aa_a;aekj
O Fyrirteeki og stofnanir skv. 2. mgr. skulu afhenda Jafnrétflarf‘s_ke'é sem haldin eru til ad auka haefni i starfi eda til und-
isstofu afrit af jafnréttisazetiun eda starfsmannasteifmi f ~ reunings fyrir 6nnur storf.

jafnréttisazetiun er ekki fyrir hendi asamt framkvaemdasaet! ® 21. gr. Samraeming fi6lskyldu- og atvinnulifs.

begar Jafnréttisstofa dskar eftir pvi. Enn fremur skulirfyr O Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til
teeki og stofnanir skv. 2. mgr. afhenda Jafnréttisstofusiyr ad gera konum og korlum Kleift ad samreema starfsskyldur
um framgang méla pegar Jafnréttisstofa 6skar eftir pvirinnginar og abyrgd gagnvart fjolskyldu. Radstafanir peer skulu
heefilegs frests. m.a. mida ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu a
O Hafi fyrirtaeki eda stofnun skv. 2. mgr. ekki gert jafnréttisvinnu og vinnutima pannig ad baedi sé tekid tillit til fjol-
azetlun eda sampaett jafnréttissjonarmid i starfsmannaste$kylduadsteedna starfsmanna og parfa atvinnulifs, par med
sina skal Jafnréttisstofa beina peim fyrirmaelum til viskomtalid ad starfsménnum sé audveldad ad koma aftur til starfa
andi fyrirtzekis eda stofnunar ad gerdar séu vidunandi arbegftir feedingar- og foreldraorlof eda leyfi ir vinnu vegnadvi

ur innan heefilegs frests. Hid sama gildir sé pad mat Jaffedanlegra og brynna fjélskylduadstaedna.

réttisstofu ad jafnréttisazetlun fyrirteekis eda stofnusiar. ® 22. gr. [Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferd-
2. mgr. sé ekki vidunandi eda ad jafnréttissjonarmid haiileg areitni]”

ekki verio sampeett i starfsmannastefnu med neaegilega skyr-Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka
um haetti. skulu gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad
O Verdi fyrirteeki eda stofnun skv. 2. mgr. ekki vid fyrirmael-starfsfolk, nemar og skjolstaedingar verdi fyrir [kynbundn
um Jafnréttisstofu skv. 4. mgr. getur Jafnréttisstofa &kve ofbeldi, kynbundinni areitni eda kynferdislegri areithif

ad vidokomandi fyrirtaeki eda stofnun greidi dagsektir phar tvinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skélum.
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O Efyfirmadur er kaerdur vegna [eetlads kynbundins ofbelds Hvers konar mismunun & grundvelli kyns vid dkvordun
is, aetladrar kynbundinnar areitni eda aetladrar kynfezdisl idgjalds eda vid akvordun botafjarhaedar vegna vatrygginga
ar areitniP verdur hann vanheefur til ad taka akvardanir §amnings eda samkvaemt annarri skyldri fjarmalapjénustu er
tengslum vid starfsskilyrdi keeranda & medan medferd malsheimil. Kostnadur tengdur medgdngu og feedingu skal ekki
ins stendur yfir og skal pa naesti yfirmadur taka slikar akvaréida til mismunandi idgjalda og béta fyrir einstaklinga.

anir. O Ef leiddar eru likur ad pvi ad mismunun samkveemt
Y| 62/2014, 3. gr. akveedi pessu hafi att sér stad, hvort sem hun er bein eda
m 23. gr. Menntun og skolastarf. 6bein, skal s& sem talinn er hafa mismunad syna fram & ad

O Kynjasampeettingar skal geett vid alla stefnumdtun ofsteedur paer sem legid hafi til grundvallar medferdinni teng-
aeetlanagerd i skola- og uppeldisstarfi, par & medal iprotistekki kyni nema unnt sé ad réttleeta medferdina & malefna-
og tomstundastarfi. legan hatt med I6gmeetu markmidi og adferdirnar til ad na
O A 6llum skélastigum skulu nemendur hljéta freedslu unfpessu markmidi séu videigandi og naudsynlegar.]
jafnréttismal par sem m.a. skal 16gd ahersla & ad bua baedl L. 7912015, 1. gr

kynin undir jafna patttoku i samfélaginu, svo sem i fjol4 25. gr. Bann vid mismunun i kjérum.

skyldu- og atvinnulifi. O Atvinnurekendum er 6heimilt ad mismuna konum og
O Kennslu- og ndmsgégn skulu pannig Ur gardi gerd ddrlum i launum og 6drum kjérum & grundvelli kyns.
kynjum sé ekki mismunad. O Ef leiddar eru likur ad pvi ad kona og karl sem starfa

O | nams- og starfsfreedslu og vid radgjof i skdlum skulija sama atvinnurekanda njéti mismunandi launakjara fyrir
piltar og stulkur 6had kyni hljota freedslu og radgjof i telgs sému eda jafnverdmeet storf skal atvinnurekandi syna fram &,
um vid sému storf. ef um launamun er ad raeda, ad munurinn skyrist af 6drum
O Efla skal rannsoéknir & stédu kynjanna i islensku samfgattum en kyni.

lagi, jafnt freedilegar grunnrannséknir sem hagnytar ranm 26. gr. Bann vid mismunun i starfi og vid radningu.

s6knir, og midla nidurstddum peirra markvisst innan skoélas Atvinnurekendum er Gheimilt ad mismuna umsaekjend-
starfsins og til fjolmidla. um um starf & grundvelli kyns. Sama gildir um stéduhaekk-
O [Pad raduneyti er fer med freedsluntaikal fylgjast med un, stodubreytingar, endurmenntun, simenntun, stafshja

ad jafnréttis kynjanna sé geett i skdla- og uppeldisstarfi satdmsleyfi, uppsogn, vinnuadstaedur og vinnuskilyrdi starfs
og i iprétta- og tomstundastarfi. Enn fremur skal [pad r&dwmanna.

neyti er fer med freedslumdlffylgjast med préun jafnréttis- o Oheimilt er ad lata feedingar- og foreldraorlof eda adr-
mala & pessum svidum samfélagsins. ar adsteedur tengdar medgongu og barnsburdi hafa neikvaed
O Jafnréttisradgjafi skal starfa innan [pess raduneytisrer fghrif 4 akvardanir skv. 1. mgr.

med freedslumal] og skal hann fylgja eftir &kveedum pesst Oheimilt er ad auglysa eda birta auglysingu um laust starf
arar greinar og veita vidkomandi adilum radgjof i jafn®tti par sem gefid er i skyn ad fremur sé dskad starfsmanns af
malum, m.a. um sérteekar adgerdir til ad studla ad jafnrégfisru kyninu en hinu. petta akvaedi gildir ekki ef tilgangur

kijanna. auglysandans er ad studla ad jafnari kynjaskiptingu innan

L. 12612011, 473. gr. starfsgreinarinnar og skal pad pa koma fram i auglysingunni
IV. kafli. Bann vid mismunun & grundvelli kyns. Sama & vid ef gild rok maela med pvi ad einungis sé auglyst
m 24. gr. Almennt bann vié mismunun. eftir 6ru kyninu.

O Hvers kyns mismunun & grundvelli kyns, hvort helda Ef leiddar eru likur ad pvi ad vid radningu, setningu eda
ur bein eda 6bein, er 6heimil. [Fyrirmaeli um mismunun &kipun i starf, stéduhaekkun, stédubreytingu, endurmenntu
grundvelli kyns teljast einnig mismunun samkveemt léguratarfspjalfun, simenntun, namsleyfi, uppsogn, vinnuadstze
pessum. Enn fremur telst kynbundin areitni eda kynferdigh eda vinnuskilyrdi hafi einstaklingum verid mismunad a
leg areitni til mismununar samkvaemt I6gum pessum sem @gundvelli kyns, toku feedingar- og foreldraorlofs eda ann-
hvers konar éhagsteed medferd einstaklings sem rekja méatifa adstaedna i tengslum vid medgéngu og barnsburd skal
pess ad hann hafi visad & bug kynbundinni eda kynferdislegivinnurekandi syna fram & ad adrar astaedur en kyn, feeding-
areitni eda hafi 14tid hana yfir sig ganda.] ar- og foreldraorlof eda adrar adstaedur tengdar medgdngu og
O b6 teljast sérteekar adgerdir ekki ganga gegn I6gum pegrnsburdi hafi legid til grundvallar akvordun hans.

um. Sama & vid ef gild rék maela med pvi ad rada til starfa Vio mat a pvi hvort akveedi 4. mgr. hafi verid brotid skal
einstakling af akvednu kyni vegna hlutleegra patta er testigjdaka mid af menntun, starfsreynslu, sérpekkingu eda 66rum

starfinu. sérstokum haefileikum sem krafa er gerd um i viokomandi
O Pad telst ekki mismunun ad taka sérstakt tillit til kvenngtarfi samkveemt I6gum eda reglugerdum eda telja verdur
vegna medgdngu og barnsburdar. annars ad komi ad gagni i starfinu.

D\ 62/2014, 4. gr. W 27. gr. Bann vid uppsogn o.fl. vegna keeru eda leidrétting-
W [24. gr. a. Bann vid mismunun i tengslum vid vérukaugrkrofu.
0g pjonustu. O Atvinnurekanda er oheimilt ad segja starfsmanni upp

O Hvers konar mismunun & grundvelli kyns er vardar adstorfum sékum pess ad hann hafi krafist leidréttingar & grund-
gang ad eda afhendingu & véru sem og adgang ad eda vegtli laga pessara.

ingu pjénustu er 6heimil. Akvaedi petta gildir p6 ekki um ada Atvinnurekandi skal jafnframt geeta pess ad starfsmad-
gang ad eda afhendingu voru annars vegar eda adgang adweozerdi ekki beittur éréttlaeti i starfi, svo sem med tilliti t
veitingu pjénustu hins vegar a svidi einka- og fidlskyldsilli starfséryggis, starfskjara eda mats a arangri, a grurighesds
Jafnframt gildir &kvaedi petta ekki um mélefni er varda stoidd hafa keert eda veitt upplysingar um kynbundna eda kyn-
a vinnumarkadi. ferdislega areitni eda kynjamismunun.
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O Ef leiddar eru likur ad pvi ad gengid hafi verid gegmeginreglunnar um jéfn teekifeeri og jafna medferd karla og
akvaedi pessu skal atvinnurekandi syna fram a ad uppsdgrenna ad pvi er vardar atvinnu og storf, sem visad er til i
eda etlad oréttlaeti grundvallist ekki a leidréttingarkrofXVIll. vidauka samningsins um Evrépska efnahagssvaedid
starfsmanns, kaeru eda veitingu upplysinga um kynbundeas og honum var breytt med akvéréun sameiginlegu EES-
eda kynferdislega areitni eda adra kynjamismunun. Petiafndarinnar, nr. 33/2008. Auk pess er med légum pessum
gildir ekki ef uppsdgnin & sér stad meira en einu ari eftinnleidd tilskipun Evrépupingsins og radsins 2010/41/ESB
ad starfsmadurinn setti fram leidréttingarkrofur a grugdtlv  fra 7. juli 2010 um beitingu meginreglunnar um jafna med-

laga pessara. ferd karla og kvenna sem stunda sjalfsteedan atvinnurekst-
m 28. gr. Bann vid mismunun i skélum og a uppeldisstofrur og um nidurfellingu & tilskipun radsins 86/613/EBE, sem
unum. visad er til i XVIII. vidauka samningsins um Evrépska efna-

O | skélum og 68rum mennta- og uppeldisstofnunum dragssvaedid eins og honum var breytt med akvoérdun sameig-
hvers konar mismunun & grundvelli kyns éheimil. Skylt einlegu EES-nefndarinnar nr. 84/2011.

ad geeta pessa i nami og kennslu, starfshattum og daglegrimes I6gum pessum er innleidd tilskipun radsins 2004/
umgengni vid nemendur. 113/EB, um beitingu meginreglunnar um jafna medferd
O Yfirmadur stofnunar skal geeta pess ad nemandi eda skiRlenna og karla ad pvi er vardar adgang ad og afhend-
steedingur sé ekki latinn gjalda pess ad hafa keert kynbundagu & vorum og pjénustu, sem visad er til i XVIII. vidauka
areitni eda kynjamismunun. samningsins um Evrépska efhahagssvaedid eins og honum

W 29. gr. Auglysingar. var breytt med akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr.
O Auglysandi og sa sem hannar eda birtir auglysingu skulty7/2009.912

sja til pess ad auglysingin sé 66ru kyninu ekki til minnkun- 1 76,015 » g1 6212014, 6. or.
ar, litilsvirdingar eda stridi gegn jafnri stodu og jofnugttr 1) i

. . - . . , . gr. I ka.
kynjanna a nokkurn hatt. Oheimilt er ad birta slika auglys- [35 or] _G"|;Ihsta a i
ingu i fjolmidlum eda & 6drum opinberum vettvangi. O Log bessi 6dlast pegar gildi. . ..

m 30. gr. Bann vid afsali réttar. ) YL 6212014, 6. gr.

o Oheimilt er ad afsala sér peim réttindum sem kvedié erAkvaedi til bradabirgda.

um i Il6gum pessum. m |. Akvaedi 1. mgr. 4. gr. um skipun framkveemdastjora
V. kafli. Vidurlog. Jafnréttisstofu gildir frd og med fyrstu skipun i starfio-eft
m 31. gr. Baetur fyrir fjartjén og miska. ir gildistoku laga pessara.Vid gildistoku laga pessaralinel

O S& sem af asettu radi eda vanraekslu brytur gegn loguramkveemdastjori Jafnréttisstofu starfi sinu til loka skip
bessum er skadabdtaskyldur samkveaemt almennum regl@ffima sins.

Enn fremur méa deema hlutadeigandi til ad greida peim semn Il. begar 16g pessi hafa 6dlast gildi skal radherra skipa
misgert er vid, auk béta fyrir fjartjon ef pvi er ad skipta,tbee nytt Jafnréttisrad, sbr. 8. gr.

ur vegna miska. m lll. begar l6g pessi hafa 6dlast gildi skal radherra skipa
W 32. gr. Sektir. nyja keerunefnd jafnréttismala skv. 5. gr. og fellur pa nid-

O Brot gegn légum pessum eda reglugerdum settum sag}-skipun keerunefndar jafnréttismala sem skipud var sam-
kveemt peim geta vardad sektum nema pyngri refsing lig@izemt I6gum nr. 96/2000.

vid sam_kvaemt qéfu_m _Iggum. m V. [Radherra) skal sja til pess ad proad verdi sérstakt
0 Sektir rennal rikissj0d. o vottunarkerfi & framkveemd stefnu um launajafnrétti og fram-
0 Med mal er varéa lc_)rot a logum b_essum eda reglugerdyfle my stefnu um jafnrétti vio radningar og uppsagnir i sam-
settum samkvaemt peim fer ad heetti [laga um gadferd Sak@inu vis samtok adila vinnumarkadarins. Verkefninu skal

mala]? X gl g o .
lokid fyrir 1. jantar 2010 og skal pé fara fram endurskodun

D\ 6212014, 5. gr. i
VI, kafli. © Akveedi a logum pessum.
- Kafll. Onnur akveeol. D' 16212010, 38. gr.

m 33. gr. Reglugerdarheimild. . - . . .
O Ré&dherra er heimilt ad setja reglugBdm nanari fram- u V‘_ Drat_t fyr|r_ak_vae_<’5.|. L mals]. 11,' gr. skal [raghetta]
leggja fyrir Alpingi tillégu til pingsalyktunar um fram-

kveemd laga pessara. " s o > L .
D Ry, 9292015 kveemdadeetlun i jafnréttismalum i fyrsta skipti a grundvell

m [34. gr. Innleiding tilskipana. akveedisins haustid 2008 sem gilda skal til vors 2012. Ad
O Med légum pessum er innleidd tilskipun Evrépupingsgalr)u leyti gildir akveedi 11. gr.
ins og radsins 2006/54/EB, fra 5. juli 2006, um framkvaemd — L- 162/2010, 38. gr.



