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2000 nr.95 22. mai
L6g um feedingar- og foreldraorlof

Toku gildi 6. juni 2000. EES-samningurinnXVIIl. vidauki tilskipun 92/85/EBE
0g 96/36/EBBreytt med. 72/2003 (téku gildi 10. april 2003), I. 90/2004 (téku gild
1. jan. 2005, sja enn fremur 14. gr. laganna), |. 129/2004u(tldi 31. des. 2005),
1. 22/2006 (toku gildi 1. jali 2006), |. 65/2006 (toku gild72jtni 2006), |. 155/2006
(téku gildi 1. jan. 2007), I. 167/2006 (téku gildi 1. jan. 2001. 74/2008 (t6ku gildi
1. juni 2008, birt { Stjtid. 16. jani 2008), |. 112/2008 (t6gildi 1. okt. 2008 nema
12. tolul. 59. gr. sem ték gildi 25. sept. 2008; komu til frareémda skv. fyrirmael-
um i 2. mgr. 56. gr.), I. 173/2008 (t6ku gildi 1. jan. 2009; kotil framkveemda skv.
fyrirmaelum i 20. gr.), I. 70/2009 (t6ku gildi 30. jani 2009ma 1.-3. gr., 12.-26. gr.
og brbakv. V og VI sem téku gildi 1. juli 2009, 4. gr. sem tékdjil. sept. 2009 og
brbakv. IV sem ték gildi 16. jini 2009; komu til framkveemdaskyrirmaelum i 29.
gr., sbr. og I. 97/2009 (toku gildi 3. sept. 2009)), I. 12@A@téku gildi 1. jan. 2010),
1. 134/2009 (t6ku gildi 1. jan. 2010 nema 8. gr. og a- og b4li@ugr. sem toku gildi
1. mai 2010), I. 162/2010 (t6ku gildi 1. jan. 2011), |. 126¢2qt6ku gildi 30. sept.
2011), I. 136/2011 (t6ku gildi 1. okt. 201EES-samningurinnXVIII. vidauki til-
skipun 2010/18/EB), . 143/2012 (t6ku gildi 1. jan. 2013),40/2013 (téku gildi 31.
des. 2013 nema 1.-2., 4.-12., 16.-18., 23.-29., 31.-32:3840g 40.—48. gr. sem
téku gildi 1. jan. 2014 og 21. gr. sem tok gildi 1. jan. 2016pkotil framkveemda
skv. fyrirmaelum i 49. gr.), I. 85/2015 (téku gildi 1. jan. ZDfiema 2. gr. og akvaedi
til bradabirgda | sem toku gildi 24. juli 2015), |. 88/2016Kt gildi 1. jan. 2016) og
1. 18/2016 (toku gildi 2. april 2016).

Ef i 16gum pessum er getid um rédherra eda raduneyti an pessbdnasvio sé
tilgreint sérstaklega eda til pess visad, er attféldgs- og hlisnaedismalaradherra
edavelferdarraduneyti sem fer med l6g pessi.

. kafli. Markmid og gildissvid.
m 1. gr. Gildissvié.
O LoOg pessi taka til réttinda foreldra a innlendum vinnu
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m 5. gr. [Malskot]?
o...Y
O [Urskurdarnefnd velferdarméala skdlkveda upp urskurdi
um agreiningsefni sem kunna ad risa a grundvelli laga pess-
ara.
O [Urskurdir nefndarinnar um endurkréfu  ofgreiddra
greidsina samkvaemt I6gum pessum eru adfararhefir.]
o...Y
O Kostnadur vid starfsemi nefndarinnar greidist Ur rikis-
Sjodi.

L 8512015, 13. g L. 134/2009, 28. gr.
W 6.gr. [Malsmedferd fyrir Urskurdarnefnd velferdar-
mala]?
o...n
o...
o...
o...
O [Vinnumalastofnurd skal lata [trskurdarnefnd velferdar-
malal’ i té 6ll gégn mals, svo og paer upplysingar og skyr-
ingar sem nefndin telur porf & ad afla fra stofnuninni.
o...Y
o...n
O [Stjérnsyslukeera frestar ekki réttarahrifum akvérdunar.
Stjornsyslukeera frestar p6 adfér a grundvelli dkvordunar

1)
1)

1)

markadi til feedingar- og foreldraorlofs. bau eiga vid um foninnumalastofnunar um endurkréfu ofgreiddra greidsina ar

eldra sem eru starfsmenn eda sjélfsteett starfandi.

Feedingarorlofssjodi, sbr. 6. mgr. 15. gr. a lagartha.]

O Lo6g pessi taka einnig til réttinda foreldra utan vinnumark- 85/2015, 13. g2 L. 155/2006, 2. gr) L. 134/2009, 29. gr.

adar og i nami til faedingarstyrks.

Hm 2. gr. Markmid.

O Markmid laga pessara er ad tryggja barni samvistir [vi
bada foreldral

O Paerldégum pessum aetlad ad gera baedi konum og kérlu

kleift ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif.
Y| 65/2006, 32. gr.
II. kafli. Stjornsysla.
m 3. gr. Yfirstjorn.
O [Rédherra) fer med yfirstjérn feedingar- og foreldraor-
lofsmala samkveemt I6gum pessum.
D | 126/2011, 310. gr.
W 4. gr. Faedingarorlofssjodur.
O [Feedingarorlofssjodur skal annast greidslur til foreldr
sem réttinda njota til greidslu i faedingarorlofi skv. 13. g
Faedingarstyrkir til foreldra skv. VI. kafla greidast ar gki
sjodi.Y
O Feedingarorlofssjodur skal vera i vorslu [Vinnumalasto
unarP sem sér um reikningshald og daglega afgreidslu sj6

ins i umbodi [radherra). [Radherra er pé heimilt ad dkveda

annad fyrirkomulag?

O Feedingarorlofssjodur skal fiarmagnadur med trygging%
gjaldi, sbr. 16g um tryggingagjald, auk vaxta af innsteeduf

sjodsins.

O [Rédherra) skal geeta pess ad sjédurinn hafi naegile
laust fé til ad standa vid skuldbindingar sinar. Skal sjéd
inn arlega gera fjarhagsaaetlun sem [radhértegigur fyrir
[pann radherra er fer med fjarreidur rikisifislid undirbin-
ing fjarlaga.

O Reikningar Faedingarorlofssj6ds skulu endurskodadir
Rikisendurskodun og birtir ar hvert i Légbirtingabladinu.
O Kostnadur af rekstri sjodsins greidist af tekjum hans.

D . 7412008, 2. gr?) L. 155/2006, 1. grd) L. 162/2010, 22. g L. 90/2004,
1. gr. 9 L. 126/2011, 310. gr.

u

r

fn-

g/f

[1l. kafli. Ordskyringar.
B 7. gr. Faedingar- og foreldraorlof samkvaemt ldgum pess-
Bm er leyfi fr& launudum stérfum sem stofnast til vio:

a. feedingu,
M, frumaettleidingu barns yngra en atta ara eda

c. toku barns yngra en atta ara i varanlegt féstur.
O Starfsmadur er i I6gum pessum hver s& sem vinnur launud
storf i annarra pjonustu i a.m.k. 25% starfshlutfalli i fuar
manudi. P6 a hugtakid starfsmadur i VII. kafla vio um alla
sem vinna launud storf i annarra pjénustu.
O Sjalfsteett starfandi einstaklingur er sa sem starfar \gé ei
in rekstur, an tillits til félagsforms, i pvi umfangi ad haner

ert ad standa manadarlega, eda med 6drum reglulegum heetti
gamkvaemt akvoroun skattyfirvalda, skil & tryggingagjaldi.
0 [Fullt ndAm samkveemt I6gum pessum er 75-100% sam-
fellt ndm, verklegt eda boklegt, i vidurkenndri menntastof
un innan hins almenna menntakerfis & islandi sem stendur
ir i a.m.k. sex manudi. Enn fremur er &tt vid 75-100% nam
z§'héskélastigi 0og annad nam sem gerir sambeerilegar krof-
ur til undirbdningsmenntunar og nam a haskoélastigi. Eksto
namskeid teljast ekki til namg)]
1 [ 16gum pessum telst kona nylega hafa alid barn pegar
Bamis er 14 vikna eda yngra.

DL, 74/2008, 4. gr.

t
gﬁ\/. kafli. Feedingarorlof.

m 8. gr. Réttur foreldra & vinnumarkadi.
O Foreldrar, sbr. 1. mgr. 1. gr., eiga sjalfstaedan rétt til-faed
ingarorlofs i allt ad [prj&) manudi hvort um sig vegna faed-
ioar, frumeettleidingar eda téku barns i varanlegt fostur.
bessi réttur er ekki framseljanlegur. Auk pessa eiga foreld
ar sameiginlegan rétt & [premtirinanudum til vidbétar sem
annad foreldrid getur tekid i heild eda foreldrar skipt méo s

2)
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O Réttur til faedingarorlofs stofnast vid feedingu barns. P6 eem framselur rétt sinn ad peim réttindum er hitt foreldrid
[foreldri]® heimilt ad hefja toku faedingarorlofs allt ad ein-hefur Aunnid sér samkvaemt I6gum pesséim.]

um méanudi fyrir deetladan faedingardag sem stadfestur skab . 1402013, 25. g L. 90/2004, 2. grd L. 74/2008, 5. gr¥) L. 143/2012,
med laeknisvottordi. [Réttur til faedingarorlofs vegna fegdi 1. or L. 65/2006, 33. gi¥) L. 136/2011, 1. gr.

ar fellur nidur er barnid nzer [24 manada aldijf) m 9. gr. Tilkynning um faedingarorlof.
O [M6air]® skal vera { faedingarorlofi ad minnsta kosti fyrstus pegar starfsmadur hyggst nyta sér rétt til feedingarorlofs
tveer vikurnar eftir feedingu barns. skal hann tilkynna pad vinnuveitanda eins flj6tt og kostur

O [Pratt fyrir 1. mgr. skal foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., 6&aser og i sidasta lagi atta vikum fyrir fyrirhugadan feedingar-
rétt til faedingarorlofs i allt ad [nid] manudi hafi hitt for- dag barns. Vilji [foreldrip breyta adur tilkynntum upphafs-
eldrid andast & medgongu barns og barnid feedist lifahdi.Hegi faedingarorlofs, sbr. 2. mgr. 8. gr., ber BV tilkynna
[Hid sama gildir um einhleypa médur sem hefur gengist unghad vinnuveitanda premur vikum fyrir hinn nyja fyrirhugada
ir teeknifrjovgun eda einhleypt foreldri sem hefur eettleéitn  upphafsdag feedingarorlofs.

eda tekid barn  varanlegt fostt.] O Tilkynning um toku feedingarorlofs skal vera skrifleg og

O Vid eettleidingu eda toku barns i varanlegt fostur er midagy | par tilgreina fyrirhugadan upphafsdag orlofsinsgtén
vid pann tima pegar barnid kemur inn & heimilid, enda staég tilhogun. .. b& skal vinnuveitandi arita tilkynning-
festi barnaverndarnefnd eda adrir til pess beerir adilar radna um métiskudagsetningu og afhenda starfsmanninum af-
stofunina. [I peim tilvikum pegar barnid kemur inn & heimilyit hennar. Vinnuveitandi getur krafist sonnunar a a fateld

id og um er ad raeda reynslutima adur en til zettleidingar egi mes forsja barnsins eda ad fyrir liggi sampykki pess for

varanlegs fosturs getur komid er heimilt a8 mida Vvid UpRsidris sem fer med forsjana telji hann pess pérf.
haf pess tima enda stadfesti barnaverndarnefnd eda &drir tiy| 5,000 o

bess beerir adilar radstofunin@ [f foreldrar purfa ad saekja - .
barnid til annarra landa getur faedingarorlof hafist vid wgfph W 10. gr. Aglhogun fae(-S.lngatorI(,)fs. ) .
ferdar, enda hafi viskomandi yfirvéld eda stofnun stadfest a8 Starfsmadur skal eiga rétt a ad taka feedingarorlof i einu
barn faist eettleitt. [Réttur til feedingarorlofs vegna esdit 1291

ingar eda varanlegs fésturs fellur nidur [24 manudum eftir &2 Med samkomulagi vid vinnuveitanda er starfsmanni po
barnid kom inn & heimiliaf)]? heimilt ad haga faedingarorlofi & pann veg ad pad skiptist nid-
O Réttur foreldris til faedingarorlofs er bundinn pvi a8 pad'r & fleiri timabil og/eda pad verdi tekid samhlida minnkudu
fari sjalft med forsja barnsins eda hafi sameiginlega forsgiarfshlutfalli, sbr. p6 3. mgr. 8. gr. P6 ma aldrei taka fagsi
asamt hinu foreldri pess pegar taka faedingarorlofs héfst, sarorlof skemur en [tveer viku] i senn. Vinnuveitandi skal
b6 [7. mgr.P leitast vid ad koma til méts vid 6skir starfsmanns um tilhdg-
O Forsjarlaust foreldri & rétt til feedingarorlofs liggi fyri un feedingarorlofs samkvaemt pessu akveedi.

sampykki pess foreldris sem fer med forsjana um ad forsjar- Oski starfsmadur eftir ad haga faedingarorlofi skv. 2. mgr.
lausa foreldrid hafi umgengni vid barnid pann tima sem feedn vinnuveitandi getur ekki fallist & dskir hans skal vinnu-
ingarorlof stendur yfir. veitandi ad héfou samradi vid starfsmann leggja til adra til
O Ef annad foreldrid andast &8ur en barn naer [{24§an- hogun innan viku fra méttokudagsetningu tilkynningar,. sbr
ada aldrip faerist sa réttur til faedingarorlofs sem hinn latn2. mgr. 9. gr. Skal pad gert skriflega og asteedur tilgreindar
hefur ekki pegar nytt sér yfir til eftirlifandi foreldris. fgar fyrir breyttri tilhdgun.

um eettleidingu eda varanlegt fostur er ad reeda skal mida vif Ef samkomulag naest ekki milli starfsmanns og vinnu-
[[24]” manudi eftir ad barn kom inn & heimili8].vid til-  veitanda um toku feedingarorlofs starfsmanns & starfsmadur
feersluna verdur réttur hins latna foreldris ad peim réttmd avallt rétt 4 ad taka feedingarorlof sitt i einu lagi fra peim
er hid eftirlifandi foreldri hefur aunnid sér samkveemt l6gu upphafsdegi sem starfsmadur akvedur.

pessum? _ ) o ~ D190/2004,3.gr.

O [Foreldri sem er 6feert vegna sjukdéms eda aflelélngi'l 11. gr. Oryggi og heilbrigdi & vinnustodum.

slyss eda afplanunar refsivistar um ad annast barn sitsgufyr N . S
[[%/4]4) ménu%ununﬁ eftir faedingu pess er heimilt ad frzjfrr{-m Ef 6ryggi og heilbrigdi pungadrar konu, konu sem hefur

selja rétt sinn til faedingarorlofs sem pad hefur ekki begé}ylneﬁa alrlrf]itbarp te.éka k;nl:_sekmler.nmneé bf’;tlrr:]g_brjorstlr?r ! gaetr:u
nytt sér til hins foreldrisins a8 hluta eda ollu leyti. Higga SoTKV&ML SEISIOkU matl skal vinnuveitandi gera naudsyn-

Iggar radstafanir til ad tryggja 6ryggi konunnar med pvi ad

gi?; gfr%a; i‘?/rrg[i”[[;rﬂ?]or;azzu%nl] nimne:?f;gagg r?:ttk:r:]ic:nbreyta timabundid vinnuskilyrdum og/eda vinnutima hennar
Ef pvi verdur ekki vid komid af teeknilegum eda 6drum gild-

inn & heimili vid frumaettleidingu eda téku i varanlegt fastu . . - . S .
m astaedum skal vinnuveitandi fela konunni dnnur verkefni

A petta vid hvort sem foreldrar fara sameiginlega med fot! 5 668 kosti veita henni levfi fra storfum i |
sja barnsins eda ekki. Heimilt er ad veita undanpagu fra sarm- ad 6drum kosti veita henni leyfi fra storfum i svo langan

pykki foreldris um framsal réttinda pegar foreldri er 6faart 'ma sem naudsynlegt er til ad Yernda_ oryggl hennar_ Og,he'lf
aod veita sampykki sitt vegna sjukdoms eda afleidinga slyss 8‘%}6" L)Jm framkvaemd pessa akvaedis skal fara eftir nanari
skal pa Vinnumalastofnun meta hvort skilyréum um framsd lum sem .[raéherré] setgr. o .
réttindanna sé fullneegt. Astand foreldris vegna sjikddbas el Peer breytingar, sem teljast naudsynlegar a vinnuskilyro-
afleidinga slyss sem leidir til pess ad foreldrid er 6fzert gm &/M 0g/eda vinnutima konu, sbr. 1. mgr., skulu ekki hafa ahrif
annast barid & fyrrgreindu timabili eda veita sampykki sif IgunakJOr hennar til laekkunar eda onnur starfstengd rétt-
um framsal réttinda sinna skal stadfest med leeknisvottor8di-

bess sérfraedileeknis sem annast foreldrid. Fangelsisfiralayd Ef veita parf pungadri konu leyfi fra stérfum samkvaemt
vold skulu stadfesta ad foreldrid muni afplana refsivigiréaf  akveedi pessu & hin rétt a greidslum, sbr. 13. gr.

greindu timabili. Vid tilfeersluna verdur réttur pess fohes 1 Rg. 931/20002 L. 162/2010, 22. g.
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W 12. gr. Réttur til feedingarorlofs vegna andvanafaedingatil pess hvort laun skv. 2. malsl. eda reiknad endurgjald skv
og fosturlats. 5. mgr. hafi komid til. Aldrei skal p6 mida vid feerri manudi
O Foreldrar eiga [sjalfstaedan rétt til faedingarorlofs i afit en fjora vid Gtreikning & medaltali heildarlaur®

prja manudi hvort um sid] [fra peim degi er andvanafeedingO Pratt fyrir 2. mgr. skal manadarleg greidsla Faedingaror-
& sér stad)] eftir 22 vikna medgongu. Sé um ad reeda féslofssjods til starfsmanns i faedingarorlofi aldrei nema haerr
urlét eftir 18 vikna medgéngu eiga foreldrar sameiginlegaffarhaed en [370.000 kf)]

rétt & faedingarorlofi i allt ad tvo manudi [frd peim degi e begar starfsmadur uppfyllir skilyrdi 1. mgr. en hefur ekki

fosturlatie a sér stad. starfad & innlendum vinnumarkadi a viomidunartimabili.skv

O [Um greidslur fer skv. 13. gf] 2. mgr. skal hann ddlast rétt til lagmarksgreidsina skv. [7.
D\ 18/2016, 1. gr?) L. 136/2011, 2. gr. mgr.]P i samraemi vid starfshlutfall hans.

m 13. gr. Réttur foreldra til greidsina Ur Faedingarorlofs- O [Manadarleg greidsla Faedingarorlofssjods til sjalfsteett

Sjodi. starfandi einstaklings, sbr. 3. mgr. 7. gr., skal nema 80% af

O [Foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., ddlast rétt til greidsina aimedaltali reiknads endurgjalds sem greitt hefur veriddgryg
Faedingarorlofssj6di eftir ad hafa verid samfellt i sex manrgagjald af .. ? og skal mida vid tekjuarid & undan feed-
udi & innlendum vinnumarkadi fyrir feedingardag barns edagarari barns eda pvi ari er barn kemur inn a heimili vid
pann tima pegar barn kemur inn & heimili vid aettleidingfrumeettleidingu eda toku i varanlegt fostur. A3 6dru leyti
eda varanlegt fostur, sbr. [2. og 5. mgr. 8. ¥fTjl ad finna  gilda &kvaedi 2.—4. mgr. eins og vid getur 4tt.]

vinnuframlag sjalfsteett starfandi foreldris skal midad skii O [Manadarleg greidsla Feedingarorlofssjods til foreldris
& tryggingagijaldi af reiknudu endurgjaldi fyrir sama tirilab sem er baedi starfsmadur og sjalfsteett starfandi einstaklin
[Pegar foreldri hefur toku faedingarorlofs fyrir feedingagd sbr. 2. og 3. mgr. 7. gr., skal nema 80% af medaltali heild-
barns, sbr. 2. mgr. 8. gr., 11. gr. og 4. mgr. 17. gr., skal launa og reiknads endurgjalds sem greitt hefur veridgtryg
mida vid pann dag er foreldrid hefur faedingarorlof ad pvi éngagjald af . . 2 Starfi viokomandi foreldri sem starfsmadur
pad foreldri vardary skv. 2. mgr. 7. gr. i 50% eda heerra starfshlutfalli skal mida v
O [Méanadarleg greidsla Faedingarorlofssjods til starfgidmidunartimabil skv. 2. mgr. Ad 68rum kosti skal mida vid
manns, sbr. 2. mgr. 7. gr., i faedingarorlofi skal nema 8oy4dmidunartimabil skv. 5. mgr. Ad 6dru leyti gilda akveedi
af medaltali heildarlauna . 2. 0g skal mida vid tolf manada 2.—5. mgr. eins og vid getur atb]

samfellt timabil sem lykur sex manudum fyrir [faedingarmana Greidsla i feedingarorlofi til foreldris i 25-49% starfi i
ud barns eda pann manéadjem barn kemur inn & heimili hverjum manudi skal p6 aldrei vera lsegri en sem nemur
vid frumaettleidingu eda toku i varanlegt fostur. Til laund97.786 kr.P’ & manudi og greidsla til foreldris i 50-100%
teljast hvers konar laun og adrar poknanir samkveemt logustarfi i hverjum manudi skal aldrei vera leegri en sem nemur
um tryggingagjald sem og greidslur Gr Faedingarorlofssjodil35.525 kr.P & manudi.

greidslur Gr Atvinnuleysistryggingasjodi, [greidslurwsia- O Fjarheed hamarksgreidslu skv. 3. mgr. og lagmarks-
og b-id 5. gr. laga um Abyrgdasj6d laurf]sjikra- og greidslu skv. [7. mgr} kemur til endurskodunar vid af-
slysadagpeningar, greidslur Ur sjikrasjodum stéttayiéla greidslu fijarlaga ar hvert med tilliti til préunar launa,rée
baetur fra tryggingafélagi vegna timabundins atvinnutjoriegs og efnahagsmala. P6 er [radhéiragimilt, ad fengnu
eda tekjutengdar greidslur skv. l1l. kafla laga um greidslur sampykki rikisstjornar, ad breyta greidslufjarhaedindi ti
foreldra langveikra eda alvarlega fatladra barna, sbrlidi-e haekkunar ef verulegar breytingar verda a launapréun og
2. mgr. 13. gr. a. [Pegar um er ad reeda 100% greidslurppdhagsforsendum fra afgreidslu fjarlaga. begar adingre
vidmidunartimabili Gr Faedingarorlofssjodi, Atvinnuléys skilyrdi leida til heekkunar a fjarheed hamarks- eda lagmarks
tryggingasjodi eda sjukrasjodi stéttarfélags, baeturrfrgg:  greidsina skal [radherrd]breyta fiarhaedinni i reglugerd.
ingafélagi vegna timabundins atvinnutjons eda tekjutangd Greidslur i feedingarorlofi skulu inntar af hendi eftir &,-fyr
greidslur skv. llI. kafla laga um greidslur til foreldra lang ir undanfarandi manud eda hluta Gr manudi, fyrsta virkan dag
veikra eda alvarlega fatladra barna sem foreldri atti réttRvers méanadar.

skal taka mid af peim vidmidunartekjum sem peer greidst2 Réttur foreldris til greidsina i faedingarorlofi er bundinn
ur midudust vid. Hafi foreldri hins vegar kosid ad dreifépvi ad foreldri uppfylli skilyrdi um rétt til feedingarorlsfskv.
greidslum skv. 3. malsl. hlutfallslega & lengri tima sadli 8. gr. Greidslur fra vinnuveitanda til foreldris i faedingeofi
hlutastarfi eda leyfi, launudu eda élaunudu, skal taka mié sém eru hgerri en nemur mismun greidsina Ur Faedingarorlofs-
peim vidmidunartekjum sem peer greidslur midudust vid §j68i og medaltals heildarlauna foreldris skv. 2. eda 5..mgr
sama hlutfalli og greidslurnar voru inntar af hendi & pvi-vidskulu koma til fradréattar greidslum Ur Feedingarorlofsgj6o
midunartimabili sem um raedir. Sama & vid hafi foreldri kosifEingdngu skulu greidslur fra vinnuveitanda sem eetladar er
ad dreifa greidslum skv. 3. malsl. hlutfallslega & lengriai fyrir pad timabil sem foreldri er i feedingarorlofi koma til
enda pétt foreldri hafi ekki verid i radningarsambandi & sanfisddrattar greidslum Gr FeedingarorlofssjoBi6 er heimilt
tima. Skal aldrei taka mid af haerri fjarhaed en sem nemur viéé taka tillit til kjarasamningsbundinna launahaekkana; an
midunartekjum sem mida skal vid samkvaemt framangrein@urra kjarasamningsbundinna greidsina og launabreytiega s
enda poétt foreldri hafi fengid mismuninn milli greidsinarekja ma til breytinga & stérfum foreldris.

skv. 3. mélsl. og medaltals heildarlauna baettan samhlida Foreldri & innlendum vinnumarkadi sem a rétt til faeding-
greidslunum. [pPegar greidslur skv. a- og b-lid 5. gr. laga umrorlofs skv. 8. gr. en uppfyllir ekki skilyrdi 1. mgr. a réit
Abyrgdasjod launa koma til & vidmidunartimabili skal takdeedingarstyrk skv. 18. gr., sbr. p6 [12. mgr. 19.9Greidsl-

mid af peim vidmidunartekjum sem paer greidslur midudustr fr4 vinnuveitanda til foreldris i faedingarorlofi sem eru
vid.]? Einungis skal mida vid medaltal heildarlauna fyrir péhaerri en nemur mismun fjarhaedar faedingarstyrks og med-
manudi a viomidunartimabili sem foreldri hefur verid & innaltals heildarlauna foreldris skulu koma til fradrattarkn-
lendum vinnumarkadi, sbr. einnig 2. mgr. 13. gr. a, anillitum. Vid Gtreikning & medaltali heildarlauna samkvaemt pess-
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ari malsgrein skal mida vid tvo manudi fyrir [feedingarmanudtarfsgrein.y

barns eda pann manddpegar barn kemur inn & heimili vid O Til patttdku & [innlendurmi vinnumarkadi telst enn frem-
eettleidingu eda varanlegt fostur. ur:

O [Pegar foreldri hefur starfad & innlendum vinnumark- a. orlof eda leyfi samkveemt l6gum, kjarasamningi eda
adi a.m.k. sidasta manudinn & avinnslutimabili skv. 1. mg&dningarsamningi pott 6launad sé ad hluta eda 6llu leyti,
skal Vinnumalastofnun, ad pvi marki sem naudsynlegt er, b. satimi sem foreldri feer greiddar atvinnuleysisbeetur, er
taka tillit til starfstimabila pess sem starfsmanns edH-sjaa bidtima eftir slikum botum eda hefdi att rétt a peim hefdi
steett starfandi einstaklings i 68ru adildarriki ad sammimy foreldrid skrad sig an atvinnu samkveemt gildandi l6gum um
um Evrépska efnahagssvaedid, Nordurlandasamningnum aidinnuleysistryggingar,

almannatryggingar, stofnsamningi Friverslunarsamtaka E  ¢. sa timi sem foreldri feer greidda sjikra- eda slysadag-
6pu eda samningi milli rikisstjérnar Islands annars vegpr goeninga, er & bidtima eftir dagpeningum eda hefdi att rétt
rikisstjornar Danmerkur og heimastjérnar Feereyja hins veg peim hefdi foreldri sétt um pa til [sjukratryggingastofn-
ar 4 avinnslutimabilinu enda hafi storf foreldris veitt forunarinnar samkveemt lIégum um sjukratryggingar og l6gum
eldrinu rétt samkvaemt [6gum pess rikis um faedingarorlofim slysatryggingar almannatryggingagda feer greidslur tr
[Hafi foreldri hins vegar starfad & innlendum vinnumarkadsjukrasjodi stéttarfélags enda hafi foreldri latid af ladunn
skemur en sidasta manudinn & avinnslutimabili skv. 1. mgtorfum af heilsufarsasteedum,

skal Vinnumalastofnun meta hvort viskomandi foreldritelj d. sa timi sem foreldri nytur béta fra tryggingafélagi sem
ist hafa starfad & innlendum vinnumarkadi i skilningi lagkoma i stad launa vegna timabundins atvinnutjéns af véldum
anna pannig ad taka skuli, ad pvi marki sem naudsynlegjysa,

er, tillit til starfstimabila foreldris sem starfsmannsegjalf- e. sa timi er foreldri feer tekjutengdar greidslur skv. Ill.
steett starfandi einstaklings i 68ru adildarriki ad sammimgy  kafla laga um greidslur til foreldra langveikra eda alvaaleg
um Evrépska efnahagssveedid, Nordurlandasamningnum tatiadra barna eda hefdi att rétt & slikum greidslum hefdi fo
almannatryggingar, stofnsamningi Friverslunarsamtaka E eldri s6tt um peer til Tryggingastofnunar rikisins.

opu eda samningi milli rikisstjérnar islands annars vegar @l Vinnumalastofnun metur & grundvelli laga um atvinnu-
rikisstjornar Danmerkur og heimastjornar Faereyja hinswedeysistryggingar hvort foreldri hefdi att rétt a atvinnysés-

a avinnslutimabilinu enda hafi storf foreldris veitt fonétdi  botum hefdi pad skrad sig &n atvinnu & peim tima sem um er
rétt samkvaemt 16gum pess rikis um feedingarortbBkil-  ad reeda, sbr. b-lid 2. mgr.

yrdi er ad foreldri hafi hafid storf & innlendum vinnumarkadio [Sjlkratryggingastofnunin metur & grundvelli laga um
innan tiu virkra daga fra pvi ad pad heetti stérfum a vinnwsjukratryggingar og laga um slysatryggingar almannatrygg
markadi i 68ru riki innan Evropska efnahagssveedisinsu 6dngaP hvort foreldri hefdi att rétt & sjukra- eda slysadagpen-
Nordurlandariki, i 60ru EFTA-riki eda i Feereyjum. Foreldringum hefdi pad sétt um pa fyrir pann tima sem um er ad
skal lata tilskilin vottord um &unnin starfstimabil og tgrg reeda, sbr. c-lid 2. mgr.

ingatimabil i 6dru riki i samreemi vid akveedi samninganna Tryggingastofnun rikisins metur & grundvelli laga um
fylgja med umsoékn um greidslur Gr Faedingarorlofssjodi skgreidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladearia

15. gr. hvort foreldri hefdi att rétt & tekjutengdum greidslum skiv.

O [Ré&dherra] er heimilt ad kveda i reglugetdnanar &4 Kkafla laganna hefdi pad sott um slikar greidslur [fyrir pann
um greidslur Gr Faedingarorlofssjodi, svo sem um mat tina sem um er ad reeda, shr. e-lid 2. nige)]

starfshlutfalli sjalfsteett starfandi einstaklinga, féirra sem Y L. 136/2011, 4. g?) L. 88/2015, 25. gr¥) L. 7412008, 9. gr.

gegna storfum & innlendum vinnumarkadi sem eru undaf 14. gr. Uppsofnun og vernd réttinda.

skilin greidslu tryggingagjalds l6gum samkvaemt, rétt feir O Medan a feedingarorlofi stendur greidir foreldri ad lag-
sem hafa starfad i 68rum adildarrikjum a8 samningnum ufarki 4% af feedingarorlofsgreidslu i lifeyrissjod og Fagdin
Evropska efnahagssvaedia, sbr. einnig gerdir sem felldar harorlofssjodur ad lagmarki [8%6].Foreldri er ad auki heimilt
verid undir VI. vidauka samningsins, adildarrikjum ad Nordad greida i séreignarsj6d .2.

urlandasamningnum um almannatryggingar, stofnsamninigi Feedingarorlof reiknast til starfstima vié mat a starfsteng
Friverslunarsamtaka Evropu eda samningi milli rikissgggr um réttindum, svo sem rétti til orlofstéku og lengingar dslo
islands annars vegar og rikisstjornar Danmerkur og heimgamkveemt kjarasamningum, starfsaldursheekkana, veikinda
stjornar Feereyja hins vegar og hvada greidsina fra vintuveiéttar, uppsagnarfrests og réttar til atvinnuleysisbota.

endum heimilt sé ad taka tillit til vid Gtreikninga skv. [10.0 Akvaedi 1. og 2. mgr. skulu jafnframt gilda um leyfi sem

mgr.P1Y]” veitt er pungadri konu skv. 11. gr.
D L. 7412008, 8. gr?) L. 143/2012, 2. grd L. 136/2011, 3. g L. 140/2013, Y L. 16712006, 13. g?) L. 7412008, 10. gr.
26. gr.5) L. 16212010, 22. gf) Rg. 1218/2008, sbr. 632/2009, 573/2011, 1225/20198 15. gr. Umsakn til[ Vinnumalastofnungr?
0g 850/20167) L. 90/2004, 4. gr. O Foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., skal saekja um greidslu i feed-
m [13. gr. a. batttaka & vinnumarkadi. ingarorlofi il [Vinnumalastofnunat] sex vikum fyrir dzetlad-

O [patttaka & innlendum vinnumarkadi i skilningi IV. kaflaan feedingardag barns. [Vilji foreldri hefja feedingarorfgrfir
felur i sér ad starfa sem starfsmadur, sbr. 2. mgr. 7. gr., eéatladan faedingardag, sbr. 2. mgr. 8. gr., ber pvi ad tikkynn
sjalfsteett starfandi einstaklingur, sbr. 3. mgr. 7. gritsarf  pad Vinnumalastofnun premur vikum fyrir fyrirhugadan upp-
starfsmanns midast vid 172 vinnustundir & manudi, en fafsdag feedingarorlofg)]

skal jafnan tekid tillit til fjlda vinnustunda sem samkvdé&emO [Umsoknin skal vera skrifleg a par til gerdu eydubladi og
kjarasamningi teljast fullt starf. Fullt starf sjalfstastiarf- skal fylgja henni afrit af tilkynningum um feedingarorlofsk
andi einstaklings midast vio ad viokomandi hafi greitt mar8. gr. sem foreldrar hafa fengid sampykktar hja vinnuveit-
adarlega stadgreiosluskatt af reiknudu endurgjaldi erunemendum sinum par sem fram kemur fyrirhugadur upphafsdag-
ad lagmarki viomidunarfjarhaed rikisskattstjéra i viokerdia ur, lengd og tilhdgun faedingarorlofs hvors foreldris fysig.
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begar foreldri er sjalfsteett starfandi einstaklingur dk@ad ingu. Sama & vid pegar nidurstada Urskurdarnefndar [\elfer

tekid fram i umsékninni og tilgreint um fyrirhugadan upp-armalaf leidir til pess ad foreldri hafi att rétt & greidslum ar

hafsdag, lengd og tilhdgun faedingarorlofs. Umséknin sk&leedingarorlofssjodi en hafi adur verid synjad um greidslur

undirritud af foreldrum, enda fari peir badir med forsjarmr eda reiknadar leegri greidslur. Pegar greidslur Ur Faedingar

ins. Skal forsjarlaust foreldri undirrita umsokn uppfylad  orlofssjédi eru vangreiddar vegna skorts a upplysingua fal

skilyrdi 7. mgr. 8. gr. Gildir hid sama p6tt annad foreldr& s vextir nidur.

utan vinnumarkadar eda i nami, sbr. 2. mgr. 1. gr., en skal [Akvardanir Vinnumalastofnunar um endurkréfu  of-

pess getid i umsokn sé jafnframt s6tt um faedingarstyrk fyrireiddra greidsina Gr Feedingarorlofssjédi skv. 2. mgr. eru

pad foreldri skv. VI. kafla3 adfararhaefar]®

O [Utreikningur & greidslum til foreldris i faedingarorlofi ¥ L. 155/2006, 4. g L. 129/2004, 139. g?) L. 126/2011, 310. g Rg. 990/

skal byggjast & upplysingum sem [Vinnumalastofiuafl-  200L. g;:)r. 347/2006. Rg. %55/2004, sbr. 346/22)06. Rg. 2208/5) L. 162/2010,

ar um tekjur foreldra ar skattframtélum, staégreiésluskr%lz' g "L 85/2015, 1.3‘.gr' L 134/2009, 30. 971 90/2004, 6. ot
; . . . i p W [15. gr. b. Eftirlit.

og tryggingagjaldsskra skattyfirvalda. [Vinnumalastafii i ! -

skal leita stadfestingar hja skattyfirvéldum & pvi ad upplys” [Vinnumalastofnun skal annast eftirlit med framkvaemd

ingar Ur stadgreidsluskra og tryggingagjaldsskra hafiver|292Nna. [Radherrdljer po heimilt ad akveda annad fyrir-

i samraemi vid alagningu skattyfirvalda [vegna vidmidunal omulag "Teg,'“‘?’eraz-] , , o ,
timabilaP’ skv. [2., 5. og 6. mgrd 13. gr. [Sampykki um- O [Skattyfirvéld skulu lata Vinnumélastofnun i té upplys-
saekjanda par.f fyr.i,r Sflun gf;lgnar;rfél.]. ' ingar sem naudsynlegar eru eftirliti med framkveemd laganna

O Skattyfirvéld skulu lata [Vinnumalastofnuh] té upplys- enda ,hafi ums)aekjandi yeri§ upplyst}Jr um b?-]

ingar sem naudsynlegar eru vid framkveaemd laga pessara ™ [Radherral _setL;r nanari reglur i reglugeraum fram-

O [Pegar foreldri getur ekki tekid faedingarorlof a peim tl’mgvf)emd eftirlitsins.}

er pad tilkynnti Vinnumalastofnun um skv. 2. mgr. vegn L. 162/2010, 22. g2 L. 74/2008, 13. gr¥) Rg. 1218/2008% L. 90/2004, 6.
r.

ofyrirsjdanlegra asteedna ber foreldri ad tilkynna Vinnu- . P

malastofnun skriflega um breytinguna a par til gerdu eyéL\u{' ligﬂl' Ugd?gl pa?ugl_wk.

blagdi. Vinnuveitandi foreldris skal stadfesta sampykkism u 10. NG .ura ® '”9"’_“- L . )

breytingu & tilhégun feedingarorlofs foreldris med undimi O Foreldrar eiga sameiginlegan rétt a lengingu faedingaror-

sinni.P]® lofs um prja manuadi fyrir hvert barn umfram eitt [sem faedist

O Radherra er heimilt ad kveda i regluggrdanar & um alifi] [eda feedist andvana eftir 22 vikna medgongul.

framkveemd pessa akveedis. O [Foreldrar sem aettleida eda taka i varanlegt fostur fleiri

U | 155/2006, 3. g L. 7412008, 11. g L. 136/2011, 5. g L. 90/2004, 00N €N €itt & sama tima eiga sameiginlegan rétt a lengingu

5. gr. ) Rg. 1218/2008. faedingarorlofs um prja manudi fyrir hvert barn umfram eitt.
m [15. gr. a. Leidrétting & greidslum r Faedingarorlofs- O Um greidslur fer skv. 13. g}
Sjodi. Y L. 9012004, 7. g L. 18/20186, 2. gr.

O Hafi breytingar ordid & tekjuskattsalagningu foreldrig® 17. gr. Veikindi barns eda médur.

vegna tekna sem greidslur Gr Faedingarorlofssjodi eru byggd [Heimilt er ad framlengja sameiginlegan rétt foreldra til
ar 4, sbr. 3. mgr. 15. gr., skal [Vinnumélastofriimgidrétta feedingarorlofs um allt ad sjo manudi ef um er ad reeda al-
greidslur Ur Faedingarorlofssjédi til samraemis vid lagnin varlegan sjukleika barns eda alvarlega fotlun sem krefst na
skattyfirvalda. ari umonnunar foreldris. Rokstydja skal porf fyrir lenging

O Hafi foreldri fengid haerri greidslur Gr Feedingarorlofséa feedingarorlofi med vottordi sérfraedileeknis. Vinnumala-
sj6di en pvi bar samkveemt alagningu skattyfirvalda eda sfofnun skal meta hvort lenging feedingarorlofs sé naudsyn-
68rum astsedum ber foreldri ad endurgreida pa fjarheed ségg og er stofnuninni heimilt ad 6ska eftir umsogn fra 6érum
ofgreidd var ad vidbeettu 15% alagi. Fella skal nidur alagérfraedilaekni vid matist]

id samkveemt pessari malsgrein faeri foreldri rok fyrir pvi ad ... %

pvi verdi eigi kennt um pa annmarka er leiddu til &kvérdunan Heimilt er ad framlengja feedingarorlof médur um allt ad
[Vinnumalastofnunar}) tvo manudi vegna alvarlegra veikinda hennar i tengslum vid
O Heimilt er ad skuldajafna ofgreiddum greidslum Ur Feedsedingu [enda hafi han i feedingarorlofi sinu verid 6feer um
ingarorlofssjodi a méti inneign foreldris vegna ofgreiddr ad annast barn sitt vegna veikindanna ad mati sérfraedileekn-
skatta, barnabdta og vaxtabéta samkveemt I6gum nr. 90/2063,?

um tekjuskatt . . 2 [Radherra er fer med tekjudflun rikisifs] O Sé pungadri konu naudsynlegt af heilsufarsastaedum [ad
skal setja i reglugefdnanari reglur um skuldajéfnun og for- mati sérfreedileeknis ad leggja nidur launud storf eda haetta
gangsrod. patttoku & vinnumarkadi skv. b-1id 2. mgr. 13. gr?aheira

O Um innheimtu ofgreidds fjar Ur Feedingarorlofssj6di feen manudi fyrir deetladan feedingardag barns skal hun eiga
skv. 111. gr. laga nr. 90/2003, um tekjuskatt 2.[Ra&- rétt & greidslum i feedingarorlofi pann tima en pé aldrei lengu
herraP getur pé falid sérstékum innheimtuadila ad annasin tvo manudi. Beri faedingu ad fyrir aaetladan faedingardag
innheimtu. barns fellur heimild til lengingar samkveemt pessu akvaedi
O Hafi foreldri fengid leegri greidslur tr Feedingarorlofssjodnidur fra peim tima. Radherra skal setja i reglugendnari

en pvi bar samkvaemt &lagningu skattyfirvalda ber [Vinnskilyrdi um framkveemd pessa akveedis.

malastofnun] ad greida pa fjarhaed sem vangreidd var tih Rokstydja skal porf fyrir lengingu & faedingarorlofi skv.
foreldris &samt voxtum fyrir pad timabil sem féd var i vorsid.—4. mgr. med vottordi [sérfreedileekni$]Vinnumalastofn-
Faedingarorlofssjéds. Skulu vextir pessir vera jafnhaitvd un er heimilt ad éska eftir umsodgn fra 6drum [sérfraedi-
um sem Sedlabanki Islands akvedur og birtir & hverjum tintaekni um hvort lenging faedingarorlofs sé naudsynleg sam-
skv. 1. mgr. 8. gr. laga nr. 38/2001, um vexti og verdtryggecvaemt akvaedi pessu. Synjun Vinnumalastofnunar um leng-
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ingu feedingarorlofs er heimilt ad kaera til arskurdarnefndair komid er heimilt ad mida vido upphaf pess tima enda stad-
[velferdarmalal) sbr. 5. gr.p festi barnaverndarnefnd eda adrir til pess baerir adilastédd

0O Umsoékn um lengingu faedingarorlofs skv. 4. mgr. skalnina.P’ Ef foreldrar purfa ad szekja barnié til annarra landa
fylgja stadfesting vinnuveitanda [og/eda Vinnumalastiofin getur greidsla faedingarstyrks til foreldra midast vid ugph
ar eftir pvi sem vid &P I peirri stadfestingu skal koma fram ferdar, enda hafi viskomandi yfirvold eda stofnun stadfest ad

hvenzer [greidsluf] féllu nidur. barn faist aettleitt. [Réttur til faedingarstyrks vegna et
O Um greidslur fer skv. 13. gr. ingar eda varanlegs fosturs fellur nidur [24 manu&tiettir
D\ 14312012, 3. g2 L. 136/2011, 6. gr¥) Rg. 1218/2008% L. 74/2008, 14. ad barnid kom inn & heimilic?]
or. 9L 852015, 13. 9r%) L. 155/2006, 5. gr. O Réttur foreldris til feedingarstyrks er bundinn pvi a8 pad
VI. kafli. Foreldrar utan vinnumarkadar og i nami. fari sjalft med forsja barnsins eda hafi sameiginlega forsja

m 18. gr. Faedingarstyrkur til foreldris utan vinnumarkadar. asamt hinu foreldri pess pegar greidsla faedingarstyrkst hef
O Foreldrar utan vinnumarkadar eda i minna en 25% stafsior. p6 8. mgry

eiga sjalfsteedan rétt til feedingarstyrks i allt ad [p¥jéjan- o [Forsjarlaust foreldri & rétt til feedingarstyrks liggi fiyr
udi hvort um sig vegna faedingar, frumeettleidingar barns e@ampykki pess foreldris sem fer med forsjana um ad for-
toku barns i varanlegt fostur. bessi réttur er ekki fraraselj sjarlausa foreldrid hafi umgengni vid barnid pann tima sem
legur. Auk pessa eiga foreldrar sameiginlegan rétt & feedingreidsla faedingarstyrks stendur yfir.]

arstyrk { [pria}’ manuai til visbétar sem annad foreldri geturg Greidslur feedingarstyrks til foreldris skulu inntar af bien
fengid i heild eda foreldrar skipt honum med sér. Réttur @ftir &, fyrir undanfarandi manud, fyrsta virkan dag hvers
feedingarstyrks [vegna feeding@rellur nidur er barnid neer manasar.

[24 méanada aldrif! _ _ O Ef annad foreldrid notar hluta af sameiginlegum rétti for-
O [prétt fyrir 1. mgr. skal foreldri sem er utan V|nnumark-e|drati|faeaingamnofs og nytur greidsina (r FeedinganfsH

adar eda i minna en 25% starfshlutfalli i hverjum manudjsai skv. 13. gr. styttist greidslutimabil feedingarstysem
o8last rétt til feedingarstyrks i allt ad [nfimanudi hafi hitt pvi nemur.

foreldrid andast &8 medgongu barns og barnid faedist liffthdi. [Ef annad foreldrid andast &8ur en barn naer 18 manada
[Hid sama gildir um einhleypa modur sem hefur gengist undyqyi feerist s4 réttur til faedingarstyrks sem hinn latniunef

Ir teeknifrjovgun eda einhleypt foreldri sem hefur ttBaN gy pegar nytt sér yfir il eftirlifandi foreldris. Pegar usett-

eda tekid barn i varanlegt fostit] o leidingu eda varanlegt fostur er ad raeda skal mida vid tima-
0O [Feedingarstyrkur skal vera [59.137 Rrq manudi. For- mark [6. mgr.f um brottfall réttinda. Vid tilfeersluna verdur
eldri skal eiga Iogheimili hér & landi vid feedingu barns,-2ettetiur hins latna foreldris ad peim réttindum er hid eftéutidi
leidingu eda varanlegt fostur og hafa att l6gheimili hém@lla t5re1dri hefur &unnid sér samkvaemt lgum pesstim.]

sidustu 12 manudi fyrir pann tima. o O [Foreldri sem er 6feert vegna sjikdéms eda afleidinga
O [Hafi foreldri haft I6gheimili hér & landi [i am.k. €in- g5 e3a afplanunar refsivistar um ad annast barn sitséufyr
hvern tima i sidasta manudi fyrir feedingardag barns eda Papimanuaunum eftir faedingu pess er heimilt ad framselja rétt
dag er barn kemur inn & heimili vegna frumeettleidingar qnn, il fzesingarstyrks sem pad hefur ekki pegar nytt sér til
toku barns i Varanlegt fOStGHSkal Vlnnumalastofnun, ao bVI hins foreldrisins ad hluta eda 6llu |eyt| Hid sama glldlgpe
marki sem naudsynlegt er, taka tillit til busetutimabila-fo ¢ toreldri er éfaert um ad annast barn sitt af sému Astaed-
eldris i 6dru adildarriki ad samningnum um Evrdpska efngg, 4 fyrstu 18 manudunum eftir ad barn kemur inn & heim-

hagssveedid, Nordurlandasamningnum um almannatryggingyis frumeettleidingu eda toku i varanlegt féstur. A petta

ar, stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evropu eda samnifgs pyort sem foreldrar fara sameiginlega med forsja barns-

milli rikisstjornar Islands annars vegar og rikisstjorbam- jns ega ekki. Heimilt er ad veita undanpagu fra sampykki
merkur og heimastjornar Feereyja hins ve_gar?. pegar met- ¢oreidris um framsal réttinda pegar foreldri er 6feert um ad
i0 er hvo_rt foreld_rl fuI_Inaegl Iog,helmlllss,kllyr,él s,kv,. 3 91 veita sampykki sitt vegna sjikdoms eda afleidinga slyss og
enda hafi foreldri verid tryggt a sama tima i pvi riki og ekkia| 4 vinnumalastofnun meta hvort skilyrdum um framsal
hefur 1i3id meira en manudur fra pvi ad tryggingatimabilttindanna sé fullnzegt. Astand foreldris vegna sjikdédas e

samkveemt 16gum pess rikis var lokid. Foreldri skal [t tilyqejsinga slyss sem leidir til pess ad foreldrid er 6feert ém a

skilin vottord um busetutimabil og tryggingatimabil i 681U, nnast barnia & fyrrgreindu timabili eda veita sampykki sit
riki i samreemi \gé akvaedi samninganna fylgia med umsOkih, framsal réttinda sinna skal stadfest med leeknisvottordi
um greidslur ... »skv. 23. gr _ __bess sérfraesilaeknis sem annast foreldrid. Fangelsisfiralay
O Fjarheed feedingarstyrks kemur til endurskodunar vid afs|g skulu stadfesta ad foreldrid muni afplana refsivisprécf
greidslu fiarlaga ar hvert med tillti til prounar launa,re  greindy timabili. Vi tilfeersluna verdur réttur pess faiis
lags og efnahagsmala. P6 er [raéhé?r@@;lmllt, ad fengnu  sem framselur rétt sinn ad peim réttindum er hitt foreldrid
sampykki rikisstjornar, ad breyta styrkfjarhzedinni tilkkee nefur 2unnid sér samkvaemt l6gum pessum.

unar ef verulegar breytingar verda & launaproun og pjééha% R&dherra er heimilt ad kveda i reglugerd nanar & um fram-
forsendum fra afgreidslu fjarlaga. Pegar adurgreind sily | -4 bessa akveedid ]

leida il .h,aekku[‘lar_ z:a fiarheed feedingarstyrks skal [radfiérra s L. 140/2013, 27. gr?) L. 90/2004, 8. gr¥) L. 143/2012, 4. gr¥) L. 74/2008,
breyta fjarhaedinni i reglugerd? 15.gr.9) L. 136/2011, 7. g L. 162/2010, 22. g’) Rg. 1218/2008, sbr. 573/2011,

O Vegna eettleidingar eda toku barns i varanlegt fostur skiR5/2015 og 850/2016.

greidsla feedingarstyrks til foreldra midast vid pann tiregp ® 19. gr. Feedingarstyrkur til foreldra i fullu nami.

ar barnid kemur inn & heimilid, enda stadfesti barnavermdan [Foreldrar sem hafa verid i fullu nami i a.m.k. sex manudi
nefnd eda adrir til pess baerir adilar radstéfunina. [i pelm t & sidustu tolf manudum fyrir feedingu barns, frumeettleiding
vikum pegar barnid kemur inn & heimilid og um er ad reedada toku barns i varanlegt féstur [og stadist kréfur um ndms-
reynslutima &dur en til zettleidingar eda varanlegs fogers framvindu & peim tima] eiga sjalfstsedan rétt til faedingar-
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styrks i allt ad [prjaP manudi hvort um sig vegna feedingargreidsla faedingarstyrks til foreldra midast vid pann tiragp
frumaettleidingar eda toku barns i varanlegt fostur. b&ssi r ar barnid kemur inn & heimilid, enda stadfesti barnaverndar
ur er ekki framseljanlegur. Auk pess eiga foreldrar sameiginefnd eda adrir til pess baerir adilar radstdfunina. [I peim t
legan rétt & faedingarstyrk i [priAmanudi til vidbotar sem vikum pegar barnid kemur inn & heimilid og um er ad raeda
annad foreldrid getur tekid i heild eda foreldrar skipt méd s reynslutima adur en til aettleidingar eda varanlegs fogtets
Foreldri skal leggja fram stadfestingu fra viskomandi skolur komid er heimilt ad mida vid upphaf pess tima enda stad-
um ad pad hafi verid skrad i fullt nam [og hafi stadist krofufesti barnaverndarnefnd eda adrir til pess baerir adilastdo

um namsframvindu & peim tim&]Heimilt er ad taka tillittil - unina.P Ef foreldrar purfa ad saekja barnié til annarra landa
astundunar nams i stad namsarangurs & peirri skéladnn g@tur greidsla faedingarstyrks til foreldra midast vid ugiph
barn faedist. Réttur til faedingarstyrks vegna faedingaufell ferdar, enda hafi viokomandi yfirvold eda stofnun stadfest ad
nidur er barnid naer [2#manada aldri?) barn faist eettleitt. [Réttur til faedingarstyrks vegna esdt

O [pratt fyrir 1. mgr. skal foreldri sem hefur verid i fullu ingar eda varanlegs fosturs fellur nidur [24hanudum eftir
nami f a.m.k. sex manudi & sidustu télf manudum fyrir feedd barnié kom inn & heimilid!]

ingu barns, frumeettleidingu eda téku barns i varanleguféstt Réttur foreldris til feedingarstyrks er bundinn pvi ad pad
[og stadist kréfur um namsframvindu & peim tifajdlast fari sjalft med forsja barnsins eda hafi sameiginlega forsja
rétt til faedingarstyrks i [allt ad ni&] manudi hafi hitt for- asamt hinu foreldri pess pegar greidsla feedingarstyrkst hef
eldrid andast & medgéngu barns og barnid faedist lifhdi.Jsbr. po 8. mgr)

[Hid sama gildir um einhleypa médur sem hefur gengist und3 [Forsjarlaust foreldri a rétt til feedingarstyrks liggi fiyr

ir teeknifrjovgun eda einhleypt foreldri sem hefur eettle@tn sampykki pess foreldris sem fer med forsjdna um ad for-
eda tekid barn i varanlegt fostit.] sjarlausa foreldrid hafi umgengni vid barnid pann tima sem
O [Faedingarstyrkur til foreldris i fullu nami skal veragreidsla feedingarstyrks stendur yfir.]

[135.525 kr.P & manudi. Ad jafnadi skal foreldri eiga l6g- O Greidslur faedingarstyrks til foreldris skulu inntar af dén
heimili hér & landi vid faedingu barns, aettleidingu eda vaeftir &, fyrir undanfarandi méanud, fyrsta virkan dag hvers
anlegt fostur og hafa att logheimili hér & landi sidustu 1ehanadar.

manudi fyrir pann tima. Heimilt er p6 ad veita undanpaga Ef annad foreldrid tekur hluta af sameiginlegum rétti for-
fra 16gheimilisskilyrdi hafi foreldri flutt 16gheimili sittima-  eldra til faedingarorlofs og nytur greidsina Gr FaedinganfsH
bundid vegna nams erlendis enda hafi foreldri att I6gheim#jodi skv. 13. gr. styttist greidslutimabil feedingarst/dem

hér & landi samfellt i a.m.k. fimm &r fyrir flutning. [Hi® samapvi nemur.

gildir pegar foreldri hefur flutt lgheimili sitt timabun@liog 0O [Heimilt er ad greida foreldri feedingarstyrk skv. 1. mgr.
stundar fjarndm vid islenskan skéla & peim tima enda hafiatt fyrir ad skilyrdi um [fullt]’ nam i a.m.k. sex man-
foreldri att I6gheimili hér a landi samfellt i a.m.k. fimm arudi & sidustu 12 manudum fyrir faedingu barns, aettleidingu
fyrir flutning og fullngegir 6drum skilyrdum um feedingar-eda varanlegt fostur sé ekki uppfyllt hafi foreldri veridrfsa
styrk til foreldra i fullu ndmi.P Njéti foreldri greidslu vegna fellt]® i a.m.k. sex manudi & innlendum vinnumarkadi fram
s8mu feedingar, eettleidingar eda varanlegs fosturs i bisefilipess ad namid hofst.

landinu kemur han til fradrattar feedingarstyrknum, sbr. [5S0 Enn fremur er heimilt ad greida foreldri faedingarstyrk
mgr.]” 33. gr. sem namsmanni pegar foreldri hefur lokid a.m.k. einnar ann-
O [Hafi foreldri haft I6gheimili hér & landi [i a.m.k. einhvernar nami skv. 1. mgr. og hefur sidan verid samfellt & [innlend-
tima i sidasta manusdi fyrir feedingardag barns eda pann dag]® vinnumarkadi. Skilyrdi er ad nam og starf hafi verid
sem barn kemur inn & heimili vegna frumeettleidingar edsamfellt i a.m.k. sex manudi.

toku barns f varanlegt fostdtkkal Vinnumalastofnun, ad pvi 0 [Heimilt er ad greida médur feedingarstyrk skv. 1. mgr. p6
marki sem naudsynlegt er, taka tillit til busetutimabila-fo ad hin uppfylli ekki skilyrdi um [ad hafa stadist krofur um
eldris { 68ru adildarriki a8 samningnum um Evrépska efnmamsframvindu} og/eda astundun enda hafi hin ekki get-
hagssveedid, Nordurlandasamningnum um almannatryggirgg stundad nam & medgongu vegna heilsufarsasteedna. Mos-
ar, stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evrépu eda samnimgskal leggja fram vottord sérfreedilaeknis sem annast hef-
milli rikisstjornar islands annars vegar og rikisstjorin- ur hana & medgongu pvi til stadfestingar d&samt stadfestingu
merkur og heimastjérnar Feereyja hins vegar pegar met- fra skéla um ad han hafi verid skrad i fullt nam. Vinnumala-
i6 er hvort foreldri fullnaegi l6gheimilisskilyrdi skv. 3. gr.  stofnun er heimilt ad éska eftir umsogn fra 68rum sérfreedi-
enda hafi foreldri verid tryggt & sama tima i pvi riki og ekkizekni.}’

hefur 1i6i® meira en manudur frd pvi ad tryggingatimabilo Ef annad foreldrid andast a8ur en barn nser 18 manada
samkveaemt l6gum pess rikis var lokid. Foreldri skal lata tilaldri faerist sa réttur til faedingarstyrks sem hinn latniunef
skilin vottord um busetutimabil og tryggingatimabil i 6druekki pegar nytt sér yfir til eftirlifandi foreldris. Pegar usstt-

riki i samreemi vid akveedi samninganna fylgja med umsoKBidingu eda varanlegt fostur er ad reeda skal mida vid tima-
um greidslur . . Y skv. 23. gr.P mark [6. mgr.P um brottfall réttinda. Vid tilfeersluna verdur

O Fjarhaed feedingarstyrks kemur til endurskodunar vid aféttur hins latna foreldris ad peim réttindum er hid eftatidi
greidslu fjarlaga ar hvert med tilliti til préunar launa,rée foreldri hefur &unnid sér samkveemt l6gum pessum.

lags og efnahagsmala. b6 er [radhétragimilt, ad fengnu O [Foreldri sem er éfeert vegna sjikdéms eda afleidinga
sampykki rikisstjérnar, ad breyta styrkfiarhaedinni tilkkee slyss eda afplanunar refsivistar um ad annast barn sitséufyr
unar ef verulegar breytingar verda & launapréun og pjédhadgs manudunum eftir faedingu pess er heimilt ad framselja rétt
forsendum fra afgreidslu fjarlaga. pegar adurgreind sdily sinn til feedingarstyrks sem pad hefur ekki pegar nytt sér til
leida til haekkunar & fjarhaed feedingarstyrks skal [radh@rrahins foreldrisins ad hluta eda 6llu leyti. Hid sama gildigpe
breyta fjarhaedinni i reglugefd.” ar foreldri er 6faert um ad annast barn sitt af sému asteed-
O Vegna eettleidingar eda toku barns i varanlegt féstur skain & fyrstu 18 manudunum eftir ad barn kemur inn & heim-
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ili vid frumeettleidingu eda toku i varanlegt fostur. A pettasé naudsynleg samkvaemt akveedi pessu. Synjun Vinnumala-
vid hvort sem foreldrar fara sameiginlega med forsja barnstofnunar um lengingu & rétti til feedingarstyrks er heimdt
ins eda ekki. Heimilt er ad veita undanpagu fra sampykkizera til Grskurdarnefndar [velferdarmafagbr. 5. gr.p
foreldris um framsal réttinda pegar foreldri er 6feert um ai Ef annad foreldrid tekur faedingarorlof skv. 17. gr. og
veita sampykki sitt vegna sjukdoms eda afleidinga slyss egtur greidsina Gr Faedingarorlofssjodi skv. 13. gr. siytti
skal p& Vinnumalastofnun meta hvort skilyrdum um framsajreidslutimabil feedingarstyrks [skv. 1.-3. nif) sem pvi
réttindanna sé fullnaegt. Astand foreldris vegna sjukdddas enemur.

afleidinga slyss sem leidir til pess ad foreldrid er 6fzert dm a2 L. 143/2012, 6. g@ L. 136/2011, 10. g N 1.-2. mgr®) L. 74/2008, 18.
annast barnid & fyrrgreindu timabili eda veita sampykki sig" > L 85/2015, 13. gi®) L. 155/2006, 6. gr.

um framsal réttinda sinna skal stadfest med leeknisvottor®i 23. gr. Umsokn til[ Vinnumalastofnungr”

bess sérfraedilaeknis sem annast foreldri. Fangelsisfiralay= Foreldri, sbr. 2. mgr. 1. gr., skal seekja um feedingarstyrk
vold skulu stadfesta ad foreldrid muni afplana refsivistrf il [Vinnumalastofnunar} premur vikum fyrir azetladan feed-
greindu timabili. Vid tilfsersluna verdur réttur pess faig$ ingardag barns, sbr. p6 15. gr.

sem framselur rétt sinn ad peim réttindum er hitt foreldri& Umsoknin skal vera skrifleg og skal par tilgreina fyrir-

hefur 4unnid sér samkvaemt lIdgum pesséim.] hugadan upphafsdag greidslu feedingarstyrks til forelofis
O Radherra er heimilt ad kveda i reglug®rdanar 4 um lengd greidslutimabils. Skal jafnframt tilgreina fyriada
framkvaemd pessa akvaedis.] skiptingu [a sameiginlegum rétti til faedingarstyrRahilli

1 | 136/2011, 8. g L. 140/2013, 28. g L. 14312012, 5. g L. 742008, foreldra barns. [Umsoknin skal undirritud af tilvonandi-fo
16. o 5) L. 1622010, 22. gi¥) Rg. 1218/2008, sbr. 573/2011, 1225/2015 og 850eldrum, enda fari peir badir med forsja barnsifiGldir hid
2016.11.90/2004,9.gr. ) sama pott annad foreldrid sé & vinnumarkadi, sbr. 1. mgr. 1.
| 20. gr. Réttur til greidslu faedingarstyrks vegna andvanagr_
feedingar og fosturlats. o O Radherra er heimilt ad kveda i reglug&ndnar & um til-
O Foreldrar eiga [sjalfsteedan rétt til feedingarstyrks i@t hagun 4 afgreidslu [Vinnumalastofnunak].
prja manudi hvort um sid) [fra beim degi er andvanafeeding 1 155/2006, 7. g L. 136/2011, 11. g L. 65/2006, 35. gr¥) Rg. 1218/
& sér stad] eftir 22 vikna medgongu. Sé um ad reeda foseoos.
urlat eftir 18 vikna medgodngu eiga foreldrar sameiginlegay||. kafli. Foreldraorlof.
rétt til feeingarstyrks i allt ad tvo manudi [fra peim degi el 24. gr. Réttur foreldra til téku foreldraorlofs.
fosturlatio & sér stad). O Foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., skal eiga rétt & foreldraotofi
O Ef annad foreldrid tekur feedingarorlof skv. 12. gr. ogfisra manudipP til ad annast barn sitt.

nytur greidsina Ur Feedingarorlofssjodi skv. 13. gr. séytti . Réttur til foreldraorlofs stofnast vid feedingu barns. Vid

gr(leiéslutl’mabil feedingarstyrks sem pvi nemur. eettleidingu eda toku barns i varanlegt féstur er midad vid
L 18/2016, 3. ) L. 13612011, 9. gr. pann tima pegar barnid kemur inn & heimilid, enda stadfesti
m 21. gr. Fjélburafaedingar. barnaverndarnefnd eda adrir til pess beerir adilar raastofu

O [Foreldrar eiga sameiginlegan reétt til feedingarstyrkgd prina. Ef foreldri parf ad saekja barnié til annarra landa getur
manudi til vidbotar fyrir hvert barn umfram eitt sem faedist doreldraorlof hafist vi§ upphaf ferdar, enda hafi viskomandi
lifi [eda feedist andvana eftir 22 vikna medgoéndul. yfirvéld eda stofnun stadfest ad barn faist eettleitt.

O Foreldrar sem aettleida eda taka i varanlegt fostur flei Réttur til foreldraorlofs fellur nidur er barni® neer attaar
bérn en eitt & sama tima eiga sameiginlegan rétt til feedingldri. [Hafi réttur til foreldraorlofs fallid nidur 6nyttuad
arstyrks i prja méanudi til vidbétar fyrir hvert barn umframhluta eda 6llu leyti vid atta ara aldur barns verdur sa réttur
eitt.]? virkur aftur komi til pess ad barn greinist sidar med alvgle

O Ef annad foreldrid tekur feedingarorlof skv. 16. gr. ogan og langvinnan sjukdém eda alvarlega fotlun, en adur en
nytur greidsina Ur Feedingarorlofssjodi skv. 13. gr. ssytti pad verdur fullra atjan arad’]

greidslutimabil faedingarstyrks sem pvi nemur. O Hvort foreldri um sig a sjalfsteedan rétt til foreldraorlofs
D\ 1812016, 2. gr?) L. 74/2008, 17. gr. sem er ekki framseljanlegur.
B 22. gr. Veikindi barns eda modur. O Foreldraorlofi fylgir ekki réttur til greidslu launa Ur Faed-

O [Heimilt er ad framlengja sameiginlegan rétt foreldra tilngarorlofssjodi.

feedingarstyrks um allt ad sj6 manudi ef um er ad reeda al-V L. 136/2011, 12. gr., sbr. einnig 16. gr. 1.L. 2212006, 20. gr.

varlegan sjlkleika barns eda alvarlega fotlun sem krefst nam 25. gr. Skipulag foreldraorlofs.

ari umonnunar foreldris. Rokstydja skal porf fyrir lenging O Foreldri skal eiga rétt a ad taka foreldraorlof i einu lagi.
feedingarstyrk med vottordi sérfreedileeknis. Vinnumalsto 0 Med samkomulagi vié vinnuveitanda er starfsmanni pé
un skal meta hvort lenging feedingarstyrks sé naudsynleg bgimilt ad haga foreldraorlofi med 6drum heetti, t.d. pannig
er stofnuninni heimilt ad dska eftir umsodgn fra 66rum sémd orlofid skiptist nidur & fleiri timabil og/eda pad verdiitek
freedilaekni vid matidy samhlida minnkudu starfshlutfalli.

O Heimilt er ad framlengja rétt til faedingarstyrks til méa-0O Vinnuveitandi skal leitast vid ad koma til méts vid dskir
ur um allt ad tvo manudi vegna alvarlegra veikinda hennatarfsmanns um tilhdgun foreldraorlofs.

i tengslum vid feedingu [enda hafi hin pann tima sem fee@+ Starfsmanni er éheimilt nema med sérstoku sampykki
ingarstyrkur var greiddur verid 6feer um ad annast barn sitinnuveitanda ad taka lengra foreldraorlof en [fjora man-
vegna veikindanna ad mati sérfreedileekAis]. udi]¥ & hverju 12 manada timabili.

O Rokstydja skal porf fyrir framlengingu & rétti til faed- Y L. 136/2011,12. gr, sbr. einnig 16. gr. s.I.

ingarstyrks skv. 1.—3. mgt.med vottordi [sérfreedilaeknig]. m 26. gr. Tilkynning um foreldraorlof.

[Vinnumé@lastofnun er heimilt ad dska eftir umsdgn fra 68rurm Starfsmadur 6dlast rétt til foreldraorlofs eftir ad hafarbt
[sérfreedilaekni} um hvort lenging 4 rétti til faedingarstyrks ad samfellt i sex manudi hja sama vinnuveitanda. [A pad vid
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hvort sem starfsmadurinn hefur verid radinn timabundid ed@gpsagnir pungadrar konu og konu sem nylega hefur alid

Gtimabundia } barn.

O Starfsmadur sem hyggst nyta sér rétt til foreldraorlof$ ska 31. gr. Skadabdtaskylda.

tilkynna pad vinnuveitanda eins fljott og kostur er og i sidg Brjéti vinnuveitandi gegn akveedum laga pessara vardar

asta lagi sex vikum fyrir fyrirhugadan upphafsdag orloié. T pag skadabétaskyldu samkvaemt almennum reglum.

kynning um toku foreldraorlofs skal vera skrifleg og skal pag [31. gr. a. Sektir.

tilgreina fyrirhugadan upphafsdag orlofsins, lengd dgdl- 5 Byot gegn lIogum pessum geta vardad sektum sem renna i

un. Skal vinnuveitandi arita tilkynninguna um métt(jkudagﬁkissjéé_]l)

setningu og afhenda starfsmanninum afrit hennar. | 9012004, 10. gr.

O Vinnuveitandi skal skra toku foreldraorlofs pannig agg 3o gr. Brottfall réttinda foreldra.

starfsmadur geti fengid vottord um fjdlda tekinna foreldra

orlofsdaga 6ski hann pess.
Y| 136/2011, 13. gr.

O Réttur foreldra, sbr. 1. mgr. 1. gr., til faedingar- og for-

eldraorlofs fellur nidur fra peim degi er foreldri lsetur fsér

W 27. gr. Frestun eda adrar breytingar a tilhégunforeldra- barn vegna attleidingar, uppeldis eda fosturs. Sama gdir
I rétt foreldra, sbr. 2. mgr. 1. gr., til greidslu feedingarksy

orlofs. o
O Geti vinnuveitandi ekki fallist 4 6skir starfsmanns um til- | tiikum skv. 1. mgr. skulu kynforeldrar, sbr. 1. mgr.

hogun foreldraorlofs skal hann ad héfdu samradi vid starf%—' gr., eiga sameiginiegan rétt & tveggja manada feedingar-

mann tilkynna um adra tilhdgun innan viku fra méttﬁkudaggrlOﬁ eftir feedingu barns. P& eiga foreldrar, sbr. 2. mgr. 1.

setningu tilkynningar, sbr. 2. mgr. 26. gr. Skal pad gerifskr gr.. samt_aiginlega rétt a greidsiu feedingarstyrks i tvo rdanu
lega, steedur tilgreindar og ef um frestun er ad raeda Slggilrfaeémgu barns.. . -
tekid fram hve lengi frestunin varir. O Ef annad foreldrid tekur hluta af sameiginlegum rétti for-

O Frestun er eingdngu heimil pegar fyrir hendi eru sérstak I,dra til feedingarorlofs skv. 2."mgr. og nytur greidsina dr

adsteedur i rekstri fyrirtaekis/stofnunar sem gera slikBnau” oingarorlofssjodi skv. 13. gr. stytist greidslutinh&sd-
synlegt. Svo er t.d. ef um er ad reeda arstidabundin stdrf,'@garswrk§ sem |,°V' nemur.' Lo

ekki tekst ad finna haefan stadgengil, ef umtalsverdur hi} 33- 9. Osamrymanleg réttindi. _ _ _
starfsmanna saekir um foreldraorlof 4 sama tima eda vidkofd- [Foreldri sem nytur greidsina Ur Atvinnuleysistrygginga-
andi starfsmadur gegnir lykilhlutverki i sedstu stjorn fyri SI08i samkveemt l6gum um atvinnuleysistryggingar getur
taekis eda stofnunar. ekki & sama timabili nytt sér rétt sinn til faeedingarstyrks,
O Vinnuveitanda er aldrei heimilt a8 fresta foreldraorlof@reiosina ur Feedingarorlofssjodi eda foreldraorlofs sam-
lengur en i sex manudi fra peim tima sem foreldraorlof atti d@y&@mt l0gum pessum.

hefjast samkvaemt 6skum starfsmanns nema med sampykkiForeldri sem nytur slysadagpeninga samkveemt I6gum
hans. um [slysatryggingar almannatryggingasjikradagpeninga

0 Oheimilt er ad fresta foreldraorlofi sem er i beinu framsamkvaemt l6gum um sjukratryggingar eda endurheefingar-
haldi af faedingarorlofi eda ef barn veikist svo ad neerveteyris samkveemt lIogum um félagslega adstod getur ekki
foreldris er naudsynleg. Einnig er frestun 6heimil hafi vinn @ sama timabili nytt sér rétt sinn til feedingarstyrks eda
veitandi fallist & orlofstokuna eda lidinn er frestur skvigr. ~ greidsina ar Feedingarorlofssjodi samkvaemt I6gum pessum.
an svars fra vinnuveitanda. O Foreldri sem nytur greidslna samkveemt I6gum um
O Verdi akvordun vinnuveitanda um frestun foreldraorlofgreidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladearia

til pess ad starfsmadur nzer ekki ad ljuka foreldraorlofi ad@etur ekki a sama timabili nytt sér rett sinn til feedingarey

en barn hans naer atta ara aldri framlengist sa timi sem hei@#a greidsina tr Feedingarorlofssjodi samkvaemt I6gum pess-

ilt er ad taka foreldraorlof & til pess dags er barn nger niu a#&n-
aldri. O Foreldri sem nytur orlofslauna eda greidsina vegna starfs-

m 28. gr. Vernd uppsafnadra réttinda. loka getur ekki nytt sér rétt sinn til faedingarstyrks eda
O bau réttindi sem starfsmadur hefur pegar aunnid sér egzgiosina dr Faedingarorlofssjodi samkveemt lI6gum pessum
er ad avinna sér & upphafsdegi foreldraorlofs skulu hald#ssama timabili og paer greidslur eiga vid uth.]

Obreytt til loka orlofsins. Vié lok orlofsins skulu pessitiédi O Greidslur fra 68rum rikjum vegna sému faedingar og fyrir
gilda, sem og breytingar sem kunna ad hafa ordid & grunsema timabil koma til fradréattar vid greidslu ar Feedingaror

velli laga eda kjarasamninga. lofssjodi skv. 13. gr. og greidslu faedingarstyrks skv. 18. o
VIII. kafli. Sameiginleg akvaedi. 19. gr.

m 29. gr. Réttur til starfs. D L 8812015, 25. g2 L. 136/2011, 14. gr.

O Radningarsamband milli starfsmanns og vinnuveitand® [33. gr. a. Fjarnam éheimilt.

helst 6breytt i feedingar- og foreldraorlofi. O Oheimilt er ad gera fjarnam i greidslum Ur Feedingaror-

O Starfsmadur skal eiga rétt 4 ad hverfa aftur ad starfi sitRfssjodi eda feedingarstyrk samkveemt l6gum pessum sem
ad loknu faedingar- eda foreldraorlofi. Sé pess ekki kost@kki hafa verid greiddar til foreldris. P& er jafnframt Ginét

skal hann eiga rétt & sambeerilegu starfi hja vinnuveitandad taka greidslur ar Feedingarorlofssj6di eda feedingdesityr
samraemi vio radningarsamning. greidslu opinberra gjalda annarra en stadgreidslu opiaber
m 30. gr. Vernd gegn uppségnum. gjalda.P

O Oheimilt er ad segja starfsmanni upp stérfum vegna pessl) L. 742008, 20. gr.

ad hann hefur tilkynnt um fyrirhugada toku feedingar- es® 34. gr. Millirikjasamningar.

foreldraorlofs skv. 9. eda 26. gr. eda er i faedingar- eda far+ Vio framkveemd laga pessara skal tekid tillit til millirikja
eldraorlofi nema gildar &steedur séu fyrir hendi og skal [gamninga & svidi almannatrygginga og félagsmala sem island
skriflegur rékstudningur fylgja uppségninni. Sama gildinu er adili ad.
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m 35. gr. Reglugerdarheimild. O brétt fyrir ordalag 8. gr. skal sjalfsteedur réttur fodur til
O [Rédherra) er heimilt ad setja reglugePdum nanari faedingarorlofs vera einn manudur fra og med 1. jantar 2001,
framkveemd laga pessara. tveir manudir fra og med 1. jandar 2002 og prir manudir fra

D | 16212010, 22. g Rg. 1218/2008, sbr. 632/2009, 573/2011, 1225/201%g med 1. jandar 2003.
og 850/2016. Rg. 442/2012. Rg. 860/2012. Rg. 617/2013.08%/2013. Rg. 960/ 0O AkV%al um foreldraorlof veita foreldrum barna sem fsedd
2015. . o, , N
IX_ kafli. Gildistaka eru, eettleidd eda tekin i varanlegt féstur 1. jantar 1998 eda
) ) ' sidar rétt til toku foreldraorlofs.

m 36. gr. Gildistaka. . . ‘o ..
O Lég pessi 6dlast pegar gildi. Akvaedi um feedingarorlofc- Kafli- Breytingar a 6rum [6gum.

koma til framkveemda 1. jantiar 2001 ... Akveedi um feec® 37--38.0r.... -
ingarorlof taka til barna sem faedast, eru zettleidd eda tekif® l[)Akvae6| til bradabirgda. ... "]
varanlegt fostur 1. janGar 2001 eda sidar. L. 140/2013, 29. g7 L. 143/2012, 7. gr.



