Lagasafn (Gtgafa 146a) —

1980 nr.46 28. mai
L6g um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi

a vinnustdoum

Toéku gildi 1. jantar 1981. Breytt med. 15/1986 (t6ku gildi 12. mai 1986), |. 61/
1990 (toku gildi 31. mai 1990), I. 7/1996 (téku gildi 1. ok@96), |. 52/1997 (téku
gildi 1. okt. 1997;EES-samningurinnXVII1. vidauki tilskipun 89/391/EBE og 94/
33/EB), I. 83/1997 (téku gildi 6. jani 1997), I. 17/2003 (tékildi 1. jali 2003), .
68/2003 (toku gildi 7. april 200FES-samningurinnXVIII. vidauki tilskipun 89/
391/EBE, 93/104/EB og 94/33/EB), |. 90/2004 (t6ku gildidnj 2005), I. 138/2005
(toku gildi 30. des. 200FEES-samningurinnXVII1. vidauki tilskipun 2003/88/EB),
1. 88/2008 (t6ku gildi 1. jan. 2009 nema brbakv. VII sem t6kdpR1. juni 2008), I.
162/2010 (t6ku gildi 1. jan. 2011), I. 126/2011 (t6ku gil@i.3ept. 2011), |. 59/2013
(toku gildi 1. juli 2013), I. 45/2015 (toku gildi 1. jan. 20),8. 80/2015 (toku gildi
23. jtili 2015) og |. 128/2016 (t6ku gildi 31. des. 2016).

Ef i 16gum pessum er getid um radherra eda raduneyti an pessbinasvio sé
tilgreint sérstaklega eda til pess visad, er attfélags- og jafnréttismalaradherra
edavelferdarraduneyti sem fer med 16g pessi.

. kafli. Tilgangur og gildissvid.
m 1. gr. Med I6gum pessum er leitast vid, ad
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(um vélar og teeknilegan bunad), sbr. 1256/2016. Rg. 26@20t Udabrisa), sbr.
307/2016. Rg. 218/2013 (um feeranlegan prystibunad). RY2085 (um vélkndin
leikteeki). Rg. 966/2016 (um lyftur og 6ryggisihluti fyrftur).

1. kafli. Oryggis- og heilbrigdisstarfsemi innan fyrir-
teekja. Samskipti atvinnurekenda og starfsmanna.

m 4. gr. | fyrirteekjum, par sem eru 1 til 9 starfsmenn, skal
atvinnurekandi og/eda verkstjori hans studla ad godum ad-
banadi, hollustuhattum og 6ryggi & vinnustad, i nanu sam-
starfi vid starfsmenn fyrirteekisins og félagslegan trimada
mann peirra, sbr. pd 2. mgr. pessarar greinar.

O Forstjori Vinnuettirlits rikisins getur pé akvedio, ef far
pykir, ad fyrirkomulag pad, sem getid er um i 5. gr., gildi
einnig fyrir starfshopa, sem getid er i pessari grein, pegar
sérstakar adstaedur eru fyrir hendi, sbr. til deemis 40. og 44.
gr. laga pessara.

m 5. gr. | fyrirteekjum, par sem eru 10 starfsmenn eda fleiri,
skal atvinnurekandi tilnefna einn adila af sinni halfu dgyg

a. tryggja Oruggt og heilsusamlegt starfsumhverfi, sefgvérd og starfsmenn skulu tilnefna annan Gr sinum hopi 6r-
jafnan sé i samreemi vid félagslega og teeknilega proun i pjgdggistrinadarmann. Peir skulu i samvinnu fylgjast med pvi,

félaginu,

ad adbunadur, hollustuhaettir og 6ryggi & vinnustad séu{ sam

b. tryggja skilyrdi fyrir pvi, ad innan vinnustadannaraemi vid log pessi.
sjalfra sé haegt ad leysa 6ryggis- og heilbrigdisvandamag g_gr. | fyrirteekjum, par sem eru 50 starfsmenn eda fleiri,

i samraemi vid gildandi 16g og reglur, i samreemi vio radleggsyq| stofna 6ryggisnefnd. Starfsmenn kjésa dr sinum hapi tv
ingar adila vinnumarkadarins og i samreemi vid radlegginggjitr(ia og atvinnurekandi tilnefnir tvo fulltrda. Pesséfnd

og fyrirmeeli Vinnuetftirlits rikisins.

W 2. gr. Log pessi gilda um alla starfsemi, par sem einn edg,

skal skipuleggja adgerdir vardandi adbunad, hollustulogptt
yggi innan fyrirtaekisins, annast freedslu starfsmanna um

fleiri menn vinna, hvort sem um er ad raeda eigendur WYrifsessj efni og hafa eftirlit & vinnustsdum med pvi, ad ras-

teekja eda starfsmenn.
O Undanpegin [6gum pessum eru:

a. siglingamal og 6nnur verkefni, sem sérstaklega eru fal-

in [Samgongustofu}, sbr. l6g nr. 51/1979 og 16g nr. 12/

1976 um kafarastoi.Einnig alpjédasampykktir, sem island
er og verdur adili ad og falla undir verksvid [Samgongu
stofu] Y par med talid um gama, um flutning & haettulegu

efnum, um mengun sjavar og fleira,
b. loftferdir, sbr. 16g nr. 34/1964 og log nr. 71/1974 u
breyting & I6gum nr. 34/1964 um loftferdirEinnig alpjéda-

m

m

stafanir er varda adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi komi ad
tileetludum notum.

O Pbegar starfsmenn Vinnueftirlits rikisins koma i eftidits
ferdir i fyrirteeki, skulu peir hafa samband vid atvinnurek-
anda eda umbodsmann hans, Oryggistrinadarmann starfs-
manna, félagslegan trinadarmann starfsmanna, sbr. 14mgr.
gr., og vid oryggisnefndir, par sem peer eru starfandi. Nefnd
um adilum skal audvelda, svo sem kostur er, ad leggja vanda-

mal fyrir Vinnueftirlit rikisins.

sampykktir, sem island er og verdur adili ad og falla undif 7- 9r. [[Radherra} setur nénari regiuf, ad fenginni um-

verksvid [Samgoéngustofd],

c. ...n

D | 59/2013, 1. gr? Nu 1. 6/1996.3) Na I. 31/1996.4) Nu I. 60/1998) L.
68/2003, 1. gr.

sogn stjérnar Vinnuettirlits rikisins},um skipulag og fram-
kveemd radstafana, er mida ad auknu 6ryggi og baettum
adbunadi og hollustuhattum innan fyrirtaekja, svo sem um
stofnun samstarfshopa og 6ryggisnefnda, um verkefnideirr

m 3. gr. Log pessi na til vinnu vid loftfor a jorou nidri, nema og um daglega stjorn peirrar starfsemi, er Iytur ad auknu or-

um storf ahafnar sé ad reeda.

yggi og betri adbunadi og hollustuhattum innan fyrirtaekja.

O L6g pessi na einnig til fermingar og affermingar skipa, v 1622010, 3. g2 Rg. 920120069 L. 68/2003, 2. g~

par med talin fiskiskip, svo og til vidgerda um bord i skipu

i skipum, sem notadur er i pessum tilgangi. Légin na heldur

og starfsemi, sem pvi er tengd. Login nadaa ekki ti bunag% 8. gr. Atvinnurekanda er skylt, ef hann er ekki sjalfur i

ryggisnefnd, ad skipa i sinn stad adila med fullu umbodi.

ekki til 1bgskradra manna, nema pegar peir starfa undir-verE‘ Atvinnurekandi skal studla ad samstarfi peirra, sem kjérn-

stjorn ar landi.
O Réadherra getur i samradi vid forstjora Vinnuetftirlits siki

ins meelt svo fyrir i reglugerd,ad ahéld, vélar og mannvirki
eda framkvaemdir, sem 16g pessi na ekki til, skuli vera h

ir eru til pess ad fjalla um adbunad, hollustuhzetti og 6ryggi
vinnustddum, og peirra, sem annast heilbrigdispjonusgu [0
heilsuvernd starfsmann&]Ennfremur skal hann sja um ad

4aeir, sem til eru kjornir ad fjalla um adbinad, hollustuheett

bvi eftirliti, er 16g pessi meela fyrir um, enda séu viskomiand9 0rYggi a vinnustad, og peir, sem sitja i dryggisnefnd, fai

atridi ekki h4d 68rum logum.

D Rgl. 497/1994 (um notkun persénuhlifa). Rgl. 501/1994 (end gersénu-
hlifa), sbr. rgl. 690/1998 og rgl. 584/1999. Rgl. 503/19@4n(lyfti- og flutninga-
bunad). Rg. 54/1995 (um skraningu, eftirlit og umsjon médify og lyftubinadi).
Rgl. 99/1996 (um einfold prystihylki). Rgl. 108/1996 (unkiteem brenna gasi).
Rgl. 571/2000 (um prystibunad). Rgl. 761/2001 (um vélaraegrilegan bunagd).
Rg. 668/2002 (um togbrautarbtnad til félksflutninga), §110/2003. Rgl. 279/2003
(um havadamengun i umhverfinu af véldum teekjabtinadar tdumatr utanhuss),
sbr. rgl. 1136/2008. Rg. 465/2009 (um mengandi loftteguagdiagnir fr4 bruna-
hreyflum faeranlegra véla sem notadar eru utan vega), shi2088. Rg. 1005/2009

haefilegan tima midad vid verkefnasvio, til pess ad gegna
skyldum sinum vid eftirlit med adbunadi, hollustuhattum og
oryggi.

O Atvinnurekandi skal sja um, ad peir, sem kjornir eru til
ad fjalla um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi i fyrirtaeki
hans, fai teekifeeri til pess ad afla sér naudsynlegrar pekking
ar og menntunar vardandi adbanad, hollustuhaetti og 6ryggi
a vinnustédoum.
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O Atvinnurekandi skal veita nefndum adilum hlutdeild isameiginlega studla ad pvi ad tryggja gédan adbunad, heilsu

skipulagningu ad pvi er vardar adbunad, hollustuheetti eg &amleg og 6rugg starfsskilyrdi & vinnustadnum.

yggi & vinnustad. O [[R&dherral setur nanari regli®, ad fenginni umsogn
VL. 68/2003, 3. gr. stjornar Vinnuettirlits rikisinsf) um pad hvernig samstarfi

m 9. gr. Atvinnurekandi ber kostnad vegna starfs ad beettusamkvaemt 1. mgr. pessarar greinar skuli fyrir komid.

adbunadi, hollustuhattum og 6ryggi og baetir peim, sem ad? L. 162/2010, 3. g Rg. 349/2004. Rg. 920/2008\.L. 68/2003, 2. g.

pvi vinna, tekjutap, sem af kann ad hljétast. m 18. gr. begar Vinnueftirlit rikisins krefst pess eda pegar

O Oryggistrinadarmenn og fulltriar starfsmanna i 6ryggisdsteedur ad 6dru leyti gefa tilefni til pess, skal atvinkure

nefnd njéta peirrar verndar, sem éakvedin er i 11. gr. laga ramdi lata gera ranns6kn eda Uttekt, ef vid &, af sérfreedingum

80/1938 um stéttarféldg og vinnudeilur. til pess ad ganga ur skugga um, hvort starfsskilyrdin fulinae

m 10. gr. Vinnuetftirlit rikisins skal sja um, ad pegar 6ryggidkveedum laga pessara um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi,

og heilbrigdi starfsmanna krefst pess, standi viskomaydi f sbr. og 80. gr. laga pessara.

irteekjum til boda sérfreedileg pjénusta vid storf ad beettum 19. gr. Atvinnurekandi skal fullnaegja tilkynningaskyldu

adbunadi, hollustuhattum og 6ryggi. til Vinnueftirlits rikisins samkveemt XII. kafla og halda gkr
. kafli. ...» eftir peim reglum, sem Vinnueftirlitid setur.

L. 6812003, 4. gr. O Forstjéri Vinnueftirlits rikisins getur vegna skyrsluger
IV. kafli. Almennar skyldur. og urvinnslu dr peim skyrslum krafist upplysinga fra atvinnu

rekanda um:
a. fiolda starfsmanna, kyn peirra og aldur,
ilat, ahold, teeki og annan

a. Skyldur atvinnurekenda.

m 12. gr. Atvinnurekandi merkir i l[6gum pessum hvern , i
pann, sem rekur atvinnustarfsemi, sbr. 90. gr. laga pessara - Vélar, vélahluta, geyma,
O Sé starfsemi, sem I6g pessi na til, rekin af tveim monri&eknibtnad, _ < _ _
um eda fleiri  sameiningu, telst adeins einn peirra atvinnu- - SPréngi- og eldfim efni, eiturefni og hzettuleg efni, _
rekandi samkvaemt pessum I6gum, en hinn/hinir teljast verad- adrar upplysingar, sem pydingu kunna ad hafa vargandi
starfsmenn, enda vinni hann/peir vid fyrirtaekid. Skal [iad t @0binad, hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustédum.

kynnt Vinnueftirliti rikisins hver sé talinn atvinnurekai O | skyrslum, sem unnar eru samkveemt slikum upplysing-
O Framkvaemdastjori fyrirtaekis telst atvinnurekandi i merkdM, ma ekki ”efr?ffl nofn einstaklinga eda fyrirteekja.
ingu pessara laga. b. Skyldur verkstjéra.

O Sé um opinberan rekstur ad reeda, telst atvinnurekarMi20. gr. Verkstjori merkir i 16gum pessum hvern pann, sem
s&, er umsjon hefur med starfseminni, og skal pad tilkyn@t vegum atvinnurekenda hefur med hondum verkstjorn og
Vinnueftirlitinu hver pad er. eftirlit med starfsemi i fyrirteeki eda hluta pess.

m 13. gr. Atvinnurekandi skal tryggja, ad geett sé fylista 6r® 21. gr. Verkstjori er fulltrdi atvinnurekanda og sér um, ad
yggis og gé8s adblnadar og hollustuhatta & vinnustad. Segnadur allur se godur og 6ruggt skipulag se rikjandi a peim

staklega er visad til: vinnustddum, sem hann hefur umsjon med.
a. V. kafla um framkveemd vinnu, W 22. gr. Verkstjori skal taka patt i samstarfi, er midar ad
b. VI. kafla um vinnustadi, auknu 0Oryggi og betri adbunadi og hollustuhattum & vinnu-
c. VII. kafla um vélar, taekjabtinad og fleira, stad, sbr. II. kafla laga pessara.
d. VIII. kafla um haettuleg efni og vérur, W 23. gr. Verkstjori skal beita sér fyrir, ad starfsskilyrdi inn-

[e. XI. kafla um &heettumat, heilsuvernd og heilsufar@n pess starfssvids, sem hann stjornar, séu fullneegjandi ad
skodanir.p pvi er vardar adbunad, hollustuheetti og 6ryggi. Hann skal sj

| 68/2003, 5. g um, ad peim radstéfunum, sem gerdar eru til pess ad auka
m 14. gr. Atvinnurekandi skal gera starfsménnum sinund"Y99i 09 beeta adbinad og hollustuhazetti, sé framfylgt.
li6sa slysa- og sjukdémshaettu, sem kann ad vera bundin %Verél yerkstjorl var V|6 elphver pau atridi, sem I_eltt geta
starf peirra. Atvinnurekandi skal par ad auki sja um, adstar til heettu & slysum eda sjikdémum, skal hann tryggja ad heett-

menn fai naudsynlega kennslu og pjalfun i ad framkvaenydini € afstyrt. Sé ekki heegt ad afstyra heettunni med pvi,
storf sin & pann hatt, ad ekki stafi heetta af. sem tilteekt er & stadnum, skal hann umsvifalaust gera vinnu-

O [[Radherra} setur nanari regli, ad fenginni umsogn veitanda vidvart. Verkstjora ber jafnframt ad geeta peirrar
stjérnar Vinnueftirlits rikisinsP um skyldur atvinnurekenda, Skvldu, sem kvedid er a um i 86. gr. laga pessara.

samkvaemt 1. mgr. pessarar greinar. ¢. Skyldur starfsmanna. o
U L 16212010, 3. gr? Rg. 553/2004, sbr. 286/2006. Rg. 165/2011. Rg. 9goM 24. gr. Starfsmadur m?rklr [ |09U_”) pessum hvern pann,
2014. Rg. 151/2015) L. 68/2003, 2. gr. sem vinnur launud storf i annarra pjénustu. [Nemar og leer-

m 15. gr. Atvinnurekandi skal skyra 6ryggistrinadarmonniingar teljast einnig til starfsmanna, jafnvel p6tt peiniiraf

um fra fyrirmaelum Vinnueftirlits rikisins og skulu 6ryggis hendi vinnu an endurgjalds, enda sé vinna peirra lidur iskip
trnadarmenn eiga adgang ad eftirlitsbok og 68rum gognutiigdu nami.p

er varda adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustad, sbr.? L. 68/2003, 6. gr.

88. gr. laga pessara. m 25. gr. Starfsmenn skulu taka patt i samstarfi er midar ad
m 16. gr. Atvinnurekandi skal tryggja, ad samstarf um orauknu 6ryggi og betri adbinadi og hollustuhattum a vinnu-
yggismal, adbunad og hollustuheetti, samkveemt Il. kaftad, sbr. Il. kafla laga pessara.

pessara laga, geti ordid sem best, og tekur patt i samstarf26. gr. Starfsmenn skulu studla ad pvi, ad starfsskilyrdi
um pessi mal. innan verksvids peirra séu fullnsegjandi ad pvi er vardar ad-
m 17. gr. bar sem fleiri atvinnurekendur eiga adild ad starfbiinad, hollustuheetti og 6ryggi, og einnig ad pvi, ad peim
semi a sama vinnustad, skulu peir og adrir, sem par starfagstéfunum, sem gerdar eru til pess ad auka 6ryggi og
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baeta adblnad og hollustuhaetti, samkvaemt I6gum pessioydingu kynni ad hafa ad pvi er vardar adbinad, heilsu eda
sé framfylgt. Oryggi manna, skal hann umsvifalaust gera eigandanum eda
O Starfsmadur, sem verdur var vié 4galla eda vanbinad, seeim, sem notar teekid, vidvart.

leitt geeti til skerts 6ryggis eda lakari adbunadar eda bullu m 32. gr. Peir, sem annast honnun & peim binadi, sem talinn
hatta, sem hann getur ekki sjalfur beett ar, skal umsvifalausr i 1. mgr. 29. gr., framleidslusamsteedum, hiisnaedi vinnu-
tilkynna pad oryggisverdi, oryggistranadarmanni, vgikst stada og hverjum peim mannvirkjum 63rum, sem aetlud eru
eda atvinnurekanda. til notkunar vegna atvinnurekstrar, skulu vid hénnunafsta

W 27. gr. Ef fiarlaegja parf oryggishlifar eda annad tilsvartaka tillit til g68s adbunadar, hollustuhatta og 6ryggigad
andi vegna vidgerdar eda nidursetningar & teeki eda vél, skatdar starf og rekstur i peim byggingum og mannvirkjum,
s&, sem verkid framkveemir umsvifalaust setja 6ryggisbinaém um er ad raeda.

a sinn stad aftur eda gera adrar radstafanir, sem jafngildar Fylgja skal peim légum og reglum, sem & hverjum tima
eru, ad verki loknu. gilda um adbunad, hollustuhzetti og 6ryggi & vinnustédum.

W 28. gr. Peir, sem starfa & vinnustad, par sem fleiri atvinnys Akveesi pessarar greinar gilda einnig um pa, sem taka
rekendur eiga adild ad starfi manna, skulu fara eftir peigy sér radgjafarstorf um adbinad, hollustuhzetti og dryggi &
reglum, sem gilda um samstarf um adbunad, hollustuhasffinustodum.

og oryggi, sbr. 17. og 36. gr. laga pessara, auk peirra reglg 33 gr. Akveedin i 29. gr., 30. gr., 32. gr. og 2. mgr. 34.
sem gilda um pag starf, sem peir sjalfir inna af hendi. Pegr. gijida einnig um pa, sem Gtvega, selja eda afhenda efni
ar starfsmadur er vid vinnu utan sins venjulega vinnustadaea virur, sem geta verid haettuleg eda a annan hatt dregid ar
skal hann fara eftir peim reglum varéandi adbunag, holkustyyyggi eda valdid sjukdomshaettu.

heetti og 6ryggi, sem gilda fyrir viskomandi vinnustad, aulg 34 gr. [[Radherra} setur nanari reglu#,ad fenginni um-
peirra regina, sem gilda um pad verk, sem hann & ad vinnaygn stjérnar Vinnueftirlits rikisins},um pau atridi, sem um

d. Skyldur peirra, sem selja, setja upp, gera vid og hanna vl fiajia5 { 29.-33. gr.

ar, teeki, ahold og annan binad, sem zetladur er til notkungy Ayzain i 29.-33. gr. leysa notandann ekki undan neinum

vid atvinnurekstur. _ o ) skyldum samkvaemt l6gum pessum.
m 29. ar. Sa’ sem selur, afhendir eda synir velar, V6|ahIUta’ b L. 162/2010, 3. gr.z) Rgl. 491/1987 (um varnir gegn loftmengun vié malm-

geyma, ilat, katla, haseiningar, verkfeeri, ahold, teekimy-a susu). Rgl. 90/1989 (um gardslattuvélar o.fl.). Rgl. 99A.8m einfold prystihylki).
ad pad, sem eetlad er til notkunar vid atvinnurekstur, skag!- 377/1996 (um prystihylki). Rgl. 140/1998 (um afylirgodvar fyrir gashylki).

. 4 : 4 . 1,571/2000 (um prystibtnad). Rgl. 761/2001 (um vélaragrilegan bunagd).
tryggja, ad pad, sem her um reedir, s€, pegar pad er synt g‘é 279/2003 (um havadamengun { umhverfinu af véldum taekiaar til notk-
afhent til notkunar, Gtbuid med tilskildum hlifdar- 0g 60/ unar utanhass), sbr. rgl. 1136/2008. Rg. 465/2009 (um megigafttegundir og

isbUnadi og notkun pess leidi ekki af sér S|ysa- eda Sjukd(')n'fgnir fréa brunahreyflum feeranlegra véla sem notadar eru weege), sbr. 458/2016.
Rg. 1005/2009 (um vélar og taeknilegan bunad), sbr. 1256/2Rf. 260/2012 (um

heettu, sbr. VII. kafla laga pessara. o UBabrisa), sbr. 307/2016. Rg. 218/2013 (um feeranlegartibafsd). Rg. 151/2015

O Naudsynlegar og audskildar leidbeiningar & islensku ugim vélkndin leikteeki). Rg. 966/2016 (um lyftur og dryddisi fyrir Iyftur). 3 L.

medferd, vidhald, flutning, uppsetningu og fradgang skul€p/2003, 2. gr.
fylgja med, pegar viskomandi hlutir eru afhentir. m 35. gr. [[R&dherral getur, pegar sérstaklega stendur &,
O Sé einhver s& blanadur, sem talinn er i 1. mgr. pessafgtt reglu ad fenginni umsoégn stjérnar Vinnuettirlits rikis-
greinar og tilbtinn er til notkunar, afhentur afram, endurins],” sem vikja fra kr6funum i 29.-33. gr. Slikar akvardanir
seldur, lanadur Gt eda leigdur, gilda paer reglur, sem ad ofgiitur forstjori Vinnueftirlits rikisins tekid i algerum dan-
greinir. tekningartilvikum, pegar sérstakar astaedur eru fyrir hend
O Pegar Vinnueftirlit rikisins krefst pess eda pegar a&&staeé&zu0 l; L. 162(430/12%0?; 9[-)2) Rzg- 65;2/26000- RzgIé;%llgoolégﬁgélgt)tsslég?z% 0ssbr. 458/

o : : s A . . : 16. Rg. 1005, , sbr. 125 16. Rg. 21 13. Rg L. , 7.
ad (_)6r,u leyti gefa tllefnl _t||, skal |nnflytjand_| eda frar’ndi_el o
_andl lata gera rannsokr_ur, athuganir, meelingar, pr_ysmraue. Skyldur verktaka og fleiri.
ir og adrar peer kannanir, sem naudsynlegar eru til pess a63 - ; . . L

. : A . 6. gr. Ef fleiri en einn verktaki starfa vid mannvirkjagerd

ganga dr skugga um, ad vikomandi bunadur standist bg%rmtimis skal byggingarstjori, ef hann er til stadar, areas
kréfur, sem gerdar eru vardandi adbunad, hollustuhaetti 2940 » Skal byggingarsjor, PP i
Bryggi 9gg|ngarme|star|, sjd um, ad samheefdar séu radstafanir ti

m 30. gr. Sérhver vél, sem afhent er eda synd hér a Ian(ﬁes,S a8 k(_)ma ! veg fyrlr s_lys eéa.ohollus.tu. .

L . . Akvaedi petta ryrir ekki ad neinu leyti skyldur einstakra
skal vera greinilega og varanlega merkt framleidanda og sé . ) R
um innflutta vél ad raeda, skal hin einnig merkt nafni OrEramkvaemdaaélla sem atvinnurekenda samkvaemt ldgum

heimilisfangi pess, sem flytur vélina inn, eda merkt a an _essum. L L .
[Radherra setur nanari reglur, ad fenginni umségn

an pann hétt, ad audvelt sé ad komast ad raun um, hver%_é{ I L
framleidandi vélarinnar, og pegar vid &, hver sé innflyt}anftjgmar Vinnueftirlits rikisins} um pessi atridi.

inn. L. 162/2010, 3. gr?) L. 68/2003, 8. gr.

m 31. gr. S&, sem tekur ad sér ad setja upp, breyta eda gatakafli. Framkveemd vinnu.

vid vélar, teeki eda annan banad, skal fara eftir peim reglum 37. gr. Vinnu skal haga og framkveema pannig, ad geett sé
og fyrirmaelum, sem gilda fyrir vidkomandi taeki, vélar eddyllsta 6ryggis og géds adbinadar og hollustuhatta.

annan bunad. O Fylgja skal vidurkenndum st6élum, &kveedum laga og
O Taki vidgerd adeins til eins eda nokkurra hluta vélar ed®glugerda, svo og fyrirmeaelum Vinnueftirlits rikisins, i
taekis, skal sa, sem verkid framkvaemir, fara eftir peim negluer vardar adbinad, hollustuheetti og 6ryggi.

og fyrirmaelum, sem gilda fyrir hvern einstakan hluta teekim 38. gr. [[Radherra} setur [reglugerd)],® ad fenginni um-
eda vélar. sogn stjérnar Vinnueftirlits rikisinsf,um, hvada krofur skuli

O Verdi sa, sem setur upp, breytir eda gerir vid teeki, vélamppfylltar vardandi skipulag, tilhdgun og framkvaemd vinnu
eda annan bunag, var vid einhverja agalla eda vanblinad, sam sem:
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a. um oryggis- og heilbrigdisradstafanir, er varda storginstaklingum, sem fengid hafa tiltekna fraedslu, pjalfak;

starfsadferdir, vinnslu- og framleidsluadferdir, t.dpess ad
koma i veg fyrir hrun, fall, skrid, titring, havada, sprengg

i0 hafa sérstoku profi og/eda nad hafa akvednum aldri,
b. radningu manna, sem er likamlega eda andlega afatt, til

brunaheettu eda heilsuva vegna geislunar, eitradra eda-haeikvedinna starfa, pegar baeklun peirra, sjukdémur eda aldur
legra efna, gastegunda, gufu, reyks eda annarrar loftnmenggetur leitt til aukinnar slysa- eda sjukdémsheettu,

ar, hita, kulda, 6dauns, sykingar af smitneemum sjukdémum ¢, takmarkanir & eda bann vid, ad starfsmenn vinni einir
eda heilsutjon vegna rangrar stédu vid vinnu, rangra hreyds tilteknum verkefnum eda storfum,

inga eda of mikils alags [eda hvernig dregid verdi tr ahrifum ¢ vinnu- og hvildartima bifreidastjora, sem ad stadaldri
andlega eda likamlega einhaefra starfa og starfa sem Unﬂi}ﬁja folk, og stjornenda peirra véla og teekja, sem ménnum
eru med fyrir fram akvednum hradapg um adrar paer rad- getur stafad sérstok heetta af, sbr. 58. gr. laga pessara,

stafanir, sem pydingu kynnu ad hafa i pessu sambandi,

e. onnur hlidstaed tilvik 6talin.

b. um bann gegn serlega heettulegum storfum, fram- | 16212010, 3. g2 Rg. 553/2004, sbr. 286/2006. Rg. 920/2086L. 68/

leidslu-, starfs- og vinnsluadferdum,

2003, 11. gr.

¢. um ao settar skuli upp & vinnustad greinilegar advarawi. kafli. Vinnustadur.

ir og/eda vinnusvaedi girt eda afmdérkud med 6drum heetti,

| 41. gr. Vinnustadur merkir i [dgum pessum umhverfi inn-

d. umgerd og notkun hlifdarbdnadar, svo sem um hentugn hlss eda utan, par sem starfsmadur hefst vid eda parf ad
an fatnad, éryggishjaima, hlifdarbinad gegn havada ody geifara um vegna starfa sinna.
un, hlifdargleraugu, vinnusko, rykgrimur, gasgrimur,@mn m 42. gr. Vinnustadur skal pannig Gr gardi gerdur, ad par sé
banad til pess ad verjast loftmengun og annan bunad Otaligett fylista dryggis og g6ds adbunadar og hollustuhatta.
Starfsmenn eru skyldir til bess a8 nota slkan 6ryggisbiinad Fylgja skal vidurkenndum stdlum, akvaedum laga og

pegar peir, ad mati Vinnueftirlits rikisins, parfnast hamns
vinnu sina,

reglugerda, svo og fyrirmeelum Vinnuetftirlits rikisins, jpd
er vardar adbunad, hollustuhzetti og 6ryggi.

[e. [um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kyn m 43. gr. [[Radherral setur regluP ad fenginni umsogn

bundinni areitni og ofbeldi & vinnusttadih¥]®

stjérnar Vinnueftirlits rikisinsf) um fyrirkomulag fastra og

1 . . - ~ 1 . . ., .
) L. 162/2010, 3. gr?) Rgl. 491/1987 (um vamir gegn loftmengun vid mam-pradabirgdavinnustada, innan hdss og utan, sem m.a. fjalla

sudu). Rgl. 90/1989 (um gardslattuvélar). Rg. 426/1999 yimu barna og ung-
menna), sbr. 454/2016. Rgl. 497/1994 (um notkun persda)higl. 498/1994 (um
skjavinnu). Rgl. 499/1994 (um 6ryggi og hollustu pegar lyréru handleiknar).
Rgl. 501/1994 (um gerd personuhlifa), sbr. rgl. 690/1998rgig 584/1999. Rgl.
578/1995 (um medhdndlun & fligtandi kdfnunarefni). Rgl./5835 (um husnaedi
vinnustada). Rgl. 707/1995 (um 6ryggis- og heilbrigdisknérvinnustddum), sbr.
rgl. 455/2016. Rgl. 99/1996 (um einfold prystihylki). RH08/1996 (um teeki sem
brenna gasi). Rgl. 377/1996 (um prystihylki). Rgl. 5478%8m adbunad, holl-
ustuheetti og Oryggisradstafanir & byggingarvinnustodushy. rgl. 504/1999. Rgl.
552/1996 (um oryggisradstafanir vid jardefnanam), sbt. 849/2003. Rgl. 553/
1996 (um Oryggisradstafanir vid jardefnandm med borunurgl. 140/1998 (um
afyllingarstodvar fyrir gashylki). Rg. 684/1999 (um spgéefni). Rgl. 571/2000 (um
prystibinad). Rg. 931/2000 (6ryggi og heilbrigdi kvennanseru pungadar, hafa
nylega alid barn eda hafa barn & brjésti), sbr. 453/2016..R@l1/2001 (um vélar og
teeknilegan blnad). Rgl. 764/2001 (vernd gegn liffreeditegkadvoldum). Rgl. 98/
2002 (vernd gegn heilsutjéni af voldum efna sem geta vatdiBdameini eda stokk-
breytingu), sbr. rgl. 452/2016. Rgl. 279/2003 (um havadagoe i umhverfinu af
voldum teekjabuiinadar til notkunar utanhuss), sbr. rgl. Y2868. Rg. 349/2004 (um
sprengifimt andrdmsloft & vinnustddum). Rg. 553/2004 @ienrstarfsmanna gegn
heettu & heilsutjoni af véldum efna & vinnustédum), sbr. 288 og 451/2016. Rg.
384/2005 (um vinnu i keeldu rymi vid matvaelaframleidslu). 926/2006 (skipulag
og framkveemd vinnuverndarstarfs & vinnustédum). Rg. 9286/Rvarnir gegn alagi
vegna havada & vinnustodum). Rg. 922/2006 (varnir gegni &zgna vélraens titr-
ings & vinnustddum). Rg. 430/2007 (um bann vid notkun asheshnustédum). Rg.
390/2009 (um mengunarmork og adgerdir til ad draga Gr mengwimnustédum),
sbr. 1296/2012. Rg. 465/2009 (um mengandi lofttegundigugrdra brunahreyflum
feeranlegra véla sem notadar eru utan vega), sbr. 458/204.61605/2009 (um vélar
og taeknilegan biinagd), sbr. 1256/2016. Rg. 165/2011 (uningegn alagi vegna til-
buinnar ljésgeislunar & vinnustédum). Rg. 260/2012 (umbédsa), sbr. 307/2016.
Rg. 218/2013 (um feeranlegan prystibtinad). Rg. 980/2014venmd starfsmanna
gegn averkum af véldum beittra og oddhvassra ahalda vidnegitheilbrigdispjon-
ustu, par & medal & sjukrahtisum). Rg. 151/2015 (um vélkmeilitetki). Rg. 966/
2016 (um lyftur og 6ryggisihluti fyrir nytur)?") L. 80/2015, 1. gr.4) L. 68/2003, 2.
gr. 9 L. 68/2003, 9. gr®) Rg. 1009/2015.

um;

a. hasnaedi, svo sem vinnurymi, lofthaed, loftrymi, golf,
veggi, loft, lysingu, hita, loftraestingu og loftskipti, nrar
gegn havada, titringi, geislun og fleira,

b. adbunad starfsmanna og fleira, svo sem setu- og mat-
sali, kaffistofur, buningsherbergi, fatageymslur og fatadi,
salerni og pvagstaedi, pvotta- og badherbergi, svo og um
gaedakrofur og stadla sliks husnaedis,

c. neyodarutgang fra vinnustad, svo og umferdarleidir inn-
an vinnusvaeda, svo sem gdngubrautir, stiga og utgdnguleidi

d. annad 6talid, sem studlad getur ad baettum adbunadi,
hollustuhattum og 6ryggi.

D L. 162/2010, 3. gr? Rg. 581/1995. Rg. 349/2004. Rg. 553/2004. Rg. 384/
2005. Rg. 980/2014) L. 68/2003, 11. gr.

W 44. gr. bar sem sérstakar adstaedur med tilliti til 6ryggis
og heilbrigdis starfsmanna krefjast pess, [setur [radiferr
sérstakar reglu?,ad fenginni umsogn stjérnar Vinnueftirlits
rikisins].® um, ad asetlanir og honnunargdgn vegna nybygg-
inga eda breytinga 4 tiltekinni starfsemi, uppsetningu g ha
hlutum, vélum, teekjum eda 68rum bunadi skuli lagdar fyrir
Vinnuetftirlit rikisins til umsagnar eda sampykktar, adur e
breyting eda uppsetning er gerd.

D 162/2010, 3. g2 Rg. 581/1995. Rg. 384/2008.L. 68/2003, 12. gr.

VII. kafli. Vélar, teekjabunadur og fleira.
m 45. gr. Aflvél merkir i Ibgum pessum vél, eda hluta vélar,

m 39. gr. Par sem adsteedur med tilliti til heilbrigdis og 6r-sem breytir einu orkuformi i annad.

yggis starfsmanna krefjast pess, [skal Vinnueftirlit siks

O Farandvél merkir i l6gum pessum teeki, sem getur flutt sig

hlutast til um ady hlutadeigandi fyrirtaeki geri daetlanir umur stad med eigin aflvél.

framleidslu-, starfs- og vinnsluadferdir.

O Vinnuvél merkir i 1bgum pessum teeki, sem knuid er af

O Slikar aeetlanir og breytingar a peim skulu kynntar érygaaflvél og haegt er ad vinna med nanar tiltekin storf.

isnefndum, adur en peaer eru framkveemdar.

D | 68/2003, 10. gr.
m 40. gr. [[Radherra setur regluf ad fenginni umségn
stjornar Vinnueftirlits rikisinsf um:

O Farandvinnuvél merkir i l6gum pessum taeki, sem er hvort
tveggja i senn farandvél og vinnuvél.

O Buavél merkir i 16gum pessum hvers konar adurnefndar
vélar, sem notadar eru vid bastorf.

a. ao storf, sem i kann ad vera falin veruleg haetta a slym-46. gr. Vélar, vélahlutar, ilat, geymar, katlar, ahold, taeki,
um, eitrunum eda sjukdomum, verdi adeins framkvaemd witki hvers konar og hdshlutar, samstaedur og annar bunadur
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skal pannig ur gardi gerdur, ad geett sé fyllsta 6ryggis oggoRomandi sérreglna. Starfsmenn Vinnuetftirlits rikisinsilsk
adbunadar og hollustuhatta. hefja rannsékn a 6ryggi tegundar an astaedulauss drattar. ba
O Fylgja skal vidurkenndum stédlum, dkveedum laga ogr heimilt ad framlengja bannid um allt ad fiérar vikur ef
reglugerda, svo og fyrirmaelum Vinnueftirlits rikisins, pdi  sérstakar asteedur vegna rannsoknarinnar krefjast adtanni
er vardar adbunad, hollustuheetti og 6ryggi. verdi framlengt. Framleidandi eda fulltrti hans ber koétna

m 47. gr. [[Radherral setur nanari reglu?,ad fenginni um- vegna peirra synishorna tegundar sem eru til rannsoknar. A3
sbgn stjornar Vinnuetftirlits rikisinsy, um gerd og notkun lokinni rannsékn skal synishornum skilad eda pau eydilogd
véla, teekja og annars blnadar, sem nota & vid atvinnurgkstned 6ruggum heetti eftir atvikum.

SVO sem um: O begar Vinnueftirlit rikisins hefur bannad tegund skv. 1.—
a. gerd, utfeerslu, uppsetningu, tilkynningarskyldu og. mgr. er pvi heimilt ad skylda framleidendur og dreifing-
profanir, aradila til ad eydileggja 6ll eintdk tegundar med Gruggum

b. & hvern héatt eda hvort leggja skuli fyrir Vinnueftirlit- heetti eda skylda pa, eftir pvi sem vid getur att, til ad lagfeer
id til umsagnar eda sampykktar azetlanir eda énnur gogn degundina pannig ad hin uppfylli settar reglur, afhendassam
gerd, framleidslu eda uppsetningu sliks bunadar, konar tegund vélar, teekis eda annars bunadar eda endargreid

c. notkun, vidhald og gaeslu sliks blinadar. andvirdi hennar.

D L. 162/2010, 3. g? Rgl. 475/1985 (um heftibyssur). Rgl. 476/1985 (um naglal]  Torveldi atvinnurekandi, framleidandi eda dreifingaradil
bylssur)./RgI. 153'/1986/ (um dréttarlvélar log hlifabﬂlnaa ;ﬂglaning fgé Ibeim),|5b)r- sannanlega rannsokn og skodun Vinnuettirlits rikisinsia vi
rgl. 424/1987, rgl. 561/1987 og rgl. 580/1995. Rgl. 90/198&n gardslattuvélar). . L. . -
Rgl. 501/1004 (um gerd personuhlifa), sbr rgl. 690/1998gig584/1999. Rgl. 09/ <omMandi tegund eda hefur ekki tilteek fullnaegjandi gogn um
1996 (um einfold prystihylki). Rgl. 108/1996 (um teeki seemba gasi). Rgl. 377/ Oryggi hennar er stofnuninni heimilt ad banna markadssetn-

1996 (um prystihylki). Rgl. 140/1998 (um afyllingarstodiyair gashylki). Rgl. 609/ ingu og notkun hennar.

1999 (um oryggisbinad krana og lyftibinadar), sbr. rgl. 28®1. Rgl. 571/2000 b d Kki i i vie I Kal
(um prystibinad). Rgl. 761/2001 (um vélar og teeknilegaraBjinRgl. 27972003 1 P€gar tegund er ekki | samreemi vio settar reglur ska
(um havadamengun i umhverfinu af voldum teekjabtinadar tunatr utanhtss), framleidandi eda fulltri hans bera pann kostnad sem hlyst
sbr. rgl. 1136/2008. Rg. 349/2004 (um sprengifimt andrifnélginnustodum). Rg. af skodun. rannsokn og pr(')qu ]

553/2004 (verndun starfsmanna gegn hzettu & heilsutjérildtnn efna & vinnustos- 1) ! '

um), shr. 286/2006. Rg. 367/2006 (um notkun teekja). Rg2869/(um mengandi L. 68/2003, 14. gr.

lofttegundir og agnir fra brunahreyflum feeranlegra véla sestadar eru utan vega), M 49. gr. Hvers konar vélar, taeki og blnad, sem getié erum
sbr. 458/2016. Rg. 1005/2009 (um vélar og teeknilegan b(isdd)1256/2016. Rg. ¢ R A Ha A 2

260/2012 (um Gdabrisa), sbr. 307/2016. Rg. 218/2013 (uranfegyan prystibin- ! 46,' gr., nema bifreidar og vglar,_ser_n lata Oar‘,‘m logum, skal
ad). Rg. 151/2015 (um vélkniin leiktzeki). Rg. 966/2016 {dtarlog oryggisiniuti  SKrd 0g skoda samkvaemt nanari fyrirmaelum i regitisem

fyrir lyftur). L. 68/2003, 2. gr. [rédherraP setur, ad fenginni umsdgn stjornar Vinnuettirlits

W 48. gr. [Oheimilt er ad setja & markad eda taka i notkeikisins, og i samradi vid forstjora].

un tegund vela, teekja eda annars bunadar sem uppfyllir elki [[Rasherra} setur gjaldskra, ad fengnum tillsgum for-
reglur um 6ryggi og formskilyrdi, svo sem um merkingarstjora Vinnueftirlits rikisins og umségn stjérnar Vinntief
leidbeiningar, vottord, yfirlysingar um samreemi eda préfunylits rikisins, um skraningu og skodun farandvéla, farand
arskyrslur, sem sett eru samkveemt I6gum pessum, sérreghafhuvéla, bavéla, lyftna og lyftubtinadar, rallustigayme,

sem settar eru a grundvelli peirra eda vidurkenndum st6d8lysaystihylkja og katla, par & medal um aukaskodun sem parf
er gilda a sameiginlegum markadi rikja Evropska efnahagss gera ef vanbtinadur kemur i ljés vid reglubundna skodun
sveedisins. og aukaskodun vegna uppsetningar, breytinga eda vidgerda a
O [Radherral setur nanari reglu?, ad fenginni umsogn framangreindum vélum, teekjum eda 68rum binadi sem eru
stjérnar Vinnuettirlits rikisins, um kréfur sem tegund &¢él med gilda reglubundna skoduii.]

teekja eda annars bUnaé_ar verdur ad _uppfyl_la til beSS a§ telj-[[Rasherra setur regluf ad fenginni umsogn stjérnar

ast 6rugg og peer adferdir sem framleidandi getur beitt til a@innueftirlits rikisins]? um kennslu, pjalfun og proéf, er gefi
syna fram & samreemi tegundar vid settar reglur.] til kynna naega heefni og pekkingu peirra adila, sem 6ska eftir

1 4 . . . -z . z z
) L. 162/2010, 3. gr?) Rg. 1005/2009 (um vélar og teeknilegan binad), sbrjyfi til ad mega stjorna eda fara med tilteknar vélar, enda sé
1256/2016. Rg. 151/2015 (um vélkniin leiktzsRi).. 68/2003, 13. gr. ekki kvedio & um slik leyfi  68rum logum

m [48. gr. a Vlnnueftlrllt! r|k|_S|ns er heimig a’6 banna} mark- 4 Rgl. 153/1986, sbr. rgl. 424/1987, rgl. 561/1987 og rgl. A8®5.2) L. 162/
adssetningu og notkun & peim tegundum véla, teekja eda apiio, 3. ¢r3 L. 68/2003, 15. g¥) Rg. 198/1983 (um réttindi til a8 stjérna vinnu-
ars bunadar sem fullnzegja ekki &kveedum laga pessara, arétum), sbr. 300/1995, 24/1999, 816/2000 og 883/2002. KY2015 (um vélkndin
arra sérreglna sem settar eru & grundvelli peirra eda vist§sek):

kenndra stadla er gilda & sameiginlegum markadi rikja EWAII. kafli. Heettuleg efni og vorur.

opska efnahagssveedisins. Adur en akvordun um bann er taks0. gr. [A vinnustédum par sem haettuleg efni eda efna-
in skal atvinnurekanda, framleidanda tegundar eda falltr&orur, efnadrgangur eda spilliefni, par med talin sprenyjifi
hans, eftir pvi sem vid &, veittur haefilegur frestur til ad dzeefni, eldfim efni og sprengiefni, eru notud eda kunna ad vera
Ur annmorkum hennar. notud skal atvinnurekandi gaeta pess ad peim framleidslu-,
O Telji Vinnueftirlit rikisins tegund véla, teekja eda annarstarfs- og vinnsluadferdum sé beitt sem tryggja ad starfisme
bunadar sérstaklega heettulega getur pad krafist afturiaillu séu vardir gegn slysum, mengun og sjukdémum.

allra eintaka hennar. Framleidandi eda fulltrGi hans blanal O begar dheettumat skv. 65. gr. a gefur til kynna ad heilsu
kostnad af slikri afturkéllun. og Oryggi starfsmanna er heetta buin vegna hzettulegs efnis,
O Hafi Vinnueftirlit rikisins rékstuddan grun um ad 6ryggiefnavéru, efnadrgangs eda spilliefna skal atvinnurekajédi

og heilsu folks eda eigna stafi heetta af einhverri tegund vétd pess ad 6ryggisbléd og skriflegar leidbeiningar, eftif p
teekja eda annars bunadar er pvi heimilt ad banna markaésm vid &, liggi frammi & vinnustadnum asamt pvi ad kynna
setningu og notkun hennar timabundid i allt ad fjorar vikstarfsménnum efni peirra. i leidbeiningunum skal koma fram
ur eda setja sérstok skilyrdi fyrir markadssetningu og notkivada starfshattum skuli fylgt pegar slys eda 6happ verdur i
un pétt tegundin uppfylli formskilyrdi laga pessara og vidtengslum vid heettuleg efni eda efnavorur.
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O Atvinnurekandi skal gripa til naudsynlegra forvarna til add Hlutverk nefndarinnar er ad tryggja samrad og samstarf

koma i veg fyrir mengun & vinnustad eda, sé pess ekki kosthlutadeigandi stofnana i pvi skyni ad tryggja oryggi starfs

draga ur henni eins og frekast er unnt. Hann skal avallideitananna, almennings og umhverfis pegar storslys i idnadi ber

vid, mead tilliti til edlis starfseminnar, ad nota efni edanaf ad hondum.

voru sem teljast heettulaus eda sidur heettuleg heilsu statfs [Radherra) setur reglugerdum varnir gegn og vidbrogd

manna vid paer adsteedur sem pau eru notud. vid slikum slysum & vinnustédum ad fenginni umsodgn stjérn-

O Mengun & vinnustad skal ekki fara yfir gildandi mengunar Vinnuetftirlits rikisins og samradsnefndar um stérslysa

armork efnis. begar mengun stafar fra fleiri en einu efni edarnir i iBnadi.p

efnavoru skal tekid tillit til samverkandi ahrifa. Y. 16212010, 3. g2) Rg. 160/2007, sbr. 33/2008) L. 68/2003, 18. gr.

O Efni eda efnavara sem stofnar eda getur stofnad heilsu g kafli. [Hvildartimi, fridagar og hamarksvinnu-

oéryggi starfsmanna i haettu skal vera i 6ruggum umbadutimi.]

& vinnustodum. Heettulegur efnatirgangur og spilliefniskul L. 68/2003, 19. gr.

geymd med 6ruggum haetti & vinnusta®. ] m [52. gr. | kafla pessum er merking eftirfarandi hugtaka
D | 68/2003, 16. gr. sem hér segir:

m 51. gr. [Vinnueftirlit rikisins gefur Gt eiturefnaleyfitilein- 1. Vinnutimi:Sa timi sem starfsmadur er vid storf, til taks

Stak“nga og fyrirtaakja sem Vvid framkvaemd vinnu nota aﬁlriratvinnurekandann 0og innir af hendi storf sin eda Slﬂyld

stadaldri eiturefni eda efnavoru sem flokkast sem eiturefni 2. Hvildartimi: Sa timi sem ekki telst til vinnutima.

ad uppfylltum skilyrdum 50. gr. og reglugerdar sem sett er 3. NeeturvinnutimiTimabil sem ekki er skemmra en sjo

skv. 3. mgr. | eiturefnaleyfi skal tilgreina pau efni sem l8yfi klukkustundir og skal na yfir timabilid fra midneetti til klek

neer til. Petta akveedi & ekki vid um eiturefnaleyfi fyrir varnan fimmad morgni. Um nanari afmérkun timabilsins fer sam-

arefni, nagdyra- og skordyraeitur. Vinnueftirlit rikisiskal kveemt samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins.

arlega lata Umhverfisstofnun i té upplysingar um leyfishafa 4. Neeturvinnustarfsmader:

og um hvada eiturefni leyfid a vid. a. starfsmadur sem venjulega vinnur ad minnsta kosti

O Vinnueftirlit rikisins skal hafa eftirlit med ad merkingar Priér klukkustundir af daglegum vinnutima sinum & neetur-

notkun, geymsla og flutningur efnis og efnavéru a vinnustodinnutima og/eda

um fullnaegi gildandi I6gum, reglum og vidurkenndum stodl- D. starfsmadur sem eetlast er til ad inni af hendi tiltekinn

um. Vinnueftirlitinu er heimilt ad banna framleidslu, flirg hluta af arsvinnuframlagi sinu & naeturvinnutima samkvaemt

og notkun heettulegra efna og efnavara a vinnustodum pegamkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins.

bad pykir synt ad heilsu manna er haetta btiin. Sama & vid um®. Vaktavinna:Vinna sem skipt er nidur samkvaemt fyr-

efni pegar ekki liggja fyrir, ad mati stofnunarinnar, fusmj-  ir fram akvednu fyrirkomulagi par sem starfsmadur vinnur &

andi upplysingar um innihald, samsetningu, med&ferd, notkunismunandi voktum a tilteknu timabili sem maelt er i dogum

eda vorslu peirra. eda vikum. .

O [Radherra) skal setja nanari regldt,ad fenginni um- 6. V_aktavinnustarfsmaéur: Starfsmadur sem vinnur

sogn stjérnar Vinnuetftirlits rikisins og [pess radunesgtiser va1<)tavmnu.})

med malefni efna og efnavardlJum skilyrdi eiturefnaleyf- L. 68/2003,19.gr. _ _

is, mengunarmérk, medferd, umbair, afyllingu, merkingu® [52- Or. a. Akveedi pessa kafla gilda ekki um: _

geymslu, flutning efna og efnavéru & vinnustsdum og notk- 1. Pa sem starfa vid flutning & vegum og falla undir [I6g

un peirra sem geta stofnad heilsu starfsmanna f hasttu e5a 9 reglugerdir sem fjalld] um aksturs- og hvildartima oku-

til lakari adbtnadar & vinnustodurfi.] manna o.fl. ilnnanlanq§flutn|ngum og vid flutning innan Evr-
U | 162/2010, 3. g?) Rgl. 578/1995 (um meahandiun 4 fitandi kafunarefni) OPSKa €fnahagssveedisins,

Rgl. 707/1995 (um 6ryggis- og heilbrigdismerki & vinnustd, sbr. rgl. 455/2016. 2. ... ,1)

Rg. 426/1999 (um vinnu barna og ungmenna), sbr. 454/20169842000 (6r- 3. sedstu stj(’)rnendur eda adra bé sem rada vinnutima sin-
yggi og heilbrigdi kvenna sem eru pungadar, hafa nylegaladith eda hafa barn &

briosti), sbr. 453/2016. Rgl. 764/2001 (vernd gegn liffiagiim skadvoldum). Rgl. UM Sjalfir,

98/2002 (vernd gegn heilsutjoni af véldum efna sem getaid&idibbameini eda 4, sérstakar adsteedur sem tengjast starfsemi hins op-
stokkbreytingu), sbr. rgl. 452/2016. Rg. 553/2004 (vemsitarfsmanna gegn haettu inbera, SVo sem nauasymegri dryggisstarfsemi og brynum
4 heilsutjoni af voldum efna & vinnustédum), sbr. 286/209@161/2016. Rg. 430/ . . - . .
2007 (um bann vid notkun asbests & vinnustédum). Rg. 39®/RMA mengunar- rannsoknarhagsmunum a svidi Ioggaeslu, vinnu sem tengist

mérk og adgerdir til ad draga Ur mengun & vinnustsdum), seaai20123) L. 126/ starfsemi almannavarna og eftirlitsstorfum vegna snjéfl6d
2011, 83. gr¥ L. 68/2003, 17. gr. varna.p

m [51. gr. a. A vinnustédum par sem heettuleg efni eda efna- | 138/2005, 1. g2 L. 68/2003, 19. gr.

vorur eru notud eda kunna ad vera notud i peim meeli ad vi@ [53. gr. Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum 24
slys geti skapast umfangsmikil heetta fyrir folk og umhverfijukkustundum, reiknad fra byrjun vinnudags, fai starfsme
skal atvinnurekandi gera oryggisradstafanir til ad komeg v a8 minnsta kosti 11 klukkustunda samfellda hvild.

fyrir slik slys. Enn fremur skal atvinnurekandi gera raéstag Med samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins er
anir til ad unnt sé ad bregdast vid slikum slysum svo ad tateimilt ad stytta samfelldan hvildartima { allt ad atta kiuk
arlaust megi draga ur afleidingum peirra. stundir ef edli starfs eda sérstakir atvinnuhaettir gersilra

O Vinnueftirlit rikisins skal hafa eftirlit med ad videigand naudsynleg.

skilyrdum sé fullnaegt og ad naudsynlegar éryggisradsiafam Heimilt er ad vikja fra akveedi 1. mgr. verdi truflun & starf-
vegna heettu a slysi, sbr. 1. mgr., hafi verid gerdar. semi vegna ytri adsteedna, svo sem vegna vedurs eda annarra
O [Radherra) skal skipa sérstaka fjdgurra manna samradsattaruafla, slysa, orkuskorts, bilunar i vélum, teekjum eda
nefnd um stérslysavarnir i idnadi ad fengnum tilnefninguridrum bunadi eda annarra tilsvarandi 6fyrirsédra atbwada,
fra Brunamalastofnun, Almannavérnum rikisins, Umhverfigavi marki sem naudsynlegt er, til ad koma i veg fyrir verulegt
stofnun og Vinnueftirliti rikisins. tjon, par til regluleg starfsemi hefur komist & ad nyju.
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O Sé daglegur hvildartimi styttur skv. 2. eda 3. mgr. skaitorf eda storf sem fela i sér mikio likamlegt eda andlegy,ala
starfsmadur fa samsvarandi hvildartima sidar.] sbr. 4. mgr.?
| 682003, 19. gr. D 162/2010, 3. g L. 68/2003, 19. gr.

m [53. gr. a. Starfsmadur 4 rétt & hléi ef daglegur vinnutim® [57. gr. Neeturvinnustarfsmenn sem eiga vid heilsufars-
hans er lengri en sex klukkustundir. Um framkvaemd pesggndamél ad strida sem sannanlega verda rakin til vinnutima

akvaedis, svo sem um hve langt hléid skal vera, fer samkveefhtiU pegar kostur er feerdir til i dagvinnustorf sem henta

. . ) ; )
samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins.] bell)m.]l
D | 682003, 19, gt L. 68/2003, 19. gr.

W [54. gr. A hverju sjo daga timabili skal starfsmadur fa adr [58. gr. Atvinnurekendum er skylt a8 lata Vinnueftirlit

minnsta kosti einn vikulegan fridag sem tengist beint o[;afglerIkISInS | t€ upplysingar sem nauasyr_llegaf eru vegnaiegtirl
. . med framkvaemd laga pessara um vinnutima, par med taldar
um hvildartima skv. 53. gr.

T ; . . . upplysingar um fj6lda neeturvinnustarfsmanna og vinnutima
O Ef sérstok porf er & vegna edlis hlutadeigandi starfa Beirra.P

heimilt med samningum samtaka adila vinnumarkadarins aou | 6812003, 19. gr.

fresta vikulegum fridegi pannig ad starfsmadur féi SAMSVaL | -di \/inna barna og unglinga
andi hvjldartima siéar'og ?V.a”t innan 14 dag,a. P?r sem Séir.:359. dr. [Akveedi pessa kafla gilda um vinnu einstaklinga
stakar astaedur gera slik fravik naudsynleg ma po akveda medy, 'y 1o aldri. Akvaesi kaflans gilda ekki um tilfallandi
samk_omulafgl a vmnustaé a’é fresta w_kule_gum hV”dart'm\ﬁnnu eda vinnu sem varir i skamman tima ad pvi er vardar
bannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir samfelldir friy, ;i 56105 4 einkaheimilum eda vinnu { fiolskyldufyri
dagar & hverjum tveimur vikum.

. ) L teekjum sem hvorki telst skadleg né haettuleg ungmennum.
0O Enn fremur er heimilt ad fresta vikulegum fridegi begap; jngmenni merkir i I5gum pessum einstakling undir 18
ytri adstaedur, svo sem vedur og dnnur nattarudfl, slys, Ol'kléh:a aldri. Barn merkir i logum pessum einstakling sem er

s_kortur, bi_IL{n é_vé,lu_m, taekjgm eda 6drum blinadi, eda aaUlﬁdir 15 &ra aldri eda sem er i skyldunami. Unglingur merkir
tilsvarandi o6fyrirsédir atburdir trufla eda hafa truflad stk i Jogum pessum einstakling sem er minnst 15 ara ad aldri en

0g naudsyn er ad halda uppi pjonustu eda framleidslu, enﬁ@fur ekki nad 18 ara aldri og er ekki lengur i skyldunathi.]
fai starfsmadur samsvarandi hvildartima sidar og eind fljot 1| c,/1907 5 o

) oy . L 2.0
0g vid verdur komid } m 60. gr. [Born ma ekki rada til vinnu.

YL 6812003, 19. . O Heimilt er ad vikja fra meginreglu 1. mgr.  eftirfarandi
W [55. gr. Hamarksvinnutimi starfsmanna & viku ad yfir+jlvikum:

vinnu medtalinni skal ekki vera umfram 48 klukkustundir ad a. Bérn er heimilt ad rada til ad taka patt i menningar- eda
medaltali & hverju fjogurra manada timabili. listvisburdum og iprétta- eda auglysingastarfsemi. Sa sem
O Heimilt er med samkomulagi samtaka adila vinnumarkssedur bérn sem ekki hafa nad 13 ara aldri skal afla leyfis
adarins ad reikna hamarksvinnutima starfsmanna 0t fra vida Vinnueftirliti rikisins adur en til rddningar kemur.
midunartimabili sem ma vera allt ad sex manudir. b. Heimilt er ad rada bérn 14 ara og eldri til vinnu sem er
O Effyrir liggja hlutleegar eda taeknilegar asteedur eda veghéuti af freedilegu eda verklegu namsfyrirkomulagi.

sérstaks edlis hlutadeigandi starfa er samtokum adilauvinn €. Heimilt er ad rada born sem nad hafa 14 ara aldri til
markadarins heimilt ad dkveda med samningum ad hamarigtarfa af Iéttara tagi. Born, sem nad hafa 13 ara aldri, me rad
vinnutimi starfsmanna skuli reiknadur Gt fra vidmidunartil starfa af léttara tagi i takmarkadan stundafjolda a yéuo
timabili sem er allt ad 12 manudir, ad geettum meginreglusem léttra gardyrkju- og pjonustustarfa og annarra hliosiee
laga pessara um 6ryggis- og heilsuvernd starfsmanna. stellrfa.})

O Einungis vinnutimi, sbr. 1. tolul. 52. gr., skal talinn vi§ L 521997.3. gr o o )
medaltalsttreikninga skv. 1.-3. mgr. Arlegt launad lagesar ™ 61. gr. [Unglinga er heimilt ad rada til vinnu med peim
orlof samkveemt 16gum og veikindaforfoll skulu ekki ta"ntalfmdrkunum sem greinir { kafla pessufh.]

. AN )
med vid medaltalsttreikningani.] L.52/1997, 4. gr. ) N .
1\ 682003, 16. gr. W 62. gr. [Oheimilt er ad rdda ungmenni til vinnu sem unnin

m [56. gr. Vinnutimi naeturvinnustarfsmanna skal a<’5jafna6‘|er vid e_ftlrfarandl e}éstaeéur: S
a. Vinnu sem liklega er ofvaxin likamlegu eda andlegu

ekki vera lengri en atta klukkustundir & hverju 24 klukku- o
. = atgervi peirra.
stunda timabili.

Heimil 5 komulai ka adila vi Kass b. Vinnu sem liklega veldur varanlegu heilsutjoni.
O Heimilt er med samkomulagi samtaka adila vinnumarkad- . ;0. bar sem hzetta er & skadlegri geislun.

arins ad lengja vinnutima neeturvinnustarfsmanna pannig aéd_ vinnu par sem fyrir hendi er slysaheetta sem gera méa

ha_nn vercji a(:_ﬁ jafnadi allt ?6 48 \(innu§tu_ndir a vi_ku. Skal b?éé fyrir ad bérn og unglingar geti att i erfidleikum med ad
skipuleggja vinnuna pannig a3 vinruggggayerdigem regIL5tta sig & eda fordast vegna andvaraleysis eda skorts dureyns

Iegastur._ _ o . & eda pjalfun.
0 Um vidmidunartimabil og vidmid vid Utreikning & med- ¢ \jinny sem felur  sér heettu fyrir heilsu peirra vegna
alvinnutima naeturvinnustarfsmanna fer skv. 55. gr. ovenjumikils kulda, hita, havada eda titrings.

O Neeturvinnustarfsmenn sem gegna sérstaklega aheettyf, vinnu par sem haetta er & ofbeldi eda annarri sérstakri
sOmum storfum eda storfum sem fela i sér mikid likamlegizetty as bvi undanskildu ad ungmennin starfi med fullordn-
eda andlegt alag skulu ekki vinna lengur en atta klukkustungm

ir & hverju 24 klukkustunda timabili. O Heimilt er ad vikja fra pessu akvaedi pegar pad er naud-
O [Radherra) skal setja reglur, ad fenginni umsdgn stjornasynlegt vegna starfsnams unglinda.]

Vinnuettirlits rikisins, um hvad teljist sérstaklega ahasdm D | 68/2003, 20. g?) L. 52/1997, 5. gr.
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m 63. gr. [Virkur vinnutimi barna, sem falla undir b- og c-lid ur og ad pvi tilskildu ad unglingarnir fai heefilegan upp-

2. mgr. 60. gr., er takmarkadur med eftirfarandi heetti: bétarhvildartima. Undanpaga pessi a vid pegar um er ad
a. Atta klukkustundir & dag og 40 klukkustundir & viku efeeda vinnu & sjukrastofnunum eda sambeerilegum stofnun-

vinnan er hluti af freedilegu eda verklegu namsfyrirkomulagum, storf & svidi landbunadar, ferdamala eda i hotel- og veit
b. Tvaer klukkustundir & skéladegi og 12 klukkustundir &ngarekstri og vinnu sem er skipt upp yfir dagirih.]

viku pegar um er ad reeda vinnu sem fram fer & starfstima® L. 5211997, 8. g.

skola en utan skipulegs skdélatima. Daglegur vinnutimi i [63. gr. c. | dvidradanlegum tilvikum (force majeure) sem

pé aldrei vera lengri en sjo klukkustundir. Pé ma dagleguatvinnurekandi faer ekki stjornad er heimilt ad vikja fra

vinnutimi barns sem nad hefur 15 ara aldri vera éatta klukkidkveedum laga pessara um vinnutima, naeturvinnu og hvildar-

stundir. tima unglinga ad pvi tilskildu ad um sé ad raeda timabundna
c. Sjo klukkustundir & dag og 35 klukkustundir & vikwinnu sem polir enga bid, ekki sé unnt ad fa fulloréna starfs-

pbegar um er ad raeda vinnu sem fram fer & tima sem skaienn til starfans og unglingarnir fai samsvarandi uppbotar

inn starfar ekki. Daglegur vinnutimi barns sem nad hefur vildartima & naestu premur viku.]

ara aldri ma p6 vera atta klukkustundir & dag og 40 klukku- L. 5211997, 9. g

stundir a viku. W [63. gr. d. Born i skyldundmi, sem falla undir b- og c-lid
d. Sjo klukkustundir & dag og 35 klukkustundir & viku2. mgr. 60. gr., eiga rétt & ad fa leyfi arlega einhvern tima a

pegar um er ad reeda vinnu af Iéttara tagi sem unnin er medan a skolafrii stendut]

bérnum sem eru ekki lengur i skyldunami. D | 521997, 10. gr.

O Virkur vinnutimi unglinga er takmarkadur vid attam [63. gr. e. Atvinnurekandi skal gera naudsynlegar radstaf-

klukkustundir & dag og 40 klukkustundir & viku. anir til ad tryggja 6ryggi og heilbrigdi ungmenna med gerd

O Heimilt er ad vikja fra &kveedum 2. mgr. greinar pessaranats a4 dhaettu sem starf getur skapad peim. petta mat skal

i sérstokum tilvikum eda ef réttmeetar &steedur leyfa. fara fram adur en ungmenni hefja storf og i hvert sinn sem

O Ef daglegur, virkur vinnutimi er lengri en fjorir timar a verulegar breytingar eru gerdar a starfsskilyroum. Syrt- ma

barn og unglingur rétt & minnst 30 mindtna hléi & hverjun® ad 6ryggi, likamlegri eda andlegri heilsu eda proska ung-

degi sem skal vera samfellt ef kostur &r.] mennis geti verid stofnad i heettu skal atvinnurekandi $ja ti
YL 5211997, 6. gr. pess ad reglulega fari fram videigandi skodun og eftirlibme

m [63. gr. a. Oheimilt er ad lata bérn, sem falla undir b- ogheilsu ungmennanna peim ad kostnadarlatisu.]

c-id 2. mgr. 60. gr., vinna & timabilinu fra kl. 20 til kl. 6. 1. 52/1997,11. gr.

Oheimilt er ad lata unglinga vinna & timabilinu fra k. 22 tilm [63. gr. f. Ra8herra skal [ad fenginni umsogngtjornar

kl. 6. Vinnueftirlits rikisins setja nanari reglfium leyfisveitingar

O Heimilt er ad vikja fra akvaedi 2. malsl. 1. mgr. pessaragkv. a-lid 2. mgr. 60. gr., heimild til ad rada born 14 ara og

greinar & sérstokum starfssvidum, enda skal fullordinm eieldri til vinnu sem er hluti af freedilegu eda verklegu nams-

staklingur hafa umsjon med unglingnum ef porf er & slikfiyrirkomulagi skv. b-1id 2. mgr. 60. gr., hvad teljist stcaf

umsjon til verndar honum. P6 er 6heimilt ad lata unglingéttara tagi og vid hvada skilyrdi pau skuli unnin skv. c-28

vinna & timabilinu fra kl. 24 til ki. 4. magr. 60. gr., skilyrdi og takmork vegna fravika skv. 3. mgr.

O Heimilt er ad vikja fra akveedum 2. malsl. 1. mgr. og 263. gr., fravik skv. 2. og 3. mgr. 63. gr. a og 2.—4. mgr. 63. gr.

mgr. greinar pessarar pegar til pess liggja réttmaetar astabdg um framkvaemd 62. gr., 63. gr. ¢ og 63. grie.]

ur og ad pvi tilskildu ad unglingarnir fai heefilegan uppb6t- Y L. 68/2003, 21. gr? Rg. 426/1999, sbr. 454/2016. Rg. 151/2095L. 52/

arhvildartima. Undanpaga pessi & vid pegar um er ad redé®’ 12- gr

vinnu & sjukrastofnunum eda sambaerilegum stofnunum %@, kafli. [Ahsettumat, heilsuvernd og heilsufarsskod-

stérf & svidi menningarmala, lista, iprétta eda auglysinga anir.]?

O Unglingar eiga, &8ur en peir hefja naeturvinnu og med » L. 6812003, 30. gr.

reglulegu millibili eftir pad, rétt & heilbrigdisskodun ai- m 64. gr. Reekja skal atvinnusjikdémavarnir i samraemi vid

hugun & vinnuhaefni sinni sér ad kostnadarlausu, nema p&kveedi laga pessara og laga um heilbrigdispjénustu i sam-

vinni einungis i undantekningartilvikum & peim tima semvinnu vid heilbrigdisyfirvold.

vinna er bonnud. Framkveemd slikrar skodunar er a abyr@d65. gr. [Atvinnurekandi ber abyrgd & ad gerd sé skrifleg

vidkomandi atvinnurekandd] aeetlun um oryggi og heilbrigdi & vinnustad. Asetlunin skal
YL 52/1997,7. g medal annars fela i sér mat & dhaettu, sbr. 65. gr. a, og aaetl-

B [63. gr. b. Born, sem falla undir b- og c-id 2. mgr. 60. gr.,un um heilsuvernd, sbr. 66. gr. Hafa skal samrad vié fulltria

skulu fa minnst 14 klukkustunda samfellda hvild & hverjurgtarfsmanna, sbr. I1. kafla.

sélarhring. Unglingar skulu fa minnst 12 klukkustunda santy vinnueftirlit rikisins skal hafa eftirlit med ad gerd sé gkr

fellda hvild & hverjum sélarhring. leg dzetlun um dryggi og heilbrigdi & vinnustad. Skal asetlun-

O A hverju sj6 daga timabili skulu born sem falla undir bin vera adgengileg hja atvinnurekanda fyrir stjiérnendisspe

og c-lid 2. mgr. 60. gr. laga pessara og unglingar fa minngtarfsmenn og Vinnueftirlit rikisins.

tveggja daga hvildartimabil sem skal vera samfellt ef kosty; Endurskoda skal azetlun um 6ryggi og heilbrigdi & vinnu-

er. Lagmarkshvildartimi pessi skal ad jafnadi taka til stnn stas pegar breytingar & vinnuumhverfi breyta forsendum

dags. . ~ hennar.

O Heimilt er ad vikja fra akveedum 1. og 2. mgr. greinaf; [Ragherra) setur nanari regli, ad fenginni umsdgn

pessarar pegar um er ad reeda vinnu sem er skipt upp Wisrnar Vinnueftirlits rikisins, um framkvaemd pessa aéivee

daginn eda varir i stuttan tima hverju sinni. is, par & medal um skipulag eftirlitsind.]

O Heimilt er ad vikja fra akveedum 2. malsl. 1. mgr. 09 2. 1 | 16512010, 3. gi2 Rg. 920/2006. Rg. 165/2011. Rg. 980/2014. Rg. 151/

mgr. greinar pessarar pegar til pess liggja réttmaetar astagfs. Rg. 1009/2018) L. 68/2003, 22. gr.
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m [65. gr. a. Atvinnurekandi ber &byrgd a ad gert sé sérstaktinnueftirlits rikisins til peirra starfa. Skal atvinnlkandi
aheettumat par sem meta skal ahaettu i starfi mea tilliti til dupplysa pjénustuadila um pa peetti sem vitad er eda grun-
yggis og heilsu starfsmanna og &haettupatta i vinnuumhverfi. leikur & ad hafi ahrif a 6ryggi og heilbrigdi starfsmanna.
Vid gerd dhaettumatsins skal sérstaklega litid til starfa p&nda pott atvinnurekandi njéti pjonustu slikra adila berrha
sem fyrirsjaanlegt er ad heilsu og 6ryggi peirra starfsmanengu ad sidur abyrgd & ad aeetlunin sé gerd og henni fylgt
sem sinna peim sé meiri haetta bdin en 68rum starfsménnuefir.

O begar dhaettumat & vinnustad gefur til kynna ad heilsu agy Pjonustuadili skal hljéta vidurkenningu Vinnueftirlitike
Oryggi starfsmanna er haetta buin skal atvinnurekandi grigans adur en hann hefur starfsemi. Vinnueftirlit rikisins
til naudsynlegra forvarna i peim tilgangi ad koma i veg fyriskal vidurkenna pjonustuadila sem uppfylla skilyrdi akised
heettuna eda, par sem pess er ekki kostur, draga Ur henni diessa og reglugerdar sem sett er skv. 6. mgr. Fullngegi pjon-
og frekast er unnt. ustuadili ekki settum skilyréum sidar er Vinnueftirlitkis-

O [Radherra) setur nanari regld um ahesettumat ad feng- ins heimilt ad afturkalla vidurkenninguna i heild eda adlu
inni umsdgn stjérnar Vinnueftirlits rikisins, par & medahu bannig ad han takmarkist vié akvedna tegund starfsemi.
aheettumat fyrir sérstaka aheettupeetti og gerd og fragadgPjonustuadili sem veitir heildsteeda pjonustu & svidi or-
skjala sem tengjast pvi)] yggis og heilbrigdis & vinnustédum skal hafa adgang ad sér-

D L. 16212010, 3. gr?) Rg. 349/2004. Rg. 553/2004, sbr. 286/2006. Rg. 384fraedingum sem Vinnueftirlit rikisins hefur vidurkennt aéfh
2005. Rg. 920/2006. Rg. 921/2006. Rg. 922/2006. Ry. 165/R1f 980/2014. Rg.  fulinaegjandi pekkingu & heilbrigdissvidi, i félagsvisima,
151/2015. Rg. 1009/2018) L. 68/2003, 23. gr. , o A ; U ; .

- . ! , . a taeknisvidi eda 60ru sambeerilegu sérsvidi pannig ad peir
W 66. gr. [Atvinnurekandi ber abyrgd a ad gerd sé atlufly,, tarir um ad meta og bregdast vid haettum eda hvers kon-
um heilsuvernd sem byggsd er a ahaettumatl, sbr. 65_" 9" & sarum Opaegindum vegna edlisfraedilegra, efnafraedilegra
par sem medal annars kem,ur fram e_la’etlur,\ um fprvarmr, IC)""fif'f’rzaeéilegra, vistfraedilegra og salfreedilegra patta.68dum
mef)al um aégerél_r,serp gripa parf til { pvi skyni ad draga Wosti er Vinnueftirliti rikisins heimilt ad takmarka vidkenn-
atvmnuter.lgdur.n sjdkdomum og slysum. ingu skv. 2. mgr. vid dkvedna tegund starfsemi.
O Markmid heﬂsuyerndar erag: 3 . O bjonustuadila er heimilt ad gera samninga vid adra adila

a. studla ad pvi ad starfsmenn séu verndadir gegn hvets, einstaka paetti vegna pjénustu skv. 3. mgr. Skulu peir ad-
konar_hellsu_vé eda heilsutjoni sem stafa kann af vinnu geirjj; uppfylla skilyrdi pau sem sett eru fyrir vidurkenningu
eda vinnuskilyréum, _ Vinnueftirlits rikisins. Samningar pessir skulu liggjarify

b. studla ad pvi ad vinnu sé hagad pannig ad starfsmepggar gskad er eftir vidurkenningu Vinnueftirlits rikisiskv.
fai verkefni vid heefi og studla ad andlegri og likamlegri ady mgr.
légun peirra ad starfsumhverfi, O pjonustuadili skal geeta trinadar i starfi sinu. Hann skal

c. draga ur fiarvistum fra vinnu vegna veikinda og slysgyra mesd allar upplysingar sem hann kemst a8 i starfi sinu
med pvi ad auka Oryggi og vidhalda heilsu starfsmannacgy varsa persénuleg malefni og einkahagi starfsmanna sem
vinnustasd, trinadarmal. Sama gildir um upplysingar er tengjast fyrir-

q. studla ad andlegri og likamlegri vellidan starfsmannagekjum er hann starfar fyrir.

O | azetlun um forvarnir skal koma fram lysing & hvernigy [Radherra) skal setja regluger8,ad fenginni umsogn
heettum og peirri aheettu sem peim fylgir samkvaemt aheetstirnar Vinnueftirlits rikisins, um nanari skilyrdi senpp-

mati skuli meett, svo sem med skipulagi vinnunnar, freedslustuasilar skulu fullneegja 43ur en peir hefja starfsens sm
pjélfun, vali & teekjum, efnum eda efnablondum, notkun 6m pa haefni sem starfsmenn atvinnurekanda er sinna 6ryggi
yggis- eda hlifdarbdnadar, innréttingum a vinnustad eda 0&g heilbrigdi 4 vinnustad skulu fullnzegjd.]

um forvérnum. Skal leggja &herslu & almennar radstafanir) | 162/2010, 3. g Rg. 920/2006%) L. 68/2003, 25. gr.

aour en gerdar eru radstafanir til verndar einstokum starfg 67. gr. [Starfsmenn skulu eiga kost & heilsufarsskodun
monnum. a kostnad atvinnurekanda adur en peir eru raonir til starfa,
O [Radherra) setur nanari reglu, ad fenginni umsdgn medan peir eru i starfi og pegar vid & eftir ad peir eru heettir
stjornar Vinnueftirlits rikisins, um heilsuvernd, par adre stérfum, enda séu starfsskilyrdi peirra slik ad heilsutéti

al um heilsuvernd sem tekur mid af sérstokum ahaettupéiiotist af og asteeda til pess ad aetla ad 4 pann hatt megi koma
um, forvarnir med hlidsjon af edli starfa, steerd vinnustada i veg fyrir eda hefta atvinnusjikdéma og atvinnutengda-sjuk
gerd og fragang skjala sem tengjast &aetlun um heilsuvérnddgéma.

D1 162/2010,3. g Rg. 931/2000 (6ryggi og heilbrigdi kvenna sem eru pung{] | reg|uml) sem [rééherré] setur, ad fenginni umsdgn
asar, hafa nylega alig barn eda hafa barn & brj6sti), sbr. A%HL6. Rg. 34912004 (UM gpiqnar Vinnueftirlits rikisins og landlaeknis, skal nana
sprengifimt andrdmsloft & vinnustédum). Rg. 553/2004 (kenrstarfsmanna gegn o . . . PR .
heettu & heilsutjoni af véldum efna & vinnustodum), sbr. 288. Rg. 384/2005 Kvedid & um i hverju heilsufarsskodun skuli félgin, tiort-ef
(um vinnu i keeldu rymi vid matveelaframleidslu). Rg. 92062@&ipulag og fram-  jrlits og hvada maelingar og adrar rannsoknir skuli gerdar ad

kvaemd vinnuverndarstarfs & vinnustédum). Rg. 921/200®itvgegn alagi vegna T - P : P _
havada & vinnustédum). Rg. 922/2006 (varnir gegn alagi aegraens titrings a teknu tilliti til starfsumhverfis. Heimilt er ad sefja SI'kEQI

vinnusts3um). Rg. 165/2011 (um varnir gegn lagi vegnaiitiibar liésgeislunar &4 U fyrir einstakar Starfsgreina?).]

vinnustédum). Rg. 980/2014 (um vernd starfsmanna gegtaweaf voldum beittra 1 Rg. 920/2006. Rg. 921/2006. Rg. 922/2006. Rg. 165/201 B8R¢0142) L.
og oddhvassra ahalda vid veitingu heilbrigdishjénustu, denedal & sjtikrahisum). 162/2010, 3. grd) L. 68/2003, 26. gr.

Rg. 151/2015 (um vélknuin leikteeki). Rg. 1009/2015 (umradiggegn einelti, kyn- " it e Lied PP P
ferislegri Areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi 4 vinstoaum) I L. 68/2003, 24. M 08 gr. [Vinnueftirlit rikisins skal hafa i pjénustu sinni
or. leekni sem hefur sérpekkingu er tengist starfiiu.]

m [66. gr. a. begar gerd azetlunar um 6ryggi og heilbrigadi & Verkefni hans er:

vinnustad, par & medal mat & dhaettu og &setlun um heilsu-a. ad vera tengilidur Vinnueftirlits rikisins vid heilbig
vernd, krefst faerni sem atvinnurekandi eda starfsmenn haagfirvold,

hafa ekki yfir ad rada skal atvinnurekandi leita adstodar b. ad veita forstéou atvinnusjukdéma- og heilsugeeslu-
til pess haefra pjonustuadila sem hafa hlotid vidurkenningieild, sbr. 73. gr. laga pessara,
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c. ad sja um, ad haldin sé skra yfir atvinnusjukdéma, c. veita peim starfsménnum er starfa ad vinnuvernd innan
vinnuslys og eitranir, sbr. 78. gr., staflid f og 81. gr. laga$ fyrirtaekja, sbr. 4.—6. gr., leidbeiningar i stérfum peijrra
ara, d. afla og vidhalda pekkingu a teeknilegri og félagslegri
d. advinna ad peim malum 68rum, er snerta heilbrigdi deroéun i peim tilgangi ad studla ad pvi ad efla 6ryggi og baeta
heilsuvernd starfsmanna, eftir nanari akvérdun [forsffor hollustuheetti i starfsumhverfi,
Vinnuetftirlits rikisins. e. fialla um oryggispeetti i asetlunum um vinnslu- og
D L. 68/2008, 27. gr. framleidsluadferdir, vinnustadi og teekni- og taekjabunad,
m 69. gr. Atvinnurekandi skal tryggja, ad heilsuverndar- f. veita freedslu og upplysingar vardandi heettur & vinnu-
eftirlit, laeknisskodanir, meelingar og rannséoknir valdkiek stodum, svo sem um nyja teekni og pekkingu sem studlad
tekjutapi starfsmanna. getur ad umbo6tum & adbanadi, hollustuhattum og 6ryggi &
O Starfsménnum og fyrrverandi starfsménnum ber skyldgnnustodum,
til ad gangast undir eftirlit, skodanir, maelingar og rarkiso g. studla ad forvérnum og heilsuvernd a vinnustodum,
samkvaemt reglum peim, sem gilda & hverjum tima. h. vinna ad rannséknum & svidi vinnuverndar,
m 70. gr. [[Radherral getur sett sérstakar reglur, ad feng- i. sja um ad haldin sé skra yfir hvers konar sjukdoma,
inni umségn stjérnar Vinnueftirlits rikising], um laeknis- andlega sem likamlega, sem getla ma ad eigi orsakir i starfs-
skodun barna og unglinga undir 18 ara aldri, pegar pau hefjgnhverfi, tidni peirra og Gtbreidslu,
storf. | pessum tilvikum gildir 67. gr. laga pessara. Séwta | sja um ad haldin sé skra yfir tidni vinnuslysa eftir
skodun ma fella nidur, ef fyrir liggur nytt vottord skélalaek starfsgreinum,
um pad, ad hann hafi skodad vidkomandi og ekki sé vitad til k. annast markadsgeeslu og markadseftirlit med vélum,
ad hann hafi eda hafi &8ur haft neinn pann sjukdém, sem degkjum og blnadi sem falla undir 16g pessi,
haft ahrif & 6ryggi hans eda heilbrigdi i tilteknu starfi. I. vinna dnnur verkefni i samraemi vid markmid og gild-
D1 16212010, 3. g L. 68/2003, 28. gr. issvid laganna samkvaemt nanari akvordun radhérra.]
m 71. gr. Ef einstakir starfsmenn eda hdpar manna vinna Y L. 6812003, 33. gr.
vid skilyrdi, er talist geta varasém heilsu peirra eda drygg® 76. gr. [[Radherra} skipar stjorn Vinnueftirlits rikisins til
skal Vinnueftirlit rikisins hlutast til um, ad jafnframttditi ~ fidgurra ara i senn. Radherra skipar formann an tilnefning-
med starfsménnum sé veitt aukin freedsla um pa slysa- og/eda tvo stjornarmenn tilnefnda af Alpydusambandi Islands,
sjukdémshaettu, sem kann ad vera bundin vid starfsumhvegfiin tilnefndan af Bandalagi haskolamanna, einn tilneinda
beirra, sbr. 14. gr. og 78. gr., staflid e, laga pessara. af Bandalagi starfsmanna rikis og baeja, einn tilnefndan af
m 72. gr. Séu af halfu peirra adila, sem fara med gaedaeffreim radherra er fer med starfsmannamal rikistheinn til-
irlit & vinnustédum vegna matvaelaframleidslu, gerdar mdr@efndan af Sambandi islenskra sveitarfélaga og tvo tittefn
krofur en peer, sem Vinnueftirlit rikisins gerir um leekniek  af Samtokum atvinnulifsins. Varamenn skulu skipadir med
un og adrar rannsoknir med tilliti til heilbrigdis starfsmme, Sama haetti.
[skal Vinnueftirlit rikisins] taka tillit til slikra sérparfa vis O Stjornin ber abyrgd gagnvart radherra a faglegri stefnu-

akvordun a umfangi leeknisskodunar og annarra rannsokn&otun Vinnueftirlits rikisins og er [radherrdjog forstjéra
1 6812003, 29. gr. Vinnuetftirlits rikisins til rAdgjafar i malum er tengjasitum

XI1. kafli. Vinnueftirlit rikisins. aabunaai, C')ry_ggi og hollustuhéttum a vinnustdéu_m_. S_tjc')rn-

m 73. gr. [Radherra) fer med yfirstjorn mala samkvaemt” skal gera t’lllbgur til rAdherra um urt?aetur a SV|_6| vinnu-

logum pessund vern_dar, par & medal um hvort porf er & Iagabreytlngtljn_w eéa
D | 12612011, 83. P L. 6812003, 31, gt setningu reglugerda eda annarra reglna. Radherra ogiforstj

| 74. gr. [Vinnueftirlit rikisins heyrir undir yfirstjorn [rad- jsnk;lﬁe:;garggjgg?g; sgzgg:ggar;gllgau:rﬂrrzléjl?tlanrghg)?r:it:d-
herraP og annast stjornsyslu og eftirlit & pvi svidi er l6gin na. log bes,si P

u. _ _ _ y . DL 162/2010,3. gL 126/2011, 83. g L. 68/2003, 34. gr.

O [Ra'éhe,rra]) skipar forstjora Vinnueftirlits rikisins til g 77 o [[Radherra] er heimilt a8 skipa vinnuverndarrad
fimm ara i senn. Forstjori reedur starfsmenn stofnunaringisiakra starfsgreina, ad fenginni rokstuddri tillogorstar

ar og ber lagalega og rekstrarlega abyrgd a henni. Vinnueftirlits rikisins,  pvi skyni ad vinna a3 tillsgum um

O [Kostnadur a_f rekstri stofnunarinnar greidist ar rikig$jo (rpastur i malum er varda adbunad, hollustuhzetti og dryggi &
og af 6drum tekjum hennaf)] vinnustédum innan vidkomandi starfsgreinar.

O Vinnueftirlit rikisins innheimtir gjold fyrir prystirauim, 5 samték agila vinnumarkadarins innan tiltekinnar starfs-
gas- og surefnismeelingar i lokudum rymum, maelingar & hgreinar tilnefna hvert sinn fulltria i radié og velja peir sé
vada, titringi, mengun i andramslofti, lysingu vinnurynog - sjaifir formann og varaformann. [Radheftadkvedur skip-
inniloftspattum, skodun & leikteekjum og verkpollum, ataksynartima sérhvers rads sem p6 skal aldrei vara lengur en fjdg
profanir, namskeid og prof, Utgafu skirteina og leyfa og U 4r i senn. Vinnuverndarrad starfsgreina skulu sendayill
gafu- og freedsluefni samkveemt gjaldskra sem [radherralr sinar til stjornar Vinnueftirlits rikisins sem fjallaésstak-
setur ad fengnum tillogum forstjora Vinnueftirlits rikisi og  |ega um paer og veitir [radherfaimsogn um paer.

umségn stjérnar Vinnueftirlits rikising’] O Kostnadur af starfsemi vinnuverndarrada starfsgreink ska
Y L. 162/2010, 3. ) L. 90/2004, 13. gV L. 68/2003, 32. g1 greidast af tekjum Vinnueftirlits rikisins, sbr. 3. mgr.. t#.]?

m 75. gr. [Verkefni sem Vinnueftirliti rikisins er eetlad ad v 162/2010, 3. g2 L. 68/2003, 35. gr.

annast eru medal annars ad: m 78. gr. [Atvinnurekandi skal skra oll slys sem eiga sér
a. hafa eftirlit med framkveemd laga pessara, stad & vinnustadnum og leida til andlats eda dvinnufeerni

b. veita stofnunum, fyrirteekjum, féldgum og starfsmonnstarfsmanns i einn eda fleiri daga, auk pess dags sem slysid
um radgjof, vard. Hid sama gildir um pa sjukdéma sem atvinnurekandi
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hefur rékstuddan grun eda vitneskju um ad eigi reetur singerda adur en vettvangskénnun hefur farid fram. Telji Vinnu
ao rekja til starfsins eda annarra adsteedna & vinnustadnfiirlitid ekki porf & sérstakri vettvangskdnnun skal paé t
Einnig skal atvinnurekandi skrd 6hopp sem eiga sér stackgnna atvinnurekanda par um an astaedulauss drattar.]
vinnustadnum og eru til pess fallin ad valda slysum. D | 68/2003, 39. gr.
O Vinnueftirlit rikisins, peir adilar sem starfa ad vinnuner W 82. gr. [Vinnueftirlit rikisins skal fylgjast med ad atvinnu-
innan fyrirtaekja, sbr. 4.—6. gr., og pjonustuadili, sbr.@6a, rekendur, er 16g pessi taka til, studli ad godum adbunadi,
skulu hafa adgang ad skranni. hollustuhattum og 6ryggi fyrir starfsmenn sina i starfirSta
O Atvinnurekandi og peir adilar sem taldir eru upp i 2. mgrimenn Vinnueftirlits rikisins skulu fara i eftirlitsheimisdir
skulu fara med personuupplysingar Gr skranni sem tranad#in i fyrirteekin til pess ad sinna eftirlitshlutverki sing o
mal. skal peim veittur adgangur ad vinnustddvum peirra i peim til
O [Radherra) setur nanari reglu?, ad fenginni umsogn gangi. Skulu peir enn fremur sinna markadsgeeslu og mark-
stjérnar Vinnueftirlits rikisins, um skraningu slysa, gpa adseftirliti i eftirlitsheimsoknum sinum. Starfsmenn Mn
og sjikdéomad eftiflits rikisins skulu syna skilriki um starf sitt.

DL 162/2010, 3. g@ Rg. 980/2014. Rg. 151/201%).L. 68/2003, 36. gr. O | eftirlitsheimsoknum skulu starfsmenn Vinnueftirlitg+i
m 79. gr. [Atvinnurekandi skal an astaedulausrar tafar tilisins hafa samband vid atvinnurekanda eda fulltria hans og
kynna til Vinnueftirlits rikisins 6ll slys par sem starfsthar  ba adila sem starfa ad vinnuvernd innan fyrirteekja, sbr. 4.—
deyr eda verdur évinnufeer { einn eda fleiri daga, auk pe8s gr., 0g skulu peir gefa allar naudsynlegar upplysingar i
dags sem slysid vard. Slys par sem likur eru & ad starfsma@ngslum vid eftirlitid. Enn fremur er starfsménnum Vinnu-
ur hafi ordid fyrir langvinnu eda varanlegu heilsutjoni skagftirlits rikisins heimilt ad krefja adra starfsmenn sera ér
tilkynna Vinnueftirlitinu eigi sidar en innan sélarhrings vinnu eda hafa verid i vinnu einhvern tima sidustu prja man-
O Atvinnurekandi skal innan viku tilkynna skriflega umudi um sému upplysingar.
slysid til Vinnueftirlits rikisins. beir adilar sem starfd O Starfsmenn Vinnueftirlits rikisins skulu hafa adgang ad
vinnuvernd innan fyrirteekja, sbr. 4.—6. gr., og pjénustliad skjolum eda 68rum gégnum sem eiga ad vera fyrir hendi inn-
sbr. 66. gr. a, skulu fa afhent afrit af tilkynningunni. an fyrirteekja samkvaemt I6gum pessum.
O Leeknir, sem kemst a8 pvi eda faer grun um ad starfsmaddr Starfsmonnum Vinnueftirlits rikisins er heimilt ad leita
eda hépur starfsmanna hafi atvinnusjikdém, atvinnuteng@dstodar l6greglu vid eftirlitid pegar slikt gerist naudiegt.
an sjukdém eda hafi ordid fyrir 68rum skadlegum &ahrifuril Starfsmenn Vinnueftirlits rikisins skulu halda skra yfir
vegna starfa sinna, skal an asteedulausrar tafar tilkynda [gftirlitsheimsoknir sinar samkveemt akveedi pessu par sem
til Vinnueftirlits rikisins. skradar eru athugasemdir peirra, bénn Vinnueftirlitssifis
O [Sjukratryggingastofnunid] skal senda Vinnueftirliti rik- 09 6nnur fyrirmeeli og tilkynningar er varda vinnuskilyrdi.
isins afrit af tilkynningum um slys & vinnustédum sem henripkal atvinnurekanda afhent afrit af peim hluta skrarinmar e
berast. viokemur starfsemi hans.

O [Ra&dherra] setur nanari regldtum tilkynningu slysa a8 O [Beini Vinnueftirlit rikisins skriflegum fyrirmaelum til at
fenginni umsogn stjérnar Vinnuettirlits rikising.] vinnurekanda um Urbeetur & vinnustad ber viskomandi at-
D L. 4512015, 26. 0@ L. 162/2010, 3. gr¥) Rg. 612/1989. Rg. 921/2006. Rg. vinnurekanda eda fulltriia hans ad tilkynna stofnuninnirfor
922/2006. Rg. 165/2011. Rg. 980/2014. Rg. 151/20Mi5.68/2003, 37. gr. lega, svo sem bréflega eda med rafreenum heetti, pegar um-

m 80. gr. [Atvinnurekandi skal tilkynna Vinnueftirliti rikis- rseddum Grbétum er lokid & vinnustadnuth.]
ins an asteedulauss dréattar og eigi sidar en innan sélashring [Radherra] setur nanari reglur, ad fenginni umsogn
um oll slys eda 6hopp par sem vera kann ad hvers kostjornar Vinnuettirlits rikisins, um framkveemd eftirlits.
ar heettuleg efni eda efnavorur geti valdid mengun. Skal @&nn fremur getur [ra8herrd]akvedid ad tiltekin eftirlits-
vinnurekandi veita upplysingar um adsteedur & slysstad, wrkefni Vinnueftirlits rikisins verdi falin annarri opirerri
hvers konar efni er ad reeda og hvada radstafana gripid hestwfnun eda faggiltum skodunarstofuh.]
verid til eftir pvi sem frekast er unnt. D | 80/2015, 2. gr?) L. 162/2010, 3. gr) L. 68/2003, 40. gr.
O Atvinnurekandi skal innan viku tilkynna skriflega umm 83. gr. Starfsmenn Vinnuetftirlits rikisins mega ekki nota
slysid eda 6happid til Vinnueftirlits rikisins. Peir adilsem adsttdu sina til ad afla sér annarra upplysinga um starfsemin
starfa ad vinnuvernd innan fyrirteekja, sbr. 4.—6. gr., anpj en peirra, sem eru naudsynlegar eda kunna ad vera naudsyn-
ustuadili, sbr. 66. gr. a, skulu fa afhent afrit af tilkyngimni. legar vegna eftirlitsins. Eigi mega peir heldur lata 68rum i
O Atvinnurekandi skal upplysa pa starfsmenn sem er haet@aupplysingar um starfsemina, starfsmenn eda adra abila, e
buin eda fulltrda peirra an tafar um 6l slys eda 6hépp par sepeir hafa fengid vitneskjuna vegna eftirlits sins og astezda
vera kann ad haettuleg efni og efnavorur geti valdid mengutil. ad aetla, ad henni skuli haldid leyndri.
O Vinnueftirlit rikisins skal tilkynna Umhverfisstofnun um O Starfsmenn Vinnueftirlitsins mega ekki lata uppi vid at-
tilvik par sem heetta er & ad mengunin dreifist Gt fyrir vinnuvinnurekanda eda fulltria hans, ad eftirlitsferd sé geghee
stadinn.P umkvortunar.

Y1 6812003, 38. gr. W 84. gr. Hafi Vinnueftirlit rikisins krafist pess med haefileg-
m 81. gr. [Vinnueftirlit rikisins skal rannsaka orsakir slysa,um fyrirvara, ad lagfaering & vanblinadi eda 66ru astandi, sem
6happa og mengunar sem tilkynnt er um skv. 79. og 80. gibiytur gegn ldgum pessum eda reglum og tilkynningum, sem
peim tilgangi ad studla ad pvi ad komid sé i veg fyrir ad slileru i samraemi vid 16gin, og umbeetur hafa ekki verid gerdar,
endurtaki sig & vinnustédum. pegar frestur sa er lidinn, sem gefinn var, getur Vinnuéttirl
O begar Vinnueftirliti rikisins hefur borist tilkynning sku 8 I4tid stddva vinnu eda lokad starfseminni eda peim hluta
starfsmenn pess fara & stadinn an asteedulauss dréattar tihadnar, sem krafan beinist ad.
hefja vettvangskénnun. Oheimilt er ad breyta adsteedummass. gr. Telji Vinnueftirlitid ad veruleg heetta sé & ferdum
slysstad umfram pad sem naudsynlegt er vegna bjorgunarédir lif eda heilbrigdi starfsmanna eda annarra, getur pad
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krafist pess, ad strax sé baett Ur skorti a neegjanlegu 6ryggerd eda framkveemd, hvort sem um vinnustad samkvaemt

eda latid haetta vinnu i peim hluta starfseminnar, sem panrig. gr. er ad reeda eda ekki.

er & sig kominn. O Fyrirteeki merkir i I6gum pessum alla pa, sem reka starf-

O Afryjun & dkvordunum samkveemt 84. gr. og 85. gr. frestaemi, hvort sem um er ad raeda stofnanir, félagasamtok, ein-

ekki stédvun vinnu eda lokun starfsemi eda hluta hennar. staklinga eda adra adila. Um einstaklinga gildir einu, hvor

m 86. gr. Ef atvinnurekanda eda starfsménnum, sem falipeir vinna einir eda hafa adra i pjonustu sinni.

hefur verid verkstjorn, dryggisvarsla eda Oryggistrimadam 91. gr. Vinnueftirlit rikisins skal halda skra yfir pau fyrir-

starf, sbr. 4., 5., 6., 13. og 23. gr., verdur ljost ad skyndteeki, sem 16g pessi gilda um. Stofnunin hagnytir sér i pessu

lega hafi upp komid brad haetta & heilsutjoni eda vinnuslysuefini paer skrar, sem tiltaekar eru hja [rikisskattstjBiag 6dr-

starfsmanna & vinnustad, svo sem vegna loftmengunar, eitm opinberum adilum.

adra, eldfimra eda heettulegra efna, haettu & hruni jarévegs,Vinnuetftirlit rikisins hefur samvinnu um pessi mal vid

vorusteedu eda burdarvirkis, fallheettu, sprengiheettu eda apa adila, sem med logum eda reglugerdum er falid ad veita

arrar alvarlegrar heettu, er peim skylt ad hlutast til um agrirteekjum framleidslu-, idnadar-, starfs- eda vinnedl,

starfsemin verdi stddvud strax og/eda ad starfsfolk hveifi fhverju nafni sem nefnast.

peim stad par sem haettuastand rikir. D 172003, 12. gr.

O [Atvinnurekanda ber jafnframt ad tryggja ad starfsmenm 92. gr. Senda skal Vinnuettirliti rikisins afrit af idnadar-

geti sjélfir, ef 6ryggi peirra eda annarra er stefnt i bradtihze leyfum, sem légreglustjorar lata af hendi samkvaemt 12. gr.

gripid til videigandi radstafana til ad komast hja afleiding idnadarlaga nr. 42/1978.

haettunnar pegar ekki er unnt ad na sambandi vid yfirmamn93. gr. Sérhver, sem zetlar ad hefja rekstur fyrirtaekis eda

eda starfsmann sem falin hefur verid éryggisvarsla eda @reyta eldra fyrirteeki, skal leita umsagnar Vinnueftirlitk-

yggistrunadarstarf. isins um pad, hvort hin fyrirhugada starfsemi sé i samraemi

O Adgerdir skv. 1. eda 2. mgr. gera pa adila sem par greinifg 16g pessi og reglugerdir settar samkvaemt peim. i pvi

ekki abyrga fyrir pvi tjoni sem fyrirteekid kann ad verda fyri skyni skal hann lata stofnuninni i té sundurlidada greiaedg

vegna stodvunar eda frahvarfa starfsmanna af vinnustad pa&d naegilegum uppdrattum yfir hdsakynni og fyrirkomulag

sem hid brada heettuastand var talid rikja og er oheimilt adla, taekja og annars blnadar og 68rum upplysingum, sem

lata pa gjalda fyrir akvordun sina & nokkurn hatt.] mali kunna ad skipta, eftir [fyrirmaelum Vinnueftirlits gk

O Vinnueftirliti rikisins skal gert advart svo fljétt sem vexd ins].V

ma, og skal pad umsvifalaust senda fulltrda sinn a stadinn ., . Y

til ad meta astand og kringumsteedur og til ad Urskurda um?b | 68/2003, 44. gr.

hvort starfsemin skuli stédvud afram, hafi han verid stédovg 94. gr. Hver s&, sem tekur ad sér byggingu verksmidja,

ud, og um naudsynlegar Urbaetur, sem gera parf til pess \gétkstzeda eda annars pess hattar, uppsetningu véla, tekja e

starfsemin og vinnustadurinn teljist heettulaus. annars bunadar, hverju nafni sem nefnist, skal vera abyrg-
Y L. 68/2003, 41. gr. ur gagnvart Vinnueftirliti rikisins um, ad oryggisbinadaé

m 87. gr. [Ef akvaedi laga pessara, eda reglna sem settar efamkvaemt I6gum pessum, [gildandi reglum og fyrirmaelum

med stod i peim, eru brotin og ekki er farid eftir akvordvinnueftirlits rikisins]?

un Vinnuetftirlits rikisins & grundvelli peirra getur stafimin D L. 6812003, 45. gr.

akvedid ad s& eda peir sem akvordun beinist ad greidi dag-95, gr. Hver s&, sem hefur med héndum starfsemi, sem

sektir par til farid verdur ad henni. Akvordun um dagsektilag pessi gilda um, skal hafa sérstakt starfsleyfi Vinnuéti

skal tilkynnt bréflega & sannanlegan hatt peim sem hin bejikisins til tryggingar pvi, ad starfsemi fullnaegi viduried-

ist ad. um stodlum, akveedum laga og reglugerda, svo og fyrirmael-

O Dagsektir mega nema allt ad 100.000 kronum & solaim Vinnuettirlits rikisins, ad pvi er adbanad, hollustutizet

hring. Vid akvoréun um fiarheed dagsekta skal medal annasg éryggi & vinnustédum snertir.

taka tillit til pess hve adkallandi umbeeturnar eru og hversy [[Radherra] setur nanari reglur, ad fenginni umsogn

stor og umsvifamikill viskomandi atvinnurekstur er. stjornar Vinnueftirlits rikisinsP) um veitingu starfsleyfa og

O Dagsektir skulu renna i rikissjéd. um gildistima peirra.

O Adila er heimilt ad keera akvordun Vinnueftirlits rikisins Y L. 162/2010, 3. g L. 68/2003, 2. gr.

um beitingu dagsekta til [raduneytisiftshnan fjértan daga m 96. gr. Sérhver starfsemi, sem 16g pessi na til, skal til-

fra pvi honum var tilkynnt um akvérdunina. Raduneytid skatynnt Vinnuettirliti rikisins 48ur en han hefst.

kveda upp Urskurd eins fljott og unnt er og ad jafnadi innaf Oheimilt er ad hefja rekstur i fyrirtaeki eda hluta fyrirtagki

manadar fra pvi ad keera barst til irskurdar. fyrr en eftirlitsmadur hefur gefid réttum adilum vottord um,
O Akvardanir Vinnueftirlits rikisins um dagsektir eru adfar a8 allur Gtbanadur sé i fullu lagi og i samraemi vid fyrirmaeli
arhaefar. Malskot til [raduneytisingfrestar asfory forstjéra . . .9 Vinnueftirlits rikisins, ad mati eftirlitsmanns-
D L. 16212010, 3. gP?) L. 68/2003, 42. gr. ins.
m88.gr...Y D | 68/2003, 46. gr.
Y L 6812003, 43. gr. W 97.gr. Sé 66rum adilum med l6gum eda reglugerdum

m 89. gr. Radherra setur reglur um samstarf Vinnueftirlitsfalid ad veita fyrirtaekjum framleidslu-, idnadar-, staré&da
ins vid adra opinbera adila og leitar adur alits medradherunnsluleyfi, hverju nafni sem nefnast, tekur starfsleydins

sinna. Vinnueftirlit rikisins gefur Gt, ekki gildi fyrr en vidkomedi
XlIl. kafli. Tilkynningarskylda fyrirteekja, veiting fyrirteeki hefur aflad sér annarra tilskilinna leyfa.
starfsleyfa og fleira. XIV. kafli. [Keeruheimild.]Y

m 90. gr. Starfsemi merkir i I6gum pessum skipulagda ad- L. 68/2003, 47. gr.
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W [98. gr. Heimilt er ad kaera dkvardanir Vinnueftirlits rik- vinnutima leekna i starfsnami & adlégunartimabilinu. Adu6or
isins til [raduneytisins] innan priggja méanada fra pvi ad ad-leyti gildir 55. gr. laganna um leekna i starfsnami.

ila mals var tilkynnt um akvérdunina. Keera telst naegjanlega 8. Reglur paer sem stjorn Vinnueftirlits rikisins setti fyr-
snemma fram komin ef bréf sem hefur hana ad geyma hefugildistdku laga nr. 68/2003, um breytingu & l6gum nr. 46/
borist rdduneytinu eda verid afhent posti adur en fresturiri 980, um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustédum,
er liginn. skulu halda gildi sinu par til nyjar reglur eru settar af g&a

O [R&duneytid} skal leitast vid ad kveda upp Urskurd innarméalaradherra ad fenginni umsoégn stjérnar Vinnueftirliks r
tveggja manada fra pvi ad raduneytinu berst mal til irskurdasins.}?

O Ad 6dru leyti fer um malsmedferd samkvaemt akvaedum[9. Med samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins er

stjérnsyslulaga?] heimilt ad vikja frd akveedum 53. og 56. gr. um hvildar-
Y| 162/2010, 3. g L. 68/2003, 47. gr. tima og neeturvinnutima peirra starfsmanna sem veita ein-
XV. kafli. Refsiakvaedi. staklingum pjonustu a grundvelli samstarfsverkefnisstiki

m 99. gr. Brot gegn I6gum pessum eda reglugerdum settufiyeitarfélaga og heildarsamtaka fatlads folks um notenda-
samkvaemt peim var8a sektum, nema pyngri refsing liggi vigyrda personulega adstod samkveemt akvaedi til bradabirgda

ad 6drum logum. IV i I6gum nr. 59/1992, um malefni fatlads félks, med sid-
O Sektir renna i rikissj6d. ari breytingum. Sé med sliku samkomulagi vikid fra akvaedi
o...» 53. gr. pannig ad hvildartiminn verdi styttri hja vickomand
n, L. 88/2008, 233. gr. starfsmdnnum en akveaedid gerir rad fyrir skal vio pad midad
XVI. kafli. Gildistaka. ad starfsmennirnir fai eins fljétt og vid verdur komié sam-

m 100. gr. Lg pessi 6dlast gildi 1. jantiar 1981. . . . svarandi hvildartima ad lagmarki og kvedid er & um i fyrr-
m Bradabirgdaakvaedi. nefndu akvaedi. Vinnuetftirlit rikisins skal veita umségn um

1 slikt samkomulag samtaka adila vinnumarkadarins.
2 [Akveedi petta gildir til arsloka 2017 eda par til 16g verda

3. Felagsmalaraéherra skal fyrir 1. juni 1981 setja regdeLt UM notendastyrda personulega adstB ]
Rg. 288/19812) L. 15/1986, 1. gr3) L. 68/2003, brbakv. Login toku gildi 7.

)
gerd um pau akvaedi laga pessara, sem snerta |andbun§k§n2003 sbr. 49. gr. . L. 138/2005, 2. gi®) L. 128/2016, 2. g L. 80/2015,
inn. Skal par m.a. kvedid & um adild Stéttarsambands bzergg.

ad akvordunum um pau &kveedi laganna er sérstaklega vajas. gr. laga nr. 68/2003 um breytingu & légum pessum
landbdnadinn. Reglugerdin skal samin i samradi vid stjorr svofellt Akvaedi]
Vinnuetftirlits rikisins, Stéttarsambands beenda og Bunradan Log pessi eru medal annars sett til innleidingar & tilskip-
félags Islands. un nr. 89/391/EBE um ldgleidingu radstafana er studla ad
4. baettu 6ryggi og heilsu starfsmanna a vinnustédum, sem vis-
5. [Log pessi skal endurskoda i samradi vio adila vinnwad er til i 8. lid XVIII. vidauka samningsins um Evropska
markadarins og stjérn Vinnueftirlits rikisins eigi sidarfgrir  efnahagssveedid, tilskipun nr. 93/104/EB um akvedna peetti
arslok 19907 er varda skipulag vinnutima, sem visad er til i 28. li& XVIII.
[6. Félagsmalaradherra skal skipa nyja stjorn Vinnueftividauka samningsins um Evropska efnahagssveedid eins og
lits rikisins innan tveggja ménada fra gildistoku laga jpeas honum var breytt med akvérdun sameiginlegu EES-nefnd-
og fellur p& nidur umbod fyrri stjiornar Vinnueftirlits rigins. ~ arinnar, nr. 42/96, og tilskipun nr. 94/33/EB um vinnuvernd
Hin nyja stjorn tekur vid verkefnum frafarandi stjérnar senbarna og ungmenna, sem visad er til i 29. lid XVIII. vidauka
lita ad faglegri stefnumo6tun Vinnuettirlits rikisins e®t-  samningsins um Evrépska efnahagssvaedid eins og honum
unin tekur vid 68rum verkefnum henndt.] var breytt med dkvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar, nr
[7. pratt fyrir &kveedi 1. mgr. 55. gr. laganna skal hAmark#3/96.
vinnutimi leekna i starfsnami & viku ad yfirvinnu medtalinn[i 3. gr. laga nr. 138/2005 um breytingu & légum pessum
ekki vera umfram 58 klukkustundir ad medaltali & hverjer svofellt akvaedi]
fidgurra manada timabili fram til 31. juli 2007. A timabilin 0O Log pessi eru sett til innleidingar 4 tilskipun nr. 2003/88/
1. &gust 2007 til 31. jali 2009 skal hamarksvinnutimi laeknaEB, um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima, sem vis-
starfsndmi skv. 1. malsl. ekki vera umfram 56 klukkustundd er til i 32. lid h XVIII. vidauka samningsins um Evropska
ad medaltali & hverju fijbgurra manada timabili. Vinnuveitefnahagssveedid, eins og honum var breytt med akvordun
andi skal hafa samrad vio fulltria starfsmanna med gédusameiginlegu EES-nefndarinnar, nr. 45/2004, sbr. eirihig t
fyrirvara med pad i huga ad na samkomulagi, par sem [skipun nr. 2000/34/EB, um breytingu & tilskipun radsins nr.
verdur vid komid, um tilhégun vinnutima & adlégunartima93/104/EB, um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima
bilinu. Hlutadeigandi samtékum adila vinnumarkadarins drannig ad han taki til peirra geira og peirrar starfsemi sem
jafnframt heimilt ad gera med sér samkomulag um tilhdgufellur utan gildissvids peirrar tilskipunar.



