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fyrir hendi og &kvardar fjarheed béta i samreemi vid starfs-

1995 nr.51 7.mars hlutfall starfsmanna samkvaemt kauptryggingarsamningum.
Log um greidslur Atvinnuleysistrygginga- ---"
Sjéas vegna fiskvinnslufélks O Ef éagreiningur ris um rétt til greidslu sker stjorn Atvinnu-

T6ku gildi 9. mars 1995.Breytt med. 136/2003 (t6ku gildi 30. des. 2003), I. 152/ Iexsmtryggmgaspés ar honum.

2007 (toku gildi 1. jan. 2008), I. 162/2010 (toku gildi 1. ja2011), I. 126/2011 )| 136/2003, 2. gr.

(toku gildi 30. sept. 2011), |. 142/2012 (tdku gildi 1. jaf1B) og . 140/2013 (toku m 3. gr. Skvlt er fyrirtaeki. sem nvtur greidsina Ur Atvinnu-
gildi 31. des. 2013 nema 1.-2., 4.-12., 16.-18., 23.-29:321, 34.-38. og 40.— N gr. _y fy . ’ yt 9

48. gr. sem toku gildi 1. jan. 2014 og 21. gr. sem tok gildi h.ja016; komu til I§y3|strygg_|nga5106| samkveemt akveedum bessgra laga, ad
framkvaemda skv. fyrirmeelum f 49. gr.). tilkynna [Vinnumalastofnurf] pegar i stad ef breyting vers-

Ef i Iogum pessum er getid um radherra eda raduneyti an pessminasvio s¢é r 4 fj('j|da starfsmanna sem hafa gi|dandi kauptryggingar-

tilgreint sérstaklega eda til pess visad, er attfelags- og jafnréttisméalaradherra . kefnal ir af véld . luStod _
edavelferdarraduneyti sem fer med l6g pessi. samninga 0g eru verketnalausir ar volaum vinnslustoovun

m 1.gr. Greidslur Atvinnuleysistryggingasjods vegna at@l- Hafi starfsmadur, sem gert hefur kauptryggingarsamn-
vinnuleysisbéta fiskvinnslufélks, sem nytur réttar til gau N9, hafid storf annars stadar medan vinnslust6dvun varir og
tryggingar samkveemt almennum kjarasamningum, skuygunggre|6§lur fyrlrt?eklsms fallid nidur fellur greidssjéos-
inntar af hendi til fiskvinnslufyrirteekja eftir pvi sem narex NS nidur fra sama tima.

kvedid & um { l6gum pessum. O [Vinnumalastofnun skal hafa adgang ad launa- og fram-
O Vinnuveitandi, sem greidir starfsfolki sinu fost laun fyr-leidslubokhaldi fyrirteekis asamt kauptryggingarsamaing

ir dagvinnu i timabundinni vinnslustédvun i samraemi vi&em i gildi eru milli fyrirteekis og starfsmanna pess. Starfs
akvaedi kjarasamnings um kauptryggingu verkafélks i fisknenn Vinnumalastofnunar skulu fara med allar upplysing-
vinnslu, skal eiga rétt & greidslu ar Atvinnuleysistryggan ar sem peir komast ad vid framkveemd & I6gum pessum og
sjodi eftir pvi sem segir | [6gum pessum og reglugerd setifgrda personuleg malefni eda rekstur fyrirteekja sem tréinad
samkvaemt peim. Med timabundinni vinnslustédvun er i [sgrmal.P

um pessum att vid ad hraefnisskortur [eda adrar vidlika [Hafi fyrirtaeki fengid heerri fjarhaedir Gr Atvinnuleysis-
asteedur valdi pvi ad vinnsla liggur nidri & annars venju-tryggingasjodi en pad & rétt & samkveemt |16gum pessum &
bundnum vinnslutima fyrirtaekis. grundvelli rangra eda 6fullnsegjandi upplysinga ber pvi ad
O [Fyrirteeki, sem starfraekir fiskvinnslu og fullneegir skil-endurgreida peer. Pa er Vinnumalastofnun heimilt ad draga
yrdum 2. mgr., skal eiga rétt & greidslu Ur Atvinnuleysisefgreiddar fjarhaedir fra greidslum sem fyrirtaekid getur at
tryggingasjodi fyrir hvern heilan vinnudag sem pad greid-étt & sidar samkvaemt [6gunum.

ir starfsmoénnum laun medan & timabundinni vinnslustédvun [Radherra) setur i reglugerd nanari reglur um hvers kon-
stendur ad undanskildum fyrstu [fimfhHogunum [4 tima- ar gogn skulu fylgja umsékn fyrirteekis sem saekir um greidsl-
bilinu 1. jandar til 30. juni og fyrstu [fimnf] dégunum & ur samkvaemt I6gum pessur.]

timabilinu 1. jali til 31. desember & hverju almanaksari, sb 9 . 136/2003, 3. g L. 126/2011, 208. gr.

po einnig 4. mgr. Enn fremur a fyrirteeki ekki rétt a greidslug 4. gr. Fyrirtsekjum, sem nyta rétt sinn til greidslu skv. 1.
ur Atvinnuleysistryggingasjodi er timabundna vinnsIdstd gr. er skylt ad hlutast til um ad starfsfreedslunamskeid fyr
un ber upp & fostudag og fimmtudagurinn & undan er 16gskvinnslufélk verai fyrst og fremst haldin & peim tima sem
bundinn fridagur3]” vinnslustédvun varir. Verdi pvi med engu mati vid komid &
O Greidsla samkveemt pessari grein skal nema fiarhaggirtaeki rétt & greidslu fyrir paer vinnustundir hvers sar
[6skertragrunnatvinnuleysisbétajsamkveemt 16gum um manns sem tapast vegna setu & namskeidum sem haldin eru
atvinnuleysistryggingar . . fyrir hvern starfsmann i fullu [samkveemt vottudum namskram vidurkenndra freedsluadila,
starfi sem ordid hefur verkefnalaus vegna vinnslustédvunggy. 16g um framhaldsfreedsIi]pé ekki meira en 40 stundir
medan han varir, p6 ekki lengur en [15 greidsluddgadenn vegna hvers einstaklings. Pegar svo stendur & fer um titkynn
og aldrei lengur en [35 greidsludaded hverju almanaksari. ingu og akvérdun greidslu eftir akvaedum 2. gr. eftir pvi sem
Vegna starfsmanna i hlutastarfi skal greidslan vera i samraafig 4. Auk pess er par greinir skal leggja fram stadfestingu
vid samningsbundid starfshlutfall hlutadeigandi stadsma. pess adila er stendur fyrir nAmskeidi um namskeidshaldis,

O [Pratt fyrir takmarkanir 4. mgr. & heildarfjdlda greidslutima og efni. Greidslur pessar teljast hiuti peirra greiésl
daga & ari hverju er Vinnumalastofnun heimilt ad veita ungsem um rzesir i 1. gr.

anpagur pegar sérstakar asteedur eru fyrir hendi er l€ida tib) | 14212012, 19. gr.
pess ad hraefnisskortur veldur pvi ad vinnsla liggur nidri g 5 gr. Radherra setur reglugetdim nanari framkvaemd
annars venjubundnum vinnslutima fyrirtaekis.] laga pessara.

D | 136/2003, 1. gr2) L. 140/2013, 31. grd) L. 142/2012, 18. g¥) L. 152/
2007, 1. gr.

m 2. gr. [Fyrirteeki, sem hyggst szekja um greidslu skv. 1. gr 6. gr. L6g pessi 60last pegar gildi. .. .

skal tilkynna skriflega um fyrirhugada vinnslustddvun med [Akveedi til bradabirgda. Pratt fyrir takmarkanir a fiolda
eins solarhrings fyrirvara til Vinnumalastofnunar. Skaii- ~ greidsludaga skv. 4. mgr. 1. gr. skal fjoldi greidsludaga se
teeki stadfesta tilkynninguna med umsokn um greidslur asahgimilt er ad greida i senn vera ad hamarki 30 dagar en p6
naudsynlegum upplysingum um fyrirhugada vinnslustédaldrei fleiri en 60 dagar & hverju almanaksari. Ad 6dru leyti
un, par & medal asteedur hennar, innan méanadar fra pvigildir akvaedi 1. gr.

vinnslustddvun hofst. Hafi hvorki umsokn né tilskilin gégnO Starfsmanni sem feaer greidd fdst laun fyrir dagvinnu fra
borist Vinnumalastofnun innan priggja manada fra pvi adnnuveitanda i timabundinni vinnslustédvun i samraemi vio
vinnslustodvun hoéfst mun réttur fyrirteekisins til greidasl akvaedi kjarasamninga um kauptryggingu verkafélks i fisk-
falla nidur ad pvi er vardar umraedda vinnslust6dwin.] vinnslu, sbr. einnig 2. gr., er heimilt ad saekja um mismun
O [Vinnumalastofnun} metur hvort skilyrdi greidslu eru fastra dagvinnulauna og tekjutengdra atvinnuleysisbéta s

Y Rg. 556/2004.
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hann eetti ella rétt & skv. 32. gr. laga nr. 54/2006, um atvinnadarins & undan. Ljuki vinnslustédvun sidar eda ef umsodkn
leysistryggingar, hefdi hann skrad sig an atvinnu hja Vinniberst sidar skulu greidslur inntar af hendi fyrsta dag naesta
malastofnun pann tima sem vinnslustdédvunin varir. Skilyrdnanadar par a eftir. Sa timi sem starfsmadur faer greiddan
er ad starfsmadur hafi fengid greidd fost laun fyrir dagvinnmismun fastra dagvinnulauna og tekjutengdra atvinnuteysi
fr& vinnuveitanda i timabundinni vinnslustédvun i tiu ark béta samkveemt pessari mélsgrein dregst ekki fra pvi tiinabil
daga samtals eftir 1. jantar 2008. Fyrsta dag naesta manag&n starfsmadur kann ad eiga rétt a atvinnuleysisbotum skv.
skulu greidslur Vinnumalastofnunar samkveemt pessari-mall. kafla laga um atvinnuleysistryggingar ad 6drum skilyro-
grein inntar af hendi i einu lagi eftir ad timabundinni vims  um laganna uppfylltum.

stédvun Iykur, enda hafi vinnslustodvun lokid og umsokm Akveedi petta gildir til 31. desember 2009.]
starfsmannsins borist Vinnumalastofnun fyrir 23. dag man- ¥ L. 152/2007, 2. gr.



